LAY R AT
111# B ¥ | F %25

A 2 M HFRFEAFEFI AP

W NIE A MUEP R

FHEEARF "F FRE e HE 2 AN ARLIILIELY 129 3
/\

4 4 k> B b T

- s REARTFA R

(=) #p iz (2 REGR235% (T &) 24,000
AR pFREAEER AT FEP L
I3z A4 ,(2)'%*‘ Pl

(=) % hLgsrd AR B4 (7 Sy RE) 2 %]
HELTE > LA AEREFAVII0E B 7 HF $32545

R ELP AL



BP SR 2 BIEAL b A e Bl 2 B L
A BRI AP AR SR L Th AR

(T ) 1102107 425 2110&12" FB- B2 FF G #H
& 1 EA’Mﬁﬁ@? p i A ﬁﬁé%@’
R EE R e F W%P?ﬁ 4L 2 17 5
%?%?ﬁa&ﬁ&ﬁé**ﬁrﬁﬂgﬁ@i%%ﬁ
oA RS RA24,000% o LR 2 ARATPE 2B

s et Rl Y oREIREL AR § R
12 FANTF o
S AR IR GRS S HFe s 'i)’ﬂ( s Z_ 73
HRA 53 ’%;Lﬁ}a#iw’: AREF2RTRE - HNYR
IR ¥ @a£¢1¢g&ﬂ, TEE ()F B v RE 23
F * d }%'%ﬁ?%°
3\%w%1ﬂﬁ:
(-) ~2R$L AR SHRE2Z R BEFRERF2 5%
HEEE ;;_zl\r,—b%iﬁ 7R 110F B @R F % 32545%%
P doh 2 i e s AR 2 )1"%:123—7}5 p,uftz_"“ IR O T
BEFF ’“fES/w\;lﬁyﬁi%ﬂ T}}’we~'HEA v AR E T S A
LHREL2ZFEF HAEZEDIARII0£102 7P F55:108
PREFFIDLERGAFL FE (AAREFITILY
ERRAREMI08F B 7R F ¥ 320455 F 58
ZEEHEINN) PR f S ARE R Y
B

1
x
P

[

(Z) BHEAERAF 2 PG LB BELEL T o %

;&1£ﬁ?ﬁ BROSREA 0 R T g
(BB iEMb3E & 5 3 5196653 2% 5 ) » %
RETERe w2 A FBEGL P G HE 2 L2
e BENFEAL > FHEATEFRZ FE0d 2 B b
AR RN T lﬁgéﬁ;ﬁm?ﬁ'%%&ﬁ@f‘ P E s



(

X

e)ag_gg,’;: A o

) Bho AEREESER L T FEIRE 0 E A GRS
WEEFRYPEFLP p %ﬂg 2R e TR LR
53 AN ﬁkfﬁ‘z.\ﬁﬂ ¥ 2 \'—'F ig‘f‘?% 3L 2.1 (A
W15, 946~ 04 ) #F v 532.67% % 14.35% (= 3+4
T7.02%) ## h4 (FLARE5I8F ) » * AL
208 AR AT Wik HRFT 524,000~
(R AF%%31232F) » Rl Rz %m;@ﬁwuomo
Pa110# 127 WKL GRS 2 25 0 & 11,404~

(35 3% 1 24,000-15, 946 8,054 » 8, 054 = x47. 02%x3=1
1,404~ > 2T whid r ) o RE @ 8A 2 4% 0 A
by 1@ o
oo REFHD R R G &L R E B 11,404~ > 2
pAzTR R A Y "7“111&1‘9253 (ﬂ»if\hé‘a’;%ﬂ&
FEREL) LG HP L REENFOHLAIL > 5T
B o A RF S REE LD fn‘i ’ aﬂf“id ' B3 B
W o

rE AL LG 22 2% A¥500,000~ 0 iR EF
E R IBIEF I FOML AT B 2 ERE -

SwiRE2F-MF A > - MEWd > FRAFFRZ
$ 790 ~ %3890 % 178 %52 » Hididrd 2 o
3 B 111 & 5 : 10 P
FoEEERE P OB-E

H
M

P AGRR AT o

oft B A b 2R RS EE 20 Mo Atk D Pk o 4ok
ERERAL R o M- HER L SRF A

¢

B EN & 111 = 9) g 10 2




.he-table {
  position: relative;
  width: 100%;
  table-layout: fixed;
  border-collapse: collapse;
}

.he-td {
  position: relative;
  min-height: 30px;
  line-height: 150%;
  vertical-align: top;
  padding: 3px 6px 3px 6px;
  border: 1px solid black;
  word-wrap: break-word;
  /*overflow: hidden; 為了TD下的DIV固定高度，把這個STYLE拿掉*/ 
}

.pen-record {
  display: flex;
  flex-direction: row;
}

.pen-record-ans {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-ques {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-text {
  flex: 1;
  outline-color: #AAAAAA;
}

.he-h1 {
  text-align: center;
  font-size: 28px;
  line-height: 185%;
}

.he-h2 {
  line-height: 150%;
}

.he-h3 {
/*  font-weight: bold;
  line-height: 200%;*/
  /*padding-left: 96px;*/
}

/*.he-button {
  position: relative;
  display: inline-block;
  cursor: pointer;
  padding: 0 4px;
  margin: 0 2px;
  background: linear-gradient(#ffffff,#E0E1E2);
  border-radius: 3px;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.15) inset;
  -webkit-user-select: none !important;
  transition: opacity .1s ease,background-color .1s ease,color .1s ease,box-shadow .1s ease,background .1s ease;
}

.he-button:hover {
  background: #FFF;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.35) inset, 0 0 0 0 rgba(34,36,38,.15) inset;
}*/

.ui-resizable-helper {
    border: 2px dotted #888888;
    background-color: #888888;
    opacity: .3;
}

.thin-scrollbar::-webkit-scrollbar {
    height: 10px;
    width: 10px;
}

::-webkit-scrollbar {
    height: 15px;
    width: 15px;
}

::-webkit-scrollbar-thumb {
    border-radius: 5px;
    box-shadow: inset 0 0 6px rgba(0,0,0,0.6); 
    background-color: #DDDDDD;
}

/*overWrite user agent styleSheet*/
table {
    white-space: inherit;
    line-height: inherit;
    font-weight: inherit;
    font-size: inherit;
    font-style: inherit;
}

@media print {
    .page-break {
        page-break-after: always;
    }
}

/* 為了讓padding可以讓裡面長 */
* { 
  -webkit-box-sizing: border-box; /* Safari/Chrome, other WebKit */
  -moz-box-sizing: border-box;    /* Firefox, other Gecko */
  box-sizing: border-box;         /* Opera/IE 8+ */
 }

/*selection color*/
::selection{
  background: #009FCC;
}

.barcode {
	font-family: "Free 3 of 9";
}

div {
  -ms-text-justify: inter-ideograph;
}

.justify-para {
  text-align:justify;
  text-align-last:justify
 }
 
.lightbar {
	background : yellow ;
}

#loadingSpinner {
  margin: 100px auto 0;
  width: 70px;
  text-align: center;
}

#loadingSpinner > div {
  width: 18px;
  height: 18px;
  background-color: #333;
  margin-left : 10px;
  border-radius: 100%;
  display: inline-block;
  -webkit-animation: sk-bouncedelay 2.4s infinite ease-in-out both;
  animation: sk-bouncedelay 2.4s infinite ease-in-out both;
}

#loadingSpinner .bounce1 {
  -webkit-animation-delay: -1.2s;
  animation-delay: -1.2s;
}

#loadingSpinner .bounce2 {
  -webkit-animation-delay: -0.6s;
  animation-delay: -0.6s;
}

@-webkit-keyframes sk-bouncedelay {
  0%, 80%, 100% { -webkit-transform: scale(0) }
  40% { -webkit-transform: scale(1.0) }
}

@keyframes sk-bouncedelay {
  0%, 80%, 100% { 
    -webkit-transform: scale(0);
    transform: scale(0);
  } 40% { 
    -webkit-transform: scale(1.0);
    transform: scale(1.0);
  }
}
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臺灣彰化地方法院民事判決
111年度勞小字第2號
原      告  台北富邦商業銀行股份有限公司


法定代理人  程耀輝  
訴訟代理人  陳朝舜  








被      告  興家營造有限公司




法定代理人  蕭鳴林  


上列當事人間請求給付扣押款事件，本院於民國111年4月12日言詞辯論終結，判決如下：
    主  文
被告應給付原告新台幣壹萬壹仟肆佰零肆元，及自民國一百一十一年一月二十五日起至清償日止，按年息百分之五計算之利息。
原告其餘之訴駁回。
訴訟費用新台幣壹仟元，由被告負擔百分之五十二，餘由原告負擔。
本判決第一項得假執行。
    事實及理由
一、原告起訴主張：
（一）聲明求為判決：⑴被告應給付原告新台幣（下同）24,000元，及自訴狀繕本送達翌日起至清償日止，按年息百分之五計算之利息；⑵訴訟費用由被告負擔。
（二）緣原告與訴外人楊譓媗即楊惠娟（下逕稱楊譓媗）之強制執行事件，業經本院民事執行處以110年度司執字第32545號核發扣押及移轉命令在案，而據前開扣押及移轉命令，被告應將楊譓媗自法院核發扣押移轉命令後，即自民國（下同）110年10月起算至110年12月得取得之薪資債權移轉於債權人，惟被告遲至今日仍不依執行命令而為移轉，又原告無從得悉楊譓媗之每月實際薪資債權，僅能依行政院公告實施之歷年最低基本工資扣除每月最低生活費核算，被告應給付原告24,000元。惟原告持本院所核發之移轉命令向被告收取楊譓媗之薪資，被告竟置之不理，爰依法提起本訴。
二、被告則以：楊惠娟係伊的太太，執行命令伊有收到，之前有跟原告協商，希望能夠打折，但是原告沒有同意。對於楊惠娟的勞保投保資料無意見。並聲明：⑴請求駁回原告之訴；⑵訴訟費用由原告負擔。
三、得心證之理由：　　
（一）本件原告主張其為楊譓媗之債權人，其與楊譓媗間之強制執行事件，經本院民事執行處以110年度司執字第32545號核發扣押及移轉命令，命被告應將楊譓媗每月得支領之各項薪資債權3分之1移轉予楊譓媗之債權人，而被告迄今未給付原告等情，據原告提出本院110年10月7日彰院毓108司執春字第32545號執行命令為證（見本院卷第17至19頁），復經本院調閱本院108年度司執字第32545號等強制執行卷宗（含併案執行部分）核對無訛，且為被告所不爭執，堪信為真實。
（二）按執行法院所發之收取命令與移轉命令不同。前者債權人僅取得以自己名義向第三人收取金錢債權之收取權，債務人僅喪失其收取權，而未喪失其債權。後者債務人對於第三人之金錢債權已移轉於債權人，債務人即喪失其債權（最高法院63年度台上字第1966號裁判要旨參照），是若執行法院已向第三人發移轉命令時，債務人對第三人之債權已移轉於債權人，債權人即得依該已發生效力之移轉命令，於第三人不依該移轉命令對債權人給付時，直接起訴請求第三人給付。
（三）經查，本件原告所持移轉命令既已送達被告，且未經被告於法定不變期間10日內聲明異議，應已確定無疑；惟依該移轉命令，僅楊譓媗對被告得請求支薪資債權3分之1（超過15,946元部分）按債權比例32.67％及14.35％（共計47.02％）移轉予原告（詳見本院卷第18頁），又核楊譓媗之勞保被保險人投保資料，楊譓媗之投保薪資為24,000元（見本院卷第31至32頁），則原告據該移轉命令110年10月至110年12月得對被告請求給付之金額，應為11,404元（計算式：24,000-15,946=8,054，8,054元×47.02%×3=11,404元，元以下四捨伍入），原告逾此部分之主張，則非有理。
四、從而，原告據前開強制執行命令請求被告給付11,404元，及自起訴狀繕本送達翌日即111年1月25日（見本院卷第53頁之送達證書）至清償日止，按週年利率5％計算之利息，為有理由，應予准許；原告逾此部分之主張，為無理由，應予駁回。
五、本判決命被告給付原告之金額未逾500,000元，爰依民事訴訟法第389條第1項第5款之規定，職權宣告假執行。
六、結論：原告之訴一部有理由，一部無理由，並依民事訴訟法第79條、第389條第1項第5款，判決如主文。
中　　華　　民　　國　　111 　年　　5 　　月　　10　　日
                    勞動專業法庭法　官　謝仁棠
以上正本係照原本作成。
如對判決上訴，應於判決送達後20日內向本院提出上訴狀。如委
任律師提起上訴者，應一併繳納上訴審裁判費。
中　　華　　民　　國　　111 　年　　5 　　月　　10　　日
                                書記官  陳文新



臺灣彰化地方法院民事判決

111年度勞小字第2號

原      告  台北富邦商業銀行股份有限公司



法定代理人  程耀輝  

訴訟代理人  陳朝舜  









被      告  興家營造有限公司





法定代理人  蕭鳴林  



上列當事人間請求給付扣押款事件，本院於民國111年4月12日言

詞辯論終結，判決如下：

    主  文

被告應給付原告新台幣壹萬壹仟肆佰零肆元，及自民國一百一十

一年一月二十五日起至清償日止，按年息百分之五計算之利息。

原告其餘之訴駁回。

訴訟費用新台幣壹仟元，由被告負擔百分之五十二，餘由原告負

擔。

本判決第一項得假執行。

    事實及理由

一、原告起訴主張：

（一）聲明求為判決：⑴被告應給付原告新台幣（下同）24,000

      元，及自訴狀繕本送達翌日起至清償日止，按年息百分之

      五計算之利息；⑵訴訟費用由被告負擔。

（二）緣原告與訴外人楊譓媗即楊惠娟（下逕稱楊譓媗）之強制

      執行事件，業經本院民事執行處以110年度司執字第32545

      號核發扣押及移轉命令在案，而據前開扣押及移轉命令，

      被告應將楊譓媗自法院核發扣押移轉命令後，即自民國（

      下同）110年10月起算至110年12月得取得之薪資債權移轉

      於債權人，惟被告遲至今日仍不依執行命令而為移轉，又

      原告無從得悉楊譓媗之每月實際薪資債權，僅能依行政院

      公告實施之歷年最低基本工資扣除每月最低生活費核算，

      被告應給付原告24,000元。惟原告持本院所核發之移轉命

      令向被告收取楊譓媗之薪資，被告竟置之不理，爰依法提

      起本訴。

二、被告則以：楊惠娟係伊的太太，執行命令伊有收到，之前有

    跟原告協商，希望能夠打折，但是原告沒有同意。對於楊惠

    娟的勞保投保資料無意見。並聲明：⑴請求駁回原告之訴；⑵

    訴訟費用由原告負擔。

三、得心證之理由：　　

（一）本件原告主張其為楊譓媗之債權人，其與楊譓媗間之強制

      執行事件，經本院民事執行處以110年度司執字第32545號

      核發扣押及移轉命令，命被告應將楊譓媗每月得支領之各

      項薪資債權3分之1移轉予楊譓媗之債權人，而被告迄今未

      給付原告等情，據原告提出本院110年10月7日彰院毓108

      司執春字第32545號執行命令為證（見本院卷第17至19頁

      ），復經本院調閱本院108年度司執字第32545號等強制執

      行卷宗（含併案執行部分）核對無訛，且為被告所不爭執

      ，堪信為真實。

（二）按執行法院所發之收取命令與移轉命令不同。前者債權人

      僅取得以自己名義向第三人收取金錢債權之收取權，債務

      人僅喪失其收取權，而未喪失其債權。後者債務人對於第

      三人之金錢債權已移轉於債權人，債務人即喪失其債權（

      最高法院63年度台上字第1966號裁判要旨參照），是若執

      行法院已向第三人發移轉命令時，債務人對第三人之債權

      已移轉於債權人，債權人即得依該已發生效力之移轉命令

      ，於第三人不依該移轉命令對債權人給付時，直接起訴請

      求第三人給付。

（三）經查，本件原告所持移轉命令既已送達被告，且未經被告

      於法定不變期間10日內聲明異議，應已確定無疑；惟依該

      移轉命令，僅楊譓媗對被告得請求支薪資債權3分之1（超

      過15,946元部分）按債權比例32.67％及14.35％（共計47.0

      2％）移轉予原告（詳見本院卷第18頁），又核楊譓媗之勞

      保被保險人投保資料，楊譓媗之投保薪資為24,000元（見

      本院卷第31至32頁），則原告據該移轉命令110年10月至1

      10年12月得對被告請求給付之金額，應為11,404元（計算

      式：24,000-15,946=8,054，8,054元×47.02%×3=11,404元

      ，元以下四捨伍入），原告逾此部分之主張，則非有理。

四、從而，原告據前開強制執行命令請求被告給付11,404元，及

    自起訴狀繕本送達翌日即111年1月25日（見本院卷第53頁之

    送達證書）至清償日止，按週年利率5％計算之利息，為有理

    由，應予准許；原告逾此部分之主張，為無理由，應予駁回

    。

五、本判決命被告給付原告之金額未逾500,000元，爰依民事訴

    訟法第389條第1項第5款之規定，職權宣告假執行。

六、結論：原告之訴一部有理由，一部無理由，並依民事訴訟法

    第79條、第389條第1項第5款，判決如主文。

中　　華　　民　　國　　111 　年　　5 　　月　　10　　日

                    勞動專業法庭法　官　謝仁棠

以上正本係照原本作成。

如對判決上訴，應於判決送達後20日內向本院提出上訴狀。如委

任律師提起上訴者，應一併繳納上訴審裁判費。

中　　華　　民　　國　　111 　年　　5 　　月　　10　　日

                                書記官  陳文新






臺灣彰化地方法院民事判決

111年度勞小字第2號

原      告  台北富邦商業銀行股份有限公司



法定代理人  程耀輝  

訴訟代理人  陳朝舜  









被      告  興家營造有限公司





法定代理人  蕭鳴林  



上列當事人間請求給付扣押款事件，本院於民國111年4月12日言詞辯論終結，判決如下：

    主  文

被告應給付原告新台幣壹萬壹仟肆佰零肆元，及自民國一百一十一年一月二十五日起至清償日止，按年息百分之五計算之利息。

原告其餘之訴駁回。

訴訟費用新台幣壹仟元，由被告負擔百分之五十二，餘由原告負擔。

本判決第一項得假執行。

    事實及理由

一、原告起訴主張：

（一）聲明求為判決：⑴被告應給付原告新台幣（下同）24,000元，及自訴狀繕本送達翌日起至清償日止，按年息百分之五計算之利息；⑵訴訟費用由被告負擔。

（二）緣原告與訴外人楊譓媗即楊惠娟（下逕稱楊譓媗）之強制執行事件，業經本院民事執行處以110年度司執字第32545號核發扣押及移轉命令在案，而據前開扣押及移轉命令，被告應將楊譓媗自法院核發扣押移轉命令後，即自民國（下同）110年10月起算至110年12月得取得之薪資債權移轉於債權人，惟被告遲至今日仍不依執行命令而為移轉，又原告無從得悉楊譓媗之每月實際薪資債權，僅能依行政院公告實施之歷年最低基本工資扣除每月最低生活費核算，被告應給付原告24,000元。惟原告持本院所核發之移轉命令向被告收取楊譓媗之薪資，被告竟置之不理，爰依法提起本訴。

二、被告則以：楊惠娟係伊的太太，執行命令伊有收到，之前有跟原告協商，希望能夠打折，但是原告沒有同意。對於楊惠娟的勞保投保資料無意見。並聲明：⑴請求駁回原告之訴；⑵訴訟費用由原告負擔。

三、得心證之理由：　　

（一）本件原告主張其為楊譓媗之債權人，其與楊譓媗間之強制執行事件，經本院民事執行處以110年度司執字第32545號核發扣押及移轉命令，命被告應將楊譓媗每月得支領之各項薪資債權3分之1移轉予楊譓媗之債權人，而被告迄今未給付原告等情，據原告提出本院110年10月7日彰院毓108司執春字第32545號執行命令為證（見本院卷第17至19頁），復經本院調閱本院108年度司執字第32545號等強制執行卷宗（含併案執行部分）核對無訛，且為被告所不爭執，堪信為真實。

（二）按執行法院所發之收取命令與移轉命令不同。前者債權人僅取得以自己名義向第三人收取金錢債權之收取權，債務人僅喪失其收取權，而未喪失其債權。後者債務人對於第三人之金錢債權已移轉於債權人，債務人即喪失其債權（最高法院63年度台上字第1966號裁判要旨參照），是若執行法院已向第三人發移轉命令時，債務人對第三人之債權已移轉於債權人，債權人即得依該已發生效力之移轉命令，於第三人不依該移轉命令對債權人給付時，直接起訴請求第三人給付。

（三）經查，本件原告所持移轉命令既已送達被告，且未經被告於法定不變期間10日內聲明異議，應已確定無疑；惟依該移轉命令，僅楊譓媗對被告得請求支薪資債權3分之1（超過15,946元部分）按債權比例32.67％及14.35％（共計47.02％）移轉予原告（詳見本院卷第18頁），又核楊譓媗之勞保被保險人投保資料，楊譓媗之投保薪資為24,000元（見本院卷第31至32頁），則原告據該移轉命令110年10月至110年12月得對被告請求給付之金額，應為11,404元（計算式：24,000-15,946=8,054，8,054元×47.02%×3=11,404元，元以下四捨伍入），原告逾此部分之主張，則非有理。

四、從而，原告據前開強制執行命令請求被告給付11,404元，及自起訴狀繕本送達翌日即111年1月25日（見本院卷第53頁之送達證書）至清償日止，按週年利率5％計算之利息，為有理由，應予准許；原告逾此部分之主張，為無理由，應予駁回。

五、本判決命被告給付原告之金額未逾500,000元，爰依民事訴訟法第389條第1項第5款之規定，職權宣告假執行。

六、結論：原告之訴一部有理由，一部無理由，並依民事訴訟法第79條、第389條第1項第5款，判決如主文。

中　　華　　民　　國　　111 　年　　5 　　月　　10　　日

                    勞動專業法庭法　官　謝仁棠

以上正本係照原本作成。

如對判決上訴，應於判決送達後20日內向本院提出上訴狀。如委

任律師提起上訴者，應一併繳納上訴審裁判費。

中　　華　　民　　國　　111 　年　　5 　　月　　10　　日

                                書記官  陳文新





