2 4o EFERGS AP
E T A A Fogar

AR A F g 4,;}

S 24 %< % (LE VAN NGHIA)

PAFEARGRETRFETE > AR AR ELY 127 3 F
.
v

) <
ﬂé%ﬁﬁﬁ%%;ﬁéﬁﬁgwﬁamkﬁém’ﬁE%W‘
A-t-EZ P LT pARIGHR L RELEZAIL -
S R R R ﬁﬁ;% fo¥E
AR B F o

¥F 224

CRAFTFEHEARALARE F O ZHHRTETE PR
FRErAm Ty B PR < Nk p B2 2R T
BRRE  RA LR BN G R AR 2
(Fig2) (BB i2M08F 5 F F 522098 248
PB ) o BEASCH R A Bk R s 2 E«]“ﬁﬁﬁrﬂ}g » 3N ek
ToEEGT T AR aﬁﬁWi”” FFERATE G P
o RAp2 AR 2T - f 22 P L~ AL
RFERE R PIFEEE > s * P W22 AF R
?%#bL(&ﬁmhd%ﬁE¢u~ 58195 HA-& 4 %
%)ox%%%i*uélp@ oA AR AT BT
Rt Bt 2 ¥ ;ﬁﬁ»//zh?$f°¥@iVﬂé$6$$1ﬁ
fERABETFP Y o AAERE AR EHHFF

1

.Em: M \\\?{r



N

\@ﬁ%%: ﬁﬁﬂﬂl%ﬂ”iu%ﬁﬁﬁi
4

1A ASTREN A A E W1 A

5 0 ¥ "ﬁ‘ ?%(iifﬁ%$36ﬁ\> ’ﬁ?;ﬁ’t%’

ik o HIAR A B iS22 F AR R PO ATRIE R > B RE4h

BEE P ,;x@:],*p,wj%ﬂxua,ﬁ— PREE G R R
=7 BN R -

ﬁ%&f‘%4%7%%ﬁ’£$iﬁﬁ4’@§i‘
Y 1
Al
F

RAAHIER R LBERLE BT G2 A8 £ Y
1 oA AR (TR) 10622200 »8 > 1Y
& » Rl > RE e F BN FHBRABHLFT 0 F
IM-VaF v 1 Ivp Hppl109F27 21p 422112827 21p > &
BT 109228 21p B R oz L ap 1108127 3
lpATraaRBml s ape A8 > SEHHM AL
B Rd e  MBSMEEFPFLREER 1102127 23P
FEIMGE L R BRI T RS EFEITTZ T N5
22487 RAp AR TS Y ETZ G BT REEF
@4 RV EMZIFL o RRABITETLREP S R
25 R-2 R £104,364~ ~ 109# A AR 317,657~ ~ 110
- #\4;1«%116 886~ ~ § ¥ AAR G EFT, 684~ £+ 146,5
N~ TR ERE2FL T RIZFFZF T ORAAE
VRN o B 4rd 2 AT o

\

L)
EH o AERLAKZ BTG EH AR DY HR]08£1]



20 25p ¥FdFEF H 10820134015 5 ~ A iE 2. F ¢ I
HaM rRWpHFEPE S FHINNN0E122 23 FEFE S
% 1102355465%5 30 ~ *» :%%%ﬂ@ Eg e ;%_ CHEEER o x
A2 109727 21 p A1 227l
Prie R P B RS T2
L3 MBERALLAHI P EREOLHR AR
BV EFGAREE L A IREEE D ARTHETE 0 IF
SPREEE LT A REAF 2L 8% > 7 PR EF
27 (A =¥ 5017 ) »#+ 75 % £104,364~ -~ 109#
#\4;1%%&,17 657~ ~ 110# A 473 416,886~ ~ & * A4 iF
FT,684~ S fF» 7§ A2 R L4175 T 5 (7R
%000 00-00000-0% &&= &tk =2 3P LI L P oA
7109# 2 110# £ 4@ FH A5 RGP
Ak S 10E12Y HFFP i 2L 47 (L4AR% 553
097 ) R RE RS EE 2 F & E AR %4146, 59
SE % LR 5 ST A;fr;}* HAFEEREpA (TllE
3725p > AR RO3T oA EEEET) TFH P L o R

P
g N 3 - =>1 S E
i+ 2 AN A 5 El 7 ’fl

pul

rawm ﬁﬂ@ AR
lf%%} -l'(r')a;‘}"ljg‘f;%

FLFERPF A

U

o AR 2 %'%*KA\%:éSOa o 5 RBEE BRI

So B RALWE R > D RAFHWE FIOEFED
B~ %180 :,,389,1;'@;1% FORK > HlAAri ¥ o

P B EN & 111 = ! 10 2

5
R ST ST I e
M NTGRR AT o
Yot A b or o BT HLEZE20p P e AR D K o ded
xR A ?"F-‘ﬁ ’ f,[%— E8- W AU A oo
¢ =2 A & 111 = 5 E 10 2




.he-table {
  position: relative;
  width: 100%;
  table-layout: fixed;
  border-collapse: collapse;
}

.he-td {
  position: relative;
  min-height: 30px;
  line-height: 150%;
  vertical-align: top;
  padding: 3px 6px 3px 6px;
  border: 1px solid black;
  word-wrap: break-word;
  /*overflow: hidden; 為了TD下的DIV固定高度，把這個STYLE拿掉*/ 
}

.pen-record {
  display: flex;
  flex-direction: row;
}

.pen-record-ans {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-ques {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-text {
  flex: 1;
  outline-color: #AAAAAA;
}

.he-h1 {
  text-align: center;
  font-size: 28px;
  line-height: 185%;
}

.he-h2 {
  line-height: 150%;
}

.he-h3 {
/*  font-weight: bold;
  line-height: 200%;*/
  /*padding-left: 96px;*/
}

/*.he-button {
  position: relative;
  display: inline-block;
  cursor: pointer;
  padding: 0 4px;
  margin: 0 2px;
  background: linear-gradient(#ffffff,#E0E1E2);
  border-radius: 3px;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.15) inset;
  -webkit-user-select: none !important;
  transition: opacity .1s ease,background-color .1s ease,color .1s ease,box-shadow .1s ease,background .1s ease;
}

.he-button:hover {
  background: #FFF;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.35) inset, 0 0 0 0 rgba(34,36,38,.15) inset;
}*/

.ui-resizable-helper {
    border: 2px dotted #888888;
    background-color: #888888;
    opacity: .3;
}

.thin-scrollbar::-webkit-scrollbar {
    height: 10px;
    width: 10px;
}

::-webkit-scrollbar {
    height: 15px;
    width: 15px;
}

::-webkit-scrollbar-thumb {
    border-radius: 5px;
    box-shadow: inset 0 0 6px rgba(0,0,0,0.6); 
    background-color: #DDDDDD;
}

/*overWrite user agent styleSheet*/
table {
    white-space: inherit;
    line-height: inherit;
    font-weight: inherit;
    font-size: inherit;
    font-style: inherit;
}

@media print {
    .page-break {
        page-break-after: always;
    }
}

/* 為了讓padding可以讓裡面長 */
* { 
  -webkit-box-sizing: border-box; /* Safari/Chrome, other WebKit */
  -moz-box-sizing: border-box;    /* Firefox, other Gecko */
  box-sizing: border-box;         /* Opera/IE 8+ */
 }

/*selection color*/
::selection{
  background: #009FCC;
}

.barcode {
	font-family: "Free 3 of 9";
}

div {
  -ms-text-justify: inter-ideograph;
}

.justify-para {
  text-align:justify;
  text-align-last:justify
 }
 
.lightbar {
	background : yellow ;
}

#loadingSpinner {
  margin: 100px auto 0;
  width: 70px;
  text-align: center;
}

#loadingSpinner > div {
  width: 18px;
  height: 18px;
  background-color: #333;
  margin-left : 10px;
  border-radius: 100%;
  display: inline-block;
  -webkit-animation: sk-bouncedelay 2.4s infinite ease-in-out both;
  animation: sk-bouncedelay 2.4s infinite ease-in-out both;
}

#loadingSpinner .bounce1 {
  -webkit-animation-delay: -1.2s;
  animation-delay: -1.2s;
}

#loadingSpinner .bounce2 {
  -webkit-animation-delay: -0.6s;
  animation-delay: -0.6s;
}

@-webkit-keyframes sk-bouncedelay {
  0%, 80%, 100% { -webkit-transform: scale(0) }
  40% { -webkit-transform: scale(1.0) }
}

@keyframes sk-bouncedelay {
  0%, 80%, 100% { 
    -webkit-transform: scale(0);
    transform: scale(0);
  } 40% { 
    -webkit-transform: scale(1.0);
    transform: scale(1.0);
  }
}
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臺灣彰化地方法院民事判決
111年度勞簡字第4號
原      告  宇昱實業股份有限公司


法定代理人  黃漢卿  
訴訟代理人  黃炳鈞  
被      告  黎文義（LE VAN NGHIA）






上列當事人間請求損害賠償事件，本院於民國111年4月12日言詞辯論終結，判決如下：
    主  文
被告應給付原告新台幣壹拾肆萬陸仟伍佰玖拾壹元，及自民國一百一十一年三月二十五日起至清償日止，按年息5%計算之利息。
訴訟費用新台幣貳仟壹佰元由被告負擔。
本判決得假執行。
    事實及理由
壹、程序方面：
一、按民事事件涉及外國人或外國地者，為涉外民事事件，內國法院應先確定有國際管轄權，始得受理，次依內國法之規定或概念，就爭執之法律關係予以定性後，決定應適用之法律（即準據法）（最高法院98年台上字第2259號判決要旨參照）。關於外國人或外國地涉訟之國際管轄權，我國涉外民事法律適用法並未規定，故就具體事件受訴法院是否有管轄權，應顧及當事人間實質上公平、裁判之正當妥適、程序之迅速經濟等訴訟管轄權法理，類推適用內國法之民事訴訟法有關規定（最高法院108年度台上字第819號判決要旨參照）。次按勞動事件以雇主為原告者，由被告住所、居所、現在或最後之勞務提供地法院管轄。勞動事件法第6條第1項後段分別定有明文。查本件被告為越南籍，具涉外因素，其前來我國後於原告設立處所提供勞務，從事製造工作，有兩造間簽訂之勞動契約附卷可稽（見本院卷第36頁），嗣被告逃逸，堪認被告最後之勞務提供地位於本院轄區，則依前揭規定及說明，我國法院就本件涉外民事事件有國際管轄權，本院亦有國內管轄權。
二、按法律行為發生債之關係者，其成立及效力，依當事人意思定其應適用之法律，涉外民事法律適用法第20條第1項定有明文。查兩造於勞動契約第16條第2項前段約定就勞動契約發生爭議時，雙方同意依我國相關法令處理，已如前述，是依上開規定，本件因兩造勞動契約所生民事事件自應依兩造之意思以我國法為準據法。
三、被告經合法通知，未於言詞辯論期日到場，核無民事訴訟法第386條所列各款情形，爰依原告之聲請，由其一造辯論而為判決，合先敘明。
貳、實體方面：
一、原告起訴主張：緣被告係與原告簽訂勞動契約之越南籍勞工，被告於民國（下同）106年2月20日入境，約定工作期間3年，嗣期滿後，原告向勞動部申請期滿續聘經許可，勞動部聘僱許可工作日期自109年2月21日起至112年2月21日，兩造嗣於109年2月21日簽訂勞動契約。詎被告竟自110年12月31日起即無故曠職逃匿無蹤，未出境，幾經找尋仍不見其蹤，原告向有關機關報備外勞逃逸事件，於110年12月23日勞動部發文廢止其聘僱許可，依兩造間簽訂之勞動契約第14條2-2.4約定，原告自得提前終止勞動契約，被告並應賠償原告具體可證明之損失。復依兩造所簽訂之切結證明書，被告經將其儲蓄金104,364元、109年未領退稅17,657元、110年未領退稅16,886元、當月未領清薪資7,684元合計共146,591元作為賠償原告之損失，爰依兩造間之勞動契約提起本件訴訟，並聲明如主文所示。
二、被告未於言詞辯論期日到庭，亦未以書狀表示意見。
三、經查，本件原告主張之前揭事實，業據其提出勞動部108年12月25日勞動發事字第1082513401號函、兩造間之勞動契約、出入國日期證明書、勞動部110年12月23日勞動發事字第1102355465號函、切結證明書等件為證，堪信為真實。又被告於109年2月21日所簽之切結證明書其上已載明「本人在聘僱契約期間內遵照應履行之工作義務，如有發生連續三天
　　失去聯繫構成逃逸行蹤不明等違約之情況，本人切結同意以每月寄存的儲蓄金、未領退稅金額及當月未領清薪資等，作為賠償雇主公司的損失求償補償之總金額，確實同意無誤」等語（見本院卷第51頁），被告有儲蓄金104,364元、109年未領退稅17,657元、110年未領退稅16,886元、當月未領清薪資7,684元等情，亦有被告兆豐國際商業銀行太平分行帳號000-00-00000-0戶名黎文義帳戶之存摺內頁交易明細影本宇昱實業股份有限公司109年及110年各類所得暨扶養親屬明細表、110年12月薪資明細表等卷附卷可稽（見本院卷第53至59頁），則原告依兩造間之勞動契約請求被告給付146,591元為有理由，並應加計自起訴狀繕本送達翌日起（即111年3月25日，見本院卷第93頁公示送達證書）至清償日止，按年息百分之五計算之利息。
四、本件原告勝訴部分未逾50萬元，爰依職權宣告假執行。　　
參、結論：原告之訴為有理由，並依民事訴訟法第385條第1項前段、第78條、第389條第1項第5款，判決如主文。
中　　華　　民　　國　　111 　年　　5 　　月　　10　　日
                    勞動專業法庭法　官　謝仁棠
以上正本係照原本作成。
如對判決上訴，應於判決送達後20日內向本院提出上訴狀。如委
任律師提起上訴者，應一併繳納上訴審裁判費。
中　　華　　民　　國　　111 　年　　5 　　月　　10　　日
                                書記官  陳文新



臺灣彰化地方法院民事判決

111年度勞簡字第4號

原      告  宇昱實業股份有限公司



法定代理人  黃漢卿  

訴訟代理人  黃炳鈞  

被      告  黎文義（LE VAN NGHIA）







上列當事人間請求損害賠償事件，本院於民國111年4月12日言詞

辯論終結，判決如下：

    主  文

被告應給付原告新台幣壹拾肆萬陸仟伍佰玖拾壹元，及自民國一

百一十一年三月二十五日起至清償日止，按年息5%計算之利息。

訴訟費用新台幣貳仟壹佰元由被告負擔。

本判決得假執行。

    事實及理由

壹、程序方面：

一、按民事事件涉及外國人或外國地者，為涉外民事事件，內國

    法院應先確定有國際管轄權，始得受理，次依內國法之規定

    或概念，就爭執之法律關係予以定性後，決定應適用之法律

    （即準據法）（最高法院98年台上字第2259號判決要旨參照

    ）。關於外國人或外國地涉訟之國際管轄權，我國涉外民事

    法律適用法並未規定，故就具體事件受訴法院是否有管轄權

    ，應顧及當事人間實質上公平、裁判之正當妥適、程序之迅

    速經濟等訴訟管轄權法理，類推適用內國法之民事訴訟法有

    關規定（最高法院108年度台上字第819號判決要旨參照）。

    次按勞動事件以雇主為原告者，由被告住所、居所、現在或

    最後之勞務提供地法院管轄。勞動事件法第6條第1項後段分

    別定有明文。查本件被告為越南籍，具涉外因素，其前來我

    國後於原告設立處所提供勞務，從事製造工作，有兩造間簽

    訂之勞動契約附卷可稽（見本院卷第36頁），嗣被告逃逸，

    堪認被告最後之勞務提供地位於本院轄區，則依前揭規定及

    說明，我國法院就本件涉外民事事件有國際管轄權，本院亦

    有國內管轄權。

二、按法律行為發生債之關係者，其成立及效力，依當事人意思

    定其應適用之法律，涉外民事法律適用法第20條第1項定有

    明文。查兩造於勞動契約第16條第2項前段約定就勞動契約

    發生爭議時，雙方同意依我國相關法令處理，已如前述，是

    依上開規定，本件因兩造勞動契約所生民事事件自應依兩造

    之意思以我國法為準據法。

三、被告經合法通知，未於言詞辯論期日到場，核無民事訴訟法

    第386條所列各款情形，爰依原告之聲請，由其一造辯論而

    為判決，合先敘明。

貳、實體方面：

一、原告起訴主張：緣被告係與原告簽訂勞動契約之越南籍勞工

    ，被告於民國（下同）106年2月20日入境，約定工作期間3

    年，嗣期滿後，原告向勞動部申請期滿續聘經許可，勞動部

    聘僱許可工作日期自109年2月21日起至112年2月21日，兩造

    嗣於109年2月21日簽訂勞動契約。詎被告竟自110年12月31

    日起即無故曠職逃匿無蹤，未出境，幾經找尋仍不見其蹤，

    原告向有關機關報備外勞逃逸事件，於110年12月23日勞動

    部發文廢止其聘僱許可，依兩造間簽訂之勞動契約第14條2-

    2.4約定，原告自得提前終止勞動契約，被告並應賠償原告

    具體可證明之損失。復依兩造所簽訂之切結證明書，被告經

    將其儲蓄金104,364元、109年未領退稅17,657元、110年未

    領退稅16,886元、當月未領清薪資7,684元合計共146,591元

    作為賠償原告之損失，爰依兩造間之勞動契約提起本件訴訟

    ，並聲明如主文所示。

二、被告未於言詞辯論期日到庭，亦未以書狀表示意見。

三、經查，本件原告主張之前揭事實，業據其提出勞動部108年1

    2月25日勞動發事字第1082513401號函、兩造間之勞動契約

    、出入國日期證明書、勞動部110年12月23日勞動發事字第1

    102355465號函、切結證明書等件為證，堪信為真實。又被

    告於109年2月21日所簽之切結證明書其上已載明「本人在聘

    僱契約期間內遵照應履行之工作義務，如有發生連續三天

　　失去聯繫構成逃逸行蹤不明等違約之情況，本人切結同意以

    每月寄存的儲蓄金、未領退稅金額及當月未領清薪資等，作

    為賠償雇主公司的損失求償補償之總金額，確實同意無誤」

    等語（見本院卷第51頁），被告有儲蓄金104,364元、109年

    未領退稅17,657元、110年未領退稅16,886元、當月未領清

    薪資7,684元等情，亦有被告兆豐國際商業銀行太平分行帳

    號000-00-00000-0戶名黎文義帳戶之存摺內頁交易明細影本

    宇昱實業股份有限公司109年及110年各類所得暨扶養親屬明

    細表、110年12月薪資明細表等卷附卷可稽（見本院卷第53

    至59頁），則原告依兩造間之勞動契約請求被告給付146,59

    1元為有理由，並應加計自起訴狀繕本送達翌日起（即111年

    3月25日，見本院卷第93頁公示送達證書）至清償日止，按

    年息百分之五計算之利息。

四、本件原告勝訴部分未逾50萬元，爰依職權宣告假執行。　　

參、結論：原告之訴為有理由，並依民事訴訟法第385條第1項前

    段、第78條、第389條第1項第5款，判決如主文。

中　　華　　民　　國　　111 　年　　5 　　月　　10　　日

                    勞動專業法庭法　官　謝仁棠

以上正本係照原本作成。

如對判決上訴，應於判決送達後20日內向本院提出上訴狀。如委

任律師提起上訴者，應一併繳納上訴審裁判費。

中　　華　　民　　國　　111 　年　　5 　　月　　10　　日

                                書記官  陳文新






臺灣彰化地方法院民事判決

111年度勞簡字第4號

原      告  宇昱實業股份有限公司



法定代理人  黃漢卿  

訴訟代理人  黃炳鈞  

被      告  黎文義（LE VAN NGHIA）







上列當事人間請求損害賠償事件，本院於民國111年4月12日言詞辯論終結，判決如下：

    主  文

被告應給付原告新台幣壹拾肆萬陸仟伍佰玖拾壹元，及自民國一百一十一年三月二十五日起至清償日止，按年息5%計算之利息。

訴訟費用新台幣貳仟壹佰元由被告負擔。

本判決得假執行。

    事實及理由

壹、程序方面：

一、按民事事件涉及外國人或外國地者，為涉外民事事件，內國法院應先確定有國際管轄權，始得受理，次依內國法之規定或概念，就爭執之法律關係予以定性後，決定應適用之法律（即準據法）（最高法院98年台上字第2259號判決要旨參照）。關於外國人或外國地涉訟之國際管轄權，我國涉外民事法律適用法並未規定，故就具體事件受訴法院是否有管轄權，應顧及當事人間實質上公平、裁判之正當妥適、程序之迅速經濟等訴訟管轄權法理，類推適用內國法之民事訴訟法有關規定（最高法院108年度台上字第819號判決要旨參照）。次按勞動事件以雇主為原告者，由被告住所、居所、現在或最後之勞務提供地法院管轄。勞動事件法第6條第1項後段分別定有明文。查本件被告為越南籍，具涉外因素，其前來我國後於原告設立處所提供勞務，從事製造工作，有兩造間簽訂之勞動契約附卷可稽（見本院卷第36頁），嗣被告逃逸，堪認被告最後之勞務提供地位於本院轄區，則依前揭規定及說明，我國法院就本件涉外民事事件有國際管轄權，本院亦有國內管轄權。

二、按法律行為發生債之關係者，其成立及效力，依當事人意思定其應適用之法律，涉外民事法律適用法第20條第1項定有明文。查兩造於勞動契約第16條第2項前段約定就勞動契約發生爭議時，雙方同意依我國相關法令處理，已如前述，是依上開規定，本件因兩造勞動契約所生民事事件自應依兩造之意思以我國法為準據法。

三、被告經合法通知，未於言詞辯論期日到場，核無民事訴訟法第386條所列各款情形，爰依原告之聲請，由其一造辯論而為判決，合先敘明。

貳、實體方面：

一、原告起訴主張：緣被告係與原告簽訂勞動契約之越南籍勞工，被告於民國（下同）106年2月20日入境，約定工作期間3年，嗣期滿後，原告向勞動部申請期滿續聘經許可，勞動部聘僱許可工作日期自109年2月21日起至112年2月21日，兩造嗣於109年2月21日簽訂勞動契約。詎被告竟自110年12月31日起即無故曠職逃匿無蹤，未出境，幾經找尋仍不見其蹤，原告向有關機關報備外勞逃逸事件，於110年12月23日勞動部發文廢止其聘僱許可，依兩造間簽訂之勞動契約第14條2-2.4約定，原告自得提前終止勞動契約，被告並應賠償原告具體可證明之損失。復依兩造所簽訂之切結證明書，被告經將其儲蓄金104,364元、109年未領退稅17,657元、110年未領退稅16,886元、當月未領清薪資7,684元合計共146,591元作為賠償原告之損失，爰依兩造間之勞動契約提起本件訴訟，並聲明如主文所示。

二、被告未於言詞辯論期日到庭，亦未以書狀表示意見。

三、經查，本件原告主張之前揭事實，業據其提出勞動部108年12月25日勞動發事字第1082513401號函、兩造間之勞動契約、出入國日期證明書、勞動部110年12月23日勞動發事字第1102355465號函、切結證明書等件為證，堪信為真實。又被告於109年2月21日所簽之切結證明書其上已載明「本人在聘僱契約期間內遵照應履行之工作義務，如有發生連續三天

　　失去聯繫構成逃逸行蹤不明等違約之情況，本人切結同意以每月寄存的儲蓄金、未領退稅金額及當月未領清薪資等，作為賠償雇主公司的損失求償補償之總金額，確實同意無誤」等語（見本院卷第51頁），被告有儲蓄金104,364元、109年未領退稅17,657元、110年未領退稅16,886元、當月未領清薪資7,684元等情，亦有被告兆豐國際商業銀行太平分行帳號000-00-00000-0戶名黎文義帳戶之存摺內頁交易明細影本宇昱實業股份有限公司109年及110年各類所得暨扶養親屬明細表、110年12月薪資明細表等卷附卷可稽（見本院卷第53至59頁），則原告依兩造間之勞動契約請求被告給付146,591元為有理由，並應加計自起訴狀繕本送達翌日起（即111年3月25日，見本院卷第93頁公示送達證書）至清償日止，按年息百分之五計算之利息。

四、本件原告勝訴部分未逾50萬元，爰依職權宣告假執行。　　

參、結論：原告之訴為有理由，並依民事訴訟法第385條第1項前段、第78條、第389條第1項第5款，判決如主文。

中　　華　　民　　國　　111 　年　　5 　　月　　10　　日

                    勞動專業法庭法　官　謝仁棠

以上正本係照原本作成。

如對判決上訴，應於判決送達後20日內向本院提出上訴狀。如委

任律師提起上訴者，應一併繳納上訴審裁判費。

中　　華　　民　　國　　111 　年　　5 　　月　　10　　日

                                書記官  陳文新





