R TARE AP E S E N A N
1158 & &4 % %305
B A BGRE

7 E & ’J'ﬁ’% R E F R T w2
EHFF ALY BEHF LT - F BT 2522
EFIE G P2 o AREFYEAE R F 2R
Ptk RRFHT AR PSRN TIAL 0 F iR
¥ TTiE2 20 TR B s 7 > Bk 0
PRS2 2 ERFIZF ~ REP P * 285 B

“;‘%?18ﬁ%§?3iﬁéi4§i”war§wp\,g%Zi H R FE
FoRT o Rl ZHZRFEF C 5 E
Wz 2 2R 2 SR ) “ﬁvi F 2w %150 %
198 ~ &% 22 518 5350 5448~ 5034 b g P2 o
SR XN #%¢“%ﬂﬁ’ﬁ§%ﬂﬁﬁ'* R
B GFRTARP AL > T EA g W e o p R R
Kﬁ»#gfﬁgf)ﬁ;}%\?’?ﬁﬂ 4 ﬁ.» hay 1, N ;L j\1
LY Eo ah . S ?g‘pg ARKCP g AR R A SR 3R (T
”4-;H*$ﬁ)’i’ <# s N U o R OF
ek R EGE P & EREP FE 0 H (B Rt o
() T\\},%'r]?i‘*iié DA R ERERE R AR
Wl AN PR AR B A R BN A DR
iﬁgf%égléﬁ;ﬁﬁ&“m% GE R NEE
& ?F? AT s F 18R E ~ F 1R R R ARH
Lig SR AREHA B A BT s erIy 519K E ~ F

3
7.
=4

[Eive
ERci g )
S-\J* py

)
AENN

-n\
a8
N
S

%— 7



Ji

=

_— 15'—“& ~ IL S ]_Ff_llé%_‘f‘ ) z Ié— ‘, é
ENER . o A N gé
H%ﬁ%mxméﬁﬁiﬁﬁmﬁﬁA

gh’i
xrsw
u

%U%%@?%%Aiﬁﬁo
~ :}é' %\‘- fi—&r_"i "Q o

P ARGERRAIEDS o
G M- S LT
i = 3 @ 115 & 3 v 90
T FHF




.he-table {
  position: relative;
  width: 100%;
  table-layout: fixed;
  border-collapse: collapse;
  
}

.he-td {
  position: relative;
  min-height: 30px;
  line-height: 150%;
  vertical-align: top;
  padding: 3px 6px 3px 6px;
  border: 1px solid black;
  word-wrap: break-word;
  overflow: hidden;
}

.pen-record {
  display: flex;
  flex-direction: row;
}

.pen-record-ans {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-ques {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-text {
  flex: 1;
  outline-color: #AAAAAA;
}

.he-h1 {
  text-align: center;
  font-size: 28px;
  line-height: 200%;
}

.he-h2 {
  line-height: 150%;
}

.he-h3 {
/*  font-weight: bold;
  line-height: 200%;*/
  /*padding-left: 96px;*/
}

/*.he-button {
  position: relative;
  display: inline-block;
  cursor: pointer;
  padding: 0 4px;
  margin: 0 2px;
  background: linear-gradient(#ffffff,#E0E1E2);
  border-radius: 3px;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.15) inset;
  -webkit-user-select: none !important;
  transition: opacity .1s ease,background-color .1s ease,color .1s ease,box-shadow .1s ease,background .1s ease;
}

.he-button:hover {
  background: #FFF;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.35) inset, 0 0 0 0 rgba(34,36,38,.15) inset;
}*/

.ui-resizable-helper {
    border: 2px dotted #888888;
    background-color: #888888;
    opacity: .3;
}

.thin-scrollbar::-webkit-scrollbar {
    height: 10px;
    width: 10px;
}

::-webkit-scrollbar {
    height: 15px;
    width: 15px;
}

::-webkit-scrollbar-thumb {
    border-radius: 5px;
    box-shadow: inset 0 0 6px rgba(0,0,0,0.6); 
    background-color: #DDDDDD;
}

/*overWrite user agent styleSheet*/
table {
    white-space: inherit;
    line-height: inherit;
    font-weight: inherit;
    font-size: inherit;
    font-style: inherit;
}

@media print {
    .page-break {
        page-break-after: always;
    }
}

/* 為了讓padding可以讓裡面長 */
* { 
  -webkit-box-sizing: border-box; /* Safari/Chrome, other WebKit */
  -moz-box-sizing: border-box;    /* Firefox, other Gecko */
  box-sizing: border-box;         /* Opera/IE 8+ */
 }

/*selection color*/
::selection{
  background: #009FCC;
}

.barcode {
	font-family: "Free 3 of 9";
}
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臺灣彰化地方法院民事裁定
115年度勞補字第30號
聲  請  人  陳詠菘  


上列聲請人與相對人一品川有限公司間給付工資等事件，本院裁定如下：
　　主　文
聲請人應於收受本裁定送達後七日內，具狀補正理由欄二所列各事項，逾期未補正，即裁定駁回其聲請。
　　理　由
一、按調解之聲請不合法者，勞動法庭之法官應以裁定駁回之；但其情形可以補正者，應定期間先命補正，勞動事件法第22條第1項定有明文。次按聲請勞動調解，應向管轄法院提出聲請書狀，或依勞動事件法第18條規定以言詞為之，並依民事訴訟法第77條之20所定額數繳納聲請費；聲請書狀，應載明聲請之意旨及其原因事實、供證明或釋明用之證據；關於勞動事件法第18條第3項第4款所定「聲請之意旨及其原因事實」項下，應記載聲請人之請求、具體之原因事實、為調解標的之法律關係及爭議之情形，勞動事件審理細則第15條第1項、勞動事件法第18條第3項第4款、第5款分別定有明文。
二、經查，聲請人具狀聲請勞動調解，惟聲請調解內容有下列闕漏，請依下列說明補正，並重新繕寫勞動調解聲請書狀、檢附相關證據資料，及提出正本1份、繕本1份：
　㈠調解請求之聲明：聲請人未敘明欲向相對人請求之金額（即欲請求調解金額），致無法核算聲請費用。聲請人應表明所欲求之各項金額，且金額需具體明確，不得抽象泛述。
　㈡請求之原因事實及爭議情形：聲請人應依時序、事件本末詳細說明聲請人於何時受雇相對人；聲請人受雇於相對人期間之每月薪資為若干金額；相對人於何時或何期間未給付聲請人薪資、加班費、勞工退休金、勞工保險、健康保險，相對人迄今尚未給付予聲請人之薪資、加班費、勞工退休金、勞工保險、健康保險等，各項總金額為若干元；相對人應給予而未給予聲請人之特別休假日數為幾日等事實經過。
　㈢調解標的之法律關係：請述明聲請人係依據何法律規定為本件各項請求。
　㈣應提出列有各項請求內容明細、計算方法及說明到職日、最後工作日、約定工資、擔任職務之相關證據資料、及提出薪資明細、薪資帳戶存摺影本（需至銀行補登至最新，資料需包含封面，內頁連續不中斷，僱主如有以現金交付薪資，應一併敘明）、勞動部勞工保險局勞工保險異動查詢資料。
三、茲依勞動事件法第22條第1項但書規定之規定，命聲請人於本件裁定送達後七日內，具狀補正上列事項，逾期未補正，即以裁定駁回聲請人之聲請。
四、爰裁定如主文。
中　　華　　民　　國　　115 　年　　3 　　月　　20　　日
　　　　　　　　　民事第四庭　　法　官　姚銘鴻
以上正本係照原本作成。
本裁定不得抗告。
中　　華　　民　　國　　115 　年　　3 　　月　　20　　日
　　　　　　　　　　　　　　　　書記官　石坤弘



臺灣彰化地方法院民事裁定

115年度勞補字第30號

聲  請  人  陳詠菘  



上列聲請人與相對人一品川有限公司間給付工資等事件，本院裁

定如下：

　　主　文

聲請人應於收受本裁定送達後七日內，具狀補正理由欄二所列各

事項，逾期未補正，即裁定駁回其聲請。

　　理　由

一、按調解之聲請不合法者，勞動法庭之法官應以裁定駁回之；

    但其情形可以補正者，應定期間先命補正，勞動事件法第22

    條第1項定有明文。次按聲請勞動調解，應向管轄法院提出

    聲請書狀，或依勞動事件法第18條規定以言詞為之，並依民

    事訴訟法第77條之20所定額數繳納聲請費；聲請書狀，應載

    明聲請之意旨及其原因事實、供證明或釋明用之證據；關於

    勞動事件法第18條第3項第4款所定「聲請之意旨及其原因事

    實」項下，應記載聲請人之請求、具體之原因事實、為調解

    標的之法律關係及爭議之情形，勞動事件審理細則第15條第

    1項、勞動事件法第18條第3項第4款、第5款分別定有明文。

二、經查，聲請人具狀聲請勞動調解，惟聲請調解內容有下列闕

    漏，請依下列說明補正，並重新繕寫勞動調解聲請書狀、檢

    附相關證據資料，及提出正本1份、繕本1份：

　㈠調解請求之聲明：聲請人未敘明欲向相對人請求之金額（即

    欲請求調解金額），致無法核算聲請費用。聲請人應表明所

    欲求之各項金額，且金額需具體明確，不得抽象泛述。

　㈡請求之原因事實及爭議情形：聲請人應依時序、事件本末詳

    細說明聲請人於何時受雇相對人；聲請人受雇於相對人期間

    之每月薪資為若干金額；相對人於何時或何期間未給付聲請

    人薪資、加班費、勞工退休金、勞工保險、健康保險，相對

    人迄今尚未給付予聲請人之薪資、加班費、勞工退休金、勞

    工保險、健康保險等，各項總金額為若干元；相對人應給予

    而未給予聲請人之特別休假日數為幾日等事實經過。

　㈢調解標的之法律關係：請述明聲請人係依據何法律規定為本

    件各項請求。

　㈣應提出列有各項請求內容明細、計算方法及說明到職日、最

    後工作日、約定工資、擔任職務之相關證據資料、及提出薪

    資明細、薪資帳戶存摺影本（需至銀行補登至最新，資料需

    包含封面，內頁連續不中斷，僱主如有以現金交付薪資，應

    一併敘明）、勞動部勞工保險局勞工保險異動查詢資料。

三、茲依勞動事件法第22條第1項但書規定之規定，命聲請人於

    本件裁定送達後七日內，具狀補正上列事項，逾期未補正，

    即以裁定駁回聲請人之聲請。

四、爰裁定如主文。

中　　華　　民　　國　　115 　年　　3 　　月　　20　　日

　　　　　　　　　民事第四庭　　法　官　姚銘鴻

以上正本係照原本作成。

本裁定不得抗告。

中　　華　　民　　國　　115 　年　　3 　　月　　20　　日

　　　　　　　　　　　　　　　　書記官　石坤弘
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上列聲請人與相對人一品川有限公司間給付工資等事件，本院裁定如下：

　　主　文

聲請人應於收受本裁定送達後七日內，具狀補正理由欄二所列各事項，逾期未補正，即裁定駁回其聲請。

　　理　由

一、按調解之聲請不合法者，勞動法庭之法官應以裁定駁回之；但其情形可以補正者，應定期間先命補正，勞動事件法第22條第1項定有明文。次按聲請勞動調解，應向管轄法院提出聲請書狀，或依勞動事件法第18條規定以言詞為之，並依民事訴訟法第77條之20所定額數繳納聲請費；聲請書狀，應載明聲請之意旨及其原因事實、供證明或釋明用之證據；關於勞動事件法第18條第3項第4款所定「聲請之意旨及其原因事實」項下，應記載聲請人之請求、具體之原因事實、為調解標的之法律關係及爭議之情形，勞動事件審理細則第15條第1項、勞動事件法第18條第3項第4款、第5款分別定有明文。

二、經查，聲請人具狀聲請勞動調解，惟聲請調解內容有下列闕漏，請依下列說明補正，並重新繕寫勞動調解聲請書狀、檢附相關證據資料，及提出正本1份、繕本1份：

　㈠調解請求之聲明：聲請人未敘明欲向相對人請求之金額（即欲請求調解金額），致無法核算聲請費用。聲請人應表明所欲求之各項金額，且金額需具體明確，不得抽象泛述。

　㈡請求之原因事實及爭議情形：聲請人應依時序、事件本末詳細說明聲請人於何時受雇相對人；聲請人受雇於相對人期間之每月薪資為若干金額；相對人於何時或何期間未給付聲請人薪資、加班費、勞工退休金、勞工保險、健康保險，相對人迄今尚未給付予聲請人之薪資、加班費、勞工退休金、勞工保險、健康保險等，各項總金額為若干元；相對人應給予而未給予聲請人之特別休假日數為幾日等事實經過。

　㈢調解標的之法律關係：請述明聲請人係依據何法律規定為本件各項請求。

　㈣應提出列有各項請求內容明細、計算方法及說明到職日、最後工作日、約定工資、擔任職務之相關證據資料、及提出薪資明細、薪資帳戶存摺影本（需至銀行補登至最新，資料需包含封面，內頁連續不中斷，僱主如有以現金交付薪資，應一併敘明）、勞動部勞工保險局勞工保險異動查詢資料。

三、茲依勞動事件法第22條第1項但書規定之規定，命聲請人於本件裁定送達後七日內，具狀補正上列事項，逾期未補正，即以裁定駁回聲請人之聲請。

四、爰裁定如主文。

中　　華　　民　　國　　115 　年　　3 　　月　　20　　日

　　　　　　　　　民事第四庭　　法　官　姚銘鴻

以上正本係照原本作成。

本裁定不得抗告。

中　　華　　民　　國　　115 　年　　3 　　月　　20　　日

　　　　　　　　　　　　　　　　書記官　石坤弘





