%’%%%% Bz Pm?é 5 el T
114 B # £ 3 % 35
% ¥ M 17 Bh ,}{fi}-ﬁr;). 2SI A
A x4 ié%hi?é‘gﬁp%paﬁ

FIRHEA Tl R AL R R R B EBHTY
BI113£127 240 r2# Rhat & f% 5 % 1133805823854 % 2 4 %
FI2 5 Al Ao
:; <
POO000 2% A FIRFERA PRI R 5%
?Lﬂi*ﬂﬁfwf*fﬂ’égﬁm%%%%ﬁwwﬁocwﬁuu
2 1?7 00000, # 4 5%
FREA 2B
- " HELF
#HEAL T OO0O000% B A +hEd AW LR~ F8E6 4
éﬂ%ﬁs’a%ﬁ.~§Jz?ﬁvzwa’”%@nmﬁ3“
23Pp 17504 3% > adTrkin a3 BROO005. 182 7 O
OOOQ » & 60~ a4 F A7 £ % (TR ) 2,300~ 2
B R ARSI HERAREY LI BAEEEE
AR AR 2 BRT L 0 TE R IRA
F1,610~ - HaRRld Rk & fa ® 0 Fr Al PR
EARIOE RBFFRFT 113 R G F F54TI5 A
23 G AR 113E 110 210 113# RFF § 269502 ik
AR EL AR LI EL A I BRPEL T5 M S

%
=3

I
wlE

Hh A6 ko FRAEHRARREZFI8FEZ1F]
BARIHE BT unz " O0000# £ 5% -
SR 3 REPEAPEZL T AR EAA B AN B
-‘%& ﬁ ’ rﬂiﬁf’?#f@'rﬁ Z‘:“ﬂ']/z‘&-lz’v":, Bt B \vﬁf%" Ad 3%~
TRGE > NP ATEERHE CERERE T RE2
GEEF YR 22 E > @REGEAT FUEP A



BLOBE OB EMAFREZFISEZIFIE T P2 o X &
I SER If;\’éFZx@;Eﬂ,%?Kﬁ&fﬁg—,{mm& /f@‘gj’jl"?i
'pﬁﬁ3i/ZFm°’3"J§ﬁPF'&’ELF AEFaAZ2Z pded o e
EELj otz Risg  prakiLpded dkg
ﬁﬁ&ﬁgm%3h+ﬂszwvo¢ak¢‘ﬂ8$ili£f—’
BT e A FNFEBR FAEE TR SR T

24'3‘]«"4_‘ -iﬁ'JJ > m

|

\

S

)
1

?ﬁémﬁmiak%iU%LgPﬁ%&ﬂ%%iﬁ%ﬁ
MAEFE Y2 2 E R o K o ARG AR REE F18IFEL]
PR ASEH A BFER G T Tz i 8 )
b2 A g2 M BEEIR | R BT
N
(Hrx e e A9 BOOR 00512 8 % £ 7 O000
ORI F 74 (REA) HREE > FIRFERD P72 5
2311 % 158 2 B0 % F BBk » g A t113#8117% 21p 21
138 B33 % 2695022 s P AZI67 F 10 25 & e
,,_‘ég@?z\, CFBRRHT AL (EL%\}%D’S %3355‘ ~ F 1T
%24E)“Téii@ R RS Y «*113&129303ﬂ4
EHEEEL G ATH %%Jiﬁ’f%f%%: 7 7*“ A FiE R AR g R

—_—

ﬁ&ﬂHFLN”’%ﬂﬁgmﬁiﬁ@gi
el e iAW Pm’&%ig’riﬁmo

(D55 4 @ OOOOOR—& Boo LF A aimfe
§o00F kY EA K- HLE %g+w9<%ﬁu%a7
‘E)&%?%’ﬁ%wﬁﬁ%@%ajiﬁﬁimﬁﬁg



THHAR 0 113#3) Fig 2 R #£39 23p 17TpF204 5 ¥
HEG o BATHRRS A BROOR005L1# 2 7 OOO00
O (M t45% %+ SPARF Y € 48) FIrr22 $16% 2 1
T R F2EFIE TR B TRERE g
AR 1138 BT % 2095L - S BRI R R
FABERAAT CRRDEESLET RN T EARDR
FPREEEE s PR RIEA T e ] RE I
A s R W R RN EGR W
%= 3 SPARF & ¢ 452 F 2 LINE$f3E &
SEar mn&%% RAEE Jod L8 dof 5B g d
SORH SRR s sk TRHE ) MY TS R SPAREY ¢
%J #@‘mf Hi;%ﬂw’iﬁ OO0O0O0OFE
3 5 ESp SRR FESIAE =40 SRLTE RN PR

v
ﬁ's

>~
F_&
\rr

J

ﬁa—

BN

) ‘%ﬁ

R b2 "J% ’%’ P E AT OO0000#T 5
Jé ,ﬁé’kﬁ&@jﬁﬁ,g@ﬁigﬁ}%& ARPERR 0 RS 1B 0 T g
LES AR AR v E RS HE FRAISEPM AL E

RS E AR SR
o~ iRAE gﬁﬁﬁ B2 %460 %158 ~ % 18F 2 1% 138 » £ 2o

¥ =3 R ®] 114 = 9 3 14 0
AR AR # 7 LT

P AFEMERIAER o

ﬂrlﬁiﬁikag xR g d gz Wopdehp oo 0 E kA

d o ERNEE R v AR RdhAnid o

i = A ] 114 = 2 ; 14 0

T{E:r/z- E

CR-F Y & RN ESED S
??‘ﬁﬁﬁ5ﬁ%#ié%&~ﬁi4~i54éﬁwﬁﬁA
Ao I AR PAREIR MR ST Al BT R
B AT EER gz A RRE EREL S EHEG Y



o/

AN

N

$mR




.he-table {
  position: relative;
  width: 100%;
  table-layout: fixed;
  border-collapse: collapse;
  
}

.he-td {
  position: relative;
  min-height: 30px;
  line-height: 150%;
  vertical-align: top;
  padding: 3px 6px 3px 6px;
  border: 1px solid black;
  word-wrap: break-word;
  overflow: hidden;
}

.pen-record {
  display: flex;
  flex-direction: row;
}

.pen-record-ans {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-ques {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-text {
  flex: 1;
  outline-color: #AAAAAA;
}

.he-h1 {
  text-align: center;
  font-size: 28px;
  line-height: 200%;
}

.he-h2 {
  line-height: 150%;
}

.he-h3 {
/*  font-weight: bold;
  line-height: 200%;*/
  /*padding-left: 96px;*/
}

/*.he-button {
  position: relative;
  display: inline-block;
  cursor: pointer;
  padding: 0 4px;
  margin: 0 2px;
  background: linear-gradient(#ffffff,#E0E1E2);
  border-radius: 3px;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.15) inset;
  -webkit-user-select: none !important;
  transition: opacity .1s ease,background-color .1s ease,color .1s ease,box-shadow .1s ease,background .1s ease;
}

.he-button:hover {
  background: #FFF;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.35) inset, 0 0 0 0 rgba(34,36,38,.15) inset;
}*/

.ui-resizable-helper {
    border: 2px dotted #888888;
    background-color: #888888;
    opacity: .3;
}

.thin-scrollbar::-webkit-scrollbar {
    height: 10px;
    width: 10px;
}

::-webkit-scrollbar {
    height: 15px;
    width: 15px;
}

::-webkit-scrollbar-thumb {
    border-radius: 5px;
    box-shadow: inset 0 0 6px rgba(0,0,0,0.6); 
    background-color: #DDDDDD;
}

/*overWrite user agent styleSheet*/
table {
    white-space: inherit;
    line-height: inherit;
    font-weight: inherit;
    font-size: inherit;
    font-style: inherit;
}

@media print {
    .page-break {
        page-break-after: always;
    }
}

/* 為了讓padding可以讓裡面長 */
* { 
  -webkit-box-sizing: border-box; /* Safari/Chrome, other WebKit */
  -moz-box-sizing: border-box;    /* Firefox, other Gecko */
  box-sizing: border-box;         /* Opera/IE 8+ */
 }

/*selection color*/
::selection{
  background: #009FCC;
}

.barcode {
	font-family: "Free 3 of 9";
}
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臺灣新竹地方法院簡易庭裁定
114年度竹北秩字第3號
移送機關    新竹縣政府警察局竹北分局
被移送人    潘朵拉美學館即李明霖




上列被移送人因違反社會秩序維護法案件，經移送機關於中華民
國113年12月24日以竹縣北警偵秩字第1133805823號移送書移送審理，本院裁定如下：
　　主　文
「甲○○○○○」之受雇人，因執行業務而犯刑法妨害風化罪，經判決有期徒刑以上之刑，處址設新竹縣竹北市縣○○路00號1樓之「甲○○○○○」勒令歇業。
　　事實理由及證據
一、移送事實：
　　被移送人甲○○○○○受雇人林嘉曼基於意圖使女子與他人為猥褻行為，而媒介、容留以營利之犯意，於民國113年3月23日17時50分許，在新竹縣竹北市縣○○路00號1樓之甲○○○○○，以每節60分鐘收費新臺幣（下同）2,300元之代價，媒介、容留成年女子謝伊婷與來店消費之男性顧客張呈瑞為搓揉生殖器以至射精之猥褻行為，所得則按服務小姐分得1,610元，其餘則由林嘉曼與店家分得，藉此營利，嗣案經臺灣新竹地方檢察署檢察官以113年度偵字第5471號提起公訴，經本院於113年11月21日以113年度訴字第269號判決認林嘉曼意圖使女子與他人為猥褻之行為，而容留以營利，判處有期徒刑6月在案，爰依社會秩序維護法第18條之1第1項規定移送，聲請裁定上址之甲○○○○○勒令歇業。
二、公司、有限合夥或商業之負責人、代表人、受雇人或其他從業人員，因執行業務而犯刑法妨害風化罪、妨害自由罪、妨害秘密罪，或犯人口販運防制法、通訊保障及監察法之罪，經判決有期徒刑以上之刑者，得處該公司、有限合夥或商業勒令歇業，社會秩序維護法第18條之1第1項定有明文。又違反本法行為，逾2個月者，警察機關不得訊問、處罰，並不得移送法院。前項期間，自違反本法行為成立之日起算。但其行為有連續或繼續之狀態者，自行為終了之日起算，社會秩序維護法第31條固定有明文。惟同法第18條之1之要件，係行為人因執行業務而犯刑法妨害風化等罪，「經判決有期徒刑以上之刑」，而自商業之負責人或受雇人行為時起至警察機關移送法院時，其中歷經檢警偵查、法院審判，期間通常已逾2個月，如警察機關待法院判決後再移送法院聲請勒令歇業，因距離商業之負責人或受雇人行為時已逾2個月，不符同法第31條之「自行為時起2個月內」規定，則同法第18條之1規定幾無適用之可能，顯無法貫徹立法者訂定社會秩序維護法第18條之1規定以遏止違犯妨害風化等罪之商業招牌繼續經營之立法意旨。從而，社會秩序維護法第18條之1所定之移送期間限制，應解釋為「於『經法院判決有期徒刑以上之刑』2個月內移送法院」較為合理。
三、經查：　　
　㈠址設新竹縣竹北市縣○○路00號1樓之被移送人甲○○○○○之現場負責人（受雇人）林嘉曼，因執行業務而犯刑法第231條第1項之圖利容留猥褻罪，經本院於113年11月21日以113年度訴字第269號判決判處有期徒刑6月等情，此有法院前案紀錄表、上開裁判書影本各1份（見本院卷第35頁、第17頁至第24頁）附卷足憑，而移送機關係於113年12月30日將本件移送審理，有新竹縣政府警察局竹北分局違反社會秩序維護法案件移送書暨其上之本院收文戳章（見本院卷第5頁）在卷可查，是移送機關於甲○○○○○之受雇人林嘉曼經本院判決有期徒刑以上之刑後，於2個月內將本件移送本院裁處，移送未逾期限，應屬適法，合先敘明。
　㈡被移送人甲○○○○○為一獨資商號，負責人為李明霖乙節，有依營業人統一編號查詢結果資料1份（見本院卷第7頁）在卷可稽，林嘉曼受聘僱擔任上址商號之現場負責人 即櫃檯人員，於113年3月間迄至同年3月23日17時20分為警查獲為止，在新竹縣竹北市縣○○路00號1樓之甲○○○○○（招牌名稱為：潘朵拉SPA時尚會館）因犯刑法第16章之1「妨害風化罪章」第231條第1項前段之圖利容留猥褻罪，經本院以113年度訴字第269號判決判處有期徒刑6月等情，除有上開裁判書、法院前案紀錄表存卷可佐外，亦經本院調閱上開案件卷宗，核閱該案證人即小姐謝伊婷、男客張呈瑞於警詢、偵查及審理中之證述、林嘉曼於該案件於警詢、偵查及審理中之供述、潘朵拉SPA時尚會館之官方LINE對話紀錄、新竹縣政府竹北分局搜索扣押筆錄、扣押物品目錄表、流水單、帳冊、網站「捷克論壇」關於「潘朵拉SPA時尚會館」討論擷圖、現場照片等證據無訛，足徵甲○○○○○確有受雇人在該址因執行業務犯刑法上妨害風化罪，經判決有期徒刑以上之刑責，若仍容被移送人甲○○○○○繼續經營，將嚴重影響社會秩序及民眾觀感，必須予以遏止，以避免其死灰復燃，是認有必要勒令歇業，因認移送機關所為聲請於法有據，應予准許。
四、依社會秩序維護法第46條第1項、第18條之1第1項，裁定如主文。
中　　華　　民　　國　　114 　年　　2 　　月　　14　　日
　　　　　　　　 竹北簡易庭　 法　官　江宜穎
以上正本證明與原本無異。
如不服本裁定，得於裁定書送達之翌日起5日內，以書狀敘述理
由，經本簡易庭，向本院普通庭提起抗告。
中　　華　　民　　國　　114 　年　　2 　　月　　14　　日
　　　　　　　　　　　　　　　書記官　蕭妙如
附錄法條：
社會秩序維護法第18條之1第1項
公司、有限合夥或商業之負責人、代表人、受雇人或其他從業人員，因執行業務而犯刑法妨害風化罪、妨害自由罪、妨害秘密罪，或犯人口販運防制法、通訊保障及監察法之罪，經判決有期徒刑以上之刑者，得處該公司、有限合夥或商業勒令歇業。



臺灣新竹地方法院簡易庭裁定

114年度竹北秩字第3號

移送機關    新竹縣政府警察局竹北分局

被移送人    潘朵拉美學館即李明霖





上列被移送人因違反社會秩序維護法案件，經移送機關於中華民

國113年12月24日以竹縣北警偵秩字第1133805823號移送書移送

審理，本院裁定如下：

　　主　文

「甲○○○○○」之受雇人，因執行業務而犯刑法妨害風化罪，經判

決有期徒刑以上之刑，處址設新竹縣竹北市縣○○路00號1樓之「

甲○○○○○」勒令歇業。

　　事實理由及證據

一、移送事實：

　　被移送人甲○○○○○受雇人林嘉曼基於意圖使女子與他人為猥

    褻行為，而媒介、容留以營利之犯意，於民國113年3月23日

    17時50分許，在新竹縣竹北市縣○○路00號1樓之甲○○○○○，以

    每節60分鐘收費新臺幣（下同）2,300元之代價，媒介、容

    留成年女子謝伊婷與來店消費之男性顧客張呈瑞為搓揉生殖

    器以至射精之猥褻行為，所得則按服務小姐分得1,610元，

    其餘則由林嘉曼與店家分得，藉此營利，嗣案經臺灣新竹地

    方檢察署檢察官以113年度偵字第5471號提起公訴，經本院

    於113年11月21日以113年度訴字第269號判決認林嘉曼意圖

    使女子與他人為猥褻之行為，而容留以營利，判處有期徒刑

    6月在案，爰依社會秩序維護法第18條之1第1項規定移送，

    聲請裁定上址之甲○○○○○勒令歇業。

二、公司、有限合夥或商業之負責人、代表人、受雇人或其他從

    業人員，因執行業務而犯刑法妨害風化罪、妨害自由罪、妨

    害秘密罪，或犯人口販運防制法、通訊保障及監察法之罪，

    經判決有期徒刑以上之刑者，得處該公司、有限合夥或商業

    勒令歇業，社會秩序維護法第18條之1第1項定有明文。又違

    反本法行為，逾2個月者，警察機關不得訊問、處罰，並不

    得移送法院。前項期間，自違反本法行為成立之日起算。但

    其行為有連續或繼續之狀態者，自行為終了之日起算，社會

    秩序維護法第31條固定有明文。惟同法第18條之1之要件，

    係行為人因執行業務而犯刑法妨害風化等罪，「經判決有期

    徒刑以上之刑」，而自商業之負責人或受雇人行為時起至警

    察機關移送法院時，其中歷經檢警偵查、法院審判，期間通

    常已逾2個月，如警察機關待法院判決後再移送法院聲請勒

    令歇業，因距離商業之負責人或受雇人行為時已逾2個月，

    不符同法第31條之「自行為時起2個月內」規定，則同法第1

    8條之1規定幾無適用之可能，顯無法貫徹立法者訂定社會秩

    序維護法第18條之1規定以遏止違犯妨害風化等罪之商業招

    牌繼續經營之立法意旨。從而，社會秩序維護法第18條之1

    所定之移送期間限制，應解釋為「於『經法院判決有期徒刑

    以上之刑』2個月內移送法院」較為合理。

三、經查：　　

　㈠址設新竹縣竹北市縣○○路00號1樓之被移送人甲○○○○○之現場

    負責人（受雇人）林嘉曼，因執行業務而犯刑法第231條第1

    項之圖利容留猥褻罪，經本院於113年11月21日以113年度訴

    字第269號判決判處有期徒刑6月等情，此有法院前案紀錄表

    、上開裁判書影本各1份（見本院卷第35頁、第17頁至第24

    頁）附卷足憑，而移送機關係於113年12月30日將本件移送

    審理，有新竹縣政府警察局竹北分局違反社會秩序維護法案

    件移送書暨其上之本院收文戳章（見本院卷第5頁）在卷可

    查，是移送機關於甲○○○○○之受雇人林嘉曼經本院判決有期

    徒刑以上之刑後，於2個月內將本件移送本院裁處，移送未

    逾期限，應屬適法，合先敘明。

　㈡被移送人甲○○○○○為一獨資商號，負責人為李明霖乙節，有依

    營業人統一編號查詢結果資料1份（見本院卷第7頁）在卷可

    稽，林嘉曼受聘僱擔任上址商號之現場負責人 即櫃檯人員

    ，於113年3月間迄至同年3月23日17時20分為警查獲為止，

    在新竹縣竹北市縣○○路00號1樓之甲○○○○○（招牌名稱為：潘

    朵拉SPA時尚會館）因犯刑法第16章之1「妨害風化罪章」第

    231條第1項前段之圖利容留猥褻罪，經本院以113年度訴字

    第269號判決判處有期徒刑6月等情，除有上開裁判書、法院

    前案紀錄表存卷可佐外，亦經本院調閱上開案件卷宗，核閱

    該案證人即小姐謝伊婷、男客張呈瑞於警詢、偵查及審理中

    之證述、林嘉曼於該案件於警詢、偵查及審理中之供述、潘

    朵拉SPA時尚會館之官方LINE對話紀錄、新竹縣政府竹北分

    局搜索扣押筆錄、扣押物品目錄表、流水單、帳冊、網站「

    捷克論壇」關於「潘朵拉SPA時尚會館」討論擷圖、現場照

    片等證據無訛，足徵甲○○○○○確有受雇人在該址因執行業務

    犯刑法上妨害風化罪，經判決有期徒刑以上之刑責，若仍容

    被移送人甲○○○○○繼續經營，將嚴重影響社會秩序及民眾觀

    感，必須予以遏止，以避免其死灰復燃，是認有必要勒令歇

    業，因認移送機關所為聲請於法有據，應予准許。

四、依社會秩序維護法第46條第1項、第18條之1第1項，裁定如

    主文。

中　　華　　民　　國　　114 　年　　2 　　月　　14　　日

　　　　　　　　 竹北簡易庭　 法　官　江宜穎

以上正本證明與原本無異。

如不服本裁定，得於裁定書送達之翌日起5日內，以書狀敘述理

由，經本簡易庭，向本院普通庭提起抗告。

中　　華　　民　　國　　114 　年　　2 　　月　　14　　日

　　　　　　　　　　　　　　　書記官　蕭妙如

附錄法條：

社會秩序維護法第18條之1第1項

公司、有限合夥或商業之負責人、代表人、受雇人或其他從業人

員，因執行業務而犯刑法妨害風化罪、妨害自由罪、妨害秘密罪

，或犯人口販運防制法、通訊保障及監察法之罪，經判決有期徒

刑以上之刑者，得處該公司、有限合夥或商業勒令歇業。






臺灣新竹地方法院簡易庭裁定

114年度竹北秩字第3號

移送機關    新竹縣政府警察局竹北分局

被移送人    潘朵拉美學館即李明霖





上列被移送人因違反社會秩序維護法案件，經移送機關於中華民

國113年12月24日以竹縣北警偵秩字第1133805823號移送書移送審理，本院裁定如下：

　　主　文

「甲○○○○○」之受雇人，因執行業務而犯刑法妨害風化罪，經判決有期徒刑以上之刑，處址設新竹縣竹北市縣○○路00號1樓之「甲○○○○○」勒令歇業。

　　事實理由及證據

一、移送事實：

　　被移送人甲○○○○○受雇人林嘉曼基於意圖使女子與他人為猥褻行為，而媒介、容留以營利之犯意，於民國113年3月23日17時50分許，在新竹縣竹北市縣○○路00號1樓之甲○○○○○，以每節60分鐘收費新臺幣（下同）2,300元之代價，媒介、容留成年女子謝伊婷與來店消費之男性顧客張呈瑞為搓揉生殖器以至射精之猥褻行為，所得則按服務小姐分得1,610元，其餘則由林嘉曼與店家分得，藉此營利，嗣案經臺灣新竹地方檢察署檢察官以113年度偵字第5471號提起公訴，經本院於113年11月21日以113年度訴字第269號判決認林嘉曼意圖使女子與他人為猥褻之行為，而容留以營利，判處有期徒刑6月在案，爰依社會秩序維護法第18條之1第1項規定移送，聲請裁定上址之甲○○○○○勒令歇業。

二、公司、有限合夥或商業之負責人、代表人、受雇人或其他從業人員，因執行業務而犯刑法妨害風化罪、妨害自由罪、妨害秘密罪，或犯人口販運防制法、通訊保障及監察法之罪，經判決有期徒刑以上之刑者，得處該公司、有限合夥或商業勒令歇業，社會秩序維護法第18條之1第1項定有明文。又違反本法行為，逾2個月者，警察機關不得訊問、處罰，並不得移送法院。前項期間，自違反本法行為成立之日起算。但其行為有連續或繼續之狀態者，自行為終了之日起算，社會秩序維護法第31條固定有明文。惟同法第18條之1之要件，係行為人因執行業務而犯刑法妨害風化等罪，「經判決有期徒刑以上之刑」，而自商業之負責人或受雇人行為時起至警察機關移送法院時，其中歷經檢警偵查、法院審判，期間通常已逾2個月，如警察機關待法院判決後再移送法院聲請勒令歇業，因距離商業之負責人或受雇人行為時已逾2個月，不符同法第31條之「自行為時起2個月內」規定，則同法第18條之1規定幾無適用之可能，顯無法貫徹立法者訂定社會秩序維護法第18條之1規定以遏止違犯妨害風化等罪之商業招牌繼續經營之立法意旨。從而，社會秩序維護法第18條之1所定之移送期間限制，應解釋為「於『經法院判決有期徒刑以上之刑』2個月內移送法院」較為合理。

三、經查：　　

　㈠址設新竹縣竹北市縣○○路00號1樓之被移送人甲○○○○○之現場負責人（受雇人）林嘉曼，因執行業務而犯刑法第231條第1項之圖利容留猥褻罪，經本院於113年11月21日以113年度訴字第269號判決判處有期徒刑6月等情，此有法院前案紀錄表、上開裁判書影本各1份（見本院卷第35頁、第17頁至第24頁）附卷足憑，而移送機關係於113年12月30日將本件移送審理，有新竹縣政府警察局竹北分局違反社會秩序維護法案件移送書暨其上之本院收文戳章（見本院卷第5頁）在卷可查，是移送機關於甲○○○○○之受雇人林嘉曼經本院判決有期徒刑以上之刑後，於2個月內將本件移送本院裁處，移送未逾期限，應屬適法，合先敘明。

　㈡被移送人甲○○○○○為一獨資商號，負責人為李明霖乙節，有依營業人統一編號查詢結果資料1份（見本院卷第7頁）在卷可稽，林嘉曼受聘僱擔任上址商號之現場負責人 即櫃檯人員，於113年3月間迄至同年3月23日17時20分為警查獲為止，在新竹縣竹北市縣○○路00號1樓之甲○○○○○（招牌名稱為：潘朵拉SPA時尚會館）因犯刑法第16章之1「妨害風化罪章」第231條第1項前段之圖利容留猥褻罪，經本院以113年度訴字第269號判決判處有期徒刑6月等情，除有上開裁判書、法院前案紀錄表存卷可佐外，亦經本院調閱上開案件卷宗，核閱該案證人即小姐謝伊婷、男客張呈瑞於警詢、偵查及審理中之證述、林嘉曼於該案件於警詢、偵查及審理中之供述、潘朵拉SPA時尚會館之官方LINE對話紀錄、新竹縣政府竹北分局搜索扣押筆錄、扣押物品目錄表、流水單、帳冊、網站「捷克論壇」關於「潘朵拉SPA時尚會館」討論擷圖、現場照片等證據無訛，足徵甲○○○○○確有受雇人在該址因執行業務犯刑法上妨害風化罪，經判決有期徒刑以上之刑責，若仍容被移送人甲○○○○○繼續經營，將嚴重影響社會秩序及民眾觀感，必須予以遏止，以避免其死灰復燃，是認有必要勒令歇業，因認移送機關所為聲請於法有據，應予准許。

四、依社會秩序維護法第46條第1項、第18條之1第1項，裁定如主文。

中　　華　　民　　國　　114 　年　　2 　　月　　14　　日

　　　　　　　　 竹北簡易庭　 法　官　江宜穎

以上正本證明與原本無異。

如不服本裁定，得於裁定書送達之翌日起5日內，以書狀敘述理

由，經本簡易庭，向本院普通庭提起抗告。

中　　華　　民　　國　　114 　年　　2 　　月　　14　　日

　　　　　　　　　　　　　　　書記官　蕭妙如

附錄法條：

社會秩序維護法第18條之1第1項

公司、有限合夥或商業之負責人、代表人、受雇人或其他從業人員，因執行業務而犯刑法妨害風化罪、妨害自由罪、妨害秘密罪，或犯人口販運防制法、通訊保障及監察法之罪，經判決有期徒刑以上之刑者，得處該公司、有限合夥或商業勒令歇業。





