MRS 2 R T b
113 B ¥ % i3 %1%

B o 4 LABTHECREIRET
® 2 X R L EF AT
- o OERR

i 2

A REEF NP PREL 2FL 254052028 F &

P& 22 HWRT S REC ZBMENT N ) AT

£ A

FALPFEARANT S > g PHIIRD > 4o d B & > AT

PR HFAITELD c EAIFE
722

-~ ARAEPRRTFERE N REBT EH S N 2
gai\l (_&rxﬁfi> o

D AR B A ETEGAE R B PR Sk S S A
% PSR R é% %%‘mﬁaa RLAHF
SEHEED - F X = r/{%w P H 1030 TR AL >
EFEOEFIMEOLTFP Y c AREFZILLZEIY R
%%Hi%’%ﬁ@%if%ﬁ’ﬁ%’%%i%ﬁ%%%
ErFELRT PRI REE T ﬂ%nuﬂuaﬁi i B
AAEAAH AKXEAMPPERSE > ERAZ T g A
RAR 7= o MR AT g iEL > D R L
W%?*“%WﬁpﬁlrH%gle°_¢i%mﬁ’$

P EH N BREm
: \’/\‘)E%J_Tl

21 2 . WL 2] = Y O’ ,-\—k v oas _
( )K’ﬁ»"’lfi‘ ﬁ«iipxié\?ﬁi# l” ’Z'ﬁti,fﬁ,‘i;‘z’/;é}?



FAomI T AZED > HEEFREL2FELZ56
E %13 R0 AIE RFAREHITESL2E 513027
BELT - HREREBFLEFFATIZA 0 APREL 2
FEEFAERA2EF 3 PLpTE2FERE2H
R RAF G 2ZBRERTE > RRFFS2ART
M iERIB2Z R &7 o PARE BRI LTS 0 A2 %276
Ez A RAT N 2 BEL XS 2 40 S T 2 i
FRIFLEETXE WL XEZHERTL > KA 7= 2K
NS

,@,; Jf%?55ﬁ%ﬁﬁz#&i’m— 'ai’\ J, 5 976455 % 5 4

\_“o
)
G
i<
-3
‘-\-\4:
A}
W
4‘_.
ﬁ
T,
X
5
(ﬁ
(™
o7
\_
Sy
&
).

E PRI AR EALBAER RS A

BT T EALECREEF R BAREFBREL 2
%im?ﬁ&’ﬁ%%*&£%$W?5ﬁ“ii¥W§‘
FEABEIFS AR LI FIL B E 2 AR ¢
éi%@@&%ﬁﬁﬁﬁﬁi%f;ﬁﬁ%%%&£%$W



ARINE -3 W = IO LN LN F - 3= SR W/ U M
FAFE TS 25 AP A RET T

Cﬁ%ﬁ>ﬁ—fwﬁﬁ’kw%ndriéﬁﬁfﬂ'uﬁﬁ%
2ERILTE 2 fﬁ%%3$ 75 AR o

()ﬁmdﬁimiaﬂ pAO A S I Sl Rl E A
THFELIRAL D R ELAHET 20 FMEF- PR
Rl > ERARFo o B2 b g kpiE £
coRTARpHEIAR e LHABREARL 2T F
2P PP EDRLAEDBT K2 F R AL T £ LR
BEFILESmEPZ Ry 5 ER R REL P
o A ARRHAAL BI LT L2 A
FoFRMEEUETIR S IR T 833 22 %72
E o MLETR R oo

o~ Pp b T % Jif)wz%@wﬁglﬁﬁéz~$wﬁ~%4

DATE % 238 > T B Hi s Al 2 o

Yo PRA S 7 M#%ﬁﬂiiﬂiﬁOBw’Jw%%%ﬁf

B (FHER) AR AAEEY - B2 ERERA

l

Iy
4

R
ST LS = N RPN
¢ % s @ 113 & 8 1 5 p



SO
EREER A REFRB TN S 2 AR
113# B3 ¥ F % 14150
AB 2 AR LEEFRP

A A
o 4 F
AR S ER 2L 5
A2 WP R EF 2 BRI AT EA

e » OOB000005 i+ B £ %7
‘ xR # 4 ’%?Rﬂ112ﬁ6—27813f-¢
#o kit B2 7R3 OO% OOR-00000%.% 2/ % &
G RARSPR1IRIA > KE LTS L
PR RN TE o
VLR 2 B A e ) o Fl PR R 474' 3
AR T2 0 ARLE BRTIREE F R K
B W BREARFLAFILRAS A ALLHEEP L
A/ RERS > RTBR PRI ASHTLFE
@‘&i”ﬁ%u P EREAPER lamaf@@m«« 2R, fg et
SRk o HEF AR TR P 14REI6A S
= ‘?‘-"i?"%‘%ﬁ’*‘ﬁ%iﬁﬁ%@gﬁv%ﬁﬁu B KRS O B Y
Bk & Rt PR
fk/ Sl D AN ENE
- bR REF o EHREFEALENE AR A p AT

:_“\
e
~

¥
7

%
E“l

K
% &

=
)~
(GV)

\\

Q\«



HoPEEA LS 2 ELREN SR £ &2
~~ J_l,l. g

%M@é&%*§h@%ﬁm%~m%£w@% (7 %

FEREOPHERT ) ~ AF XL R EEREN T -

WAF L L B R F L A ¥ Bk EALI2E87 31P B

BOF T H 112371913005 3 2 Tk AFE 2 F £ A 4T
Iz =+

B RVANEAD R Sor e

PARE RAL AR AP2A L 0 REF BREL 2 FS
S %Gfﬁ—aﬁliﬁ (%435) 23Rz a PPk %40E% 198 (%
278 ) Bk o 5 %ﬁﬁ#ﬁ;%wﬁ"ﬁl“ﬁt Sd (3 A EFEFTHR
ﬁf;i%aﬂtﬁ‘é?") » ¥ e an]12811% 29p BREEH R
BiEaaig (33 OO =OOOOO00000000000
0L f2d A4+ #2-) FhRAUEE N BAEE R
u@ﬂé%fro

o 3k $ADL6E 10 Baisos i B 2k




.he-table {
  position: relative;
  width: 100%;
  table-layout: fixed;
  border-collapse: collapse;
}

.he-td {
  position: relative;
  min-height: 30px;
  line-height: 150%;
  vertical-align: top;
  padding: 3px 6px 3px 6px;
  border: 1px solid black;
  word-wrap: break-word;
  /*overflow: hidden; 為了TD下的DIV固定高度，把這個STYLE拿掉*/ 
}

.pen-record {
  display: flex;
  flex-direction: row;
}

.pen-record-ans {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-ques {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-text {
  flex: 1;
  outline-color: #AAAAAA;
}

.he-h1 {
  text-align: center;
  font-size: 28px;
  line-height: 185%;
}

.he-h2 {
  line-height: 150%;
}

.he-h3 {
/*  font-weight: bold;
  line-height: 200%;*/
  /*padding-left: 96px;*/
}

/*.he-button {
  position: relative;
  display: inline-block;
  cursor: pointer;
  padding: 0 4px;
  margin: 0 2px;
  background: linear-gradient(#ffffff,#E0E1E2);
  border-radius: 3px;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.15) inset;
  -webkit-user-select: none !important;
  transition: opacity .1s ease,background-color .1s ease,color .1s ease,box-shadow .1s ease,background .1s ease;
}

.he-button:hover {
  background: #FFF;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.35) inset, 0 0 0 0 rgba(34,36,38,.15) inset;
}*/

.ui-resizable-helper {
    border: 2px dotted #888888;
    background-color: #888888;
    opacity: .3;
}

.thin-scrollbar::-webkit-scrollbar {
    height: 10px;
    width: 10px;
}

::-webkit-scrollbar {
    height: 15px;
    width: 15px;
}

::-webkit-scrollbar-thumb {
    border-radius: 5px;
    box-shadow: inset 0 0 6px rgba(0,0,0,0.6); 
    background-color: #DDDDDD;
}

/*overWrite user agent styleSheet*/
table {
    white-space: inherit;
    line-height: inherit;
    font-weight: inherit;
    font-size: inherit;
    font-style: inherit;
}

@media print {
    .page-break {
        page-break-after: always;
    }
}

/* 為了讓padding可以讓裡面長 */
* { 
  -webkit-box-sizing: border-box; /* Safari/Chrome, other WebKit */
  -moz-box-sizing: border-box;    /* Firefox, other Gecko */
  box-sizing: border-box;         /* Opera/IE 8+ */
 }

/*selection color*/
::selection{
  background: #009FCC;
}

.barcode {
	font-family: "Free 3 of 9";
}

div {
  -ms-text-justify: inter-ideograph;
}

.justify-para {
  text-align:justify;
  text-align-last:justify
 }
 
.lightbar {
	background : yellow ;
}

#loadingSpinner {
  margin: 100px auto 0;
  width: 70px;
  text-align: center;
}

#loadingSpinner > div {
  width: 18px;
  height: 18px;
  background-color: #333;
  margin-left : 10px;
  border-radius: 100%;
  display: inline-block;
  -webkit-animation: sk-bouncedelay 2.4s infinite ease-in-out both;
  animation: sk-bouncedelay 2.4s infinite ease-in-out both;
}

#loadingSpinner .bounce1 {
  -webkit-animation-delay: -1.2s;
  animation-delay: -1.2s;
}

#loadingSpinner .bounce2 {
  -webkit-animation-delay: -0.6s;
  animation-delay: -0.6s;
}

@-webkit-keyframes sk-bouncedelay {
  0%, 80%, 100% { -webkit-transform: scale(0) }
  40% { -webkit-transform: scale(1.0) }
}

@keyframes sk-bouncedelay {
  0%, 80%, 100% { 
    -webkit-transform: scale(0);
    transform: scale(0);
  } 40% { 
    -webkit-transform: scale(1.0);
    transform: scale(1.0);
  }
}
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臺灣橋頭地方法院刑事簡易判決　
113年度勞安簡字第1號
聲  請  人  臺灣橋頭地方檢察署檢察官
被      告  健大晟企業有限公司


被      告  蔡志忠




上列被告因職業安全衛生法案件，經檢察官聲請以簡易判決處刑（113年度調偵字第141號），本院判決如下：
    主      文
健大晟企業有限公司犯職業安全衛生法第40條第2項之違反應有防止危害安全衛生措施規定，致生死亡之職業災害罪，處罰金新臺幣拾萬元。
蔡志忠犯過失致人於死罪，處有期徒刑肆月，如易科罰金，以新臺幣壹仟元折算壹日。緩刑貳年。
    事實及理由
一、本案犯罪事實及證據，均引用檢察官聲請簡易判決處刑書之記載（如附件）。
二、按雇主對於搬運、堆放或處置物料，為防止倒塌、崩塌或掉落，應採取繩索捆綁、護網、擋樁、限制高度或變更堆積等必要設施，職業安全衛生設施規則第153條暨職業安全衛生法第6條第1項第5款定有明文。查被告蔡志忠身為雇主且專營石材生意，對前開規定理應知之甚稔，本應注意前開職業安全衛生規定，且衡諸案發時地並無不能注意之情事，猶疏未注意而未設置相關防護設備，肇致本案事故，造成被害人張志庸死亡，堪認其就本案事故有所過失，且其過失行為與前揭死亡結果間具有相當因果關係甚明。本案事證明確，被告犯行堪以認定，應依法論科。
三、論罪科刑：
(一)被告健大晟企業有限公司為事業單位，被告蔡志忠為該公司負責人，亦為被害人之雇主，其等違反職業安全衛生法第6條第1項第5款之義務，致發生同法第37條第2項第1款之死亡職業災害。被告健大晟企業有限公司為法人，其犯職業安全衛生法第40條第1項之違反應有防止危害安全衛生設備及措施規定，致生死亡之職業災害罪，應依同條第2項規定，科以同條第1項之罰金刑。核被告蔡志忠所為，係犯刑法第276條之過失致人於死罪、及職業安全衛生法第40條第1項之違反應有防止危害安全衛生設備及措施規定，致生死亡之職業災害罪。
(二)聲請意旨漏未論及被告蔡志忠本案所為尚涉犯刑法第276條之過失致人於死罪，容有未合，惟此罪與上開有罪之職業安全衛生法第40條第1項之罪間，有想像競合之裁判上一罪關係（如後述），而為聲請簡易判決處之效力所及，本院並已函知被告上開所犯罪名，予以被告答辯之機會，堪認已足保障被告防禦權之行使，本院自得一併審理。另聲請意旨固認被告健大晟企業有限公司、蔡志忠所違反之規定係職業安全衛生法第6條第1項第4款規定，惟本案係涉及同法同條項第5款規定，已如前述，聲請意旨此部分應屬誤載，附此說明。
(三)被告蔡志忠以一行為同時觸犯上開2罪名，為想像競合犯，應依刑法第55條前段規定，從一重之刑法第276條過失致人於死罪處斷。
(四)爰以行為人之責任為基礎，審酌被告健大晟企業有限公司、蔡志忠為職業安全衛生法所規定之雇主，對於勞工工作安全自應謹慎注意，竟未依職業安全衛生法相關規定，對於搬運、堆放或處置物料之工作提供必要安全衛生設備及措施，以保障勞工之生命及身體安全，致生本案事故，造成被害人不幸身故，亦使被害人之家屬承受喪失親人苦痛，實應予非難；並考量被告健大晟企業有限公司、蔡志忠違反職業安全衛生法之程度，被告健大晟企業有限公司經營之事業內容、營業規模等情節；兼衡被告蔡志忠大學畢業之智識程度、中產之家庭經濟狀況及無前科之品行；暨被告健大晟企業有限公司、蔡志忠犯後均坦認犯行、已與被害人家屬達成調解且給付完畢，被害人家屬因此撤回告訴、表明不願追究責任（詳後述）等一切情狀，分別量處如主文所示之刑，並就被告蔡志忠所宣告之刑，諭知易科罰金之折算標準。
(五)查被告蔡志忠未曾因故意犯罪受有期徒刑以上刑之宣告，有臺灣高等法院被告前案紀錄表附卷可佐，審酌其因一時不慎致罹刑典，肇致本案事故，惟被告蔡志忠自始坦承犯行，並已與被害人家屬達成調解，亦已支付調解款項完畢，此有高雄市內門區調解委員會調解書、撤回告訴狀在卷可參，足認被告蔡志忠經此論罪科刑之教訓，當知警惕，信無再犯之虞，是本院認對被告蔡志忠所宣告之刑，以暫不執行為適當，爰依刑法第74條第1項第1款之規定，併予宣告緩刑2年，以啟自新。
四、據上論斷，應依刑事訴訟法第449條第1項前段、第3項、第454條第2項，逕以簡易判決處刑如主文。
五、如不服本判決，得於判決書送達之日起20日內，以書狀敘述理由（須附繕本），經本庭向本院管轄第二審之合議庭提起上訴。
本案經檢察官蘇烱峯聲請以簡易判決處刑。　　　　
中　　華　　民　　國　　113 　年　　8 　　月　　5 　　日
                  橋頭簡易庭　法　官  孫文玲
以上正本，係照原本作成，證明與原本無異。
中　　華　　民　　國　　113 　年　　8 　　月　　7  　日
                              書記官  陳正
附錄本案論罪科刑法條：
中華民國刑法第276條
因過失致人於死者，處5年以下有期徒刑、拘役或50萬元以下罰金。


職業安全衛生法第40條
違反第6條第1項或第16條第1項之規定，致發生第37條第2項第1款之災害者，處3年以下有期徒刑、拘役或科或併科新臺幣30萬元以下罰金。
法人犯前項之罪者，除處罰其負責人外，對該法人亦科以前項之罰金。




附件
臺灣橋頭地方檢察署檢察官聲請簡易判決處刑書
                                    113年度調偵字第141號
　　被　　　告　健大晟企業有限公司
　　　　　　　　　　　　（設址詳卷）

    代  表  人
    兼  被  告  蔡志忠　（年籍詳卷）

上列被告等因違反職業安全衛生法案件，已經偵查終結，認宜以簡易判決處刑，茲將犯罪事實及證據並所犯法條分敘如下：
　　　　犯罪事實
一、蔡志忠為址設高雄市○○區○○路000○0號健大晟企業有限公司（下稱健大晟公司）負責人，於民國112年6月27日13時許，在健大晟公司高雄市○○區○○路00000號高雄門市倉庫存放區，指派健大晟公司員工張志庸，從事瓷磚拆封分裝作業（將原本綑綁鐵架上38片瓷磚之細塑膠束帶剪開，改換以較寬粗之貨物綑綁帶綑綁），因上開工區之物料有倒塌、崩塌或掉落之虞，本應注意依規定採取繩索綑綁、護網、檔樁、限制高度或變更堆積等必要設施，竟疏未注意採取防止瓷磚倒塌之必要設施，致剪開細塑膠束帶後，未經固定之瓷磚隨即傾倒，張志庸閃避不及，遭18片瓷磚壓砸頸部，使呼吸道阻塞，經送醫急救無效，於同日14時36分死亡。
二、案經本署檢察官據報相驗後自動檢舉及高雄市政府勞工局勞動檢查處告發偵辦。
　　　　證據並所犯法條
一、上揭犯罪事實，業據被告蔡志忠於警詢及本署偵查中坦承不諱，核與證人吳政德、李孟慧之證述情節相符，並有義大醫療財團法人義大醫院診斷證明書、現場及相關照片（含監視器錄影畫面翻拍照片）、本署相驗筆錄、相驗屍體證明書、檢驗報告書、高雄市政府勞工局勞動檢查處112年8月31日高市勞檢綜字第11237191300號函及所附檢查報告書等在卷可稽，被告蔡志忠、健大晟公司2人之犯嫌均堪認定。
二、核被告蔡志忠、健大晟公司2人所為，係違反職業安全衛生法第6條第1項（第4款）之規定，而犯同法第40條第1項（第2項）罪嫌。爰審酌被告2人前無犯罪紀錄（有本署刑案資料查註紀錄表在卷可佐），且已於112年11月29日與張志庸家屬達成調解（有高雄市○○區○○○○○000○○○○○0000號調解書在卷可按）等情，請從輕量刑，併予緩刑宣告，以勵自新。
三、依刑事訴訟法第451條第1項聲請逕以簡易判決處刑。
　　此　致
臺灣橋頭地方法院
中　　華　　民　　國　 113　　年　　4 　　月　　3 　　日
　　　　　　　　　　　　　　　檢　察　官　蘇 烱 峯

臺灣橋頭地方法院刑事簡易判決　

113年度勞安簡字第1號

聲  請  人  臺灣橋頭地方檢察署檢察官

被      告  健大晟企業有限公司



被      告  蔡志忠





上列被告因職業安全衛生法案件，經檢察官聲請以簡易判決處刑

（113年度調偵字第141號），本院判決如下：

    主      文

健大晟企業有限公司犯職業安全衛生法第40條第2項之違反應有

防止危害安全衛生措施規定，致生死亡之職業災害罪，處罰金新

臺幣拾萬元。

蔡志忠犯過失致人於死罪，處有期徒刑肆月，如易科罰金，以新

臺幣壹仟元折算壹日。緩刑貳年。

    事實及理由

一、本案犯罪事實及證據，均引用檢察官聲請簡易判決處刑書之

    記載（如附件）。

二、按雇主對於搬運、堆放或處置物料，為防止倒塌、崩塌或掉

    落，應採取繩索捆綁、護網、擋樁、限制高度或變更堆積等

    必要設施，職業安全衛生設施規則第153條暨職業安全衛生

    法第6條第1項第5款定有明文。查被告蔡志忠身為雇主且專

    營石材生意，對前開規定理應知之甚稔，本應注意前開職業

    安全衛生規定，且衡諸案發時地並無不能注意之情事，猶疏

    未注意而未設置相關防護設備，肇致本案事故，造成被害人

    張志庸死亡，堪認其就本案事故有所過失，且其過失行為與

    前揭死亡結果間具有相當因果關係甚明。本案事證明確，被

    告犯行堪以認定，應依法論科。

三、論罪科刑：

(一)被告健大晟企業有限公司為事業單位，被告蔡志忠為該公司

    負責人，亦為被害人之雇主，其等違反職業安全衛生法第6

    條第1項第5款之義務，致發生同法第37條第2項第1款之死亡

    職業災害。被告健大晟企業有限公司為法人，其犯職業安全

    衛生法第40條第1項之違反應有防止危害安全衛生設備及措

    施規定，致生死亡之職業災害罪，應依同條第2項規定，科

    以同條第1項之罰金刑。核被告蔡志忠所為，係犯刑法第276

    條之過失致人於死罪、及職業安全衛生法第40條第1項之違

    反應有防止危害安全衛生設備及措施規定，致生死亡之職業

    災害罪。

(二)聲請意旨漏未論及被告蔡志忠本案所為尚涉犯刑法第276條

    之過失致人於死罪，容有未合，惟此罪與上開有罪之職業安

    全衛生法第40條第1項之罪間，有想像競合之裁判上一罪關

    係（如後述），而為聲請簡易判決處之效力所及，本院並已

    函知被告上開所犯罪名，予以被告答辯之機會，堪認已足保

    障被告防禦權之行使，本院自得一併審理。另聲請意旨固認

    被告健大晟企業有限公司、蔡志忠所違反之規定係職業安全

    衛生法第6條第1項第4款規定，惟本案係涉及同法同條項第5

    款規定，已如前述，聲請意旨此部分應屬誤載，附此說明。

(三)被告蔡志忠以一行為同時觸犯上開2罪名，為想像競合犯，

    應依刑法第55條前段規定，從一重之刑法第276條過失致人

    於死罪處斷。

(四)爰以行為人之責任為基礎，審酌被告健大晟企業有限公司、

    蔡志忠為職業安全衛生法所規定之雇主，對於勞工工作安全

    自應謹慎注意，竟未依職業安全衛生法相關規定，對於搬運

    、堆放或處置物料之工作提供必要安全衛生設備及措施，以

    保障勞工之生命及身體安全，致生本案事故，造成被害人不

    幸身故，亦使被害人之家屬承受喪失親人苦痛，實應予非難

    ；並考量被告健大晟企業有限公司、蔡志忠違反職業安全衛

    生法之程度，被告健大晟企業有限公司經營之事業內容、營

    業規模等情節；兼衡被告蔡志忠大學畢業之智識程度、中產

    之家庭經濟狀況及無前科之品行；暨被告健大晟企業有限公

    司、蔡志忠犯後均坦認犯行、已與被害人家屬達成調解且給

    付完畢，被害人家屬因此撤回告訴、表明不願追究責任（詳

    後述）等一切情狀，分別量處如主文所示之刑，並就被告蔡

    志忠所宣告之刑，諭知易科罰金之折算標準。

(五)查被告蔡志忠未曾因故意犯罪受有期徒刑以上刑之宣告，有

    臺灣高等法院被告前案紀錄表附卷可佐，審酌其因一時不慎

    致罹刑典，肇致本案事故，惟被告蔡志忠自始坦承犯行，並

    已與被害人家屬達成調解，亦已支付調解款項完畢，此有高

    雄市內門區調解委員會調解書、撤回告訴狀在卷可參，足認

    被告蔡志忠經此論罪科刑之教訓，當知警惕，信無再犯之虞

    ，是本院認對被告蔡志忠所宣告之刑，以暫不執行為適當，

    爰依刑法第74條第1項第1款之規定，併予宣告緩刑2年，以

    啟自新。

四、據上論斷，應依刑事訴訟法第449條第1項前段、第3項、第4

    54條第2項，逕以簡易判決處刑如主文。

五、如不服本判決，得於判決書送達之日起20日內，以書狀敘述

    理由（須附繕本），經本庭向本院管轄第二審之合議庭提起

    上訴。

本案經檢察官蘇烱峯聲請以簡易判決處刑。　　　　

中　　華　　民　　國　　113 　年　　8 　　月　　5 　　日

                  橋頭簡易庭　法　官  孫文玲

以上正本，係照原本作成，證明與原本無異。

中　　華　　民　　國　　113 　年　　8 　　月　　7  　日

                              書記官  陳正

附錄本案論罪科刑法條：

中華民國刑法第276條

因過失致人於死者，處5年以下有期徒刑、拘役或50萬元以下罰

金。



職業安全衛生法第40條

違反第6條第1項或第16條第1項之規定，致發生第37條第2項第1

款之災害者，處3年以下有期徒刑、拘役或科或併科新臺幣30萬

元以下罰金。

法人犯前項之罪者，除處罰其負責人外，對該法人亦科以前項之

罰金。





附件

臺灣橋頭地方檢察署檢察官聲請簡易判決處刑書

                                    113年度調偵字第141號

　　被　　　告　健大晟企業有限公司

　　　　　　　　　　　　（設址詳卷）

    代  表  人

    兼  被  告  蔡志忠　（年籍詳卷）

上列被告等因違反職業安全衛生法案件，已經偵查終結，認宜以

簡易判決處刑，茲將犯罪事實及證據並所犯法條分敘如下：

　　　　犯罪事實

一、蔡志忠為址設高雄市○○區○○路000○0號健大晟企業有限公司

    （下稱健大晟公司）負責人，於民國112年6月27日13時許，

    在健大晟公司高雄市○○區○○路00000號高雄門市倉庫存放區

    ，指派健大晟公司員工張志庸，從事瓷磚拆封分裝作業（將

    原本綑綁鐵架上38片瓷磚之細塑膠束帶剪開，改換以較寬粗

    之貨物綑綁帶綑綁），因上開工區之物料有倒塌、崩塌或掉

    落之虞，本應注意依規定採取繩索綑綁、護網、檔樁、限制

    高度或變更堆積等必要設施，竟疏未注意採取防止瓷磚倒塌

    之必要設施，致剪開細塑膠束帶後，未經固定之瓷磚隨即傾

    倒，張志庸閃避不及，遭18片瓷磚壓砸頸部，使呼吸道阻塞

    ，經送醫急救無效，於同日14時36分死亡。

二、案經本署檢察官據報相驗後自動檢舉及高雄市政府勞工局勞

    動檢查處告發偵辦。

　　　　證據並所犯法條

一、上揭犯罪事實，業據被告蔡志忠於警詢及本署偵查中坦承不

    諱，核與證人吳政德、李孟慧之證述情節相符，並有義大醫

    療財團法人義大醫院診斷證明書、現場及相關照片（含監視

    器錄影畫面翻拍照片）、本署相驗筆錄、相驗屍體證明書、

    檢驗報告書、高雄市政府勞工局勞動檢查處112年8月31日高

    市勞檢綜字第11237191300號函及所附檢查報告書等在卷可

    稽，被告蔡志忠、健大晟公司2人之犯嫌均堪認定。

二、核被告蔡志忠、健大晟公司2人所為，係違反職業安全衛生

    法第6條第1項（第4款）之規定，而犯同法第40條第1項（第

    2項）罪嫌。爰審酌被告2人前無犯罪紀錄（有本署刑案資料

    查註紀錄表在卷可佐），且已於112年11月29日與張志庸家

    屬達成調解（有高雄市○○區○○○○○000○○○○○0000號調解書在

    卷可按）等情，請從輕量刑，併予緩刑宣告，以勵自新。

三、依刑事訴訟法第451條第1項聲請逕以簡易判決處刑。

　　此　致

臺灣橋頭地方法院

中　　華　　民　　國　 113　　年　　4 　　月　　3 　　日

　　　　　　　　　　　　　　　檢　察　官　蘇 烱 峯




臺灣橋頭地方法院刑事簡易判決　

113年度勞安簡字第1號

聲  請  人  臺灣橋頭地方檢察署檢察官

被      告  健大晟企業有限公司



被      告  蔡志忠





上列被告因職業安全衛生法案件，經檢察官聲請以簡易判決處刑（113年度調偵字第141號），本院判決如下：

    主      文

健大晟企業有限公司犯職業安全衛生法第40條第2項之違反應有防止危害安全衛生措施規定，致生死亡之職業災害罪，處罰金新臺幣拾萬元。

蔡志忠犯過失致人於死罪，處有期徒刑肆月，如易科罰金，以新臺幣壹仟元折算壹日。緩刑貳年。

    事實及理由

一、本案犯罪事實及證據，均引用檢察官聲請簡易判決處刑書之記載（如附件）。

二、按雇主對於搬運、堆放或處置物料，為防止倒塌、崩塌或掉落，應採取繩索捆綁、護網、擋樁、限制高度或變更堆積等必要設施，職業安全衛生設施規則第153條暨職業安全衛生法第6條第1項第5款定有明文。查被告蔡志忠身為雇主且專營石材生意，對前開規定理應知之甚稔，本應注意前開職業安全衛生規定，且衡諸案發時地並無不能注意之情事，猶疏未注意而未設置相關防護設備，肇致本案事故，造成被害人張志庸死亡，堪認其就本案事故有所過失，且其過失行為與前揭死亡結果間具有相當因果關係甚明。本案事證明確，被告犯行堪以認定，應依法論科。

三、論罪科刑：

(一)被告健大晟企業有限公司為事業單位，被告蔡志忠為該公司負責人，亦為被害人之雇主，其等違反職業安全衛生法第6條第1項第5款之義務，致發生同法第37條第2項第1款之死亡職業災害。被告健大晟企業有限公司為法人，其犯職業安全衛生法第40條第1項之違反應有防止危害安全衛生設備及措施規定，致生死亡之職業災害罪，應依同條第2項規定，科以同條第1項之罰金刑。核被告蔡志忠所為，係犯刑法第276條之過失致人於死罪、及職業安全衛生法第40條第1項之違反應有防止危害安全衛生設備及措施規定，致生死亡之職業災害罪。

(二)聲請意旨漏未論及被告蔡志忠本案所為尚涉犯刑法第276條之過失致人於死罪，容有未合，惟此罪與上開有罪之職業安全衛生法第40條第1項之罪間，有想像競合之裁判上一罪關係（如後述），而為聲請簡易判決處之效力所及，本院並已函知被告上開所犯罪名，予以被告答辯之機會，堪認已足保障被告防禦權之行使，本院自得一併審理。另聲請意旨固認被告健大晟企業有限公司、蔡志忠所違反之規定係職業安全衛生法第6條第1項第4款規定，惟本案係涉及同法同條項第5款規定，已如前述，聲請意旨此部分應屬誤載，附此說明。

(三)被告蔡志忠以一行為同時觸犯上開2罪名，為想像競合犯，應依刑法第55條前段規定，從一重之刑法第276條過失致人於死罪處斷。

(四)爰以行為人之責任為基礎，審酌被告健大晟企業有限公司、蔡志忠為職業安全衛生法所規定之雇主，對於勞工工作安全自應謹慎注意，竟未依職業安全衛生法相關規定，對於搬運、堆放或處置物料之工作提供必要安全衛生設備及措施，以保障勞工之生命及身體安全，致生本案事故，造成被害人不幸身故，亦使被害人之家屬承受喪失親人苦痛，實應予非難；並考量被告健大晟企業有限公司、蔡志忠違反職業安全衛生法之程度，被告健大晟企業有限公司經營之事業內容、營業規模等情節；兼衡被告蔡志忠大學畢業之智識程度、中產之家庭經濟狀況及無前科之品行；暨被告健大晟企業有限公司、蔡志忠犯後均坦認犯行、已與被害人家屬達成調解且給付完畢，被害人家屬因此撤回告訴、表明不願追究責任（詳後述）等一切情狀，分別量處如主文所示之刑，並就被告蔡志忠所宣告之刑，諭知易科罰金之折算標準。

(五)查被告蔡志忠未曾因故意犯罪受有期徒刑以上刑之宣告，有臺灣高等法院被告前案紀錄表附卷可佐，審酌其因一時不慎致罹刑典，肇致本案事故，惟被告蔡志忠自始坦承犯行，並已與被害人家屬達成調解，亦已支付調解款項完畢，此有高雄市內門區調解委員會調解書、撤回告訴狀在卷可參，足認被告蔡志忠經此論罪科刑之教訓，當知警惕，信無再犯之虞，是本院認對被告蔡志忠所宣告之刑，以暫不執行為適當，爰依刑法第74條第1項第1款之規定，併予宣告緩刑2年，以啟自新。

四、據上論斷，應依刑事訴訟法第449條第1項前段、第3項、第454條第2項，逕以簡易判決處刑如主文。

五、如不服本判決，得於判決書送達之日起20日內，以書狀敘述理由（須附繕本），經本庭向本院管轄第二審之合議庭提起上訴。

本案經檢察官蘇烱峯聲請以簡易判決處刑。　　　　

中　　華　　民　　國　　113 　年　　8 　　月　　5 　　日

                  橋頭簡易庭　法　官  孫文玲

以上正本，係照原本作成，證明與原本無異。

中　　華　　民　　國　　113 　年　　8 　　月　　7  　日

                              書記官  陳正

附錄本案論罪科刑法條：

中華民國刑法第276條

因過失致人於死者，處5年以下有期徒刑、拘役或50萬元以下罰金。



職業安全衛生法第40條

違反第6條第1項或第16條第1項之規定，致發生第37條第2項第1款之災害者，處3年以下有期徒刑、拘役或科或併科新臺幣30萬元以下罰金。

法人犯前項之罪者，除處罰其負責人外，對該法人亦科以前項之罰金。





附件

臺灣橋頭地方檢察署檢察官聲請簡易判決處刑書

                                    113年度調偵字第141號

　　被　　　告　健大晟企業有限公司　　　　　　　　　　　　（設址詳卷）    代  表  人    兼  被  告  蔡志忠　（年籍詳卷）上列被告等因違反職業安全衛生法案件，已經偵查終結，認宜以簡易判決處刑，茲將犯罪事實及證據並所犯法條分敘如下：

　　　　犯罪事實

一、蔡志忠為址設高雄市○○區○○路000○0號健大晟企業有限公司（下稱健大晟公司）負責人，於民國112年6月27日13時許，在健大晟公司高雄市○○區○○路00000號高雄門市倉庫存放區，指派健大晟公司員工張志庸，從事瓷磚拆封分裝作業（將原本綑綁鐵架上38片瓷磚之細塑膠束帶剪開，改換以較寬粗之貨物綑綁帶綑綁），因上開工區之物料有倒塌、崩塌或掉落之虞，本應注意依規定採取繩索綑綁、護網、檔樁、限制高度或變更堆積等必要設施，竟疏未注意採取防止瓷磚倒塌之必要設施，致剪開細塑膠束帶後，未經固定之瓷磚隨即傾倒，張志庸閃避不及，遭18片瓷磚壓砸頸部，使呼吸道阻塞，經送醫急救無效，於同日14時36分死亡。

二、案經本署檢察官據報相驗後自動檢舉及高雄市政府勞工局勞動檢查處告發偵辦。

　　　　證據並所犯法條

一、上揭犯罪事實，業據被告蔡志忠於警詢及本署偵查中坦承不諱，核與證人吳政德、李孟慧之證述情節相符，並有義大醫療財團法人義大醫院診斷證明書、現場及相關照片（含監視器錄影畫面翻拍照片）、本署相驗筆錄、相驗屍體證明書、檢驗報告書、高雄市政府勞工局勞動檢查處112年8月31日高市勞檢綜字第11237191300號函及所附檢查報告書等在卷可稽，被告蔡志忠、健大晟公司2人之犯嫌均堪認定。

二、核被告蔡志忠、健大晟公司2人所為，係違反職業安全衛生法第6條第1項（第4款）之規定，而犯同法第40條第1項（第2項）罪嫌。爰審酌被告2人前無犯罪紀錄（有本署刑案資料查註紀錄表在卷可佐），且已於112年11月29日與張志庸家屬達成調解（有高雄市○○區○○○○○000○○○○○0000號調解書在卷可按）等情，請從輕量刑，併予緩刑宣告，以勵自新。

三、依刑事訴訟法第451條第1項聲請逕以簡易判決處刑。

　　此　致

臺灣橋頭地方法院

中　　華　　民　　國　 113　　年　　4 　　月　　3 　　日

　　　　　　　　　　　　　　　檢　察　官　蘇 烱 峯



