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FHRWENTIE > F B F 22 NAES] 298 > H)ikdoi 2
[e]
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P AR R AITES O
g » ~ Vo » ~ LYY 2 ’ ~
Yot R F[A 2R PN HAEE 20 P AR A Rk o A
7 /éz 4 f: }7\ _ I8 ‘» ‘{ % =3 %‘ ‘L’J
tiEtfmkAe b orE o o HEG P FFRAF
4 5 EN R 112 & 12 3 28 2
2o > 4
ERTl B
= A -
A - RGP A FIR A
E/0 BTG R/ A) TP AeFL [ AR P 4 Bl s BRIP4 FL STy (FT R/
g | E | mE| 2w @) W) 5318 @8] p I 5911008 | 10} p¥ g | e | s
prae | derny | e | dexcy [ | sesy | v [ desop | prae | hesoy [ potie | deroy | i [ sesry | | sy LA
Ch| Geg |G | Geg |G | Gig | CF | Grt | CF | GRg |G| Ged | CF | G | CF | Gig
NGO RN Rl N KA N XA N EVAD) LA N L VESH DN VS
105/11 [ 39,540 [ 1,318 [ 165 [ 0 0 0 0 2 | 440 | 6 [1,650 | 0 0 0 0 0 0 0 0 2,090 [31,128] 0
105/12 [ 39,540 [ 1,318 [ 165 [ 0 0 0 0 4 | 880 | 12 [330] 0 0 0 0 0 0 0 0 4,180 [ 33,782 0
105 3+ 0
106/01 [ 39,540 [ 1,318 [ 165 [ 0 0 0 0 4 | 880 | 12 [330] 0 0 6 | 798 0 0 0 0 [12,088 (43,80 o
106/02 [ 39,540 [ 1,318 [ 165 | 0 0 0 0 2 | 440 | 6 [1650 | 0 0 2 | 263 | 0 0 0 0 4,726 [ 24,250 | 0
106/03 {39,540 [ 1,318 [ 165 [ 38 | 8,360 [49.5]| 13,613 6 [ 1,320 | 17 [ 4675 | 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 27,968 | 24,560 | 3,408
106/04 [ 39,540 [ 1,318 [ 165 [ 34.5| 7,590 |68.5] 18,838 [ 8 | 1,760 | 18.5[ 5,088 | 0 0 2 | 263 | 2 | 440 | 1.5] 413 | 36,765 30,895 | 5870
106/05 [ 39,540 [ 1,318 [ 165 [ 38 | 8,360 | 61 | 16,775 8 | 1,760 | 20.5[ 5,638 | 0 0 4 | 5212 4 | 80 |55 1,513 [40,198 32670 | 7,528
106/06 [ 39,540 [ 1,318 [ 165 [ 38 | 8,360 | 70 |19,250 [ 6 [ 1,320 [14.5[ 3,988 | 0 0 0 0 0 0 0 0 |[32,918]37,467| 0
106/07 | 39,540 | 1,318 [ 165 [ 31.5 | 6,930 [62.5[ 17,188 [ 6 [ 1,320 [15.7[ 4,318 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 |29,756 [ 38567 o
106/08 | 39,540 | 1,318 [ 165 [ 22.5 | 4,950 [33.3[ 9,158 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [14108]37,39 | o
106/09 | 39,540 [ 1,318 [ 165 [ 43 | 9,460 | 81 | 22,275 8 [ 1,760 |22.3( 6,133 [ 1.5 | 660 [ 0 0 0 0 0 0 [ 40,288 | 36,268 | 4,020
106/10 [ 39,540 [ 1,318 [ 165 [ 35 | 7,700 |65.5] 18,013 8 | 1,760 | 24 [ 6,600 | 1.5 | 660 | 3 | 3954 | 4 [ 880 | 4.5 1,238 | 40,805 [ 39,087 | 1,768
106/11 {39,540 [ 1,318 [ 165 [ 26 | 5,720 |39.2 10,780 [ 4 | 880 | 12 [ 3300 0 0 0 0 0 0 0 [20,680 28429 0
106/12 {39,540 [ 1,318 [ 165 [ 42 | 9,240 | 59 | 16,225 8 | 1,760 | 23 [ 6,325 | 0 0 2 | 263 | 0 0 0 0 [36186 | 32956 | 3,230
106-)- 3+ 25, 824
107/01 {39,540 [ 1,318 [ 165 [ 27.6 | 6,072 | 24 | 6,600 [ 8 | 1,760 |23.5[ 6,463 | 0 0 3,954 [ 2 | 440 3 | 825 |[26114]29,739] o
107/02 {39,540 [ 1,318 [ 165 [ 15.8 | 3,476 | 20 | 5,500 [ 8 | 1,760 |23.5[ 6,463 | 0 0 6 | 7,98 [ 7.5 1,650 | 9 [ 2475 | 29,232 3508 o
107/03 [ 39,540 [ 1,318 [ 165 [22.1 | 4,862 |15.5] 4,263 [ 8 | 1,760 | 24 [ 6,600 | 0 0 1 [n3s] o 0 0 0 |[18803]30,8%8| o
107/04 {39,540 [ 1,318 [ 165 [ 33 | 7,260 [63.5]| 17,463 8 | 1,760 [23.2[ 6,380 [ 0.5 | 220 | 4 |5272] 1.5 330 0 38,685 | 35,244 | 3,441
107/05 | 39,540 | 1,318 | 165 [ 39.5 | 8,690 [50.2 [ 13,805 8 [ 1,760 [22.2{ 6,105 [ 0.5 [ 220 | 3 [ 3954 [ 1.5 ] 330 0 0 | 34,864 [ 35,392
107/06 | 39,540 | 1,318 [ 165 | 33 | 7,260 | 52 14,300 [ 6 [ 1,320 [15.3[ 4,208 [ 0o 0 0 0 0 0 0 0 |e2r088[28843|
107/07 {39,540 [ 1,318 [ 165 [ 35 | 7,700 | 64 |17.600 [ 6 | 1.320 | 17 [ 4675 | 0 0 0 0 0 0 0 0 [381,205]37,716 | 0
107/08 [ 39,540 [ 1,318 [ 165 [ 20.9 | 4,598 [19.5] 5,363 [ 2 | 440 | 6 [ 1,650 | 0 0 0 0 0 0 0 0 [12,051 | 43,465 | 0
107/09 {39,540 [ 1,318 [ 165 [ 29 | 6,380 |42.5]| 11,688 [ 8 | 1,760 | 24 [ 6,600 | 0 0 1 [rsis] o 0 0 0 |27,746 42373 o
107/10 {39,540 [ 1,318 [ 165 [ 25 | 5,500 | 33 | 9,075 [ 6 | 1.320 | 18 [ 4,950 | 0 0 0 0 0 0 0 0 [20,845 (36,322 0
107/11 {39,540 [ 1,318 [ 165 [ 24 | 5,280 | 23 | 6,325 [ 2 | 440 | 6 [ 1,650 | 0 0 0 0 0 0 0 0 [13695]30,184 0
107/12 {39,540 [ 1,318 [ 165 [ 23.7| 5,214 | 33 | 9,075 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [14289 2317 o
1073+ 3,441
108/01 (39,540 [ 1,318 [ 165 [ 27 | 5,040 |29.5] 8,113 | 0 0 0 0 0 0 1] 1,318 440 | 1.5 [ 413 16,224 [ 21,148 0
108/02 (39,373 [ 1,312 [ 164 [ 3.6 | 787 | 1.5 ] 410 | 0 0 0 0 0 0 R 0 0 0 2,509 [ 5,342 0
108/03 {39,540 [ 1,318 [ 165 [ 33 | 7,260 | 50 |13,750 [ 4 | 80 [1r.7[ 3218 0 0 0 0 0 0 0 0 [25108] 23128 1,980
108/04 {39,540 [ 1,318 [ 165 [ 25 | 5,500 | 30 | 8,250 [ 6 [ 1,320 [17.1[ 4,703 ] 0 0 1 [n38]os]| 110 0 0| 21,201 | 30,381 0
108/05 [ 39,540 [ 1,318 [ 165 [ 22.5| 4,950 | 16 | 4,400 [ 0 0 0 0 0 0 1 [rsis] o 0 0 0 [10,668 32242 0
108/06 | 39,540 [ 1,318 [ 165 [ 20.5 | 4,510 | 36.8] 10,120 [ 0 0 0 0 0 0 1 [nsi8]os]| 110 0 0 [16,058]28198| 0
108/07 {39,540 [ 1,318 [ 165 [32.5 | 7,150 |38.1] 10,478 [ 8 | 1,760 |23.8| 6,545 | 0 0 0 0 0 0 0 0 [25933 27,476 0
108/08 [ 39,540 [ 1,318 [ 165 [ 35.5 | 7,810 |71.5] 19,663 [ 8 | 1,760 | 15.8| 4,345 | 0 0 1 [rais] o 0 0 0 [ 34,896 | 32,490 | 2,406
108/09 {39,540 [ 1,318 [ 165 [ 30.5 | 6,710 |67.9] 18,673 6 | 1,320 | 16.7[ 4,593 | 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 31,296 | 29,046 | 2,250
108/10 37,113 | 1,237 [ 155 [ 14.5 | 2,997 |41.3] 10,669 [ 6 | 1,240 | 17.4[ 4,495 | 0 0 1 [resr| 2| a3 [ o 0 [21,051 | 18,654 | 2,397
108/11 {39,540 [ 1,318 [ 165 [33.5] 7,370 [43.6]| 11,990 [ 4 | 880 [11.8[ 3,245 0 0 0 0 0 0 0 0 [23,485 | 25684 0
108/12 {39,507 [ 1,317 [ 165 [ 28.6 | 6,292 |58.2] 16,005 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [22,207 (27,870 0
108] 3+ 9,033
109/01 {39,540 [ 1,318 [ 165 [ 29.5 | 6,490 [48.2] 13,255 [ 8 [ 1,760 | 24 [ 6,600 | 2.3 [ 1,012 | 11 |14,498] 12 [ 2,640 |31.4( 8,635 | 54,890 [ 55, 441 0
109/02 {39,247 1,308 [ 164 [ 38.2] 8,353 | 137 | 37,447 8 [ 1,749 [15.3[ 4,182 | 0 0 1 [rss| o 0 0 0 |53.039 [ 44,866 | 8173
109/03 [ 36,540 [ 1,218 [ 152 [ 41.3 | 8,370 | 156 | 39,520 [ 8 | 1,621 | 22 [ 5573 0 0 2 | 243 | o 0 0 0 |[57,520 (63,103 0
109/04 [ 36,540 [ 1,218 [ 152 [ 29.6 | 5,999 [79.9] 20,241 [ 8 | 1,621 |12.6[ 3,192 0 0 3 | 3654 | 4 | 811 |12.6] 3,192 | 38,710 [ 57,041 0
109/05 [ 36,340 [ 1,211 [ 151 [30.9 | 6,221 |88.6] 22,298 4 | 805 | 12 [ 3020 0 0 0 0 0 0 0 0 |[32,344 (56437 0
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109/06 | 36,540 | 1,218 | 152 | 38 [ 7,701 [ 110 (27,867 8 [ 1,621 [21.8 5,523 | 1 405 2 2436 | 2 405 | 14.2| 3,597 | 49,555 | 55, 741 0
109/07 | 36,140 [ 1,205 | 151 | 37.6 [ 7,570 [84.8 (21,341 6 [ 1,208 [17.2[ 4,329 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 34,448 | 38, 041 0
109/08 | 36,540 | 1,218 | 152 | 38.2 7,742 [46.8 [ 11,856 [ 8 [ 1,621 [22.9[ 5,801 [ 0 0 1|28 o 0 0 0 28,238 | 35,578 0
109/09 | 36,540 | 1,218 | 152 | 36 | 7,296 [64.9 (16,441 6 [ 1,216 [15.5[ 3,927 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 28,880 [ 32,001 0
109/10 | 36,540 1,218 | 152 | 39.3 | 7,965 | 73 | 18,493 | 8 1,621 | 19.8( 5,016 [ 0.8 324 3 3,654 0 0 0 0 37,073 | 36,690 383
109/11 | 36,540 | 1,218 | 152 | 40.7 | 8,249 |81.2] 20,571 | 6 1,216 [17.3] 4,383 | 0.9 365 0 0 0 0 0 0 34,784 | 35,103 0
109/12 | 36,540 1,218 | 152 | 41.9 | 8,492 | 74.4| 18,848 | 8 1,621 |22.5] 5,700 0 0 1 1,218 0 0 0 0 35,879 | 37,080 0
1093+ 8,556
110701 | 36,340 | 1,211 | 151 | 31.3 | 6,302 [96.7| 24,336 | 8 1,611 | 21.1] 5,310 0 0 1 1,211 2 403 4.3 | 1,082 | 40,255 | 39,392 863
110702 | 36,540 1,218 | 152 | 20.8 | 4,215 |24.3| 6,156 8 1,621 [21.6| 5,472 0 0 8 9,744 | 14 | 2,837 | 17.4| 4,408 | 34,453 | 43,848 0
110/03 | 36,340 | 1,211 | 151 | 43.1 | 8,677 [60.6 (15,251 [ 8 [ 1,611 [23.3[ 5,864 | 1.1 [ 443 2 | 2422| 0 0 0 0 34,268 | 43,059 0
110/04 | 34,740 [ 1,158 | 145 | 23 | 4,447 [27.3[ 6,598 [ 0 0 0 0 0 0 2 2316 | 3 580 | 3.5 | 846 | 14,787 | 24,513 0
110 3+ 863
&3 47,717
e
10 F=5 0 gt £t (KR SeFTh +4eFLE AR F +4e L 2 ph 4o FLE .
2.p F 30 L Bt T T ~) o
B =P F8 CLEBM T RS A ) -
AT p eFTE L ERIVA 0 B LR A/ 2L PEINA 0 KL PR FE/3 (L BB T T 2) -
S.k L p AcFIA 2] FEIRA 0 F | R FRA/3 5 RBD 8 PEIRNA 0 L pERFFD/3 8 It A o B B8/ (MBI T R AT 2 ) o
G.ol P~ B D HEr 0 P AP T S A FIR L0 FEIRA 0 F R FA/3 5 4o FLG 10 FERA 0 F O R FES/3 (] BB T e 4T 2 ) o
7.2 Aﬁﬁm‘ﬁ =iEp 4r1»£'§1 +4rI-LvE4;€w‘? oo FLE A R e # Rk VAR 2 A FLR o
—_ . v 27 g -
A D L FERZ AITy AR
/0 FEGTER/R) P erT R P s PP ~ B RRP 4o FL Sy (RTE R/ )
L 2 P | EEF w2 pE @2 P 2] pE %318 pF @8] pF digsp %9110 pF @10/ p¥ 4R © AR )X
pgge | sexny | e | semny [ | demcy [ mrac | dorny || derry | pae | dexey [ [ sorny | | 4oy LA
CrH| Geg [ CF | Ged | CF [ G [ CF ) G | CF | GFRE [ (p) | G | CF | G | CF | GFd
[LON RCVASON DN VAN IO IVADN N LON I VA-DN I LON IVAc)) VAN DN I VAN NLON VAl
106/02 | 26,362 [ 1,255 | 157 | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5,269 0
106/03 | 37,593 [ 1,253 | 157 | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 17,127 0
106/04 | 37,660 | 1,255 | 157 | 18 | 3,768 | 28.5( 7,458 | 0 0 0 0 0 0 2 | 2510 2 419 | 2.5 | 654 | 14,809 | 46,946 0
106/05 | 37,660 [ 1,255 | 157 [ 11 2,303 13 | 3,402 0 0 0 0 0 0 1 1,255 1 209 0 0 7,169 | 46,287 0
106/06 | 39,540 (1,318 | 165 [ 15 | 3,300 | 42.3 [ 11,633 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14,933 | 43,153 0
106/07 | 39,540 (1,318 | 165 [ 18 | 3,960 | 35.8 | 9,845 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 13,805 | 58,274 0
106708 | 39,507 1,317 | 165 [ 11 2,420 [25.1] 6,903 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9,323 | 52,595 0
106709 | 39,540 1,318 | 165 [ 23.5| 5,170 28 | 7,700 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12, 870 [ 58, 086 0
106/10 | 39,540 1,318 | 165 [ 22.5| 4,950 | 55.3 | 15,208 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20,158 | 53, 464 0
106/11 | 39,540 [ 1,318 | 165 | 27 | 5,940 | 28 [ 7,700 | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 13,640 | 32,183 0
106/12 | 39,540 [ 1,318 | 165 | 17 | 3,740 | 18.5( 5,088 | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8,828 | 33,723 0
106/ 3+ 0
107/01 | 39,540 | 1,318 | 165 | 28.5| 6,270 | 30.3 | 8,333 | 0 0 0 0 0 0 11318 2 440 5 | 1,875 [ 17,736 | 44,088 0
107/02 | 39,540 [ 1,318 | 165 | 52.5 | 11,550 | 86.4 [ 23,760 | 6 | 1,320 |14.4| 3,960 | 0 0 719226 | 12 | 2,640 | 27 | 7,425 | 59,881 | 57,301 | 2,580
107/03 | 39,540 1,318 | 165 [ 37.5| 8,250 | 78.5 | 21,588 [ 0O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 29,838 | 38, 361 0
107/04 | 39,540 1,318 | 165 [ 28.5| 6,270 88 [ 24,200 0 0 0 0 0 0 1 1,318 2 440 5 1,375 | 33,603 | 40,997 0
107/05 | 39,540 (1,318 | 165 [ 29 | 6,380 | 54.8 [ 15,070 [ 0 0 0 0 0 0 1 1,318 2 440 6 1,650 | 24,858 | 35,165 0
107/06 | 39,540 1,318 | 165 [ 28.5| 6,270 76 | 20,900 0 0 0 0 0 0 1 1,318 0 0 0 0 28,488 | 44, 552 0
107/07 | 38,360 1,279 | 160 | 33 | 7,040 | 41.5 | 11,067 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 18,107 | 45, 501 0
107/08 | 42,314 1,410 | 176 [ 17 | 3,989 15 | 4,400 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8,389 | 45,174 0
107/09 | 39,540 1,318 | 165 [ 33.5| 7,370 | 46.5 | 12,788 4 880 12 | 3,300 0 0 1 1,318 2 440 1 275 | 26,371 | 45,257 0
107/10 | 39,540 [ 1,318 | 165 | 24 | 5,280 | 41 [11,275] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 16,555 | 44,511 0
107/11 | 39,540 | 1,318 | 165 | 26.5| 5,830 | 28.5( 7,838 | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 13,668 | 37,081 0
107/12 | 39,540 [ 1,318 | 165 | 23 | 5,060 | 24 [ 6,600 | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11,660 | 23,819 0
1073+ 2,580
108701 | 39,540 (1,318 | 165 | 12 | 2,640 | 8.5 | 2,338 0 0 0 0 0 0 1 1,318 0 0 0 0 6,296 | 28,423 0
108702 | 39,540 1,318 | 165 [ 14 | 3,080 5 1,375 0 0 0 0 0 0 3 3,954 2 440 2 550 9,399 | 43,913 0
108703 | 39,540 1,318 | 165 [ 22 | 4,840 19 | 5,225 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10, 065 | 29, 699 0
108/04 | 39,373 (1,312 164 [25.5| 5,576 | 34 | 9,293 0 0 0 0 0 0 1 1,312 2 437 4 1,093 [ 17,711 | 23, 880 0
108705 | 39,540 1,318 | 165 [ 22.5| 4,950 | 17.5 | 4,813 0 0 0 0 0 0 1 1,318 0 0 0 0 11, 081 | 34, 420 0
108/06 | 39,540 1,318 | 165 [ 17 | 3,740 13 | 3,575 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7,315 | 32,721 0
108/07 | 39,540 1,318 | 165 [ 15 | 3,300 4 1,100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4,400 | 30,968 0
108/08 | 39,540 | 1,318 | 165 | 25.5| 5,610 | 15.5 | 4,263 | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9,873 [ 30,977 0
108/09 | 39,540 [ 1,318 | 165 | 15.5| 3,410 | 5 [ 1,375 | 0 0 0 0 0 0 1[1318] 0 0 0 0 6,103 [ 33,375 0
108/10 | 39,540 | 1,318 | 165 | 24.5| 5,390 | 19 [ 5,225 | 0 0 0 0 0 0 1[1318] 0 0 0 0 11,933 | 40,959 0
108/11 | 39,407 [ 1,314 | 164 | 16.5| 3,608 | 12 [ 3,280 | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6,888 [ 33,266 0
108/12 | 39,207 1,307 | 163 [ 11 2,391 14 | 3,803 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6,194 | 24,022 0
1083+ 0
109/01 | 39,407 (1,314 | 164 [13.5] 2,952 | 25 | 6,833 0 0 0 0 0 0 4 5,256 | 4.5 984 2.5 683 |16, 708 [ 48, 703 0
109/02 | 5,439 (1,360 | 170 | 0.5 113 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 113 2,497 0
0
2,580
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|6-TPVJiﬁiLU SREED DB E P AP BT A FIRIT 10 PEINA 0 E L PR EA/3 0 ST 100 pEISA > F )P R /3 (LB T e T 2 ) -

7o AEAcFLH =P Ao FLP A FLEAD T +4e FLF A P e FIHE R bt 0 A 2L deFL R -

£/ FFEGTER/ ) L pderr RL P AL GIEP ~ B REp SerT SeFL (B /7))
K N L w2 @2 o) $318 P @8] A p %9110 pr @10 p* o AR | A E

Pl | SeFL | PR | dexiy | PR | deFLR | pRdc [ Sernd | pRdc | 4esny | podc | derFnd | pR | Aesiy | pREC| e 2 A3

CL ] Geg | Gl Gede | CF | GRd | CF | Gede | CF | Grd [ (r) | Ged | CF | G | CF | G7d

GOl BOVACON N CON ILOVACDN IO N ILVACDN IOl IVACDN IN Lo N IVAc)] LAcON IO B VADN IO N I VAC)]
105/11 | 39,540 | 1,318 [ 165 | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11, 964 0
105/12 | 39,507 | 1,317 | 165 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 17,136 0
105-) 3+ 0
106701 | 39,540 | 1,318 | 165 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2, 636 0 0 0 0 2,636 | 33,424 0
106702 | 39,507 | 1,317 | 165 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9,040 0
106/03 | 39,473 | 1,316 [ 164 | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 22, 347 0
106/04 | 39,540 | 1,318 [ 165 | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 23,305 0
106/05 | 39,507 | 1,317 165 | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 24,134 0
106/06 | 39,507 | 1,317 | 165 | 22.8 | 5,016 | 18.3 [ 5,033 2 440 6 [ 1,650 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 12,139 | 24,001 0
106/07 | 39,540 | 1,318 165 | 14.2 | 3,124 | 2.5 688 4 880 [10.8] 2,970 | 0 0 0 0 0 0 0 0 7,662 | 31,728 0
106/08 | 39,540 | 1,318 [ 165 | 21 | 4,620 |10.7 [ 2,943 6 1,320 | 18 | 4,950 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 13,833 | 33,579 0
106/09 | 39,540 | 1,318 [ 165 | 12 | 2,640 1 275 4 880 12 13,300 | 0 0 0 0 0 0 0 0 7,095 | 27,922 0
106/10 | 39,473 (1,316 | 164 | 9.8 | 2,143 | 5.2 | 1,421 0 0 0 0 0 0 1 1,316 0 0 0 0 4,880 | 18,439 0
106/11 | 39,407 | 1,314 | 164 2 437 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 437 13,712 0
106/12 | 39,507 | 1,317 | 165 1 220 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 220 9,074 0
106-) 3+ 0
107/01 | 39,540 | 1,318 | 165 3 660 0 0 2 440 6 1,650 0 0 0 0 0 0 0 0 2,750 | 26,574 0
107/02 | 39,540 | 1,318 [ 165 | 13.2 | 2,904 | 15.5( 4,263 6 1,320 | 15 | 4,125 | 0 0 1 1,318 | 0 0 0 0 13,930 | 26,524 0
107/03 | 39,540 | 1,318 165 | 13.5| 2,970 | 0.4 110 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3,080 | 26,136 0
107/04 | 39,540 | 1,318 165 | 15.3 | 3,366 | 3.3 908 4 880 |[11.3] 3,108 0 0 1 1,318 | 0 0 0 0 9,580 | 24,199 0
107/05 | 39,540 | 1,318 [ 165 | 3 660 0 0 4 880 |[11.8] 3,245 | 0 0 1 1,318 | 0 0 0 0 6,103 | 22,878 0
107/06 | 39,540 | 1,318 [ 165 | 8 1,760 | 12 [ 3,300 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5,060 | 19,989 0
107/07 | 39,540 | 1,318 [ 165 | 31 | 6,820 | 47 [ 12,925 | 6 1,320 |15.4| 4,235 | 0 0 0 0 0 0 0 0 25,300 [ 39,697 0
107/08 | 39,540 | 1,318 | 165 | 23.5 | 5,170 | 14.5| 3,988 6 1,320 | 17.3] 4,758 0 0 0 0 0 0 0 0 15,236 | 40,714 0
107/09 | 39,540 | 1,318 | 165 4 880 5.5 [ 1,513 6 1,320 |16.8] 4,620 0 0 1 1,318 0 0 0 0 9,651 | 17,988 0
107/10 | 39,540 | 1,318 | 165 | 1.5 330 0 0 4 880 10.81 2,970 0 0 1 1,318 0 0 0 0 5,498 | 20, 185 0
107/11 | 39,540 | 1,318 | 165 | 0.5 110 0 0 4 880 10.4] 2,860 0 0 0 0 0 0 0 0 3,850 | 25,330 0
107/12 | 39,540 | 1,318 | 165 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 18, 445 0
1073+ 0
108/01 | 39,540 | 1,318 [ 165 | 9 1,980 | 0.5 138 2 440 6 [ 1,650 [ 0 0 1 1,318 | 0 0 0 0 5,526 | 32,206 0
108/02 | 39,540 | 1,318 [ 165 | 5 1,100 | 1.5 413 6 1,320 |17.5| 4,813 | 0 0 6 | 7,98 | 0 0 0 0 15,554 | 32,122 0
108/03 | 39,540 | 1,318 | 165 | 1.5 330 0 0 4 880 12 13,300 | 0 0 0 0 0 0 0 0 4,510 | 20,972 0
108/04 | 39,540 | 1,318 | 165 | 3.5 770 0 0 6 1,320 | 18 | 4,950 | 0 0 2 263 | 0 0 0 0 9,676 | 29,986 0
108/05 | 39,540 | 1,318 | 165 | 0.5 110 0 0 6 1,320 | 18 | 4,950 [ 0 0 1 1,318 | 0 0 0 0 7,698 | 29,950 0
108706 | 39,540 | 1,318 | 165 3 660 2 550 4 880 12 ] 3,300 0 0 0 0 0 0 0 0 5,390 | 29,281 0
108/07 | 39,540 | 1,318 | 165 | 9.3 | 2,046 0 0 4 880 12 ] 3,300 0 0 0 0 0 0 0 0 6,226 | 46, 257 0
108/08 | 39,540 1,318 | 165 | 7.7 | 1,694 | 2.5 688 2 440 6 1,650 0 0 0 0 0 0 0 0 4,472 | 33,997 0
108709 | 39,540 | 1,318 | 165 2 440 0 0 4 880 12 ] 3,300 0 0 0 0 0 0 0 0 4,620 | 20,548 0
108/10 | 39,540 [ 1,318 | 165 | 9.7 | 2,134 1 215 4 880 12 ] 3,300 0 0 1 1,318 0 0 0 0 7,907 | 26,575 0
108/11 | 39,540 | 1,318 [ 165 | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8,284 0
108/12 | 39,540 | 1,318 [ 165 | 19.5 | 4,290 | 29.5( 8,113 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12,403 | 44,674 0
1083+ 0
109/01 | 39,540 | 1,318 [ 165 | 19.5 | 4,290 | 16.5 [ 4,538 2 440 5.3 | 1,458 [ 0 0 4 | 5212 |55 1,210 | 2.5 688 | 17,896 | 97,457 0
109/02 | 39,540 | 1,318 [ 165 | 31 | 6,820 | 32 [ 8,800 2 440 6 [ 1,650 [ 0 0 1 1,318 | 1.5 | 330 | 2.5 688 | 20,046 | 62,432 0
109/03 | 36,340 | 1,211 | 151 | 23.5 | 4,731 | 27.5 6,921 4 805 12 13,020 0 0 0 0 0 0 0 0 15,477 | 69, 250 0
109/04 | 36,740 | 1,225 | 153 | 23.5 | 4,794 22 5,610 8 1,632 |22.4] 5,712 0 0 4 4,900 | 3.5 14 1.5 383 23,745 | 82,826 0
109705 | 36,340 | 1,211 | 151 | 22.5 | 4,530 20 5,033 8 1,611 |21.5] 5,411 0 0 3 3,633 | 1.5 302 0 0 20,520 | 84,589 0
109/06 | 36,540 | 1,218 | 152 | 31.5 | 6,384 94 | 23,813 4 811 12 ] 3,040 0 0 1 1,218 | 0.5 101 0 0 35,367 | 61,294 0
109/07 | 36,340 | 1,211 | 151 | 35.5 | 7,147 60 | 15,100 2 403 6 1,510 0 0 0 0 0 0 0 0 24,160 | 36, 792 0
109/08 | 36,540 | 1,218 | 152 | 30 6, 080 35 8,867 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14, 947 | 32,511 0
109/09 | 36,740 | 1,225 153 | 38 | 7,752 | 44 [ 11,220 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 18,972 | 34,081 0
109/10 | 36,340 | 1,211 | 151 | 24.5 | 4,933 | 27.5| 6,921 0 0 0 0 0 0 2 | 2422 | 4 805 6 1,510 | 16,591 | 40,512 0
109/11 | 35,940 | 1,198 [ 150 | 29 | 5,800 | 41 [ 10,250 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 16, 050 | 35,238 0
109/12 | 36,740 | 1,225 153 | 39 | 7,956 |51.8| 13,209 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 21,165 | 33,336 0
1093+ 0
110/01 | 36,740 | 1,225 153 | 23 | 4,692 |31.8 8,109 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12,801 | 25, 357 0
110/02 | 35,740 | 1,191 | 149 16 3,179 | 27.5 | 6,829 0 0 0 0 0 0 1 1,191 2 397 1.5 373 11,969 | 27, 608 0
110703 | 34,740 | 1,158 | 145 | 18.5 | 3,577 | 26.5| 6,404 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9,981 | 21,065 0
110-) 3+ 0
&3 0
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Chofd w7 Cr & % /) CE e % /) CF [Car 4| CF A NG E S Chof4 % /[ Cr 2 %/

) =) ) (=) ) =) [LON KOVADN NSO Bod) ) ) =) ) =)
108/07 | 22,596 | 1,255 | 157 | 4.5 942 0.5 131 4 837 12 | 3,140 0 0 0 0 0 0 0 0 5,050 | 1,200 3,850
108/08 | 37,660 | 1,255 | 157 | 6.4 | 1,340 0 0 6 1, 256 18 | 4,710 0 0 0 0 0 0 0 0 7,306 | 10, 861 0
108/09 | 37,660 | 1,255 | 157 | 15.5 | 3,245 12 3,140 4 837 12 | 3,140 0 0 0 0 0 0 0 0 10,362 | 11, 982
108/10 | 37,660 | 1,255 | 157 | 18.5 | 3,873 [22.2| 5,809 0 0 0 0 0 0 1 1,255 2 419 2 523 11,879 | 22,470 0
108/11 | 39,540 | 1,318 [ 165 | 10.7 | 2,354 | 12.8 | 3,520 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5,874 | 14,482 0
108/12 | 39,540 | 1,318 165 | 13.2 | 2,904 | 25.3 [ 6,958 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9,862 | 21,653 0
1083+ 3,850
109/01 | 39,540 | 1,318 [ 165 | 13 | 2,860 | 5.5 [ 1,513 0 0 0 0 0 0 6 | 7,908 | 9 | 1,980 | 13 | 3,575 | 17,836 [ 35,240 0
109/02 | 39,540 | 1,318 [ 165 | 9 1,980 | 7.5 [ 2,063 6 1,320 | 18 | 4,950 [ 0 0 1 1,318 | 2 440 5 1,375 | 13,446 | 24,008 0
109/03 | 36,740 | 1,225 | 153 | 10 | 2,040 | 10 [ 2,550 4 816 12 13,060 | 0 0 0 0 0 0 0 0 8,466 | 24,263 0
109/04 | 36,740 | 1,225 [ 153 | 18.5 [ 3,774 [12.5] 3,188 8 1,632 24 | 6,120 0 0 2 2,450 0 0 0 0 17,164 | 31, 858 0
109/05 | 36,740 | 1,225 | 153 | 15.5 | 3,162 [10.5| 2,678 4 816 12 | 3,060 0 0 1 1,225 | 1.5 306 0 0 11,247 | 22, 340 0
109/06 | 36,740 | 1,225 | 153 | 17.5 | 3,570 [10.8| 2,754 6 1,224 18 | 4,590 0 0 0 0 0 0 0 0 12,138 | 25,098 0
109/07 | 36,740 | 1,225 | 153 | 20.5 | 4,182 [15.5] 3,953 4 816 12 | 3,060 0 0 0 0 0 0 0 0 12,011 | 31,975 0
109/08 | 36,740 | 1,225 | 153 | 24.5 | 4,998 19 4,845 2 408 6 1,530 0 0 0 0 0 0 0 0 11,781 | 26, 648 0
109/09 | 36,740 | 1,225 153 | 28.5 | 5,814 | 21.5( 5,483 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11,297 | 26, 221 0
109/10 | 36,740 | 1,225 | 153 | 36.5 | 7,446 |29.5( 7,523 6 1,224 |16.5 4,208 | 0 0 1 1,225 | 2 408 2 510 | 22,544 | 36,992 0
109/11 | 36,340 | 1,211 [ 151 | 19 | 3,825 | 15 [ 3,775 2 403 6 [ 1,510 [ 0 0 0 0 0 0 0 9,513 | 28,024 0
109/12 | 36,540 | 1,218 [ 152 | 20.3 | 4,114 | 20 [ 5,067 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9,181 | 26,655 0
1093+ 0
110/01 | 36,540 | 1,218 [ 152 | 31 | 6,283 |39.5 | 10,007 405 6 [ 1,520 [ 0 1 1,218 405 0 19,838 | 35,517 0
110702 | 36,740 | 1,225 [ 153 | 20 4,080 [18.5] 4,718 8 1,632 |19.1] 4,871 0 0 1 1,225 0 0 0 0 16,526 | 24,172 0
110703 | 35,540 | 1,185 | 148 | 14 2,763 | 20 4,933 4 789 12 | 2,960 0 0 0 0 0 0 0 0 11,445 | 23,344 0
11073+ 0
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.he-table {
  position: relative;
  width: 100%;
  table-layout: fixed;
  border-collapse: collapse;
}

.he-td {
  position: relative;
  min-height: 30px;
  line-height: 150%;
  vertical-align: top;
  padding: 3px 6px 3px 6px;
  border: 1px solid black;
  word-wrap: break-word;
  /*overflow: hidden; 為了TD下的DIV固定高度，把這個STYLE拿掉*/ 
}

.pen-record {
  display: flex;
  flex-direction: row;
}

.pen-record-ans {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-ques {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-text {
  flex: 1;
  outline-color: #AAAAAA;
}

.he-h1 {
  text-align: center;
  font-size: 28px;
  line-height: 185%;
}

.he-h2 {
  line-height: 150%;
}

.he-h3 {
/*  font-weight: bold;
  line-height: 200%;*/
  /*padding-left: 96px;*/
}

/*.he-button {
  position: relative;
  display: inline-block;
  cursor: pointer;
  padding: 0 4px;
  margin: 0 2px;
  background: linear-gradient(#ffffff,#E0E1E2);
  border-radius: 3px;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.15) inset;
  -webkit-user-select: none !important;
  transition: opacity .1s ease,background-color .1s ease,color .1s ease,box-shadow .1s ease,background .1s ease;
}

.he-button:hover {
  background: #FFF;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.35) inset, 0 0 0 0 rgba(34,36,38,.15) inset;
}*/

.ui-resizable-helper {
    border: 2px dotted #888888;
    background-color: #888888;
    opacity: .3;
}

.thin-scrollbar::-webkit-scrollbar {
    height: 10px;
    width: 10px;
}

::-webkit-scrollbar {
    height: 15px;
    width: 15px;
}

::-webkit-scrollbar-thumb {
    border-radius: 5px;
    box-shadow: inset 0 0 6px rgba(0,0,0,0.6); 
    background-color: #DDDDDD;
}

/*overWrite user agent styleSheet*/
table {
    white-space: inherit;
    line-height: inherit;
    font-weight: inherit;
    font-size: inherit;
    font-style: inherit;
}

@media print {
    .page-break {
        page-break-after: always;
    }
}

/* 為了讓padding可以讓裡面長 */
* { 
  -webkit-box-sizing: border-box; /* Safari/Chrome, other WebKit */
  -moz-box-sizing: border-box;    /* Firefox, other Gecko */
  box-sizing: border-box;         /* Opera/IE 8+ */
 }

/*selection color*/
::selection{
  background: #009FCC;
}

.barcode {
	font-family: "Free 3 of 9";
}

div {
  -ms-text-justify: inter-ideograph;
}

.justify-para {
  text-align:justify;
  text-align-last:justify
 }
 
.lightbar {
	background : yellow ;
}

#loadingSpinner {
  margin: 100px auto 0;
  width: 70px;
  text-align: center;
}

#loadingSpinner > div {
  width: 18px;
  height: 18px;
  background-color: #333;
  margin-left : 10px;
  border-radius: 100%;
  display: inline-block;
  -webkit-animation: sk-bouncedelay 2.4s infinite ease-in-out both;
  animation: sk-bouncedelay 2.4s infinite ease-in-out both;
}

#loadingSpinner .bounce1 {
  -webkit-animation-delay: -1.2s;
  animation-delay: -1.2s;
}

#loadingSpinner .bounce2 {
  -webkit-animation-delay: -0.6s;
  animation-delay: -0.6s;
}

@-webkit-keyframes sk-bouncedelay {
  0%, 80%, 100% { -webkit-transform: scale(0) }
  40% { -webkit-transform: scale(1.0) }
}

@keyframes sk-bouncedelay {
  0%, 80%, 100% { 
    -webkit-transform: scale(0);
    transform: scale(0);
  } 40% { 
    -webkit-transform: scale(1.0);
    transform: scale(1.0);
  }
}
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臺灣橋頭地方法院民事判決
111年度勞訴字第45號
原      告
即反訴被告  蔡信彥  
            許啟宏  
            唐文彬  
            盧信凱  
共      同
訴訟代理人  黃淳育律師
被      告
即反訴原告  景榮通運股份有限公司


            永益通運有限公司


共      同
法定代理人  盧廷景  
共      同
訴訟代理人  吳永茂律師
            羅玲郁律師
            侯昱安律師
上列當事人間請求給付加班費等事件，本院於民國112年12月7日言詞辯論終結，判決如下：
    主  文
被告景榮通運股份有限公司應給付原告蔡信彥新臺幣捌萬柒仟貳佰肆拾貳元，及自民國一一０年十二月十一日起至清償日止，按週年利率百分之五計算之利息。
被告永益通運有限公司應給付原告許啟宏新臺幣肆萬柒仟貳佰壹拾玖元，及自民國一一０年十二月十一日起至清償日止，按週年利率百分之五計算之利息。
被告永益通運有限公司應給付原告唐文彬新臺幣參萬壹仟陸佰參拾貳元，及自民國一一０年十二月十一日起至清償日止，按週年利率百分之五計算之利息。
被告永益通運有限公司應給付原告盧信凱新臺幣參仟捌佰伍拾元，及自民國一一０年十二月十一日起至清償日止，按週年利率百分之五計算之利息。
被告景榮通運股份有限公司應提撥新臺幣壹拾伍萬零貳佰貳拾肆元至原告蔡信彥於勞工保險局設立之勞工退休金專戶。
被告永益通運有限公司應提撥新臺幣壹佰伍拾伍元至原告許啟宏於勞工保險局設立之勞工退休金專戶。
被告永益通運有限公司應提撥新臺幣貳佰參拾壹元至原告盧信凱於勞工保險局設立之勞工退休金專戶。
原告其餘之訴駁回。
反訴被告蔡信彥應給付反訴原告景榮通運股份有限公司新臺幣壹拾肆萬柒仟參佰陸拾壹元，及自民國一一一年十二月二十一日起至清償日止，按週年利率百分之五計算之利息。
反訴被告許啟宏應給付反訴原告永益通運有限公司新臺幣陸萬陸仟柒佰零捌元，及自民國一一一年十二月二十一日起至清償日止，按週年利率百分之五計算之利息。
反訴被告唐文彬應給付反訴原告永益通運有限公司新臺幣捌萬零肆佰玖拾壹元，及自民國一一一年十二月二十一日起至清償日止，按週年利率百分之五計算之利息。
反訴被告盧信凱應給付反訴原告永益通運有限公司新臺幣參萬參仟玖佰貳拾參元，及自民國一一一年十二月二十一日起至清償日止，按週年利率百分之五計算之利息。
反訴原告其餘之訴駁回。
本訴訴訟費用由被告蔡信彥負擔百分之四十七，被告許啟宏負擔百分之十九，被告唐文彬負擔百分之二十，被告盧信凱負擔百分之八，餘由原告負擔；反訴訟訟費用，由反訴被告蔡信彥負擔百分之四十五，反訴被告許啟宏負擔百分之二十，反訴被告唐文彬負擔百分之二十五，餘由反訴被告盧信凱負擔。
本判決第一項得假執行。但被告景榮通運股份有限公司以新臺幣捌萬柒仟貳佰肆拾貳元為原告蔡信彥預供擔保後，得免為假執行。
本判決第二項得假執行。但被告永益通運有限公司以新臺幣肆萬柒仟貳佰壹拾玖元為原告許啟宏預供擔保後，得免為假執行。
本判決第三項得假執行。但被告永益通運有限公司以新臺幣參萬壹仟陸佰參拾貳元為原告唐文彬預供擔保後，得免為假執行。
本判決第四項得假執行。但被告永益通運有限公司以新臺幣參仟捌佰伍拾元為原告盧信凱預供擔保後，得免為假執行。
本判決第五項得假執行。但被告景榮通運股份有限公司以新臺幣壹拾伍萬零貳佰貳拾肆元為原告蔡信彥預供擔保後，得免為假執行。
本判決第六項得假執行。但被告永益通運有限公司以新臺幣壹佰伍拾伍元為原告許啟宏預供擔保後，得免為假執行。
本判決第七項得假執行。但被告永益通運有限公司以新臺幣貳佰參拾壹元為原告盧信凱預供擔保後，得免為假執行。
本判決第九項得假執行。但反訴被告蔡信彥以新臺幣壹拾肆萬柒仟參佰陸拾壹元為反訴原告景榮通運股份有限公司預供擔保後，得免為假執行。
本判決第十項得假執行。但反訴被告許啟宏以新臺幣陸萬陸仟柒佰零捌元為反訴原告永益通運有限公司預供擔保後，得免為假執行。
本判決第十一項得假執行。但反訴被告唐文彬以新臺幣捌萬零肆佰玖拾壹元為反訴原告永益通運有限公司預供擔保後，得免為假執行。
本判決第十二項得假執行。但反訴被告盧信凱以新臺幣參萬參仟玖佰貳拾參元為反訴原告永益通運有限公司預供擔保後，得免為假執行。
本反訴原告其餘假執行之聲請均駁回。
    事實及理由
壹、程序部分：
一、按訴狀送達後，原告不得將原訴變更或追加他訴。但擴張或
    減縮應受判決事項之聲明者，不在此限，民事訴訟法第255條第1項第3款定有明文。本件原告原聲明：㈠被告景榮通運股份有限公司(下稱景榮公司)應給付原告蔡信彥新臺幣(下同)1,200,000元，及自起訴狀繕本送達翌日起至清償日止，按週年利率5%計算之利息；㈡景榮公司應提撥100,000元至蔡信彥之勞工退休金專戶；㈢被告永益通運有限公司(下稱永益公司)應給付原告許啟宏900,000元，及自起訴狀繕本送達翌日起至清償日止，按週年利率5%計算之利息；㈣永益公司應提撥75,000元至許啟宏之勞工退休金專戶；㈤永益公司應給付原告唐文彬1,200,000元，及自起訴狀繕本送達翌日起至清償日止，按週年利率5%計算之利息；㈥永益公司應提撥100,000元至唐文彬之勞工退休金專戶；㈦永益公司應給付原告盧信凱300,000元，及自起訴狀繕本送達翌日起至清償日止，按週年利率5%計算之利息；㈧永益公司應提撥25,000元至盧信凱之勞工退休金專戶。嗣於本院審理中變更請求金額，聲明改為：㈠景榮公司應給付蔡信彥2,618,781元，及其中1,200,000元自起訴狀繕本送達翌日起；其中1,350,610元自訴之聲明變更暨準備二狀繕本送達翌日起；其中68,171元自訴之聲明變更二狀繕本送達翌日起，均至清償日止，按週年利率5%計算之利息；㈡景榮公司應提撥218,322元至蔡信彥之勞工退休金專戶；㈢永益公司應給付許啟宏967,254元，及其中900,000元自起訴狀繕本送達翌日起；其中67,254元自訴之聲明變更暨準備二狀繕本送達翌日起，均至清償日止，按週年利率5%計算之利息；㈣永益公司應提撥122,255元至許啟宏之勞工退休金專戶；㈤永益公司應給付原告唐文彬1,123,861元，及自起訴狀繕本送達翌日起至清償日止，按週年利率5%計算之利息；㈥永益公司應提撥59,124元至唐文彬之勞工退休金專戶；㈦永益公司應給付原告盧信凱408,219元，及其中300,000元自起訴狀繕本送達翌日起；其中108,219元自訴之聲明變更暨準備二狀繕本送達翌日起，均至清償日止，按週年利率5%計算之利息；㈧永益公司應提撥30,695元至盧信凱之勞工退休金專戶(本院卷三第88至89頁、卷四第90至90頁、卷五第382頁)。經核屬擴張或減縮應受判決事項之聲明，與上述規定相符，應予准許。
二、次按被告於言詞辯論終結前，得在本訴繫屬之法院，就非專屬他法院管轄，且與本訴之標的及其防禦方法相牽連，並得行同種訴訟程序之事件，對於原告及就訴訟標的必須合一確定之人提起反訴，民事訴訟法第259條、第260條第1項、第2項分別定有明文。本件反訴原告即被告景榮公司及永益公司於111年12月19日具狀提起反訴，依不當得利法律關係，請求反訴被告即原告蔡信彥、許啟宏、唐文彬、盧信凱分別給付147,361元、66,708元、80,491元、33,923元及自反訴狀繕本送達翌日起至清償日止，按年息5%計算之利息，其與本訴原因事實皆源於同一勞動契約關係，二者原因事實及法律關係均相牽連，是其提起反訴核無不合，亦應准許。　　
貳、實體部分：　　
一、原告本訴主張暨反訴答辯意旨略以：原告蔡信彥於民國000年0月間起至000年0月間止受僱於被告景榮通運股份有限公司(下稱景榮公司)；而原告許啟宏於000年0月間起至000年0月間止、原告唐文彬於000年0月間起至000年0月間止、原告盧信凱於000年0月間起至000年0月間止，均受僱於永益通運有限公司(下稱永益公司)，且原告4人均擔任大型貨車、聯結車或化學槽車司機。原告4人任職期間，景榮公司短付蔡信彥加班費2,551,431元、特休未休折算工資67,350元及短撥勞退金218,322元。永益公司短付許啟宏加班費金額886,048元、特休未休折算工資81,206元及短撥勞退金122,255元；短付唐文彬加班費1,074,301元、特休未休折算工資49,560元及短撥勞退金59,124元；短付盧信凱加班費408,219元及短撥勞退金30,695元。因此，依法提起本件訴訟。又反訴被告否認兩造間有先以勞保金額提撥6%勞退金，差額於次年4月25日及10月25日左右逕匯入反訴被告帳戶補足之合意；況反訴原告既主張兩造有上開合意，給付即有法律上原因，並非不當得利，且其主張該處理方式違法，則不法原因之給付，亦不得依民法第179條規定請求返還等語，並本訴聲明：㈠景榮公司應給付蔡信彥2,618,781元，及其中1,200,000元自起訴狀繕本送達翌日起；其中1,350,610元自訴之聲明變更暨準備二狀繕本送達翌日起；其中68,171元自訴之聲明變更二狀繕本送達翌日起，均至清償日止，按週年利率5%計算之利息；㈡景榮公司應提撥218,322元至蔡信彥之勞工退休金專戶；㈢永益公司應給付許啟宏967,254元，及其中900,000元自起訴狀繕本送達翌日起；其中67,254元自訴之聲明變更暨準備二狀繕本送達翌日起，均至清償日止，按週年利率5%計算之利息；㈣永益公司應提撥122,255元至許啟宏之勞工退休金專戶；㈤永益公司應給付原告唐文彬1,123,861元，及自起訴狀繕本送達翌日起至清償日止，按週年利率5%計算之利息；㈥永益公司應提撥59,124元至唐文彬之勞工退休金專戶；㈦永益公司應給付原告盧信凱408,219元，及其中300,000元自起訴狀繕本送達翌日起；其中108,219元自訴之聲明變更暨準備二狀繕本送達翌日起，均至清償日止，按週年利率5%計算之利息；㈧永益公司應提撥30,695元至盧信凱之勞工退休金專戶㈨願供擔保，請准宣告假執行。反訴答辯聲明：㈠反訴原告之訴駁回，㈡如受不利判決，願供擔保，請准免為假執行。
二、被告答辯暨反訴意旨則以：被告公司是貨運運輸業，因工作性質不同，出勤時間無法固定上下班打卡，因此於工作規則第19條延長工資發給中規定，每日出勤以趟次計算，第2趟即發給返趟加班費，此工作規則，原告等任聘時，公司均有說明及約定，原告等均知此加班費計算方式。且每月薪資發放時均檢附薪資明細表、車輛日行駛日報表等供原告核對，薪資明細表中載明「假日加班費」、「加班返趟費」、「加班費責任津貼」等一般民眾週知係「加班費」之文字，原告等顯然均知悉此係被告公司給付原告之加班費，原告等空言未收到加班費，並非事實。且縱依原告主張之時薪及加班時數，被告給付之加班費，亦已超出原告等主張之加班費。是原告請求被告公司給付加班費，並無理由。至景榮公司及永益公司對蔡信彥及許啟宏、唐文彬確實尚有特休未休折算工資各30,740元及34,839元、24,592元尚未給付，原告逾此範圍之請求，並無理由。另108年以前勞退金提撥少於6%差額部分，均與員工說明協調，直接匯入原告等帳戶，並無短付原告勞退金，退步言，許啟宏、唐文彬、盧信凱差額部分已應勞工保險局要求補提撥完畢，原告此部分請求，亦無理由等語，作為抗辯。又被告先以勞保投保金額提撥6%勞退金，再將應提撥之差額，於次年4月25日及10月25日前後直接匯給員工補足，該處理方式或已遭勞工保險局糾正，或已被要求補提撥差額予勞工局，則原告等之前取得之6%勞退金提撥差額，自屬無法律上原因而取得，或取得時雖有兩造合意惟事後法律上原因已不存在，景榮公司及永益公司自得依民法第179條規定，分別請求蔡信彥及許啟宏、唐文彬、盧信凱各返還不當得利147,361元及66,708元、80,491元、33,923元，因此依前揭法律規定，提起反訴等語。並本訴答辯聲明：㈠原告之訴駁回，㈡如受不利判決，願供擔保請准宣告免為假執行；反訴聲明：㈠反訴被告蔡信彥應給付反訴原告景榮公司147,361元，及自反訴狀繕本送達翌日起至清償日止，按年息5%計算之利息；㈡反訴被告許啟宏應給付反訴原告永益公司66,708元，及自反訴狀繕本送達翌日起至清償日止，按年息5%計算之利息；㈢反訴被告唐文彬應給付反訴原告永益公司80,491元，及自反訴狀繕本送達翌日起至清償日止，按年息5%計算之利息；㈣反訴被告盧信凱應給付反訴原告永益公司33,923元，及自反訴狀繕本送達翌日起至清償日止，按年息5%計算之利息。
三、兩造不爭執事實：(本院卷六第10頁)
  ㈠蔡信彥於000年0月間起至000年0月間止受僱於景榮公司，而許啟宏、唐文彬及盧信凱分別於000年0月間起至000 年0月間止、000年0月間起至000年0月間止、108年7月起至000年0月間止受僱於永益公司，且原告在職時均擔任大型貨車司機。
  ㈡原告等大型貨車司機出勤日均須填寫車輛行駛日報表，詳載出車、回廠時間，及裝卸貨地點、開始及完成時間等，並經派車主管審核後留存。
四、本件之爭點：(本院卷六第10頁)　　　　　　
  ㈠假日加班費、加班返趟費及加班費責任津貼性質上係獎金或加班費？
  ㈡原告蔡信彥、許啟宏、唐文彬、盧信凱分別請求加班費2,551,431元、886,048元、1,074,301元、408,219元，有無理由？如有，應以若干元為當？
  ㈢原告蔡信彥、許啟宏、唐文彬分別請求特休未休折算工資67,350元、81,206元、49,560元，有無理由？如有，應以若干元為當？
  ㈣原告蔡信彥、許啟宏、唐文彬、盧信凱分別請求補提撥勞工退休金218,322元、122,255元、59,124元、30,695元至原告等勞工退休金專戶，有無理由？如有，應以若干元為當？　
五、本院之判斷：
　㈠本訴原告蔡信彥及許啟宏、唐文彬、盧信凱分別請求被告景榮公司及永益公司給付加班費2,551,431元及886,048元、1,074,301元、408,219元，有無理由？
　1.按工資由勞雇雙方議定之；雇主延長勞工工作時間者，其延長工作時間之工資，依下列標準加給：延長工作時間在2小時以內者，按平日每小時工資額加3分之1以上。再延長工作時間在2小時以內者，按平日每小時工資額加給3分之2
    以上；雇主使勞工於第36條所定休息日工作，工作時間在2小時以內者，其工資按平日每小時工資額另再加給1又3分之1以上；工作2小時後再繼續工作者，按平日每小時工資額另再加給1又3分之2以上；雇主經徵得勞工同意於休假日工作者，工資應加倍發給；勞動基準法(下稱勞基法)為勞動條件最低標準之規定；雇主與勞工所訂勞動條件，不得低於勞基法所定之最低標準，為勞基法第21條第1項、第24條第1項第1、2款、第2項、第39條、第1條所明定。是加班費之給付條件固得由勞雇雙方議定之，但不得低於勞基法所規定勞工之延長工時工資，如勞僱雙方約定之加班費給付條件，優於勞基法規定，固有拘束勞雇雙方之效力；如低於勞基法規定，則應調整補足至勞基法所定最低標準。經查景榮公司及永益公司工作規則第19條第1項均規定：「正常工作日延長工時工資發給：本公司延長員工工作時間者，其延長工作時間之工資依下列標準加給之：延長工作時間在二小時以內者，按平日每小時工資額加給三分之一以上。再延長工作時間在二小時以內者，按平日每小時工資額加給三分之二以上。…本公司是貨運運輸業，因工作性質不同出勤時間無法固定上下班打卡，每日出勤均依以『趟次』計算；若有超過八小時所加給返趟津貼不得低於第19條延長工時之工資加給。」並報請桃園市政府核備，有該工作規則附卷可稽(本院卷二第727至768頁)。而景山集團(含景榮公司及永益公司)僱用之貨車司機，於面試時均會告知上開工作規則及工資含加班費係依趟次計算，跑第2趟就算加班，發給加班返趟費等情，業據證人即景山集團會計鄧瑞竹及與原告等於同一站區工作之貨車司機林俊銘到庭證述屬實(本院卷第141至147、207至212頁)。衡以原告並不爭執發薪時被告公司均會發給薪資明細表(參見本院卷二第127頁)，薪資明細表中載明「假日加班費」、「加班返趟費」、「加班費責任津貼」等薪資項目，依文義即知係加班費性質，原告均工作多年，期間經常有延長工時工作情形，倘上開「假日加班費」、「加班返趟費」、「加班費責任津貼」非屬加班費，原告在未發加班費情形下，仍經年累月持續加班工作而無異議，實悖情理。更見，兩造間確有約定以趟次計算加班費而發給「假日加班費」、「加班返趟費」、「加班費責任津貼」等加班費。惟依上開說明，兩造間上開有關延長工時工資之約定，不得低於勞基法所規定勞工之延長工時工資，如上開約定之加班費給付條件，優於勞基法規定，固有拘束勞雇雙方之效力；如低於勞基法規定，則應調整補足至勞基法所定最低標準。原告雖舉證人即永益公司前貨車司機謝兆軒證述：面試時，主管沒有告知工作規則及薪資計算方式，僱主在伊任職之初沒有告訴伊如何計算發放加班費，薪資明細方面伊完全不瞭解，加班返趟費伊認為是津貼等語為證(本院卷四第200至206頁)，主張加班返趟費係獎金，並非加班費等語。然謝兆軒於同次證述中，自承現在因相同的勞退金、加班費等爭議與永益公司涉訟中(本院卷四第203頁)，其與被告間利害關係反背，證詞難免偏頗，證明力較前揭證人鄧瑞竹、林俊銘為低，為本院所不採，原告此部分主張，亦不足採信。
　2.次按勞工在事業場所外或在工作時間外提供與勞務相關工作，其工作時間之認定，得因提供勞務工作之性質而有不同。以提供貨車駕駛勞務之勞工，其工作時間以實際工作時間為準，包含熱車時間、駕駛時間、等班時間、洗車時間、加油時間、保養時間、待命時間、上下貨時間，或其他在雇主指揮監督下從事相關工作之時間，而其得不受雇主之指揮、監督，並得自由利用之時間，則為休息時間(最高法院107年度台上字第2463號判決意旨參照)。又勞動法上之工作時間，係指勞工於雇主指揮命令下，從事業務或提供勞務之時間。如勞工分段提供勞務，就各段提供勞務間之未實際提供勞務時間，是否應計入工作時間給付工資，應視勞工是否處於雇主指揮監督下等待提供勞務，以勞雇之利益衡平為依
　　歸，斟酌各該勞動契約之種類、內容及性質，盱衡經濟社會狀況、時空背景及其他主、客觀等因素，兼顧避免勞雇間犧牲他方利益以圖利自己，並考量該約定工資是否合乎一般社會之通念並具合理性，且有無悖於民法第148條所揭「權利濫用禁止原則」、「誠實信用原則」以定之(最高法院106年度台上字第2044號判決意旨參照)。是所謂工作時間，固不以勞工實際從事勞務之狀態為唯一標準，即使沒有具體的作業，勞工在雇主指揮監督下，在指定地點處於特定隨時提供勞務狀態之待命期間，因勞工已喪失區分工作與休息之時間主權及空間主權，性質上可認屬工作時間。本件原告主張每日出勤兩趟次之間隔時間均係待命時間，應計入工作時間等語，被告則抗辯兩趟次之間隔時間均為休息時間，且應扣除用餐休息時間等語。本院審酌被告公司指派原告送貨地點甚多，非僅固定一、二處，且非每月每週固定排班送至固定地點，如送貨地點在高雄地區以外，受空間所限，自由利用趟次間隔時間不易，原告復不能舉證證明送貨地點之客戶均有提供休息室供原告於趟次間隔時間休息，應認此部分趟次間隔時間均為待命時間。至送貨地點在高雄地區者，原告回到站區休息或自由為其他利用較易，因此，如前趟送貨地點與後趟送貨起點相同時，其趟次間隔時間以逾30分鐘以上部分，視為休息時間；如前趟送貨地點與後趟送貨起點不同時，則須加上二地交通時間，以逾1小時以上部分，推定為休息時間；另當日若為上課、駐廠、公差等，均推定該日有用餐休息1小時，較為妥適。
　3.再按勞基法第24條規定，加班費係按「平日工資」加給3分之1至3分之2以上發給。所謂「平日工資」，係指勞工在每日正常工作時間內每小時所得之報酬，但延長工作時間之工資及休假日、例假日工作加給之工資均不計入(勞動部77年7月15日台勞動二字第14007號函參照)。核與計算退休金基數標準之「平均工資」，係以計算事由發生之當日前6 個月內所得工資總額(含屬工資性質之給付、獎金、其他替代所得....等)除以該期間之總日數所得之金額，有所不同。而假日加班與平日延長工作時間均係於正常工作時間之外增加工作時間，兩者性質相同，故假日工作應加倍發給之工資，仍應以平日工資額為加倍給付標準。故計算加班費，應以每月薪資扣除「假日加班費」、「加班返趟費」、「加班費責任津貼」等加班費後之平日工資換算之時薪為基準，原告主張應加入加班費核算平均時薪，作為計算加班費之基準，尚難採信。
  4.從而，本院依據前開認定，並以被告提出原告不爭執其形式真正之原告任職期間各月薪資明細表(本院卷二第127至209頁)，所載具加班費性質之「假日加班費」、「加班返趟費」、「加班費責任津貼」等加班費，加總之金額為原告當月已領之加班費；再以該月薪資總額扣除當月已領加班費後之金額為平日工資，換算時薪，作為計算加班費之基準；另以被告提出原告不爭執其形式真正之原告任職期間行車日報表光碟(本院卷三第37頁)，按月逐日核對行車日報表及兩造對行車日報表之主張(本院卷三第93至367頁、卷四第39至51、93至103、357至643頁)，及當月無日報表之日數部分，先推定為例假，剩餘部分推定為休息日。當月無日報表之日數若不足，則以原告未主張加班之日中，工作時數較低之日依序推定為例假，剩餘部分推定為休息日；若原告未主張加班之日仍有不足，則以原告有主張加班日中，較接近8小時者依序推定為例假或休息日；原告主張之當日加班時數較本院核算為低者，則以原告主張為準等原則，作成如本院卷六第31至187頁之原告任職期間各月本院認定之加班時數表。再以上開資料核算原告任職職期間各月已受領加班費與依上開本院認定之加班時數表按勞基法規定計算之延長工時工資之差額，作成如附表一至四之原告等4人加班費差額表。其中唐文彬已受領之加班費均未低於按勞基法規定換算之最低加班費，故其請求永益公司給付加班費差額，難認有據。至蔡信彥、許啟宏、盧信凱已受領之加班費低於按勞基法規定換算之最低加班費各47,717元、2,580元、3,850元，是蔡信彥及許啟宏、盧信凱分別請求景榮公司及永益公司給付加班費差額，各於47,717元及2,580元、3,850元範圍內，核屬有據。
　㈡本訴原告蔡信彥及許啟宏、唐文彬分別請求被告景榮公司及永益公司給付特休未休折算工資67,350元及81,206元、49,560元，有無理由？
　1.按勞工在同一雇主或事業單位，繼續工作滿一定期間者，應依下列規定給予特別休假：6個月以上1年未滿者3日，1年以上2年未滿者7日，2年以上3年未滿者10日，3年以上5年未滿者，每年14日，5年以上10年未滿者，每年15日，10年以上者，每1年加給1日，加至30日為止；勞工之特別休假，因年度終結或契約終止而未休之日數，雇主應發給工資，勞基法第38條第1、4項亦有明文。
  2.本件原告蔡信彥、許啟宏、唐文彬於任職期間，各有如附表五至七之「年度」、「特休假未休日數」欄所示之年度及特休日數未休，為兩造所不爭執。而依勞基法施行細則第24條之1第2項：「（特休未休折算工資）按勞工未休畢之特別休假日數，乘以其1日工資計發。前目所定1日工資，為勞工之特別休假於年度終結或契約終止前1日之正常工作時間所得之工資。其為計月者，為年度終結或契約終止前最近1個月正常工作時間所得之工資除以30所得之金額。」之規定，亦係以正常工作時間所得之工資計發。可見，特休未休工資，亦應係按「平日工資」計算，而非按「平均工資」計算。原告主張應按加入加班費之全部薪資計算之平均日薪核算特休未休工資，亦無足採。故依前開規定，參考附表一至四所示原告請求年度之次年度終結或勞動契約終止前1月除以30之平日工資核算特休未休工資，蔡信彥、許啟宏、唐文彬各有如附表五至七所示之39,525元、44,639元、31,632元未受給付。故蔡信彥及許啟宏、唐文彬分別請求景榮公司及永益公司給付特休未休折算工資，各於附表五至七所示之39,525元及44,639元、31,632元範圍內，應認有據。
　㈢本訴原告蔡信彥及許啟宏、唐文彬、盧信凱分別請求被告景榮公司及永益公司補提撥勞工退休金218,322元及122,255元、59,124元、30,695元至其等勞工退休金專戶，有無理由？
　1.按勞工退休金條例(下稱勞退條例)之適用對象為適用勞基法之本國籍勞工。雇主應為適用本條例之勞工，按月提繳退休金，儲存於勞保局設立之勞退金個人專戶。雇主應為第7條第1項規定之勞工負擔提繳之退休金，不得低於勞工每月工資6%。前4項所定每月工資，由中央主管機關擬訂月提繳工資分級表，報請行政院核定之，為勞退條例第6條第1項、第7條第1項第1款、第14條第1項、第5項所明定。而勞退條例制訂目的，係為增進勞工退休生活保障，加強勞雇關係，促進社會及經濟發展，雇主如未依勞退條例之規定，按月提繳或足額提繳勞退金者，於勞工尚不得請領退休金之情形，亦得請求雇主將未提繳或未足額提繳之金額繳納至其退休金專戶，以回復原狀(最高法院101年度台上字第1602號判決要旨參照)。
  2.查原告任職期間各月應領工資，應如被告提出原告不爭執其形式真正之原告任職期間各月薪資明細表(本院卷二第127至209頁)「應支合計」欄所示金額，再加上附表一至四「應補發之差額」欄所示金額。而各月薪資明細表「應支合計」欄所示金額應提撥之勞退金，被告除先以員工勞保投保金額6%提撥外，差額部分在108年以前，每半年核算差額將差額直接匯入員工薪轉帳戶，並會附上差額明細資料供參，亦據證人鄧瑞竹、林俊銘證述屬實(本院卷第141至147、207至212頁)，應堪採信。而原告等差額部分，除直接匯入原告等帳戶給付外，許啟宏、唐文彬、盧信凱之108年以前差額部分及盧信凱之109年以後差額部分，被告並已補提撥至其等於勞工保險局之勞退金專戶，有被告提出之員工薪資與勞退比較表、勞退差額轉帳明細表、永益公司補提撥勞退金資料、勞退金彙整表、勞退金差額匯款統計表及薪資轉帳明細表(本院卷二第51至115頁、卷四第249至255頁)在卷可佐，亦堪採認。故蔡信彥得請求景榮公司補提撥至其於勞工保險局勞退金專戶之勞退金差額，除景榮公司承認之108年以前應補提撥而尚未補提撥之差額147,361元外，尚有附表一應補發加班費差額47,717元按6%計算之差額2,863元(計算式：47,717元×6%≒2,863元)，合計為150,224元(計算式：147,361元＋2,863元＝150,224元)；許啟宏、盧信凱各得請求永益公司補提撥至其於勞工保險局勞退金專戶之勞退金差額，則各為附表二、四應補發加班費差額2,580元、3,850元按6%計算之差額155元(計算式：2,580元×6%≒155元)、231元(計算式：3,850元×6%＝231元)。逾此範圍之請求，尚屬無據。至唐文彬則無應補提撥之勞退金差額，其請求永益公司補提撥勞退金差額至其於勞工保險局之勞退金專戶，亦屬無據。
　㈣反訴原告景榮公司及永益公司分別請求反訴被告蔡信彥及許啟宏、唐文彬、盧信凱返還不當得利147,361元及66,708元、80,491元、33,923元，有無理由？
　1.按無法律上之原因而受利益，致他人受損害者，應返還其利益。雖有法律上之原因，而其後已不存在者，亦同，民法第179條亦有明文。而雇主給付超逾勞動契約約定之工資予勞工，此溢付部分，勞工受領並無勞動契約之法律上原因，應屬不當得利。
  2.查反訴原告公司以前提撥員工勞退金之作法，係先以員工勞保投保金額6%提撥，差額部分每半年核算差額後將差額直接匯入員工薪轉帳戶，此據證人鄧瑞竹、林俊銘證述屬實，而反訴原告已匯款予反訴被告蔡信彥及許啟宏、唐文彬、盧信凱之勞退金提撥差額各合計為147,361元及66,708元、80,491元、33,923元，亦有前揭事證可憑，反訴被告對此金額亦未爭執，自堪採信。而勞退金差額之提撥，依前揭勞退條例規定，應由雇主直接向勞工保險局提繳撥入員工勞退專戶，不應逕給付予勞工，反訴原告解誤法令，將應提繳予勞工保險局之勞退金差額，直接匯予員工，應無於應提撥勞退金差額金額以外，另行給付勞工額外工資之意思，難認勞雇雙方就此溢付部分，有另行額外給付勞工工資之合意。此由反訴被告均否認與反訴原告有此合意，證人林俊銘亦僅證稱主管有告知勞退金差額每半年匯入帳戶等語，亦未證述其與雇主有此合意，甚明。是依前揭說明，反訴原告景榮公司及永益公司就此溢付工資部分，依民法第179條不當得利之法律關係，請求反訴被告蔡信彥及許啟宏、唐文彬、盧信凱各返還147,361元及66,708元、80,491元、33,923元，即屬有據。反訴被告雖抗辯此匯入金額係獎金，然與前揭證人鄧瑞竹、林俊銘之證語，及前揭事證不符，不足採信。又勞退金本係雇主應向勞工保險局提繳撥入勞工勞退金專戶，於勞工退休時，終局取得此提撥之勞退金。是雇主因誤解法令，未將勞退金向勞工保險局提繳，誤將勞退金直接匯入員工帳戶，致生工資溢付，並非不法原因之給付，反訴被告抗辯此係不法原因給付，反訴原告依民法第180條第4款規定不得請求返還云云，尚有誤會，亦難憑採。
　㈤準此，本訴原告蔡信彥及許啟宏、唐文彬、盧信凱得請求被告景榮公司、永益公司分別給付之金額，各為87,242元(計算式：加班費差額47,717元＋特休未休折算工資39,525元＝87,242元)、47,219元(計算式：加班費差額2,580元＋特休未休折算工資44,636元＝47,219元)、31,632元(特休未休折算工資)、3,850元(加班費差額)，另蔡信彥及許啟宏、唐文彬、盧信凱亦得請求被告補提撥勞退金差額各150,224元、155元、231元至原告於勞保局設立之勞退金專戶。反訴原告景榮公司及永益公司得分別請求蔡信彥及許啟宏、唐文彬、盧信凱給付之金額，則各為147,361元、66,708元、80,491元、33,923元。
六、綜上所述，本訴原告蔡信彥及許啟宏、唐文彬、盧信凱依兩造間勞動契約關係及前揭勞基法及勞退條例規定，分別請求被告景榮公司及永益公司各給付87,242元及47,219元、31,632元、3,850元，及自起訴狀繕本送達翌日即110年12月11日起至清償日止，按週年利率5%計算之利息；暨蔡信彥及許啟宏、盧信凱分別請求被告景榮公司及永益公司各提撥150,224元、155元、231元至原告各於勞工保險局設立之勞退金專戶；及反訴原告景榮公司及永益公司依不當得利之法律關係分別請求反訴被告蔡信彥及許啟宏、唐文彬、盧信凱各給付147,361元、66,708元、80,491元、33,923元，及自反訴狀繕本送達翌日即111年12月21日起至清償日止，按週年利率5%計算之利息，均為有理由，應予准許。逾此範圍之請求，則無理由，應予駁回。本件主文第1至7項本訴原告勝訴部分，係就勞工之給付請求，為雇主敗訴之判決，依勞動事件法第44條第1項規定，應依職權宣告假執行，併依同條第2項規定，依職權酌定擔保金額，宣告本訴被告供擔保後，得免為假執行；本件主文第9至12項反訴原告勝訴部分，反訴原告雖陳明願供擔保請准宣告假執行，惟反訴原告勝訴金額未逾500,000元，依民事訴訟法第389條第1項第5款規定，應依職權宣告假執行；併依反訴被告之聲請，酌定擔保金額，宣告反訴被告供擔保後，得免為假執行。至本反訴敗訴部分，其假執行之聲請已失所依據，應併予駁回。
七、本件事證已臻明確，兩造其餘攻擊防禦方法及所提證據，經
    本院斟酌後，認為均不足以影響本判決之結果，因此不逐一論列，附此敘明。
八、據上論結，本件原告之訴為一部有理由，一部無理由，依民
    事訴訟法第79條，勞動事件法第44條第1、2項，判決如主文
    。
中　　華　　民　　國　 112　　年　　12　　月　　28　　日
　　　　　　　　　  勞動法庭  法　官　
以上正本係照原本作成。
如對本判決上訴，須於判決送達後20日內向本院提出上訴狀。如
委任律師提起上訴者，應一併繳納上訴審裁判費。
中　　華　　民　　國　 112　　年　　12　　月　　28　　日
                              書記官　王智嫻
附表一：蔡信彥加班費差額
		年/月

		薪資(新臺幣/元)

		


		


		平日加班

		


		


		


		休息日加班

		


		


		


		


		


		例假日、國定假日加班

		


		


		


		


		


		加班費(新臺幣/元)

		


		




		


		月薪

		日薪

		時薪

		前2小時

		


		逾2小時

		


		前2小時

		


		第3至8小時

		


		逾8小時

		


		出勤日

		


		第9至10小時

		


		逾10小時

		


		應領

		已領

		應補發之差額



		


		


		


		


		時數(小時)

		加班費
(新臺幣/元)

		時數(小時)

		加班費
(新臺幣/元)

		時數(小時)

		加班費
(新臺幣/元)

		時數(小時)

		加班費
(新臺幣/元)

		時數(小時)

		加班費
(新臺幣/元)

		日數(日)

		加班費
(新臺幣/元)

		時數(小時)

		加班費
(新臺幣/元)

		時數(小時)

		加班費
(新臺幣/元)

		


		


		




		105/11

		39,540

		1,318

		165

		0

		0

		0

		0

		2

		440

		6

		1,650

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		2,090

		31,128

		0



		105/12

		39,540

		1,318

		165

		0

		0

		0

		0

		4

		880

		12

		3,300

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		4,180

		33,782

		0



		105小計

		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		0



		106/01

		39,540

		1,318

		165

		0

		0

		0

		0

		4

		880

		12

		3,300

		0

		0

		6

		7,908

		0

		0

		0

		0

		12,088

		43,800

		0



		106/02

		39,540

		1,318

		165

		0

		0

		0

		0

		2

		440

		6

		1,650

		0

		0

		2

		2,636

		0

		0

		0

		0

		4,726

		24,250

		0



		106/03

		39,540

		1,318

		165

		38

		8,360

		49.5

		13,613

		6

		1,320

		17

		4,675

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		27,968

		24,560

		3,408



		106/04

		39,540

		1,318

		165

		34.5

		7,590

		68.5

		18,838

		8

		1,760

		18.5

		5,088

		0

		0

		2

		2,636

		2

		440

		1.5

		413

		36,765

		30,895

		5,870



		106/05

		39,540

		1,318

		165

		38

		8,360

		61

		16,775

		8

		1,760

		20.5

		5,638

		0

		0

		4

		5,272

		4

		880

		5.5

		1,513

		40,198

		32,670

		7,528



		106/06

		39,540

		1,318

		165

		38

		8,360

		70

		19,250

		6

		1,320

		14.5

		3,988

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		32,918

		37,467

		0



		106/07

		39,540

		1,318

		165

		31.5

		6,930

		62.5

		17,188

		6

		1,320

		15.7

		4,318

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		29,756

		38,567

		0



		106/08

		39,540

		1,318

		165

		22.5

		4,950

		33.3

		9,158

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		14,108

		37,390

		0



		106/09

		39,540

		1,318

		165

		43

		9,460

		81

		22,275

		8

		1,760

		22.3

		6,133

		1.5

		660

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		40,288

		36,268

		4,020



		106/10

		39,540

		1,318

		165

		35

		7,700

		65.5

		18,013

		8

		1,760

		24

		6,600

		1.5

		660

		3

		3,954

		4

		880

		4.5

		1,238

		40,805

		39,037

		1,768



		106/11

		39,540

		1,318

		165

		26

		5,720

		39.2

		10,780

		4

		880

		12

		3,300

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		20,680

		28,429

		0



		106/12

		39,540

		1,318

		165

		42

		9,240

		59

		16,225

		8

		1,760

		23

		6,325

		0

		0

		2

		2,636

		0

		0

		0

		0

		36,186

		32,956

		3,230



		106小計

		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		25,824



		107/01

		39,540

		1,318

		165

		27.6

		6,072

		24

		6,600

		8

		1,760

		23.5

		6,463

		0

		0

		3

		3,954

		2

		440

		3

		825

		26,114

		29,739

		0



		107/02

		39,540

		1,318

		165

		15.8

		3,476

		20

		5,500

		8

		1,760

		23.5

		6,463

		0

		0

		6

		7,908

		7.5

		1,650

		9

		2,475

		29,232

		35,083

		0



		107/03

		39,540

		1,318

		165

		22.1

		4,862

		15.5

		4,263

		8

		1,760

		24

		6,600

		0

		0

		1

		1,318

		0

		0

		0

		0

		18,803

		30,858

		0



		107/04

		39,540

		1,318

		165

		33

		7,260

		63.5

		17,463

		8

		1,760

		23.2

		6,380

		0.5

		220

		4

		5,272

		1.5

		330

		0

		0

		38,685

		35,244

		3,441



		107/05

		39,540

		1,318

		165

		39.5

		8,690

		50.2

		13,805

		8

		1,760

		22.2

		6,105

		0.5

		220

		3

		3,954

		1.5

		330

		0

		0

		34,864

		35,392

		0



		107/06

		39,540

		1,318

		165

		33

		7,260

		52

		14,300

		6

		1,320

		15.3

		4,208

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		27,088

		28,843

		0



		107/07

		39,540

		1,318

		165

		35

		7,700

		64

		17,600

		6

		1,320

		17

		4,675

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		31,295

		37,716

		0



		107/08

		39,540

		1,318

		165

		20.9

		4,598

		19.5

		5,363

		2

		440

		6

		1,650

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		12,051

		43,465

		0



		107/09

		39,540

		1,318

		165

		29

		6,380

		42.5

		11,688

		8

		1,760

		24

		6,600

		0

		0

		1

		1,318

		0

		0

		0

		0

		27,746

		42,373

		0



		107/10

		39,540

		1,318

		165

		25

		5,500

		33

		9,075

		6

		1,320

		18

		4,950

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		20,845

		36,322

		0



		107/11

		39,540

		1,318

		165

		24

		5,280

		23

		6,325

		2

		440

		6

		1,650

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		13,695

		30,184

		0



		107/12

		39,540

		1,318

		165

		23.7

		5,214

		33

		9,075

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		14,289

		23,117

		0



		107小計

		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		3,441



		108/01

		39,540

		1,318

		165

		27

		5,940

		29.5

		8,113

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		1

		1,318

		2

		440

		1.5

		413

		16,224

		21,148

		0



		108/02

		39,373

		1,312

		164

		3.6

		787

		1.5

		410

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		1

		1,312

		0

		0

		0

		0

		2,509

		5,342

		0



		108/03

		39,540

		1,318

		165

		33

		7,260

		50

		13,750

		4

		880

		11.7

		3,218

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		25,108

		23,128

		1,980



		108/04

		39,540

		1,318

		165

		25

		5,500

		30

		8,250

		6

		1,320

		17.1

		4,703

		0

		0

		1

		1,318

		0.5

		110

		0

		0

		21,201

		30,381

		0



		108/05

		39,540

		1,318

		165

		22.5

		4,950

		16

		4,400

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		1

		1,318

		0

		0

		0

		0

		10,668

		32,242

		0



		108/06

		39,540

		1,318

		165

		20.5

		4,510

		36.8

		10,120

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		1

		1,318

		0.5

		110

		0

		0

		16,058

		28,198

		0



		108/07

		39,540

		1,318

		165

		32.5

		7,150

		38.1

		10,478

		8

		1,760

		23.8

		6,545

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		25,933

		27,476

		0



		108/08

		39,540

		1,318

		165

		35.5

		7,810

		71.5

		19,663

		8

		1,760

		15.8

		4,345

		0

		0

		1

		1,318

		0

		0

		0

		0

		34,896

		32,490

		2,406



		108/09

		39,540

		1,318

		165

		30.5

		6,710

		67.9

		18,673

		6

		1,320

		16.7

		4,593

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		31,296

		29,046

		2,250



		108/10

		37,113

		1,237

		155

		14.5

		2,997

		41.3

		10,669

		6

		1,240

		17.4

		4,495

		0

		0

		1

		1,237

		2

		413

		0

		0

		21,051

		18,654

		2,397



		108/11

		39,540

		1,318

		165

		33.5

		7,370

		43.6

		11,990

		4

		880

		11.8

		3,245

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		23,485

		25,684

		0



		108/12

		39,507

		1,317

		165

		28.6

		6,292

		58.2

		16,005

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		22,297

		27,870

		0



		108小計

		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		9,033



		109/01

		39,540

		1,318

		165

		29.5

		6,490

		48.2

		13,255

		8

		1,760

		24

		6,600

		2.3

		1,012

		11

		14,498

		12

		2,640

		31.4

		8,635

		54,890

		55,441

		0



		109/02

		39,247

		1,308

		164

		38.2

		8,353

		137

		37,447

		8

		1,749

		15.3

		4,182

		0

		0

		1

		1,308

		0

		0

		0

		0

		53,039

		44,866

		8,173



		109/03

		36,540

		1,218

		152

		41.3

		8,370

		156

		39,520

		8

		1,621

		22

		5,573

		0

		0

		2

		2,436

		0

		0

		0

		0

		57,520

		63,103

		0



		109/04

		36,540

		1,218

		152

		29.6

		5,999

		79.9

		20,241

		8

		1,621

		12.6

		3,192

		0

		0

		3

		3,654

		4

		811

		12.6

		3,192

		38,710

		57,041

		0



		109/05

		36,340

		1,211

		151

		30.9

		6,221

		88.6

		22,298

		4

		805

		12

		3,020

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		32,344

		56,437

		0



		109/06

		36,540

		1,218

		152

		38

		7,701

		110

		27,867

		8

		1,621

		21.8

		5,523

		1

		405

		2

		2,436

		2

		405

		14.2

		3,597

		49,555

		55,741

		0



		109/07

		36,140

		1,205

		151

		37.6

		7,570

		84.8

		21,341

		6

		1,208

		17.2

		4,329

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		34,448

		38,041

		0



		109/08

		36,540

		1,218

		152

		38.2

		7,742

		46.8

		11,856

		8

		1,621

		22.9

		5,801

		0

		0

		1

		1,218

		0

		0

		0

		0

		28,238

		35,578

		0



		109/09

		36,540

		1,218

		152

		36

		7,296

		64.9

		16,441

		6

		1,216

		15.5

		3,927

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		28,880

		32,001

		0



		109/10

		36,540

		1,218

		152

		39.3

		7,965

		73

		18,493

		8

		1,621

		19.8

		5,016

		0.8

		324

		3

		3,654

		0

		0

		0

		0

		37,073

		36,690

		383



		109/11

		36,540

		1,218

		152

		40.7

		8,249

		81.2

		20,571

		6

		1,216

		17.3

		4,383

		0.9

		365

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		34,784

		35,103

		0



		109/12

		36,540

		1,218

		152

		41.9

		8,492

		74.4

		18,848

		8

		1,621

		22.5

		5,700

		0

		0

		1

		1,218

		0

		0

		0

		0

		35,879

		37,080

		0



		109小計

		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		8,556



		110/01

		36,340

		1,211

		151

		31.3

		6,302

		96.7

		24,336

		8

		1,611

		21.1

		5,310

		0

		0

		1

		1,211

		2

		403

		4.3

		1,082

		40,255

		39,392

		863



		110/02

		36,540

		1,218

		152

		20.8

		4,215

		24.3

		6,156

		8

		1,621

		21.6

		5,472

		0

		0

		8

		9,744

		14

		2,837

		17.4

		4,408

		34,453

		43,848

		0



		110/03

		36,340

		1,211

		151

		43.1

		8,677

		60.6

		15,251

		8

		1,611

		23.3

		5,864

		1.1

		443

		2

		2,422

		0

		0

		0

		0

		34,268

		43,059

		0



		110/04

		34,740

		1,158

		145

		23

		4,447

		27.3

		6,598

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		2

		2,316

		3

		580

		3.5

		846

		14,787

		24,513

		0



		110小計

		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		863



		合計

		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		47,717



		備註：
⒈月薪=每月應支合計-（假日加班費+加班返趟費+加班責任津貼+加班換價津貼）。
⒉日薪=月薪÷30（小數點以下四捨五入）。
⒊時薪=日薪÷8（小數點以下四捨五入）。
⒋平日加班前2小時部分，每小時倍薪4/3；逾2小時部分，每小時倍薪5/3（小數點以下四捨五入）。
⒌休息日加班前2小時部分，每小時倍薪4/3；第3至8小時部分，每小時倍薪5/3；逾8小時部分，每小時倍薪8/3（小數點以下四捨五入）。
⒍例假日、國定假日出勤，每日加發1日薪資；加班第9至10小時部分，每小時倍薪4/3；加班逾10小時部分，每小時倍薪5/3（小數點以下四捨五入）。
⒎已領加班費=假日加班費+加班返趟費+加班責任津貼+加班換價津貼+次月補發之加班費。

		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		








附表二：許啟宏加班費差額
		年/月

		薪資(新臺幣/元)

		


		


		平日加班

		


		


		


		休息日加班

		


		


		


		


		


		例假日、國定假日加班

		


		


		


		


		


		加班費(新臺幣/元)

		


		




		


		月薪

		日薪

		時薪

		前2小時

		


		逾2小時

		


		前2小時

		


		第3至8小時

		


		逾8小時

		


		出勤日

		


		第9至10小時

		


		逾10小時

		


		應領

		已領

		應補發之差額



		


		


		


		


		時數(小時)

		加班費(新臺幣/元)

		時數(小時)

		加班費(新臺幣/元)

		時數(小時)

		加班費(新臺幣/元)

		時數(小時)

		加班費(新臺幣/元)

		時數(小時)

		加班費(新臺幣/元)

		日數(日)

		加班費(新臺幣/元)

		時數(小時)

		加班費(新臺幣/元)

		時數(小時)

		加班費(新臺幣/元)

		


		


		




		106/02

		26,362

		1,255

		157

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		5,269

		0



		106/03

		37,593

		1,253

		157

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		17,127

		0



		106/04

		37,660

		1,255

		157

		18

		3,768

		28.5

		7,458

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		2

		2,510

		2

		419

		2.5

		654

		14,809

		46,946

		0



		106/05

		37,660

		1,255

		157

		11

		2,303

		13

		3,402

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		1

		1,255

		1

		209

		0

		0

		7,169

		46,287

		0



		106/06

		39,540

		1,318

		165

		15

		3,300

		42.3

		11,633

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		14,933

		43,153

		0



		106/07

		39,540

		1,318

		165

		18

		3,960

		35.8

		9,845

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		13,805

		58,274

		0



		106/08

		39,507

		1,317

		165

		11

		2,420

		25.1

		6,903

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		9,323

		52,595

		0



		106/09

		39,540

		1,318

		165

		23.5

		5,170

		28

		7,700

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		12,870

		58,086

		0



		106/10

		39,540

		1,318

		165

		22.5

		4,950

		55.3

		15,208

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		20,158

		53,464

		0



		106/11

		39,540

		1,318

		165

		27

		5,940

		28

		7,700

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		13,640

		32,183

		0



		106/12

		39,540

		1,318

		165

		17

		3,740

		18.5

		5,088

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		8,828

		33,723

		0



		106小計

		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		0



		107/01

		39,540

		1,318

		165

		28.5

		6,270

		30.3

		8,333

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		1

		1,318

		2

		440

		5

		1,375

		17,736

		44,088

		0



		107/02

		39,540

		1,318

		165

		52.5

		11,550

		86.4

		23,760

		6

		1,320

		14.4

		3,960

		0

		0

		7

		9,226

		12

		2,640

		27

		7,425

		59,881

		57,301

		2,580



		107/03

		39,540

		1,318

		165

		37.5

		8,250

		78.5

		21,588

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		29,838

		38,361

		0



		107/04

		39,540

		1,318

		165

		28.5

		6,270

		88

		24,200

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		1

		1,318

		2

		440

		5

		1,375

		33,603

		40,997

		0



		107/05

		39,540

		1,318

		165

		29

		6,380

		54.8

		15,070

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		1

		1,318

		2

		440

		6

		1,650

		24,858

		35,165

		0



		107/06

		39,540

		1,318

		165

		28.5

		6,270

		76

		20,900

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		1

		1,318

		0

		0

		0

		0

		28,488

		44,552

		0



		107/07

		38,360

		1,279

		160

		33

		7,040

		41.5

		11,067

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		18,107

		45,501

		0



		107/08

		42,314

		1,410

		176

		17

		3,989

		15

		4,400

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		8,389

		45,174

		0



		107/09

		39,540

		1,318

		165

		33.5

		7,370

		46.5

		12,788

		4

		880

		12

		3,300

		0

		0

		1

		1,318

		2

		440

		1

		275

		26,371

		45,257

		0



		107/10

		39,540

		1,318

		165

		24

		5,280

		41

		11,275

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		16,555

		44,511

		0



		107/11

		39,540

		1,318

		165

		26.5

		5,830

		28.5

		7,838

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		13,668

		37,081

		0



		107/12

		39,540

		1,318

		165

		23

		5,060

		24

		6,600

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		11,660

		23,819

		0



		107小計

		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		2,580



		108/01

		39,540

		1,318

		165

		12

		2,640

		8.5

		2,338

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		1

		1,318

		0

		0

		0

		0

		6,296

		28,423

		0



		108/02

		39,540

		1,318

		165

		14

		3,080

		5

		1,375

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		3

		3,954

		2

		440

		2

		550

		9,399

		43,913

		0



		108/03

		39,540

		1,318

		165

		22

		4,840

		19

		5,225

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		10,065

		29,699

		0



		108/04

		39,373

		1,312

		164

		25.5

		5,576

		34

		9,293

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		1

		1,312

		2

		437

		4

		1,093

		17,711

		23,880

		0



		108/05

		39,540

		1,318

		165

		22.5

		4,950

		17.5

		4,813

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		1

		1,318

		0

		0

		0

		0

		11,081

		34,420

		0



		108/06

		39,540

		1,318

		165

		17

		3,740

		13

		3,575

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		7,315

		32,721

		0



		108/07

		39,540

		1,318

		165

		15

		3,300

		4

		1,100

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		4,400

		30,968

		0



		108/08

		39,540

		1,318

		165

		25.5

		5,610

		15.5

		4,263

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		9,873

		30,977

		0



		108/09

		39,540

		1,318

		165

		15.5

		3,410

		5

		1,375

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		1

		1,318

		0

		0

		0

		0

		6,103

		33,375

		0



		108/10

		39,540

		1,318

		165

		24.5

		5,390

		19

		5,225

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		1

		1,318

		0

		0

		0

		0

		11,933

		40,959

		0



		108/11

		39,407

		1,314

		164

		16.5

		3,608

		12

		3,280

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		6,888

		33,266

		0



		108/12

		39,207

		1,307

		163

		11

		2,391

		14

		3,803

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		6,194

		24,022

		0



		108小計

		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		0



		109/01

		39,407

		1,314

		164

		13.5

		2,952

		25

		6,833

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		4

		5,256

		4.5

		984

		2.5

		683

		16,708

		48,703

		0



		109/02

		5,439

		1,360

		170

		0.5

		113

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		113

		2,497

		0



		109小計

		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		0



		合計

		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		2,580



		備註：
⒈月薪=每月應支合計-（假日加班費+加班返趟費+加班責任津貼+加班換價津貼）。
⒉日薪=月薪÷30（小數點以下四捨五入）。
⒊時薪=日薪÷8（小數點以下四捨五入）。
⒋平日加班前2小時部分，每小時倍薪4/3；逾2小時部分，每小時倍薪5/3（小數點以下四捨五入）。
⒌休息日加班前2小時部分，每小時倍薪4/3；第3至8小時部分，每小時倍薪5/3；逾8小時部分，每小時倍薪8/3（小數點以下四捨五入）。
⒍例假日、國定假日出勤，每日加發1日薪資；加班第9至10小時部分，每小時倍薪4/3；加班逾10小時部分，每小時倍薪5/3（小數點以下四捨五入）。
⒎已領加班費=假日加班費+加班返趟費+加班責任津貼+加班換價津貼+次月補發之加班費。

		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		








附表三：唐文彬加班費差額
		年/月

		薪資(新臺幣/元)

		


		


		平日加班

		


		


		


		休息日加班

		


		


		


		


		


		例假日、國定假日加班

		


		


		


		


		


		加班費(新臺幣/元)

		


		




		


		月薪

		日薪

		時薪

		前2小時

		


		逾2小時

		


		前2小時

		


		第3至8小時

		


		逾8小時

		


		出勤日

		


		第9至10小時

		


		逾10小時

		


		應領

		已領

		應補發之差額



		


		


		


		


		時數(小時)

		加班費(新臺幣/元)

		時數(小時)

		加班費(新臺幣/元)

		時數(小時)

		加班費(新臺幣/元)

		時數(小時)

		加班費(新臺幣/元)

		時數(小時)

		加班費(新臺幣/元)

		日數(日)

		加班費(新臺幣/元)

		時數(小時)

		加班費(新臺幣/元)

		時數(小時)

		加班費(新臺幣/元)

		


		


		




		105/11

		39,540

		1,318

		165

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		11,964

		0



		105/12

		39,507

		1,317

		165

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		17,136

		0



		105小計

		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		0



		106/01

		39,540

		1,318

		165

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		2

		2,636

		0

		0

		0

		0

		2,636

		33,424

		0



		106/02

		39,507

		1,317

		165

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		9,040

		0



		106/03

		39,473

		1,316

		164

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		22,347

		0



		106/04

		39,540

		1,318

		165

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		23,305

		0



		106/05

		39,507

		1,317

		165

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		24,134

		0



		106/06

		39,507

		1,317

		165

		22.8

		5,016

		18.3

		5,033

		2

		440

		6

		1,650

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		12,139

		24,001

		0



		106/07

		39,540

		1,318

		165

		14.2

		3,124

		2.5

		688

		4

		880

		10.8

		2,970

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		7,662

		31,728

		0



		106/08

		39,540

		1,318

		165

		21

		4,620

		10.7

		2,943

		6

		1,320

		18

		4,950

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		13,833

		33,579

		0



		106/09

		39,540

		1,318

		165

		12

		2,640

		1

		275

		4

		880

		12

		3,300

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		7,095

		27,922

		0



		106/10

		39,473

		1,316

		164

		9.8

		2,143

		5.2

		1,421

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		1

		1,316

		0

		0

		0

		0

		4,880

		18,439

		0



		106/11

		39,407

		1,314

		164

		2

		437

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		437

		13,712

		0



		106/12

		39,507

		1,317

		165

		1

		220

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		220

		9,074

		0



		106小計

		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		0



		107/01

		39,540

		1,318

		165

		3

		660

		0

		0

		2

		440

		6

		1,650

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		2,750

		26,574

		0



		107/02

		39,540

		1,318

		165

		13.2

		2,904

		15.5

		4,263

		6

		1,320

		15

		4,125

		0

		0

		1

		1,318

		0

		0

		0

		0

		13,930

		26,524

		0



		107/03

		39,540

		1,318

		165

		13.5

		2,970

		0.4

		110

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		3,080

		26,136

		0



		107/04

		39,540

		1,318

		165

		15.3

		3,366

		3.3

		908

		4

		880

		11.3

		3,108

		0

		0

		1

		1,318

		0

		0

		0

		0

		9,580

		24,199

		0



		107/05

		39,540

		1,318

		165

		3

		660

		0

		0

		4

		880

		11.8

		3,245

		0

		0

		1

		1,318

		0

		0

		0

		0

		6,103

		22,878

		0



		107/06

		39,540

		1,318

		165

		8

		1,760

		12

		3,300

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		5,060

		19,989

		0



		107/07

		39,540

		1,318

		165

		31

		6,820

		47

		12,925

		6

		1,320

		15.4

		4,235

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		25,300

		39,697

		0



		107/08

		39,540

		1,318

		165

		23.5

		5,170

		14.5

		3,988

		6

		1,320

		17.3

		4,758

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		15,236

		40,714

		0



		107/09

		39,540

		1,318

		165

		4

		880

		5.5

		1,513

		6

		1,320

		16.8

		4,620

		0

		0

		1

		1,318

		0

		0

		0

		0

		9,651

		17,988

		0



		107/10

		39,540

		1,318

		165

		1.5

		330

		0

		0

		4

		880

		10.8

		2,970

		0

		0

		1

		1,318

		0

		0

		0

		0

		5,498

		20,185

		0



		107/11

		39,540

		1,318

		165

		0.5

		110

		0

		0

		4

		880

		10.4

		2,860

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		3,850

		25,330

		0



		107/12

		39,540

		1,318

		165

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		18,445

		0



		107小計

		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		0



		108/01

		39,540

		1,318

		165

		9

		1,980

		0.5

		138

		2

		440

		6

		1,650

		0

		0

		1

		1,318

		0

		0

		0

		0

		5,526

		32,206

		0



		108/02

		39,540

		1,318

		165

		5

		1,100

		1.5

		413

		6

		1,320

		17.5

		4,813

		0

		0

		6

		7,908

		0

		0

		0

		0

		15,554

		32,122

		0



		108/03

		39,540

		1,318

		165

		1.5

		330

		0

		0

		4

		880

		12

		3,300

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		4,510

		20,972

		0



		108/04

		39,540

		1,318

		165

		3.5

		770

		0

		0

		6

		1,320

		18

		4,950

		0

		0

		2

		2,636

		0

		0

		0

		0

		9,676

		29,986

		0



		108/05

		39,540

		1,318

		165

		0.5

		110

		0

		0

		6

		1,320

		18

		4,950

		0

		0

		1

		1,318

		0

		0

		0

		0

		7,698

		29,950

		0



		108/06

		39,540

		1,318

		165

		3

		660

		2

		550

		4

		880

		12

		3,300

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		5,390

		29,281

		0



		108/07

		39,540

		1,318

		165

		9.3

		2,046

		0

		0

		4

		880

		12

		3,300

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		6,226

		46,257

		0



		108/08

		39,540

		1,318

		165

		7.7

		1,694

		2.5

		688

		2

		440

		6

		1,650

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		4,472

		33,997

		0



		108/09

		39,540

		1,318

		165

		2

		440

		0

		0

		4

		880

		12

		3,300

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		4,620

		20,548

		0



		108/10

		39,540

		1,318

		165

		9.7

		2,134

		1

		275

		4

		880

		12

		3,300

		0

		0

		1

		1,318

		0

		0

		0

		0

		7,907

		26,575

		0



		108/11

		39,540

		1,318

		165

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		8,284

		0



		108/12

		39,540

		1,318

		165

		19.5

		4,290

		29.5

		8,113

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		12,403

		44,674

		0



		108小計

		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		0



		109/01

		39,540

		1,318

		165

		19.5

		4,290

		16.5

		4,538

		2

		440

		5.3

		1,458

		0

		0

		4

		5,272

		5.5

		1,210

		2.5

		688

		17,896

		97,457

		0



		109/02

		39,540

		1,318

		165

		31

		6,820

		32

		8,800

		2

		440

		6

		1,650

		0

		0

		1

		1,318

		1.5

		330

		2.5

		688

		20,046

		62,432

		0



		109/03

		36,340

		1,211

		151

		23.5

		4,731

		27.5

		6,921

		4

		805

		12

		3,020

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		15,477

		69,250

		0



		109/04

		36,740

		1,225

		153

		23.5

		4,794

		22

		5,610

		8

		1,632

		22.4

		5,712

		0

		0

		4

		4,900

		3.5

		714

		1.5

		383

		23,745

		82,826

		0



		109/05

		36,340

		1,211

		151

		22.5

		4,530

		20

		5,033

		8

		1,611

		21.5

		5,411

		0

		0

		3

		3,633

		1.5

		302

		0

		0

		20,520

		84,589

		0



		109/06

		36,540

		1,218

		152

		31.5

		6,384

		94

		23,813

		4

		811

		12

		3,040

		0

		0

		1

		1,218

		0.5

		101

		0

		0

		35,367

		61,294

		0



		109/07

		36,340

		1,211

		151

		35.5

		7,147

		60

		15,100

		2

		403

		6

		1,510

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		24,160

		36,792

		0



		109/08

		36,540

		1,218

		152

		30

		6,080

		35

		8,867

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		14,947

		32,511

		0



		109/09

		36,740

		1,225

		153

		38

		7,752

		44

		11,220

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		18,972

		34,081

		0



		109/10

		36,340

		1,211

		151

		24.5

		4,933

		27.5

		6,921

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		2

		2,422

		4

		805

		6

		1,510

		16,591

		40,512

		0



		109/11

		35,940

		1,198

		150

		29

		5,800

		41

		10,250

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		16,050

		35,238

		0



		109/12

		36,740

		1,225

		153

		39

		7,956

		51.8

		13,209

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		21,165

		33,336

		0



		109小計

		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		0



		110/01

		36,740

		1,225

		153

		23

		4,692

		31.8

		8,109

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		12,801

		25,357

		0



		110/02

		35,740

		1,191

		149

		16

		3,179

		27.5

		6,829

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		1

		1,191

		2

		397

		1.5

		373

		11,969

		27,608

		0



		110/03

		34,740

		1,158

		145

		18.5

		3,577

		26.5

		6,404

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		9,981

		21,065

		0



		110小計

		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		0



		合計

		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		0



		備註：
⒈月薪=每月應支合計-（假日加班費+加班返趟費+加班責任津貼+加班換價津貼）。
⒉日薪=月薪÷30（小數點以下四捨五入）。
⒊時薪=日薪÷8（小數點以下四捨五入）。
⒋平日加班前2小時部分，每小時倍薪4/3；逾2小時部分，每小時倍薪5/3（小數點以下四捨五入）。
⒌休息日加班前2小時部分，每小時倍薪4/3；第3至8小時部分，每小時倍薪5/3；逾8小時部分，每小時倍薪8/3（小數點以下四捨五入）。
⒍例假日、國定假日出勤，每日加發1日薪資；加班第9至10小時部分，每小時倍薪4/3；加班逾10小時部分，每小時倍薪5/3（小數點以下四捨五入）。
⒎已領加班費=假日加班費+加班返趟費+加班責任津貼+加班換價津貼+次月補發之加班費。

		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		








附表四：盧信凱加班費差額
		年/月

		薪資(新臺幣/元)

		


		


		平日加班

		


		


		


		休息日加班

		


		


		


		


		


		例假日、國定假日加班

		


		


		


		


		


		加班費薪資(新臺幣/元)

		


		




		


		月薪

		日薪

		時薪

		前2小時

		


		逾2小時

		


		前2小時

		


		第3至8小時

		


		逾8小時

		


		出勤日

		


		第9至10小時

		


		逾10小時

		


		應領

		已領

		應補發之差額



		


		


		


		


		時數(小時)

		薪資(新臺幣/元)

		時數(小時)

		薪資(新臺幣/元)

		時數(小時)

		薪資(新臺幣/元)

		時數(小時)

		薪資(新臺幣/元)

		時數(小時)

		薪資(新臺幣/元)

		日數(日)

		薪資(新臺幣/元)

		時數(小時)

		薪資(新臺幣/元)

		時數(小時)

		薪資(新臺幣/元)

		


		


		




		108/07

		22,596

		1,255

		157

		4.5

		942

		0.5

		131

		4

		837

		12

		3,140

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		5,050

		1,200

		3,850



		108/08

		37,660

		1,255

		157

		6.4

		1,340

		0

		0

		6

		1,256

		18

		4,710

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		7,306

		10,861

		0



		108/09

		37,660

		1,255

		157

		15.5

		3,245

		12

		3,140

		4

		837

		12

		3,140

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		10,362

		11,982

		0



		108/10

		37,660

		1,255

		157

		18.5

		3,873

		22.2

		5,809

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		1

		1,255

		2

		419

		2

		523

		11,879

		22,470

		0



		108/11

		39,540

		1,318

		165

		10.7

		2,354

		12.8

		3,520

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		5,874

		14,482

		0



		108/12

		39,540

		1,318

		165

		13.2

		2,904

		25.3

		6,958

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		9,862

		21,653

		0



		108小計

		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		3,850



		109/01

		39,540

		1,318

		165

		13

		2,860

		5.5

		1,513

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		6

		7,908

		9

		1,980

		13

		3,575

		17,836

		35,240

		0



		109/02

		39,540

		1,318

		165

		9

		1,980

		7.5

		2,063

		6

		1,320

		18

		4,950

		0

		0

		1

		1,318

		2

		440

		5

		1,375

		13,446

		24,008

		0



		109/03

		36,740

		1,225

		153

		10

		2,040

		10

		2,550

		4

		816

		12

		3,060

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		8,466

		24,263

		0



		109/04

		36,740

		1,225

		153

		18.5

		3,774

		12.5

		3,188

		8

		1,632

		24

		6,120

		0

		0

		2

		2,450

		0

		0

		0

		0

		17,164

		31,858

		0



		109/05

		36,740

		1,225

		153

		15.5

		3,162

		10.5

		2,678

		4

		816

		12

		3,060

		0

		0

		1

		1,225

		1.5

		306

		0

		0

		11,247

		22,340

		0



		109/06

		36,740

		1,225

		153

		17.5

		3,570

		10.8

		2,754

		6

		1,224

		18

		4,590

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		12,138

		25,098

		0



		109/07

		36,740

		1,225

		153

		20.5

		4,182

		15.5

		3,953

		4

		816

		12

		3,060

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		12,011

		31,975

		0



		109/08

		36,740

		1,225

		153

		24.5

		4,998

		19

		4,845

		2

		408

		6

		1,530

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		11,781

		26,648

		0



		109/09

		36,740

		1,225

		153

		28.5

		5,814

		21.5

		5,483

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		11,297

		26,221

		0



		109/10

		36,740

		1,225

		153

		36.5

		7,446

		29.5

		7,523

		6

		1,224

		16.5

		4,208

		0

		0

		1

		1,225

		2

		408

		2

		510

		22,544

		36,992

		0



		109/11

		36,340

		1,211

		151

		19

		3,825

		15

		3,775

		2

		403

		6

		1,510

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		9,513

		28,024

		0



		109/12

		36,540

		1,218

		152

		20.3

		4,114

		20

		5,067

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		9,181

		26,655

		0



		109小計

		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		0



		110/01

		36,540

		1,218

		152

		31

		6,283

		39.5

		10,007

		2

		405

		6

		1,520

		0

		0

		1

		1,218

		2

		405

		0

		0

		19,838

		35,517

		0



		110/02

		36,740

		1,225

		153

		20

		4,080

		18.5

		4,718

		8

		1,632

		19.1

		4,871

		0

		0

		1

		1,225

		0

		0

		0

		0

		16,526

		24,172

		0



		110/03

		35,540

		1,185

		148

		14

		2,763

		20

		4,933

		4

		789

		12

		2,960

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		11,445

		23,344

		0



		110小計

		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		0



		合計

		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		3,850



		備註：
⒈月薪=每月應支合計-（假日加班費+加班返趟費+加班責任津貼+加班換價津貼）。
⒉日薪=月薪÷30（小數點以下四捨五入）。
⒊時薪=日薪÷8（小數點以下四捨五入）。
⒋平日加班前2小時部分，每小時倍薪4/3；逾2小時部分，每小時倍薪5/3（小數點以下四捨五入）。
⒌休息日加班前2小時部分，每小時倍薪4/3；第3至8小時部分，每小時倍薪5/3；逾8小時部分，每小時倍薪8/3（小數點以下四捨五入）。
⒍例假日、國定假日出勤，每日加發1日薪資；加班第9至10小時部分，每小時倍薪4/3；加班逾10小時部分，每小時倍薪5/3（小數點以下四捨五入）。
⒎已領加班費=假日加班費+加班返趟費+加班責任津貼+加班換價津貼+次月補發之加班費。

		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		








附表五：蔡信彥特休假未休工資
		年度

		年資

		特休假未休日數（日）

		年度終結/契約終止前1個月之日薪（新臺幣/元）

		特休假未休工資
（新臺幣/元）



		106年

		滿6年

		15

		1,318

		19,770



		107年

		滿7年

		15

		1,317

		19,755



		合計

		


		


		


		39,525



		備註：依勞動基準法施行細則第24條之1規定，特休假未休工資以年度終結或契約終止前最近一個月正常工作時間所得之工資除以30，並乘以未休假天數計算。

		


		


		


		








附表六：許啟宏特休假未休工資
		年度

		年資

		特休假未休日數（日）

		年度終結/契約終止前1個月之日薪（新臺幣/元）

		特休假未休工資
（新臺幣/元）



		106年

		滿半年

		3

		1,318

		3,954



		107年

		滿1年

		7

		1,307

		9,149



		108年

		滿2年

		10

		1,314

		13,140



		109年

		滿3年

		14

		1,314

		18,396



		合計

		


		


		


		44,639



		備註：依勞動基準法施行細則第24條之1規定，特休假未休工資以年度終結或契約終止前最近一個月正常工作時間所得之工資除以30，並乘以未休假天數計算。

		


		


		


		








附表七：唐文彬特休假未休工資
		年度

		年資

		特休假未休日數（日）

		年度終結/契約終止前1個月之日薪（新臺幣/元）

		特休假未休工資
（新臺幣/元）



		106年

		滿2年

		10

		1,318

		13,180



		107年

		滿3年

		14

		1,318

		18,452



		合計

		


		


		


		31,632



		備註：依勞動基準法施行細則第24條之1規定，特休假未休工資以年度終結或契約終止前最近一個月正常工作時間所得之工資除以30，並乘以未休假天數計算。

		


		


		


		










　　　　　　　　　　　　　　　

臺灣橋頭地方法院民事判決

111年度勞訴字第45號

原      告

即反訴被告  蔡信彥  

            許啟宏  

            唐文彬  

            盧信凱  

共      同

訴訟代理人  黃淳育律師

被      告

即反訴原告  景榮通運股份有限公司



            永益通運有限公司



共      同

法定代理人  盧廷景  

共      同

訴訟代理人  吳永茂律師

            羅玲郁律師

            侯昱安律師

上列當事人間請求給付加班費等事件，本院於民國112年12月7日

言詞辯論終結，判決如下：

    主  文

被告景榮通運股份有限公司應給付原告蔡信彥新臺幣捌萬柒仟貳

佰肆拾貳元，及自民國一一０年十二月十一日起至清償日止，按

週年利率百分之五計算之利息。

被告永益通運有限公司應給付原告許啟宏新臺幣肆萬柒仟貳佰壹

拾玖元，及自民國一一０年十二月十一日起至清償日止，按週年

利率百分之五計算之利息。

被告永益通運有限公司應給付原告唐文彬新臺幣參萬壹仟陸佰參

拾貳元，及自民國一一０年十二月十一日起至清償日止，按週年

利率百分之五計算之利息。

被告永益通運有限公司應給付原告盧信凱新臺幣參仟捌佰伍拾元

，及自民國一一０年十二月十一日起至清償日止，按週年利率百

分之五計算之利息。

被告景榮通運股份有限公司應提撥新臺幣壹拾伍萬零貳佰貳拾肆

元至原告蔡信彥於勞工保險局設立之勞工退休金專戶。

被告永益通運有限公司應提撥新臺幣壹佰伍拾伍元至原告許啟宏

於勞工保險局設立之勞工退休金專戶。

被告永益通運有限公司應提撥新臺幣貳佰參拾壹元至原告盧信凱

於勞工保險局設立之勞工退休金專戶。

原告其餘之訴駁回。

反訴被告蔡信彥應給付反訴原告景榮通運股份有限公司新臺幣壹

拾肆萬柒仟參佰陸拾壹元，及自民國一一一年十二月二十一日起

至清償日止，按週年利率百分之五計算之利息。

反訴被告許啟宏應給付反訴原告永益通運有限公司新臺幣陸萬陸

仟柒佰零捌元，及自民國一一一年十二月二十一日起至清償日止

，按週年利率百分之五計算之利息。

反訴被告唐文彬應給付反訴原告永益通運有限公司新臺幣捌萬零

肆佰玖拾壹元，及自民國一一一年十二月二十一日起至清償日止

，按週年利率百分之五計算之利息。

反訴被告盧信凱應給付反訴原告永益通運有限公司新臺幣參萬參

仟玖佰貳拾參元，及自民國一一一年十二月二十一日起至清償日

止，按週年利率百分之五計算之利息。

反訴原告其餘之訴駁回。

本訴訴訟費用由被告蔡信彥負擔百分之四十七，被告許啟宏負擔

百分之十九，被告唐文彬負擔百分之二十，被告盧信凱負擔百分

之八，餘由原告負擔；反訴訟訟費用，由反訴被告蔡信彥負擔百

分之四十五，反訴被告許啟宏負擔百分之二十，反訴被告唐文彬

負擔百分之二十五，餘由反訴被告盧信凱負擔。

本判決第一項得假執行。但被告景榮通運股份有限公司以新臺幣

捌萬柒仟貳佰肆拾貳元為原告蔡信彥預供擔保後，得免為假執行

。

本判決第二項得假執行。但被告永益通運有限公司以新臺幣肆萬

柒仟貳佰壹拾玖元為原告許啟宏預供擔保後，得免為假執行。

本判決第三項得假執行。但被告永益通運有限公司以新臺幣參萬

壹仟陸佰參拾貳元為原告唐文彬預供擔保後，得免為假執行。

本判決第四項得假執行。但被告永益通運有限公司以新臺幣參仟

捌佰伍拾元為原告盧信凱預供擔保後，得免為假執行。

本判決第五項得假執行。但被告景榮通運股份有限公司以新臺幣

壹拾伍萬零貳佰貳拾肆元為原告蔡信彥預供擔保後，得免為假執

行。

本判決第六項得假執行。但被告永益通運有限公司以新臺幣壹佰

伍拾伍元為原告許啟宏預供擔保後，得免為假執行。

本判決第七項得假執行。但被告永益通運有限公司以新臺幣貳佰

參拾壹元為原告盧信凱預供擔保後，得免為假執行。

本判決第九項得假執行。但反訴被告蔡信彥以新臺幣壹拾肆萬柒

仟參佰陸拾壹元為反訴原告景榮通運股份有限公司預供擔保後，

得免為假執行。

本判決第十項得假執行。但反訴被告許啟宏以新臺幣陸萬陸仟柒

佰零捌元為反訴原告永益通運有限公司預供擔保後，得免為假執

行。

本判決第十一項得假執行。但反訴被告唐文彬以新臺幣捌萬零肆

佰玖拾壹元為反訴原告永益通運有限公司預供擔保後，得免為假

執行。

本判決第十二項得假執行。但反訴被告盧信凱以新臺幣參萬參仟

玖佰貳拾參元為反訴原告永益通運有限公司預供擔保後，得免為

假執行。

本反訴原告其餘假執行之聲請均駁回。

    事實及理由

壹、程序部分：

一、按訴狀送達後，原告不得將原訴變更或追加他訴。但擴張或

    減縮應受判決事項之聲明者，不在此限，民事訴訟法第255

    條第1項第3款定有明文。本件原告原聲明：㈠被告景榮通運

    股份有限公司(下稱景榮公司)應給付原告蔡信彥新臺幣(下

    同)1,200,000元，及自起訴狀繕本送達翌日起至清償日止，

    按週年利率5%計算之利息；㈡景榮公司應提撥100,000元至蔡

    信彥之勞工退休金專戶；㈢被告永益通運有限公司(下稱永益

    公司)應給付原告許啟宏900,000元，及自起訴狀繕本送達翌

    日起至清償日止，按週年利率5%計算之利息；㈣永益公司應

    提撥75,000元至許啟宏之勞工退休金專戶；㈤永益公司應給

    付原告唐文彬1,200,000元，及自起訴狀繕本送達翌日起至

    清償日止，按週年利率5%計算之利息；㈥永益公司應提撥100

    ,000元至唐文彬之勞工退休金專戶；㈦永益公司應給付原告

    盧信凱300,000元，及自起訴狀繕本送達翌日起至清償日止

    ，按週年利率5%計算之利息；㈧永益公司應提撥25,000元至

    盧信凱之勞工退休金專戶。嗣於本院審理中變更請求金額，

    聲明改為：㈠景榮公司應給付蔡信彥2,618,781元，及其中1,

    200,000元自起訴狀繕本送達翌日起；其中1,350,610元自訴

    之聲明變更暨準備二狀繕本送達翌日起；其中68,171元自訴

    之聲明變更二狀繕本送達翌日起，均至清償日止，按週年利

    率5%計算之利息；㈡景榮公司應提撥218,322元至蔡信彥之勞

    工退休金專戶；㈢永益公司應給付許啟宏967,254元，及其中

    900,000元自起訴狀繕本送達翌日起；其中67,254元自訴之

    聲明變更暨準備二狀繕本送達翌日起，均至清償日止，按週

    年利率5%計算之利息；㈣永益公司應提撥122,255元至許啟宏

    之勞工退休金專戶；㈤永益公司應給付原告唐文彬1,123,861

    元，及自起訴狀繕本送達翌日起至清償日止，按週年利率5%

    計算之利息；㈥永益公司應提撥59,124元至唐文彬之勞工退

    休金專戶；㈦永益公司應給付原告盧信凱408,219元，及其中

    300,000元自起訴狀繕本送達翌日起；其中108,219元自訴之

    聲明變更暨準備二狀繕本送達翌日起，均至清償日止，按週

    年利率5%計算之利息；㈧永益公司應提撥30,695元至盧信凱

    之勞工退休金專戶(本院卷三第88至89頁、卷四第90至90頁

    、卷五第382頁)。經核屬擴張或減縮應受判決事項之聲明，

    與上述規定相符，應予准許。

二、次按被告於言詞辯論終結前，得在本訴繫屬之法院，就非專

    屬他法院管轄，且與本訴之標的及其防禦方法相牽連，並得

    行同種訴訟程序之事件，對於原告及就訴訟標的必須合一確

    定之人提起反訴，民事訴訟法第259條、第260條第1項、第2

    項分別定有明文。本件反訴原告即被告景榮公司及永益公司

    於111年12月19日具狀提起反訴，依不當得利法律關係，請

    求反訴被告即原告蔡信彥、許啟宏、唐文彬、盧信凱分別給

    付147,361元、66,708元、80,491元、33,923元及自反訴狀

    繕本送達翌日起至清償日止，按年息5%計算之利息，其與本

    訴原因事實皆源於同一勞動契約關係，二者原因事實及法律

    關係均相牽連，是其提起反訴核無不合，亦應准許。　　

貳、實體部分：　　

一、原告本訴主張暨反訴答辯意旨略以：原告蔡信彥於民國000

    年0月間起至000年0月間止受僱於被告景榮通運股份有限公

    司(下稱景榮公司)；而原告許啟宏於000年0月間起至000年0

    月間止、原告唐文彬於000年0月間起至000年0月間止、原告

    盧信凱於000年0月間起至000年0月間止，均受僱於永益通運

    有限公司(下稱永益公司)，且原告4人均擔任大型貨車、聯

    結車或化學槽車司機。原告4人任職期間，景榮公司短付蔡

    信彥加班費2,551,431元、特休未休折算工資67,350元及短

    撥勞退金218,322元。永益公司短付許啟宏加班費金額886,0

    48元、特休未休折算工資81,206元及短撥勞退金122,255元

    ；短付唐文彬加班費1,074,301元、特休未休折算工資49,56

    0元及短撥勞退金59,124元；短付盧信凱加班費408,219元及

    短撥勞退金30,695元。因此，依法提起本件訴訟。又反訴被

    告否認兩造間有先以勞保金額提撥6%勞退金，差額於次年4

    月25日及10月25日左右逕匯入反訴被告帳戶補足之合意；況

    反訴原告既主張兩造有上開合意，給付即有法律上原因，並

    非不當得利，且其主張該處理方式違法，則不法原因之給付

    ，亦不得依民法第179條規定請求返還等語，並本訴聲明：㈠

    景榮公司應給付蔡信彥2,618,781元，及其中1,200,000元自

    起訴狀繕本送達翌日起；其中1,350,610元自訴之聲明變更

    暨準備二狀繕本送達翌日起；其中68,171元自訴之聲明變更

    二狀繕本送達翌日起，均至清償日止，按週年利率5%計算之

    利息；㈡景榮公司應提撥218,322元至蔡信彥之勞工退休金專

    戶；㈢永益公司應給付許啟宏967,254元，及其中900,000元

    自起訴狀繕本送達翌日起；其中67,254元自訴之聲明變更暨

    準備二狀繕本送達翌日起，均至清償日止，按週年利率5%計

    算之利息；㈣永益公司應提撥122,255元至許啟宏之勞工退休

    金專戶；㈤永益公司應給付原告唐文彬1,123,861元，及自起

    訴狀繕本送達翌日起至清償日止，按週年利率5%計算之利息

    ；㈥永益公司應提撥59,124元至唐文彬之勞工退休金專戶；㈦

    永益公司應給付原告盧信凱408,219元，及其中300,000元自

    起訴狀繕本送達翌日起；其中108,219元自訴之聲明變更暨

    準備二狀繕本送達翌日起，均至清償日止，按週年利率5%計

    算之利息；㈧永益公司應提撥30,695元至盧信凱之勞工退休

    金專戶㈨願供擔保，請准宣告假執行。反訴答辯聲明：㈠反訴

    原告之訴駁回，㈡如受不利判決，願供擔保，請准免為假執

    行。

二、被告答辯暨反訴意旨則以：被告公司是貨運運輸業，因工作

    性質不同，出勤時間無法固定上下班打卡，因此於工作規則

    第19條延長工資發給中規定，每日出勤以趟次計算，第2趟

    即發給返趟加班費，此工作規則，原告等任聘時，公司均有

    說明及約定，原告等均知此加班費計算方式。且每月薪資發

    放時均檢附薪資明細表、車輛日行駛日報表等供原告核對，

    薪資明細表中載明「假日加班費」、「加班返趟費」、「加

    班費責任津貼」等一般民眾週知係「加班費」之文字，原告

    等顯然均知悉此係被告公司給付原告之加班費，原告等空言

    未收到加班費，並非事實。且縱依原告主張之時薪及加班時

    數，被告給付之加班費，亦已超出原告等主張之加班費。是

    原告請求被告公司給付加班費，並無理由。至景榮公司及永

    益公司對蔡信彥及許啟宏、唐文彬確實尚有特休未休折算工

    資各30,740元及34,839元、24,592元尚未給付，原告逾此範

    圍之請求，並無理由。另108年以前勞退金提撥少於6%差額

    部分，均與員工說明協調，直接匯入原告等帳戶，並無短付

    原告勞退金，退步言，許啟宏、唐文彬、盧信凱差額部分已

    應勞工保險局要求補提撥完畢，原告此部分請求，亦無理由

    等語，作為抗辯。又被告先以勞保投保金額提撥6%勞退金，

    再將應提撥之差額，於次年4月25日及10月25日前後直接匯

    給員工補足，該處理方式或已遭勞工保險局糾正，或已被要

    求補提撥差額予勞工局，則原告等之前取得之6%勞退金提撥

    差額，自屬無法律上原因而取得，或取得時雖有兩造合意惟

    事後法律上原因已不存在，景榮公司及永益公司自得依民法

    第179條規定，分別請求蔡信彥及許啟宏、唐文彬、盧信凱

    各返還不當得利147,361元及66,708元、80,491元、33,923

    元，因此依前揭法律規定，提起反訴等語。並本訴答辯聲明

    ：㈠原告之訴駁回，㈡如受不利判決，願供擔保請准宣告免為

    假執行；反訴聲明：㈠反訴被告蔡信彥應給付反訴原告景榮

    公司147,361元，及自反訴狀繕本送達翌日起至清償日止，

    按年息5%計算之利息；㈡反訴被告許啟宏應給付反訴原告永

    益公司66,708元，及自反訴狀繕本送達翌日起至清償日止，

    按年息5%計算之利息；㈢反訴被告唐文彬應給付反訴原告永

    益公司80,491元，及自反訴狀繕本送達翌日起至清償日止，

    按年息5%計算之利息；㈣反訴被告盧信凱應給付反訴原告永

    益公司33,923元，及自反訴狀繕本送達翌日起至清償日止，

    按年息5%計算之利息。

三、兩造不爭執事實：(本院卷六第10頁)

  ㈠蔡信彥於000年0月間起至000年0月間止受僱於景榮公司，而

    許啟宏、唐文彬及盧信凱分別於000年0月間起至000 年0月

    間止、000年0月間起至000年0月間止、108年7月起至000年0

    月間止受僱於永益公司，且原告在職時均擔任大型貨車司機

    。

  ㈡原告等大型貨車司機出勤日均須填寫車輛行駛日報表，詳載

    出車、回廠時間，及裝卸貨地點、開始及完成時間等，並經

    派車主管審核後留存。

四、本件之爭點：(本院卷六第10頁)　　　　　　

  ㈠假日加班費、加班返趟費及加班費責任津貼性質上係獎金或

    加班費？

  ㈡原告蔡信彥、許啟宏、唐文彬、盧信凱分別請求加班費2,551

    ,431元、886,048元、1,074,301元、408,219元，有無理由

    ？如有，應以若干元為當？

  ㈢原告蔡信彥、許啟宏、唐文彬分別請求特休未休折算工資67,

    350元、81,206元、49,560元，有無理由？如有，應以若干

    元為當？

  ㈣原告蔡信彥、許啟宏、唐文彬、盧信凱分別請求補提撥勞工

    退休金218,322元、122,255元、59,124元、30,695元至原告

    等勞工退休金專戶，有無理由？如有，應以若干元為當？　

五、本院之判斷：

　㈠本訴原告蔡信彥及許啟宏、唐文彬、盧信凱分別請求被告景

    榮公司及永益公司給付加班費2,551,431元及886,048元、1,

    074,301元、408,219元，有無理由？

　1.按工資由勞雇雙方議定之；雇主延長勞工工作時間者，其延

    長工作時間之工資，依下列標準加給：延長工作時間在2小

    時以內者，按平日每小時工資額加3分之1以上。再延長工

    作時間在2小時以內者，按平日每小時工資額加給3分之2

    以上；雇主使勞工於第36條所定休息日工作，工作時間在2

    小時以內者，其工資按平日每小時工資額另再加給1又3分之

    1以上；工作2小時後再繼續工作者，按平日每小時工資額另

    再加給1又3分之2以上；雇主經徵得勞工同意於休假日工作

    者，工資應加倍發給；勞動基準法(下稱勞基法)為勞動條件

    最低標準之規定；雇主與勞工所訂勞動條件，不得低於勞基

    法所定之最低標準，為勞基法第21條第1項、第24條第1項第

    1、2款、第2項、第39條、第1條所明定。是加班費之給付條

    件固得由勞雇雙方議定之，但不得低於勞基法所規定勞工之

    延長工時工資，如勞僱雙方約定之加班費給付條件，優於勞

    基法規定，固有拘束勞雇雙方之效力；如低於勞基法規定，

    則應調整補足至勞基法所定最低標準。經查景榮公司及永益

    公司工作規則第19條第1項均規定：「正常工作日延長工時

    工資發給：本公司延長員工工作時間者，其延長工作時間之

    工資依下列標準加給之：延長工作時間在二小時以內者，

    按平日每小時工資額加給三分之一以上。再延長工作時間

    在二小時以內者，按平日每小時工資額加給三分之二以上。

    …本公司是貨運運輸業，因工作性質不同出勤時間無法固定

    上下班打卡，每日出勤均依以『趟次』計算；若有超過八小時

    所加給返趟津貼不得低於第19條延長工時之工資加給。」並

    報請桃園市政府核備，有該工作規則附卷可稽(本院卷二第7

    27至768頁)。而景山集團(含景榮公司及永益公司)僱用之貨

    車司機，於面試時均會告知上開工作規則及工資含加班費係

    依趟次計算，跑第2趟就算加班，發給加班返趟費等情，業

    據證人即景山集團會計鄧瑞竹及與原告等於同一站區工作之

    貨車司機林俊銘到庭證述屬實(本院卷第141至147、207至21

    2頁)。衡以原告並不爭執發薪時被告公司均會發給薪資明細

    表(參見本院卷二第127頁)，薪資明細表中載明「假日加班

    費」、「加班返趟費」、「加班費責任津貼」等薪資項目，

    依文義即知係加班費性質，原告均工作多年，期間經常有延

    長工時工作情形，倘上開「假日加班費」、「加班返趟費」

    、「加班費責任津貼」非屬加班費，原告在未發加班費情形

    下，仍經年累月持續加班工作而無異議，實悖情理。更見，

    兩造間確有約定以趟次計算加班費而發給「假日加班費」、

    「加班返趟費」、「加班費責任津貼」等加班費。惟依上開

    說明，兩造間上開有關延長工時工資之約定，不得低於勞基

    法所規定勞工之延長工時工資，如上開約定之加班費給付條

    件，優於勞基法規定，固有拘束勞雇雙方之效力；如低於勞

    基法規定，則應調整補足至勞基法所定最低標準。原告雖舉

    證人即永益公司前貨車司機謝兆軒證述：面試時，主管沒有

    告知工作規則及薪資計算方式，僱主在伊任職之初沒有告訴

    伊如何計算發放加班費，薪資明細方面伊完全不瞭解，加班

    返趟費伊認為是津貼等語為證(本院卷四第200至206頁)，主

    張加班返趟費係獎金，並非加班費等語。然謝兆軒於同次證

    述中，自承現在因相同的勞退金、加班費等爭議與永益公司

    涉訟中(本院卷四第203頁)，其與被告間利害關係反背，證

    詞難免偏頗，證明力較前揭證人鄧瑞竹、林俊銘為低，為本

    院所不採，原告此部分主張，亦不足採信。

　2.次按勞工在事業場所外或在工作時間外提供與勞務相關工作

    ，其工作時間之認定，得因提供勞務工作之性質而有不同。

    以提供貨車駕駛勞務之勞工，其工作時間以實際工作時間為

    準，包含熱車時間、駕駛時間、等班時間、洗車時間、加油

    時間、保養時間、待命時間、上下貨時間，或其他在雇主指

    揮監督下從事相關工作之時間，而其得不受雇主之指揮、監

    督，並得自由利用之時間，則為休息時間(最高法院107年度

    台上字第2463號判決意旨參照)。又勞動法上之工作時間，

    係指勞工於雇主指揮命令下，從事業務或提供勞務之時間。

    如勞工分段提供勞務，就各段提供勞務間之未實際提供勞務

    時間，是否應計入工作時間給付工資，應視勞工是否處於雇

    主指揮監督下等待提供勞務，以勞雇之利益衡平為依

　　歸，斟酌各該勞動契約之種類、內容及性質，盱衡經濟社會

    狀況、時空背景及其他主、客觀等因素，兼顧避免勞雇間犧

    牲他方利益以圖利自己，並考量該約定工資是否合乎一般社

    會之通念並具合理性，且有無悖於民法第148條所揭「權利

    濫用禁止原則」、「誠實信用原則」以定之(最高法院106年

    度台上字第2044號判決意旨參照)。是所謂工作時間，固不

    以勞工實際從事勞務之狀態為唯一標準，即使沒有具體的作

    業，勞工在雇主指揮監督下，在指定地點處於特定隨時提供

    勞務狀態之待命期間，因勞工已喪失區分工作與休息之時間

    主權及空間主權，性質上可認屬工作時間。本件原告主張每

    日出勤兩趟次之間隔時間均係待命時間，應計入工作時間等

    語，被告則抗辯兩趟次之間隔時間均為休息時間，且應扣除

    用餐休息時間等語。本院審酌被告公司指派原告送貨地點甚

    多，非僅固定一、二處，且非每月每週固定排班送至固定地

    點，如送貨地點在高雄地區以外，受空間所限，自由利用趟

    次間隔時間不易，原告復不能舉證證明送貨地點之客戶均有

    提供休息室供原告於趟次間隔時間休息，應認此部分趟次間

    隔時間均為待命時間。至送貨地點在高雄地區者，原告回到

    站區休息或自由為其他利用較易，因此，如前趟送貨地點與

    後趟送貨起點相同時，其趟次間隔時間以逾30分鐘以上部分

    ，視為休息時間；如前趟送貨地點與後趟送貨起點不同時，

    則須加上二地交通時間，以逾1小時以上部分，推定為休息

    時間；另當日若為上課、駐廠、公差等，均推定該日有用餐

    休息1小時，較為妥適。

　3.再按勞基法第24條規定，加班費係按「平日工資」加給3分

    之1至3分之2以上發給。所謂「平日工資」，係指勞工在每

    日正常工作時間內每小時所得之報酬，但延長工作時間之工

    資及休假日、例假日工作加給之工資均不計入(勞動部77年7

    月15日台勞動二字第14007號函參照)。核與計算退休金基

    數標準之「平均工資」，係以計算事由發生之當日前6 個月

    內所得工資總額(含屬工資性質之給付、獎金、其他替代所

    得....等)除以該期間之總日數所得之金額，有所不同。而

    假日加班與平日延長工作時間均係於正常工作時間之外增加

    工作時間，兩者性質相同，故假日工作應加倍發給之工資，

    仍應以平日工資額為加倍給付標準。故計算加班費，應以每

    月薪資扣除「假日加班費」、「加班返趟費」、「加班費責

    任津貼」等加班費後之平日工資換算之時薪為基準，原告主

    張應加入加班費核算平均時薪，作為計算加班費之基準，尚

    難採信。

  4.從而，本院依據前開認定，並以被告提出原告不爭執其形式

    真正之原告任職期間各月薪資明細表(本院卷二第127至209

    頁)，所載具加班費性質之「假日加班費」、「加班返趟費

    」、「加班費責任津貼」等加班費，加總之金額為原告當月

    已領之加班費；再以該月薪資總額扣除當月已領加班費後之

    金額為平日工資，換算時薪，作為計算加班費之基準；另以

    被告提出原告不爭執其形式真正之原告任職期間行車日報表

    光碟(本院卷三第37頁)，按月逐日核對行車日報表及兩造對

    行車日報表之主張(本院卷三第93至367頁、卷四第39至51、

    93至103、357至643頁)，及當月無日報表之日數部分，先推

    定為例假，剩餘部分推定為休息日。當月無日報表之日數若

    不足，則以原告未主張加班之日中，工作時數較低之日依序

    推定為例假，剩餘部分推定為休息日；若原告未主張加班之

    日仍有不足，則以原告有主張加班日中，較接近8小時者依

    序推定為例假或休息日；原告主張之當日加班時數較本院核

    算為低者，則以原告主張為準等原則，作成如本院卷六第31

    至187頁之原告任職期間各月本院認定之加班時數表。再以

    上開資料核算原告任職職期間各月已受領加班費與依上開本

    院認定之加班時數表按勞基法規定計算之延長工時工資之差

    額，作成如附表一至四之原告等4人加班費差額表。其中唐

    文彬已受領之加班費均未低於按勞基法規定換算之最低加班

    費，故其請求永益公司給付加班費差額，難認有據。至蔡信

    彥、許啟宏、盧信凱已受領之加班費低於按勞基法規定換算

    之最低加班費各47,717元、2,580元、3,850元，是蔡信彥及

    許啟宏、盧信凱分別請求景榮公司及永益公司給付加班費差

    額，各於47,717元及2,580元、3,850元範圍內，核屬有據。

　㈡本訴原告蔡信彥及許啟宏、唐文彬分別請求被告景榮公司及

    永益公司給付特休未休折算工資67,350元及81,206元、49,5

    60元，有無理由？

　1.按勞工在同一雇主或事業單位，繼續工作滿一定期間者，應

    依下列規定給予特別休假：6個月以上1年未滿者3日，1年

    以上2年未滿者7日，2年以上3年未滿者10日，3年以上5年

    未滿者，每年14日，5年以上10年未滿者，每年15日，10

    年以上者，每1年加給1日，加至30日為止；勞工之特別休假

    ，因年度終結或契約終止而未休之日數，雇主應發給工資，

    勞基法第38條第1、4項亦有明文。

  2.本件原告蔡信彥、許啟宏、唐文彬於任職期間，各有如附表

    五至七之「年度」、「特休假未休日數」欄所示之年度及特

    休日數未休，為兩造所不爭執。而依勞基法施行細則第24條

    之1第2項：「（特休未休折算工資）按勞工未休畢之特別休

    假日數，乘以其1日工資計發。前目所定1日工資，為勞工之

    特別休假於年度終結或契約終止前1日之正常工作時間所得

    之工資。其為計月者，為年度終結或契約終止前最近1個月

    正常工作時間所得之工資除以30所得之金額。」之規定，亦

    係以正常工作時間所得之工資計發。可見，特休未休工資，

    亦應係按「平日工資」計算，而非按「平均工資」計算。原

    告主張應按加入加班費之全部薪資計算之平均日薪核算特休

    未休工資，亦無足採。故依前開規定，參考附表一至四所示

    原告請求年度之次年度終結或勞動契約終止前1月除以30之

    平日工資核算特休未休工資，蔡信彥、許啟宏、唐文彬各有

    如附表五至七所示之39,525元、44,639元、31,632元未受給

    付。故蔡信彥及許啟宏、唐文彬分別請求景榮公司及永益公

    司給付特休未休折算工資，各於附表五至七所示之39,525元

    及44,639元、31,632元範圍內，應認有據。

　㈢本訴原告蔡信彥及許啟宏、唐文彬、盧信凱分別請求被告景

    榮公司及永益公司補提撥勞工退休金218,322元及122,255元

    、59,124元、30,695元至其等勞工退休金專戶，有無理由？

　1.按勞工退休金條例(下稱勞退條例)之適用對象為適用勞基法

    之本國籍勞工。雇主應為適用本條例之勞工，按月提繳退休

    金，儲存於勞保局設立之勞退金個人專戶。雇主應為第7條

    第1項規定之勞工負擔提繳之退休金，不得低於勞工每月工

    資6%。前4項所定每月工資，由中央主管機關擬訂月提繳工

    資分級表，報請行政院核定之，為勞退條例第6條第1項、第

    7條第1項第1款、第14條第1項、第5項所明定。而勞退條例

    制訂目的，係為增進勞工退休生活保障，加強勞雇關係，促

    進社會及經濟發展，雇主如未依勞退條例之規定，按月提繳

    或足額提繳勞退金者，於勞工尚不得請領退休金之情形，亦

    得請求雇主將未提繳或未足額提繳之金額繳納至其退休金專

    戶，以回復原狀(最高法院101年度台上字第1602號判決要旨

    參照)。

  2.查原告任職期間各月應領工資，應如被告提出原告不爭執其

    形式真正之原告任職期間各月薪資明細表(本院卷二第127至

    209頁)「應支合計」欄所示金額，再加上附表一至四「應補

    發之差額」欄所示金額。而各月薪資明細表「應支合計」欄

    所示金額應提撥之勞退金，被告除先以員工勞保投保金額6%

    提撥外，差額部分在108年以前，每半年核算差額將差額直

    接匯入員工薪轉帳戶，並會附上差額明細資料供參，亦據證

    人鄧瑞竹、林俊銘證述屬實(本院卷第141至147、207至212

    頁)，應堪採信。而原告等差額部分，除直接匯入原告等帳

    戶給付外，許啟宏、唐文彬、盧信凱之108年以前差額部分

    及盧信凱之109年以後差額部分，被告並已補提撥至其等於

    勞工保險局之勞退金專戶，有被告提出之員工薪資與勞退比

    較表、勞退差額轉帳明細表、永益公司補提撥勞退金資料、

    勞退金彙整表、勞退金差額匯款統計表及薪資轉帳明細表(

    本院卷二第51至115頁、卷四第249至255頁)在卷可佐，亦堪

    採認。故蔡信彥得請求景榮公司補提撥至其於勞工保險局勞

    退金專戶之勞退金差額，除景榮公司承認之108年以前應補

    提撥而尚未補提撥之差額147,361元外，尚有附表一應補發

    加班費差額47,717元按6%計算之差額2,863元(計算式：47,7

    17元×6%≒2,863元)，合計為150,224元(計算式：147,361元＋

    2,863元＝150,224元)；許啟宏、盧信凱各得請求永益公司補

    提撥至其於勞工保險局勞退金專戶之勞退金差額，則各為附

    表二、四應補發加班費差額2,580元、3,850元按6%計算之差

    額155元(計算式：2,580元×6%≒155元)、231元(計算式：3,8

    50元×6%＝231元)。逾此範圍之請求，尚屬無據。至唐文彬則

    無應補提撥之勞退金差額，其請求永益公司補提撥勞退金差

    額至其於勞工保險局之勞退金專戶，亦屬無據。

　㈣反訴原告景榮公司及永益公司分別請求反訴被告蔡信彥及許

    啟宏、唐文彬、盧信凱返還不當得利147,361元及66,708元

    、80,491元、33,923元，有無理由？

　1.按無法律上之原因而受利益，致他人受損害者，應返還其利

    益。雖有法律上之原因，而其後已不存在者，亦同，民法第

    179條亦有明文。而雇主給付超逾勞動契約約定之工資予勞

    工，此溢付部分，勞工受領並無勞動契約之法律上原因，應

    屬不當得利。

  2.查反訴原告公司以前提撥員工勞退金之作法，係先以員工勞

    保投保金額6%提撥，差額部分每半年核算差額後將差額直接

    匯入員工薪轉帳戶，此據證人鄧瑞竹、林俊銘證述屬實，而

    反訴原告已匯款予反訴被告蔡信彥及許啟宏、唐文彬、盧信

    凱之勞退金提撥差額各合計為147,361元及66,708元、80,49

    1元、33,923元，亦有前揭事證可憑，反訴被告對此金額亦

    未爭執，自堪採信。而勞退金差額之提撥，依前揭勞退條例

    規定，應由雇主直接向勞工保險局提繳撥入員工勞退專戶，

    不應逕給付予勞工，反訴原告解誤法令，將應提繳予勞工保

    險局之勞退金差額，直接匯予員工，應無於應提撥勞退金差

    額金額以外，另行給付勞工額外工資之意思，難認勞雇雙方

    就此溢付部分，有另行額外給付勞工工資之合意。此由反訴

    被告均否認與反訴原告有此合意，證人林俊銘亦僅證稱主管

    有告知勞退金差額每半年匯入帳戶等語，亦未證述其與雇主

    有此合意，甚明。是依前揭說明，反訴原告景榮公司及永益

    公司就此溢付工資部分，依民法第179條不當得利之法律關

    係，請求反訴被告蔡信彥及許啟宏、唐文彬、盧信凱各返還

    147,361元及66,708元、80,491元、33,923元，即屬有據。

    反訴被告雖抗辯此匯入金額係獎金，然與前揭證人鄧瑞竹、

    林俊銘之證語，及前揭事證不符，不足採信。又勞退金本係

    雇主應向勞工保險局提繳撥入勞工勞退金專戶，於勞工退休

    時，終局取得此提撥之勞退金。是雇主因誤解法令，未將勞

    退金向勞工保險局提繳，誤將勞退金直接匯入員工帳戶，致

    生工資溢付，並非不法原因之給付，反訴被告抗辯此係不法

    原因給付，反訴原告依民法第180條第4款規定不得請求返還

    云云，尚有誤會，亦難憑採。

　㈤準此，本訴原告蔡信彥及許啟宏、唐文彬、盧信凱得請求被

    告景榮公司、永益公司分別給付之金額，各為87,242元(計

    算式：加班費差額47,717元＋特休未休折算工資39,525元＝87

    ,242元)、47,219元(計算式：加班費差額2,580元＋特休未休

    折算工資44,636元＝47,219元)、31,632元(特休未休折算工

    資)、3,850元(加班費差額)，另蔡信彥及許啟宏、唐文彬、

    盧信凱亦得請求被告補提撥勞退金差額各150,224元、155元

    、231元至原告於勞保局設立之勞退金專戶。反訴原告景榮

    公司及永益公司得分別請求蔡信彥及許啟宏、唐文彬、盧信

    凱給付之金額，則各為147,361元、66,708元、80,491元、3

    3,923元。

六、綜上所述，本訴原告蔡信彥及許啟宏、唐文彬、盧信凱依兩

    造間勞動契約關係及前揭勞基法及勞退條例規定，分別請求

    被告景榮公司及永益公司各給付87,242元及47,219元、31,6

    32元、3,850元，及自起訴狀繕本送達翌日即110年12月11日

    起至清償日止，按週年利率5%計算之利息；暨蔡信彥及許啟

    宏、盧信凱分別請求被告景榮公司及永益公司各提撥150,22

    4元、155元、231元至原告各於勞工保險局設立之勞退金專

    戶；及反訴原告景榮公司及永益公司依不當得利之法律關係

    分別請求反訴被告蔡信彥及許啟宏、唐文彬、盧信凱各給付

    147,361元、66,708元、80,491元、33,923元，及自反訴狀

    繕本送達翌日即111年12月21日起至清償日止，按週年利率5

    %計算之利息，均為有理由，應予准許。逾此範圍之請求，

    則無理由，應予駁回。本件主文第1至7項本訴原告勝訴部分

    ，係就勞工之給付請求，為雇主敗訴之判決，依勞動事件法

    第44條第1項規定，應依職權宣告假執行，併依同條第2項規

    定，依職權酌定擔保金額，宣告本訴被告供擔保後，得免為

    假執行；本件主文第9至12項反訴原告勝訴部分，反訴原告

    雖陳明願供擔保請准宣告假執行，惟反訴原告勝訴金額未逾

    500,000元，依民事訴訟法第389條第1項第5款規定，應依職

    權宣告假執行；併依反訴被告之聲請，酌定擔保金額，宣告

    反訴被告供擔保後，得免為假執行。至本反訴敗訴部分，其

    假執行之聲請已失所依據，應併予駁回。

七、本件事證已臻明確，兩造其餘攻擊防禦方法及所提證據，經

    本院斟酌後，認為均不足以影響本判決之結果，因此不逐一

    論列，附此敘明。

八、據上論結，本件原告之訴為一部有理由，一部無理由，依民

    事訴訟法第79條，勞動事件法第44條第1、2項，判決如主文

    。

中　　華　　民　　國　 112　　年　　12　　月　　28　　日

　　　　　　　　　  勞動法庭  法　官　

以上正本係照原本作成。

如對本判決上訴，須於判決送達後20日內向本院提出上訴狀。如

委任律師提起上訴者，應一併繳納上訴審裁判費。

中　　華　　民　　國　 112　　年　　12　　月　　28　　日

                              書記官　王智嫻

附表一：蔡信彥加班費差額

年/月 薪資(新臺幣/元)   平日加班    休息日加班      例假日、國定假日加班      加班費(新臺幣/元)    月薪 日薪 時薪 前2小時  逾2小時  前2小時  第3至8小時  逾8小時  出勤日  第9至10小時  逾10小時  應領 已領 應補發之差額     時數(小時) 加班費 (新臺幣/元) 時數(小時) 加班費 (新臺幣/元) 時數(小時) 加班費 (新臺幣/元) 時數(小時) 加班費 (新臺幣/元) 時數(小時) 加班費 (新臺幣/元) 日數(日) 加班費 (新臺幣/元) 時數(小時) 加班費 (新臺幣/元) 時數(小時) 加班費 (新臺幣/元)    105/11 39,540 1,318 165 0 0 0 0 2 440 6 1,650 0 0 0 0 0 0 0 0 2,090 31,128 0 105/12 39,540 1,318 165 0 0 0 0 4 880 12 3,300 0 0 0 0 0 0 0 0 4,180 33,782 0 105小計                      0 106/01 39,540 1,318 165 0 0 0 0 4 880 12 3,300 0 0 6 7,908 0 0 0 0 12,088 43,800 0 106/02 39,540 1,318 165 0 0 0 0 2 440 6 1,650 0 0 2 2,636 0 0 0 0 4,726 24,250 0 106/03 39,540 1,318 165 38 8,360 49.5 13,613 6 1,320 17 4,675 0 0 0 0 0 0 0 0 27,968 24,560 3,408 106/04 39,540 1,318 165 34.5 7,590 68.5 18,838 8 1,760 18.5 5,088 0 0 2 2,636 2 440 1.5 413 36,765 30,895 5,870 106/05 39,540 1,318 165 38 8,360 61 16,775 8 1,760 20.5 5,638 0 0 4 5,272 4 880 5.5 1,513 40,198 32,670 7,528 106/06 39,540 1,318 165 38 8,360 70 19,250 6 1,320 14.5 3,988 0 0 0 0 0 0 0 0 32,918 37,467 0 106/07 39,540 1,318 165 31.5 6,930 62.5 17,188 6 1,320 15.7 4,318 0 0 0 0 0 0 0 0 29,756 38,567 0 106/08 39,540 1,318 165 22.5 4,950 33.3 9,158 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14,108 37,390 0 106/09 39,540 1,318 165 43 9,460 81 22,275 8 1,760 22.3 6,133 1.5 660 0 0 0 0 0 0 40,288 36,268 4,020 106/10 39,540 1,318 165 35 7,700 65.5 18,013 8 1,760 24 6,600 1.5 660 3 3,954 4 880 4.5 1,238 40,805 39,037 1,768 106/11 39,540 1,318 165 26 5,720 39.2 10,780 4 880 12 3,300 0 0 0 0 0 0 0 0 20,680 28,429 0 106/12 39,540 1,318 165 42 9,240 59 16,225 8 1,760 23 6,325 0 0 2 2,636 0 0 0 0 36,186 32,956 3,230 106小計                      25,824 107/01 39,540 1,318 165 27.6 6,072 24 6,600 8 1,760 23.5 6,463 0 0 3 3,954 2 440 3 825 26,114 29,739 0 107/02 39,540 1,318 165 15.8 3,476 20 5,500 8 1,760 23.5 6,463 0 0 6 7,908 7.5 1,650 9 2,475 29,232 35,083 0 107/03 39,540 1,318 165 22.1 4,862 15.5 4,263 8 1,760 24 6,600 0 0 1 1,318 0 0 0 0 18,803 30,858 0 107/04 39,540 1,318 165 33 7,260 63.5 17,463 8 1,760 23.2 6,380 0.5 220 4 5,272 1.5 330 0 0 38,685 35,244 3,441 107/05 39,540 1,318 165 39.5 8,690 50.2 13,805 8 1,760 22.2 6,105 0.5 220 3 3,954 1.5 330 0 0 34,864 35,392 0 107/06 39,540 1,318 165 33 7,260 52 14,300 6 1,320 15.3 4,208 0 0 0 0 0 0 0 0 27,088 28,843 0 107/07 39,540 1,318 165 35 7,700 64 17,600 6 1,320 17 4,675 0 0 0 0 0 0 0 0 31,295 37,716 0 107/08 39,540 1,318 165 20.9 4,598 19.5 5,363 2 440 6 1,650 0 0 0 0 0 0 0 0 12,051 43,465 0 107/09 39,540 1,318 165 29 6,380 42.5 11,688 8 1,760 24 6,600 0 0 1 1,318 0 0 0 0 27,746 42,373 0 107/10 39,540 1,318 165 25 5,500 33 9,075 6 1,320 18 4,950 0 0 0 0 0 0 0 0 20,845 36,322 0 107/11 39,540 1,318 165 24 5,280 23 6,325 2 440 6 1,650 0 0 0 0 0 0 0 0 13,695 30,184 0 107/12 39,540 1,318 165 23.7 5,214 33 9,075 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14,289 23,117 0 107小計                      3,441 108/01 39,540 1,318 165 27 5,940 29.5 8,113 0 0 0 0 0 0 1 1,318 2 440 1.5 413 16,224 21,148 0 108/02 39,373 1,312 164 3.6 787 1.5 410 0 0 0 0 0 0 1 1,312 0 0 0 0 2,509 5,342 0 108/03 39,540 1,318 165 33 7,260 50 13,750 4 880 11.7 3,218 0 0 0 0 0 0 0 0 25,108 23,128 1,980 108/04 39,540 1,318 165 25 5,500 30 8,250 6 1,320 17.1 4,703 0 0 1 1,318 0.5 110 0 0 21,201 30,381 0 108/05 39,540 1,318 165 22.5 4,950 16 4,400 0 0 0 0 0 0 1 1,318 0 0 0 0 10,668 32,242 0 108/06 39,540 1,318 165 20.5 4,510 36.8 10,120 0 0 0 0 0 0 1 1,318 0.5 110 0 0 16,058 28,198 0 108/07 39,540 1,318 165 32.5 7,150 38.1 10,478 8 1,760 23.8 6,545 0 0 0 0 0 0 0 0 25,933 27,476 0 108/08 39,540 1,318 165 35.5 7,810 71.5 19,663 8 1,760 15.8 4,345 0 0 1 1,318 0 0 0 0 34,896 32,490 2,406 108/09 39,540 1,318 165 30.5 6,710 67.9 18,673 6 1,320 16.7 4,593 0 0 0 0 0 0 0 0 31,296 29,046 2,250 108/10 37,113 1,237 155 14.5 2,997 41.3 10,669 6 1,240 17.4 4,495 0 0 1 1,237 2 413 0 0 21,051 18,654 2,397 108/11 39,540 1,318 165 33.5 7,370 43.6 11,990 4 880 11.8 3,245 0 0 0 0 0 0 0 0 23,485 25,684 0 108/12 39,507 1,317 165 28.6 6,292 58.2 16,005 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 22,297 27,870 0 108小計                      9,033 109/01 39,540 1,318 165 29.5 6,490 48.2 13,255 8 1,760 24 6,600 2.3 1,012 11 14,498 12 2,640 31.4 8,635 54,890 55,441 0 109/02 39,247 1,308 164 38.2 8,353 137 37,447 8 1,749 15.3 4,182 0 0 1 1,308 0 0 0 0 53,039 44,866 8,173 109/03 36,540 1,218 152 41.3 8,370 156 39,520 8 1,621 22 5,573 0 0 2 2,436 0 0 0 0 57,520 63,103 0 109/04 36,540 1,218 152 29.6 5,999 79.9 20,241 8 1,621 12.6 3,192 0 0 3 3,654 4 811 12.6 3,192 38,710 57,041 0 109/05 36,340 1,211 151 30.9 6,221 88.6 22,298 4 805 12 3,020 0 0 0 0 0 0 0 0 32,344 56,437 0 109/06 36,540 1,218 152 38 7,701 110 27,867 8 1,621 21.8 5,523 1 405 2 2,436 2 405 14.2 3,597 49,555 55,741 0 109/07 36,140 1,205 151 37.6 7,570 84.8 21,341 6 1,208 17.2 4,329 0 0 0 0 0 0 0 0 34,448 38,041 0 109/08 36,540 1,218 152 38.2 7,742 46.8 11,856 8 1,621 22.9 5,801 0 0 1 1,218 0 0 0 0 28,238 35,578 0 109/09 36,540 1,218 152 36 7,296 64.9 16,441 6 1,216 15.5 3,927 0 0 0 0 0 0 0 0 28,880 32,001 0 109/10 36,540 1,218 152 39.3 7,965 73 18,493 8 1,621 19.8 5,016 0.8 324 3 3,654 0 0 0 0 37,073 36,690 383 109/11 36,540 1,218 152 40.7 8,249 81.2 20,571 6 1,216 17.3 4,383 0.9 365 0 0 0 0 0 0 34,784 35,103 0 109/12 36,540 1,218 152 41.9 8,492 74.4 18,848 8 1,621 22.5 5,700 0 0 1 1,218 0 0 0 0 35,879 37,080 0 109小計                      8,556 110/01 36,340 1,211 151 31.3 6,302 96.7 24,336 8 1,611 21.1 5,310 0 0 1 1,211 2 403 4.3 1,082 40,255 39,392 863 110/02 36,540 1,218 152 20.8 4,215 24.3 6,156 8 1,621 21.6 5,472 0 0 8 9,744 14 2,837 17.4 4,408 34,453 43,848 0 110/03 36,340 1,211 151 43.1 8,677 60.6 15,251 8 1,611 23.3 5,864 1.1 443 2 2,422 0 0 0 0 34,268 43,059 0 110/04 34,740 1,158 145 23 4,447 27.3 6,598 0 0 0 0 0 0 2 2,316 3 580 3.5 846 14,787 24,513 0 110小計                      863 合計                      47,717 備註： ⒈月薪=每月應支合計-（假日加班費+加班返趟費+加班責任津貼+加班換價津貼）。 ⒉日薪=月薪÷30（小數點以下四捨五入）。 ⒊時薪=日薪÷8（小數點以下四捨五入）。 ⒋平日加班前2小時部分，每小時倍薪4/3；逾2小時部分，每小時倍薪5/3（小數點以下四捨五入）。 ⒌休息日加班前2小時部分，每小時倍薪4/3；第3至8小時部分，每小時倍薪5/3；逾8小時部分，每小時倍薪8/3（小數點以下四捨五入）。 ⒍例假日、國定假日出勤，每日加發1日薪資；加班第9至10小時部分，每小時倍薪4/3；加班逾10小時部分，每小時倍薪5/3（小數點以下四捨五入）。 ⒎已領加班費=假日加班費+加班返趟費+加班責任津貼+加班換價津貼+次月補發之加班費。                       

附表二：許啟宏加班費差額

年/月 薪資(新臺幣/元)   平日加班    休息日加班      例假日、國定假日加班      加班費(新臺幣/元)    月薪 日薪 時薪 前2小時  逾2小時  前2小時  第3至8小時  逾8小時  出勤日  第9至10小時  逾10小時  應領 已領 應補發之差額     時數(小時) 加班費(新臺幣/元) 時數(小時) 加班費(新臺幣/元) 時數(小時) 加班費(新臺幣/元) 時數(小時) 加班費(新臺幣/元) 時數(小時) 加班費(新臺幣/元) 日數(日) 加班費(新臺幣/元) 時數(小時) 加班費(新臺幣/元) 時數(小時) 加班費(新臺幣/元)    106/02 26,362 1,255 157 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5,269 0 106/03 37,593 1,253 157 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 17,127 0 106/04 37,660 1,255 157 18 3,768 28.5 7,458 0 0 0 0 0 0 2 2,510 2 419 2.5 654 14,809 46,946 0 106/05 37,660 1,255 157 11 2,303 13 3,402 0 0 0 0 0 0 1 1,255 1 209 0 0 7,169 46,287 0 106/06 39,540 1,318 165 15 3,300 42.3 11,633 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14,933 43,153 0 106/07 39,540 1,318 165 18 3,960 35.8 9,845 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 13,805 58,274 0 106/08 39,507 1,317 165 11 2,420 25.1 6,903 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9,323 52,595 0 106/09 39,540 1,318 165 23.5 5,170 28 7,700 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12,870 58,086 0 106/10 39,540 1,318 165 22.5 4,950 55.3 15,208 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20,158 53,464 0 106/11 39,540 1,318 165 27 5,940 28 7,700 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 13,640 32,183 0 106/12 39,540 1,318 165 17 3,740 18.5 5,088 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8,828 33,723 0 106小計                      0 107/01 39,540 1,318 165 28.5 6,270 30.3 8,333 0 0 0 0 0 0 1 1,318 2 440 5 1,375 17,736 44,088 0 107/02 39,540 1,318 165 52.5 11,550 86.4 23,760 6 1,320 14.4 3,960 0 0 7 9,226 12 2,640 27 7,425 59,881 57,301 2,580 107/03 39,540 1,318 165 37.5 8,250 78.5 21,588 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 29,838 38,361 0 107/04 39,540 1,318 165 28.5 6,270 88 24,200 0 0 0 0 0 0 1 1,318 2 440 5 1,375 33,603 40,997 0 107/05 39,540 1,318 165 29 6,380 54.8 15,070 0 0 0 0 0 0 1 1,318 2 440 6 1,650 24,858 35,165 0 107/06 39,540 1,318 165 28.5 6,270 76 20,900 0 0 0 0 0 0 1 1,318 0 0 0 0 28,488 44,552 0 107/07 38,360 1,279 160 33 7,040 41.5 11,067 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 18,107 45,501 0 107/08 42,314 1,410 176 17 3,989 15 4,400 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8,389 45,174 0 107/09 39,540 1,318 165 33.5 7,370 46.5 12,788 4 880 12 3,300 0 0 1 1,318 2 440 1 275 26,371 45,257 0 107/10 39,540 1,318 165 24 5,280 41 11,275 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 16,555 44,511 0 107/11 39,540 1,318 165 26.5 5,830 28.5 7,838 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 13,668 37,081 0 107/12 39,540 1,318 165 23 5,060 24 6,600 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11,660 23,819 0 107小計                      2,580 108/01 39,540 1,318 165 12 2,640 8.5 2,338 0 0 0 0 0 0 1 1,318 0 0 0 0 6,296 28,423 0 108/02 39,540 1,318 165 14 3,080 5 1,375 0 0 0 0 0 0 3 3,954 2 440 2 550 9,399 43,913 0 108/03 39,540 1,318 165 22 4,840 19 5,225 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10,065 29,699 0 108/04 39,373 1,312 164 25.5 5,576 34 9,293 0 0 0 0 0 0 1 1,312 2 437 4 1,093 17,711 23,880 0 108/05 39,540 1,318 165 22.5 4,950 17.5 4,813 0 0 0 0 0 0 1 1,318 0 0 0 0 11,081 34,420 0 108/06 39,540 1,318 165 17 3,740 13 3,575 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7,315 32,721 0 108/07 39,540 1,318 165 15 3,300 4 1,100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4,400 30,968 0 108/08 39,540 1,318 165 25.5 5,610 15.5 4,263 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9,873 30,977 0 108/09 39,540 1,318 165 15.5 3,410 5 1,375 0 0 0 0 0 0 1 1,318 0 0 0 0 6,103 33,375 0 108/10 39,540 1,318 165 24.5 5,390 19 5,225 0 0 0 0 0 0 1 1,318 0 0 0 0 11,933 40,959 0 108/11 39,407 1,314 164 16.5 3,608 12 3,280 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6,888 33,266 0 108/12 39,207 1,307 163 11 2,391 14 3,803 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6,194 24,022 0 108小計                      0 109/01 39,407 1,314 164 13.5 2,952 25 6,833 0 0 0 0 0 0 4 5,256 4.5 984 2.5 683 16,708 48,703 0 109/02 5,439 1,360 170 0.5 113 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 113 2,497 0 109小計                      0 合計                      2,580 備註： ⒈月薪=每月應支合計-（假日加班費+加班返趟費+加班責任津貼+加班換價津貼）。 ⒉日薪=月薪÷30（小數點以下四捨五入）。 ⒊時薪=日薪÷8（小數點以下四捨五入）。 ⒋平日加班前2小時部分，每小時倍薪4/3；逾2小時部分，每小時倍薪5/3（小數點以下四捨五入）。 ⒌休息日加班前2小時部分，每小時倍薪4/3；第3至8小時部分，每小時倍薪5/3；逾8小時部分，每小時倍薪8/3（小數點以下四捨五入）。 ⒍例假日、國定假日出勤，每日加發1日薪資；加班第9至10小時部分，每小時倍薪4/3；加班逾10小時部分，每小時倍薪5/3（小數點以下四捨五入）。 ⒎已領加班費=假日加班費+加班返趟費+加班責任津貼+加班換價津貼+次月補發之加班費。                       

附表三：唐文彬加班費差額

年/月 薪資(新臺幣/元)   平日加班    休息日加班      例假日、國定假日加班      加班費(新臺幣/元)    月薪 日薪 時薪 前2小時  逾2小時  前2小時  第3至8小時  逾8小時  出勤日  第9至10小時  逾10小時  應領 已領 應補發之差額     時數(小時) 加班費(新臺幣/元) 時數(小時) 加班費(新臺幣/元) 時數(小時) 加班費(新臺幣/元) 時數(小時) 加班費(新臺幣/元) 時數(小時) 加班費(新臺幣/元) 日數(日) 加班費(新臺幣/元) 時數(小時) 加班費(新臺幣/元) 時數(小時) 加班費(新臺幣/元)    105/11 39,540 1,318 165 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11,964 0 105/12 39,507 1,317 165 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 17,136 0 105小計                      0 106/01 39,540 1,318 165 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2,636 0 0 0 0 2,636 33,424 0 106/02 39,507 1,317 165 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9,040 0 106/03 39,473 1,316 164 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 22,347 0 106/04 39,540 1,318 165 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 23,305 0 106/05 39,507 1,317 165 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 24,134 0 106/06 39,507 1,317 165 22.8 5,016 18.3 5,033 2 440 6 1,650 0 0 0 0 0 0 0 0 12,139 24,001 0 106/07 39,540 1,318 165 14.2 3,124 2.5 688 4 880 10.8 2,970 0 0 0 0 0 0 0 0 7,662 31,728 0 106/08 39,540 1,318 165 21 4,620 10.7 2,943 6 1,320 18 4,950 0 0 0 0 0 0 0 0 13,833 33,579 0 106/09 39,540 1,318 165 12 2,640 1 275 4 880 12 3,300 0 0 0 0 0 0 0 0 7,095 27,922 0 106/10 39,473 1,316 164 9.8 2,143 5.2 1,421 0 0 0 0 0 0 1 1,316 0 0 0 0 4,880 18,439 0 106/11 39,407 1,314 164 2 437 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 437 13,712 0 106/12 39,507 1,317 165 1 220 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 220 9,074 0 106小計                      0 107/01 39,540 1,318 165 3 660 0 0 2 440 6 1,650 0 0 0 0 0 0 0 0 2,750 26,574 0 107/02 39,540 1,318 165 13.2 2,904 15.5 4,263 6 1,320 15 4,125 0 0 1 1,318 0 0 0 0 13,930 26,524 0 107/03 39,540 1,318 165 13.5 2,970 0.4 110 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3,080 26,136 0 107/04 39,540 1,318 165 15.3 3,366 3.3 908 4 880 11.3 3,108 0 0 1 1,318 0 0 0 0 9,580 24,199 0 107/05 39,540 1,318 165 3 660 0 0 4 880 11.8 3,245 0 0 1 1,318 0 0 0 0 6,103 22,878 0 107/06 39,540 1,318 165 8 1,760 12 3,300 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5,060 19,989 0 107/07 39,540 1,318 165 31 6,820 47 12,925 6 1,320 15.4 4,235 0 0 0 0 0 0 0 0 25,300 39,697 0 107/08 39,540 1,318 165 23.5 5,170 14.5 3,988 6 1,320 17.3 4,758 0 0 0 0 0 0 0 0 15,236 40,714 0 107/09 39,540 1,318 165 4 880 5.5 1,513 6 1,320 16.8 4,620 0 0 1 1,318 0 0 0 0 9,651 17,988 0 107/10 39,540 1,318 165 1.5 330 0 0 4 880 10.8 2,970 0 0 1 1,318 0 0 0 0 5,498 20,185 0 107/11 39,540 1,318 165 0.5 110 0 0 4 880 10.4 2,860 0 0 0 0 0 0 0 0 3,850 25,330 0 107/12 39,540 1,318 165 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 18,445 0 107小計                      0 108/01 39,540 1,318 165 9 1,980 0.5 138 2 440 6 1,650 0 0 1 1,318 0 0 0 0 5,526 32,206 0 108/02 39,540 1,318 165 5 1,100 1.5 413 6 1,320 17.5 4,813 0 0 6 7,908 0 0 0 0 15,554 32,122 0 108/03 39,540 1,318 165 1.5 330 0 0 4 880 12 3,300 0 0 0 0 0 0 0 0 4,510 20,972 0 108/04 39,540 1,318 165 3.5 770 0 0 6 1,320 18 4,950 0 0 2 2,636 0 0 0 0 9,676 29,986 0 108/05 39,540 1,318 165 0.5 110 0 0 6 1,320 18 4,950 0 0 1 1,318 0 0 0 0 7,698 29,950 0 108/06 39,540 1,318 165 3 660 2 550 4 880 12 3,300 0 0 0 0 0 0 0 0 5,390 29,281 0 108/07 39,540 1,318 165 9.3 2,046 0 0 4 880 12 3,300 0 0 0 0 0 0 0 0 6,226 46,257 0 108/08 39,540 1,318 165 7.7 1,694 2.5 688 2 440 6 1,650 0 0 0 0 0 0 0 0 4,472 33,997 0 108/09 39,540 1,318 165 2 440 0 0 4 880 12 3,300 0 0 0 0 0 0 0 0 4,620 20,548 0 108/10 39,540 1,318 165 9.7 2,134 1 275 4 880 12 3,300 0 0 1 1,318 0 0 0 0 7,907 26,575 0 108/11 39,540 1,318 165 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8,284 0 108/12 39,540 1,318 165 19.5 4,290 29.5 8,113 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12,403 44,674 0 108小計                      0 109/01 39,540 1,318 165 19.5 4,290 16.5 4,538 2 440 5.3 1,458 0 0 4 5,272 5.5 1,210 2.5 688 17,896 97,457 0 109/02 39,540 1,318 165 31 6,820 32 8,800 2 440 6 1,650 0 0 1 1,318 1.5 330 2.5 688 20,046 62,432 0 109/03 36,340 1,211 151 23.5 4,731 27.5 6,921 4 805 12 3,020 0 0 0 0 0 0 0 0 15,477 69,250 0 109/04 36,740 1,225 153 23.5 4,794 22 5,610 8 1,632 22.4 5,712 0 0 4 4,900 3.5 714 1.5 383 23,745 82,826 0 109/05 36,340 1,211 151 22.5 4,530 20 5,033 8 1,611 21.5 5,411 0 0 3 3,633 1.5 302 0 0 20,520 84,589 0 109/06 36,540 1,218 152 31.5 6,384 94 23,813 4 811 12 3,040 0 0 1 1,218 0.5 101 0 0 35,367 61,294 0 109/07 36,340 1,211 151 35.5 7,147 60 15,100 2 403 6 1,510 0 0 0 0 0 0 0 0 24,160 36,792 0 109/08 36,540 1,218 152 30 6,080 35 8,867 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14,947 32,511 0 109/09 36,740 1,225 153 38 7,752 44 11,220 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 18,972 34,081 0 109/10 36,340 1,211 151 24.5 4,933 27.5 6,921 0 0 0 0 0 0 2 2,422 4 805 6 1,510 16,591 40,512 0 109/11 35,940 1,198 150 29 5,800 41 10,250 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 16,050 35,238 0 109/12 36,740 1,225 153 39 7,956 51.8 13,209 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 21,165 33,336 0 109小計                      0 110/01 36,740 1,225 153 23 4,692 31.8 8,109 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12,801 25,357 0 110/02 35,740 1,191 149 16 3,179 27.5 6,829 0 0 0 0 0 0 1 1,191 2 397 1.5 373 11,969 27,608 0 110/03 34,740 1,158 145 18.5 3,577 26.5 6,404 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9,981 21,065 0 110小計                      0 合計                      0 備註： ⒈月薪=每月應支合計-（假日加班費+加班返趟費+加班責任津貼+加班換價津貼）。 ⒉日薪=月薪÷30（小數點以下四捨五入）。 ⒊時薪=日薪÷8（小數點以下四捨五入）。 ⒋平日加班前2小時部分，每小時倍薪4/3；逾2小時部分，每小時倍薪5/3（小數點以下四捨五入）。 ⒌休息日加班前2小時部分，每小時倍薪4/3；第3至8小時部分，每小時倍薪5/3；逾8小時部分，每小時倍薪8/3（小數點以下四捨五入）。 ⒍例假日、國定假日出勤，每日加發1日薪資；加班第9至10小時部分，每小時倍薪4/3；加班逾10小時部分，每小時倍薪5/3（小數點以下四捨五入）。 ⒎已領加班費=假日加班費+加班返趟費+加班責任津貼+加班換價津貼+次月補發之加班費。                       

附表四：盧信凱加班費差額

年/月 薪資(新臺幣/元)   平日加班    休息日加班      例假日、國定假日加班      加班費薪資(新臺幣/元)    月薪 日薪 時薪 前2小時  逾2小時  前2小時  第3至8小時  逾8小時  出勤日  第9至10小時  逾10小時  應領 已領 應補發之差額     時數(小時) 薪資(新臺幣/元) 時數(小時) 薪資(新臺幣/元) 時數(小時) 薪資(新臺幣/元) 時數(小時) 薪資(新臺幣/元) 時數(小時) 薪資(新臺幣/元) 日數(日) 薪資(新臺幣/元) 時數(小時) 薪資(新臺幣/元) 時數(小時) 薪資(新臺幣/元)    108/07 22,596 1,255 157 4.5 942 0.5 131 4 837 12 3,140 0 0 0 0 0 0 0 0 5,050 1,200 3,850 108/08 37,660 1,255 157 6.4 1,340 0 0 6 1,256 18 4,710 0 0 0 0 0 0 0 0 7,306 10,861 0 108/09 37,660 1,255 157 15.5 3,245 12 3,140 4 837 12 3,140 0 0 0 0 0 0 0 0 10,362 11,982 0 108/10 37,660 1,255 157 18.5 3,873 22.2 5,809 0 0 0 0 0 0 1 1,255 2 419 2 523 11,879 22,470 0 108/11 39,540 1,318 165 10.7 2,354 12.8 3,520 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5,874 14,482 0 108/12 39,540 1,318 165 13.2 2,904 25.3 6,958 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9,862 21,653 0 108小計                      3,850 109/01 39,540 1,318 165 13 2,860 5.5 1,513 0 0 0 0 0 0 6 7,908 9 1,980 13 3,575 17,836 35,240 0 109/02 39,540 1,318 165 9 1,980 7.5 2,063 6 1,320 18 4,950 0 0 1 1,318 2 440 5 1,375 13,446 24,008 0 109/03 36,740 1,225 153 10 2,040 10 2,550 4 816 12 3,060 0 0 0 0 0 0 0 0 8,466 24,263 0 109/04 36,740 1,225 153 18.5 3,774 12.5 3,188 8 1,632 24 6,120 0 0 2 2,450 0 0 0 0 17,164 31,858 0 109/05 36,740 1,225 153 15.5 3,162 10.5 2,678 4 816 12 3,060 0 0 1 1,225 1.5 306 0 0 11,247 22,340 0 109/06 36,740 1,225 153 17.5 3,570 10.8 2,754 6 1,224 18 4,590 0 0 0 0 0 0 0 0 12,138 25,098 0 109/07 36,740 1,225 153 20.5 4,182 15.5 3,953 4 816 12 3,060 0 0 0 0 0 0 0 0 12,011 31,975 0 109/08 36,740 1,225 153 24.5 4,998 19 4,845 2 408 6 1,530 0 0 0 0 0 0 0 0 11,781 26,648 0 109/09 36,740 1,225 153 28.5 5,814 21.5 5,483 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11,297 26,221 0 109/10 36,740 1,225 153 36.5 7,446 29.5 7,523 6 1,224 16.5 4,208 0 0 1 1,225 2 408 2 510 22,544 36,992 0 109/11 36,340 1,211 151 19 3,825 15 3,775 2 403 6 1,510 0 0 0 0 0 0 0 0 9,513 28,024 0 109/12 36,540 1,218 152 20.3 4,114 20 5,067 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9,181 26,655 0 109小計                      0 110/01 36,540 1,218 152 31 6,283 39.5 10,007 2 405 6 1,520 0 0 1 1,218 2 405 0 0 19,838 35,517 0 110/02 36,740 1,225 153 20 4,080 18.5 4,718 8 1,632 19.1 4,871 0 0 1 1,225 0 0 0 0 16,526 24,172 0 110/03 35,540 1,185 148 14 2,763 20 4,933 4 789 12 2,960 0 0 0 0 0 0 0 0 11,445 23,344 0 110小計                      0 合計                      3,850 備註： ⒈月薪=每月應支合計-（假日加班費+加班返趟費+加班責任津貼+加班換價津貼）。 ⒉日薪=月薪÷30（小數點以下四捨五入）。 ⒊時薪=日薪÷8（小數點以下四捨五入）。 ⒋平日加班前2小時部分，每小時倍薪4/3；逾2小時部分，每小時倍薪5/3（小數點以下四捨五入）。 ⒌休息日加班前2小時部分，每小時倍薪4/3；第3至8小時部分，每小時倍薪5/3；逾8小時部分，每小時倍薪8/3（小數點以下四捨五入）。 ⒍例假日、國定假日出勤，每日加發1日薪資；加班第9至10小時部分，每小時倍薪4/3；加班逾10小時部分，每小時倍薪5/3（小數點以下四捨五入）。 ⒎已領加班費=假日加班費+加班返趟費+加班責任津貼+加班換價津貼+次月補發之加班費。                       

附表五：蔡信彥特休假未休工資

年度 年資 特休假未休日數（日） 年度終結/契約終止前1個月之日薪（新臺幣/元） 特休假未休工資 （新臺幣/元） 106年 滿6年 15 1,318 19,770 107年 滿7年 15 1,317 19,755 合計    39,525 備註：依勞動基準法施行細則第24條之1規定，特休假未休工資以年度終結或契約終止前最近一個月正常工作時間所得之工資除以30，並乘以未休假天數計算。     

附表六：許啟宏特休假未休工資

年度 年資 特休假未休日數（日） 年度終結/契約終止前1個月之日薪（新臺幣/元） 特休假未休工資 （新臺幣/元） 106年 滿半年 3 1,318 3,954 107年 滿1年 7 1,307 9,149 108年 滿2年 10 1,314 13,140 109年 滿3年 14 1,314 18,396 合計    44,639 備註：依勞動基準法施行細則第24條之1規定，特休假未休工資以年度終結或契約終止前最近一個月正常工作時間所得之工資除以30，並乘以未休假天數計算。     

附表七：唐文彬特休假未休工資

年度 年資 特休假未休日數（日） 年度終結/契約終止前1個月之日薪（新臺幣/元） 特休假未休工資 （新臺幣/元） 106年 滿2年 10 1,318 13,180 107年 滿3年 14 1,318 18,452 合計    31,632 備註：依勞動基準法施行細則第24條之1規定，特休假未休工資以年度終結或契約終止前最近一個月正常工作時間所得之工資除以30，並乘以未休假天數計算。     



　　　　　　　　　　　　　　　




臺灣橋頭地方法院民事判決
111年度勞訴字第45號
原      告
即反訴被告  蔡信彥  
            許啟宏  
            唐文彬  
            盧信凱  
共      同
訴訟代理人  黃淳育律師
被      告
即反訴原告  景榮通運股份有限公司


            永益通運有限公司


共      同
法定代理人  盧廷景  
共      同
訴訟代理人  吳永茂律師
            羅玲郁律師
            侯昱安律師
上列當事人間請求給付加班費等事件，本院於民國112年12月7日言詞辯論終結，判決如下：
    主  文
被告景榮通運股份有限公司應給付原告蔡信彥新臺幣捌萬柒仟貳佰肆拾貳元，及自民國一一０年十二月十一日起至清償日止，按週年利率百分之五計算之利息。
被告永益通運有限公司應給付原告許啟宏新臺幣肆萬柒仟貳佰壹拾玖元，及自民國一一０年十二月十一日起至清償日止，按週年利率百分之五計算之利息。
被告永益通運有限公司應給付原告唐文彬新臺幣參萬壹仟陸佰參拾貳元，及自民國一一０年十二月十一日起至清償日止，按週年利率百分之五計算之利息。
被告永益通運有限公司應給付原告盧信凱新臺幣參仟捌佰伍拾元，及自民國一一０年十二月十一日起至清償日止，按週年利率百分之五計算之利息。
被告景榮通運股份有限公司應提撥新臺幣壹拾伍萬零貳佰貳拾肆元至原告蔡信彥於勞工保險局設立之勞工退休金專戶。
被告永益通運有限公司應提撥新臺幣壹佰伍拾伍元至原告許啟宏於勞工保險局設立之勞工退休金專戶。
被告永益通運有限公司應提撥新臺幣貳佰參拾壹元至原告盧信凱於勞工保險局設立之勞工退休金專戶。
原告其餘之訴駁回。
反訴被告蔡信彥應給付反訴原告景榮通運股份有限公司新臺幣壹拾肆萬柒仟參佰陸拾壹元，及自民國一一一年十二月二十一日起至清償日止，按週年利率百分之五計算之利息。
反訴被告許啟宏應給付反訴原告永益通運有限公司新臺幣陸萬陸仟柒佰零捌元，及自民國一一一年十二月二十一日起至清償日止，按週年利率百分之五計算之利息。
反訴被告唐文彬應給付反訴原告永益通運有限公司新臺幣捌萬零肆佰玖拾壹元，及自民國一一一年十二月二十一日起至清償日止，按週年利率百分之五計算之利息。
反訴被告盧信凱應給付反訴原告永益通運有限公司新臺幣參萬參仟玖佰貳拾參元，及自民國一一一年十二月二十一日起至清償日止，按週年利率百分之五計算之利息。
反訴原告其餘之訴駁回。
本訴訴訟費用由被告蔡信彥負擔百分之四十七，被告許啟宏負擔百分之十九，被告唐文彬負擔百分之二十，被告盧信凱負擔百分之八，餘由原告負擔；反訴訟訟費用，由反訴被告蔡信彥負擔百分之四十五，反訴被告許啟宏負擔百分之二十，反訴被告唐文彬負擔百分之二十五，餘由反訴被告盧信凱負擔。
本判決第一項得假執行。但被告景榮通運股份有限公司以新臺幣捌萬柒仟貳佰肆拾貳元為原告蔡信彥預供擔保後，得免為假執行。
本判決第二項得假執行。但被告永益通運有限公司以新臺幣肆萬柒仟貳佰壹拾玖元為原告許啟宏預供擔保後，得免為假執行。
本判決第三項得假執行。但被告永益通運有限公司以新臺幣參萬壹仟陸佰參拾貳元為原告唐文彬預供擔保後，得免為假執行。
本判決第四項得假執行。但被告永益通運有限公司以新臺幣參仟捌佰伍拾元為原告盧信凱預供擔保後，得免為假執行。
本判決第五項得假執行。但被告景榮通運股份有限公司以新臺幣壹拾伍萬零貳佰貳拾肆元為原告蔡信彥預供擔保後，得免為假執行。
本判決第六項得假執行。但被告永益通運有限公司以新臺幣壹佰伍拾伍元為原告許啟宏預供擔保後，得免為假執行。
本判決第七項得假執行。但被告永益通運有限公司以新臺幣貳佰參拾壹元為原告盧信凱預供擔保後，得免為假執行。
本判決第九項得假執行。但反訴被告蔡信彥以新臺幣壹拾肆萬柒仟參佰陸拾壹元為反訴原告景榮通運股份有限公司預供擔保後，得免為假執行。
本判決第十項得假執行。但反訴被告許啟宏以新臺幣陸萬陸仟柒佰零捌元為反訴原告永益通運有限公司預供擔保後，得免為假執行。
本判決第十一項得假執行。但反訴被告唐文彬以新臺幣捌萬零肆佰玖拾壹元為反訴原告永益通運有限公司預供擔保後，得免為假執行。
本判決第十二項得假執行。但反訴被告盧信凱以新臺幣參萬參仟玖佰貳拾參元為反訴原告永益通運有限公司預供擔保後，得免為假執行。
本反訴原告其餘假執行之聲請均駁回。
    事實及理由
壹、程序部分：
一、按訴狀送達後，原告不得將原訴變更或追加他訴。但擴張或
    減縮應受判決事項之聲明者，不在此限，民事訴訟法第255條第1項第3款定有明文。本件原告原聲明：㈠被告景榮通運股份有限公司(下稱景榮公司)應給付原告蔡信彥新臺幣(下同)1,200,000元，及自起訴狀繕本送達翌日起至清償日止，按週年利率5%計算之利息；㈡景榮公司應提撥100,000元至蔡信彥之勞工退休金專戶；㈢被告永益通運有限公司(下稱永益公司)應給付原告許啟宏900,000元，及自起訴狀繕本送達翌日起至清償日止，按週年利率5%計算之利息；㈣永益公司應提撥75,000元至許啟宏之勞工退休金專戶；㈤永益公司應給付原告唐文彬1,200,000元，及自起訴狀繕本送達翌日起至清償日止，按週年利率5%計算之利息；㈥永益公司應提撥100,000元至唐文彬之勞工退休金專戶；㈦永益公司應給付原告盧信凱300,000元，及自起訴狀繕本送達翌日起至清償日止，按週年利率5%計算之利息；㈧永益公司應提撥25,000元至盧信凱之勞工退休金專戶。嗣於本院審理中變更請求金額，聲明改為：㈠景榮公司應給付蔡信彥2,618,781元，及其中1,200,000元自起訴狀繕本送達翌日起；其中1,350,610元自訴之聲明變更暨準備二狀繕本送達翌日起；其中68,171元自訴之聲明變更二狀繕本送達翌日起，均至清償日止，按週年利率5%計算之利息；㈡景榮公司應提撥218,322元至蔡信彥之勞工退休金專戶；㈢永益公司應給付許啟宏967,254元，及其中900,000元自起訴狀繕本送達翌日起；其中67,254元自訴之聲明變更暨準備二狀繕本送達翌日起，均至清償日止，按週年利率5%計算之利息；㈣永益公司應提撥122,255元至許啟宏之勞工退休金專戶；㈤永益公司應給付原告唐文彬1,123,861元，及自起訴狀繕本送達翌日起至清償日止，按週年利率5%計算之利息；㈥永益公司應提撥59,124元至唐文彬之勞工退休金專戶；㈦永益公司應給付原告盧信凱408,219元，及其中300,000元自起訴狀繕本送達翌日起；其中108,219元自訴之聲明變更暨準備二狀繕本送達翌日起，均至清償日止，按週年利率5%計算之利息；㈧永益公司應提撥30,695元至盧信凱之勞工退休金專戶(本院卷三第88至89頁、卷四第90至90頁、卷五第382頁)。經核屬擴張或減縮應受判決事項之聲明，與上述規定相符，應予准許。
二、次按被告於言詞辯論終結前，得在本訴繫屬之法院，就非專屬他法院管轄，且與本訴之標的及其防禦方法相牽連，並得行同種訴訟程序之事件，對於原告及就訴訟標的必須合一確定之人提起反訴，民事訴訟法第259條、第260條第1項、第2項分別定有明文。本件反訴原告即被告景榮公司及永益公司於111年12月19日具狀提起反訴，依不當得利法律關係，請求反訴被告即原告蔡信彥、許啟宏、唐文彬、盧信凱分別給付147,361元、66,708元、80,491元、33,923元及自反訴狀繕本送達翌日起至清償日止，按年息5%計算之利息，其與本訴原因事實皆源於同一勞動契約關係，二者原因事實及法律關係均相牽連，是其提起反訴核無不合，亦應准許。　　
貳、實體部分：　　
一、原告本訴主張暨反訴答辯意旨略以：原告蔡信彥於民國000年0月間起至000年0月間止受僱於被告景榮通運股份有限公司(下稱景榮公司)；而原告許啟宏於000年0月間起至000年0月間止、原告唐文彬於000年0月間起至000年0月間止、原告盧信凱於000年0月間起至000年0月間止，均受僱於永益通運有限公司(下稱永益公司)，且原告4人均擔任大型貨車、聯結車或化學槽車司機。原告4人任職期間，景榮公司短付蔡信彥加班費2,551,431元、特休未休折算工資67,350元及短撥勞退金218,322元。永益公司短付許啟宏加班費金額886,048元、特休未休折算工資81,206元及短撥勞退金122,255元；短付唐文彬加班費1,074,301元、特休未休折算工資49,560元及短撥勞退金59,124元；短付盧信凱加班費408,219元及短撥勞退金30,695元。因此，依法提起本件訴訟。又反訴被告否認兩造間有先以勞保金額提撥6%勞退金，差額於次年4月25日及10月25日左右逕匯入反訴被告帳戶補足之合意；況反訴原告既主張兩造有上開合意，給付即有法律上原因，並非不當得利，且其主張該處理方式違法，則不法原因之給付，亦不得依民法第179條規定請求返還等語，並本訴聲明：㈠景榮公司應給付蔡信彥2,618,781元，及其中1,200,000元自起訴狀繕本送達翌日起；其中1,350,610元自訴之聲明變更暨準備二狀繕本送達翌日起；其中68,171元自訴之聲明變更二狀繕本送達翌日起，均至清償日止，按週年利率5%計算之利息；㈡景榮公司應提撥218,322元至蔡信彥之勞工退休金專戶；㈢永益公司應給付許啟宏967,254元，及其中900,000元自起訴狀繕本送達翌日起；其中67,254元自訴之聲明變更暨準備二狀繕本送達翌日起，均至清償日止，按週年利率5%計算之利息；㈣永益公司應提撥122,255元至許啟宏之勞工退休金專戶；㈤永益公司應給付原告唐文彬1,123,861元，及自起訴狀繕本送達翌日起至清償日止，按週年利率5%計算之利息；㈥永益公司應提撥59,124元至唐文彬之勞工退休金專戶；㈦永益公司應給付原告盧信凱408,219元，及其中300,000元自起訴狀繕本送達翌日起；其中108,219元自訴之聲明變更暨準備二狀繕本送達翌日起，均至清償日止，按週年利率5%計算之利息；㈧永益公司應提撥30,695元至盧信凱之勞工退休金專戶㈨願供擔保，請准宣告假執行。反訴答辯聲明：㈠反訴原告之訴駁回，㈡如受不利判決，願供擔保，請准免為假執行。
二、被告答辯暨反訴意旨則以：被告公司是貨運運輸業，因工作性質不同，出勤時間無法固定上下班打卡，因此於工作規則第19條延長工資發給中規定，每日出勤以趟次計算，第2趟即發給返趟加班費，此工作規則，原告等任聘時，公司均有說明及約定，原告等均知此加班費計算方式。且每月薪資發放時均檢附薪資明細表、車輛日行駛日報表等供原告核對，薪資明細表中載明「假日加班費」、「加班返趟費」、「加班費責任津貼」等一般民眾週知係「加班費」之文字，原告等顯然均知悉此係被告公司給付原告之加班費，原告等空言未收到加班費，並非事實。且縱依原告主張之時薪及加班時數，被告給付之加班費，亦已超出原告等主張之加班費。是原告請求被告公司給付加班費，並無理由。至景榮公司及永益公司對蔡信彥及許啟宏、唐文彬確實尚有特休未休折算工資各30,740元及34,839元、24,592元尚未給付，原告逾此範圍之請求，並無理由。另108年以前勞退金提撥少於6%差額部分，均與員工說明協調，直接匯入原告等帳戶，並無短付原告勞退金，退步言，許啟宏、唐文彬、盧信凱差額部分已應勞工保險局要求補提撥完畢，原告此部分請求，亦無理由等語，作為抗辯。又被告先以勞保投保金額提撥6%勞退金，再將應提撥之差額，於次年4月25日及10月25日前後直接匯給員工補足，該處理方式或已遭勞工保險局糾正，或已被要求補提撥差額予勞工局，則原告等之前取得之6%勞退金提撥差額，自屬無法律上原因而取得，或取得時雖有兩造合意惟事後法律上原因已不存在，景榮公司及永益公司自得依民法第179條規定，分別請求蔡信彥及許啟宏、唐文彬、盧信凱各返還不當得利147,361元及66,708元、80,491元、33,923元，因此依前揭法律規定，提起反訴等語。並本訴答辯聲明：㈠原告之訴駁回，㈡如受不利判決，願供擔保請准宣告免為假執行；反訴聲明：㈠反訴被告蔡信彥應給付反訴原告景榮公司147,361元，及自反訴狀繕本送達翌日起至清償日止，按年息5%計算之利息；㈡反訴被告許啟宏應給付反訴原告永益公司66,708元，及自反訴狀繕本送達翌日起至清償日止，按年息5%計算之利息；㈢反訴被告唐文彬應給付反訴原告永益公司80,491元，及自反訴狀繕本送達翌日起至清償日止，按年息5%計算之利息；㈣反訴被告盧信凱應給付反訴原告永益公司33,923元，及自反訴狀繕本送達翌日起至清償日止，按年息5%計算之利息。
三、兩造不爭執事實：(本院卷六第10頁)
  ㈠蔡信彥於000年0月間起至000年0月間止受僱於景榮公司，而許啟宏、唐文彬及盧信凱分別於000年0月間起至000 年0月間止、000年0月間起至000年0月間止、108年7月起至000年0月間止受僱於永益公司，且原告在職時均擔任大型貨車司機。
  ㈡原告等大型貨車司機出勤日均須填寫車輛行駛日報表，詳載出車、回廠時間，及裝卸貨地點、開始及完成時間等，並經派車主管審核後留存。
四、本件之爭點：(本院卷六第10頁)　　　　　　
  ㈠假日加班費、加班返趟費及加班費責任津貼性質上係獎金或加班費？
  ㈡原告蔡信彥、許啟宏、唐文彬、盧信凱分別請求加班費2,551,431元、886,048元、1,074,301元、408,219元，有無理由？如有，應以若干元為當？
  ㈢原告蔡信彥、許啟宏、唐文彬分別請求特休未休折算工資67,350元、81,206元、49,560元，有無理由？如有，應以若干元為當？
  ㈣原告蔡信彥、許啟宏、唐文彬、盧信凱分別請求補提撥勞工退休金218,322元、122,255元、59,124元、30,695元至原告等勞工退休金專戶，有無理由？如有，應以若干元為當？　
五、本院之判斷：
　㈠本訴原告蔡信彥及許啟宏、唐文彬、盧信凱分別請求被告景榮公司及永益公司給付加班費2,551,431元及886,048元、1,074,301元、408,219元，有無理由？
　1.按工資由勞雇雙方議定之；雇主延長勞工工作時間者，其延長工作時間之工資，依下列標準加給：延長工作時間在2小時以內者，按平日每小時工資額加3分之1以上。再延長工作時間在2小時以內者，按平日每小時工資額加給3分之2
    以上；雇主使勞工於第36條所定休息日工作，工作時間在2小時以內者，其工資按平日每小時工資額另再加給1又3分之1以上；工作2小時後再繼續工作者，按平日每小時工資額另再加給1又3分之2以上；雇主經徵得勞工同意於休假日工作者，工資應加倍發給；勞動基準法(下稱勞基法)為勞動條件最低標準之規定；雇主與勞工所訂勞動條件，不得低於勞基法所定之最低標準，為勞基法第21條第1項、第24條第1項第1、2款、第2項、第39條、第1條所明定。是加班費之給付條件固得由勞雇雙方議定之，但不得低於勞基法所規定勞工之延長工時工資，如勞僱雙方約定之加班費給付條件，優於勞基法規定，固有拘束勞雇雙方之效力；如低於勞基法規定，則應調整補足至勞基法所定最低標準。經查景榮公司及永益公司工作規則第19條第1項均規定：「正常工作日延長工時工資發給：本公司延長員工工作時間者，其延長工作時間之工資依下列標準加給之：延長工作時間在二小時以內者，按平日每小時工資額加給三分之一以上。再延長工作時間在二小時以內者，按平日每小時工資額加給三分之二以上。…本公司是貨運運輸業，因工作性質不同出勤時間無法固定上下班打卡，每日出勤均依以『趟次』計算；若有超過八小時所加給返趟津貼不得低於第19條延長工時之工資加給。」並報請桃園市政府核備，有該工作規則附卷可稽(本院卷二第727至768頁)。而景山集團(含景榮公司及永益公司)僱用之貨車司機，於面試時均會告知上開工作規則及工資含加班費係依趟次計算，跑第2趟就算加班，發給加班返趟費等情，業據證人即景山集團會計鄧瑞竹及與原告等於同一站區工作之貨車司機林俊銘到庭證述屬實(本院卷第141至147、207至212頁)。衡以原告並不爭執發薪時被告公司均會發給薪資明細表(參見本院卷二第127頁)，薪資明細表中載明「假日加班費」、「加班返趟費」、「加班費責任津貼」等薪資項目，依文義即知係加班費性質，原告均工作多年，期間經常有延長工時工作情形，倘上開「假日加班費」、「加班返趟費」、「加班費責任津貼」非屬加班費，原告在未發加班費情形下，仍經年累月持續加班工作而無異議，實悖情理。更見，兩造間確有約定以趟次計算加班費而發給「假日加班費」、「加班返趟費」、「加班費責任津貼」等加班費。惟依上開說明，兩造間上開有關延長工時工資之約定，不得低於勞基法所規定勞工之延長工時工資，如上開約定之加班費給付條件，優於勞基法規定，固有拘束勞雇雙方之效力；如低於勞基法規定，則應調整補足至勞基法所定最低標準。原告雖舉證人即永益公司前貨車司機謝兆軒證述：面試時，主管沒有告知工作規則及薪資計算方式，僱主在伊任職之初沒有告訴伊如何計算發放加班費，薪資明細方面伊完全不瞭解，加班返趟費伊認為是津貼等語為證(本院卷四第200至206頁)，主張加班返趟費係獎金，並非加班費等語。然謝兆軒於同次證述中，自承現在因相同的勞退金、加班費等爭議與永益公司涉訟中(本院卷四第203頁)，其與被告間利害關係反背，證詞難免偏頗，證明力較前揭證人鄧瑞竹、林俊銘為低，為本院所不採，原告此部分主張，亦不足採信。
　2.次按勞工在事業場所外或在工作時間外提供與勞務相關工作，其工作時間之認定，得因提供勞務工作之性質而有不同。以提供貨車駕駛勞務之勞工，其工作時間以實際工作時間為準，包含熱車時間、駕駛時間、等班時間、洗車時間、加油時間、保養時間、待命時間、上下貨時間，或其他在雇主指揮監督下從事相關工作之時間，而其得不受雇主之指揮、監督，並得自由利用之時間，則為休息時間(最高法院107年度台上字第2463號判決意旨參照)。又勞動法上之工作時間，係指勞工於雇主指揮命令下，從事業務或提供勞務之時間。如勞工分段提供勞務，就各段提供勞務間之未實際提供勞務時間，是否應計入工作時間給付工資，應視勞工是否處於雇主指揮監督下等待提供勞務，以勞雇之利益衡平為依
　　歸，斟酌各該勞動契約之種類、內容及性質，盱衡經濟社會狀況、時空背景及其他主、客觀等因素，兼顧避免勞雇間犧牲他方利益以圖利自己，並考量該約定工資是否合乎一般社會之通念並具合理性，且有無悖於民法第148條所揭「權利濫用禁止原則」、「誠實信用原則」以定之(最高法院106年度台上字第2044號判決意旨參照)。是所謂工作時間，固不以勞工實際從事勞務之狀態為唯一標準，即使沒有具體的作業，勞工在雇主指揮監督下，在指定地點處於特定隨時提供勞務狀態之待命期間，因勞工已喪失區分工作與休息之時間主權及空間主權，性質上可認屬工作時間。本件原告主張每日出勤兩趟次之間隔時間均係待命時間，應計入工作時間等語，被告則抗辯兩趟次之間隔時間均為休息時間，且應扣除用餐休息時間等語。本院審酌被告公司指派原告送貨地點甚多，非僅固定一、二處，且非每月每週固定排班送至固定地點，如送貨地點在高雄地區以外，受空間所限，自由利用趟次間隔時間不易，原告復不能舉證證明送貨地點之客戶均有提供休息室供原告於趟次間隔時間休息，應認此部分趟次間隔時間均為待命時間。至送貨地點在高雄地區者，原告回到站區休息或自由為其他利用較易，因此，如前趟送貨地點與後趟送貨起點相同時，其趟次間隔時間以逾30分鐘以上部分，視為休息時間；如前趟送貨地點與後趟送貨起點不同時，則須加上二地交通時間，以逾1小時以上部分，推定為休息時間；另當日若為上課、駐廠、公差等，均推定該日有用餐休息1小時，較為妥適。
　3.再按勞基法第24條規定，加班費係按「平日工資」加給3分之1至3分之2以上發給。所謂「平日工資」，係指勞工在每日正常工作時間內每小時所得之報酬，但延長工作時間之工資及休假日、例假日工作加給之工資均不計入(勞動部77年7月15日台勞動二字第14007號函參照)。核與計算退休金基數標準之「平均工資」，係以計算事由發生之當日前6 個月內所得工資總額(含屬工資性質之給付、獎金、其他替代所得....等)除以該期間之總日數所得之金額，有所不同。而假日加班與平日延長工作時間均係於正常工作時間之外增加工作時間，兩者性質相同，故假日工作應加倍發給之工資，仍應以平日工資額為加倍給付標準。故計算加班費，應以每月薪資扣除「假日加班費」、「加班返趟費」、「加班費責任津貼」等加班費後之平日工資換算之時薪為基準，原告主張應加入加班費核算平均時薪，作為計算加班費之基準，尚難採信。
  4.從而，本院依據前開認定，並以被告提出原告不爭執其形式真正之原告任職期間各月薪資明細表(本院卷二第127至209頁)，所載具加班費性質之「假日加班費」、「加班返趟費」、「加班費責任津貼」等加班費，加總之金額為原告當月已領之加班費；再以該月薪資總額扣除當月已領加班費後之金額為平日工資，換算時薪，作為計算加班費之基準；另以被告提出原告不爭執其形式真正之原告任職期間行車日報表光碟(本院卷三第37頁)，按月逐日核對行車日報表及兩造對行車日報表之主張(本院卷三第93至367頁、卷四第39至51、93至103、357至643頁)，及當月無日報表之日數部分，先推定為例假，剩餘部分推定為休息日。當月無日報表之日數若不足，則以原告未主張加班之日中，工作時數較低之日依序推定為例假，剩餘部分推定為休息日；若原告未主張加班之日仍有不足，則以原告有主張加班日中，較接近8小時者依序推定為例假或休息日；原告主張之當日加班時數較本院核算為低者，則以原告主張為準等原則，作成如本院卷六第31至187頁之原告任職期間各月本院認定之加班時數表。再以上開資料核算原告任職職期間各月已受領加班費與依上開本院認定之加班時數表按勞基法規定計算之延長工時工資之差額，作成如附表一至四之原告等4人加班費差額表。其中唐文彬已受領之加班費均未低於按勞基法規定換算之最低加班費，故其請求永益公司給付加班費差額，難認有據。至蔡信彥、許啟宏、盧信凱已受領之加班費低於按勞基法規定換算之最低加班費各47,717元、2,580元、3,850元，是蔡信彥及許啟宏、盧信凱分別請求景榮公司及永益公司給付加班費差額，各於47,717元及2,580元、3,850元範圍內，核屬有據。
　㈡本訴原告蔡信彥及許啟宏、唐文彬分別請求被告景榮公司及永益公司給付特休未休折算工資67,350元及81,206元、49,560元，有無理由？
　1.按勞工在同一雇主或事業單位，繼續工作滿一定期間者，應依下列規定給予特別休假：6個月以上1年未滿者3日，1年以上2年未滿者7日，2年以上3年未滿者10日，3年以上5年未滿者，每年14日，5年以上10年未滿者，每年15日，10年以上者，每1年加給1日，加至30日為止；勞工之特別休假，因年度終結或契約終止而未休之日數，雇主應發給工資，勞基法第38條第1、4項亦有明文。
  2.本件原告蔡信彥、許啟宏、唐文彬於任職期間，各有如附表五至七之「年度」、「特休假未休日數」欄所示之年度及特休日數未休，為兩造所不爭執。而依勞基法施行細則第24條之1第2項：「（特休未休折算工資）按勞工未休畢之特別休假日數，乘以其1日工資計發。前目所定1日工資，為勞工之特別休假於年度終結或契約終止前1日之正常工作時間所得之工資。其為計月者，為年度終結或契約終止前最近1個月正常工作時間所得之工資除以30所得之金額。」之規定，亦係以正常工作時間所得之工資計發。可見，特休未休工資，亦應係按「平日工資」計算，而非按「平均工資」計算。原告主張應按加入加班費之全部薪資計算之平均日薪核算特休未休工資，亦無足採。故依前開規定，參考附表一至四所示原告請求年度之次年度終結或勞動契約終止前1月除以30之平日工資核算特休未休工資，蔡信彥、許啟宏、唐文彬各有如附表五至七所示之39,525元、44,639元、31,632元未受給付。故蔡信彥及許啟宏、唐文彬分別請求景榮公司及永益公司給付特休未休折算工資，各於附表五至七所示之39,525元及44,639元、31,632元範圍內，應認有據。
　㈢本訴原告蔡信彥及許啟宏、唐文彬、盧信凱分別請求被告景榮公司及永益公司補提撥勞工退休金218,322元及122,255元、59,124元、30,695元至其等勞工退休金專戶，有無理由？
　1.按勞工退休金條例(下稱勞退條例)之適用對象為適用勞基法之本國籍勞工。雇主應為適用本條例之勞工，按月提繳退休金，儲存於勞保局設立之勞退金個人專戶。雇主應為第7條第1項規定之勞工負擔提繳之退休金，不得低於勞工每月工資6%。前4項所定每月工資，由中央主管機關擬訂月提繳工資分級表，報請行政院核定之，為勞退條例第6條第1項、第7條第1項第1款、第14條第1項、第5項所明定。而勞退條例制訂目的，係為增進勞工退休生活保障，加強勞雇關係，促進社會及經濟發展，雇主如未依勞退條例之規定，按月提繳或足額提繳勞退金者，於勞工尚不得請領退休金之情形，亦得請求雇主將未提繳或未足額提繳之金額繳納至其退休金專戶，以回復原狀(最高法院101年度台上字第1602號判決要旨參照)。
  2.查原告任職期間各月應領工資，應如被告提出原告不爭執其形式真正之原告任職期間各月薪資明細表(本院卷二第127至209頁)「應支合計」欄所示金額，再加上附表一至四「應補發之差額」欄所示金額。而各月薪資明細表「應支合計」欄所示金額應提撥之勞退金，被告除先以員工勞保投保金額6%提撥外，差額部分在108年以前，每半年核算差額將差額直接匯入員工薪轉帳戶，並會附上差額明細資料供參，亦據證人鄧瑞竹、林俊銘證述屬實(本院卷第141至147、207至212頁)，應堪採信。而原告等差額部分，除直接匯入原告等帳戶給付外，許啟宏、唐文彬、盧信凱之108年以前差額部分及盧信凱之109年以後差額部分，被告並已補提撥至其等於勞工保險局之勞退金專戶，有被告提出之員工薪資與勞退比較表、勞退差額轉帳明細表、永益公司補提撥勞退金資料、勞退金彙整表、勞退金差額匯款統計表及薪資轉帳明細表(本院卷二第51至115頁、卷四第249至255頁)在卷可佐，亦堪採認。故蔡信彥得請求景榮公司補提撥至其於勞工保險局勞退金專戶之勞退金差額，除景榮公司承認之108年以前應補提撥而尚未補提撥之差額147,361元外，尚有附表一應補發加班費差額47,717元按6%計算之差額2,863元(計算式：47,717元×6%≒2,863元)，合計為150,224元(計算式：147,361元＋2,863元＝150,224元)；許啟宏、盧信凱各得請求永益公司補提撥至其於勞工保險局勞退金專戶之勞退金差額，則各為附表二、四應補發加班費差額2,580元、3,850元按6%計算之差額155元(計算式：2,580元×6%≒155元)、231元(計算式：3,850元×6%＝231元)。逾此範圍之請求，尚屬無據。至唐文彬則無應補提撥之勞退金差額，其請求永益公司補提撥勞退金差額至其於勞工保險局之勞退金專戶，亦屬無據。
　㈣反訴原告景榮公司及永益公司分別請求反訴被告蔡信彥及許啟宏、唐文彬、盧信凱返還不當得利147,361元及66,708元、80,491元、33,923元，有無理由？
　1.按無法律上之原因而受利益，致他人受損害者，應返還其利益。雖有法律上之原因，而其後已不存在者，亦同，民法第179條亦有明文。而雇主給付超逾勞動契約約定之工資予勞工，此溢付部分，勞工受領並無勞動契約之法律上原因，應屬不當得利。
  2.查反訴原告公司以前提撥員工勞退金之作法，係先以員工勞保投保金額6%提撥，差額部分每半年核算差額後將差額直接匯入員工薪轉帳戶，此據證人鄧瑞竹、林俊銘證述屬實，而反訴原告已匯款予反訴被告蔡信彥及許啟宏、唐文彬、盧信凱之勞退金提撥差額各合計為147,361元及66,708元、80,491元、33,923元，亦有前揭事證可憑，反訴被告對此金額亦未爭執，自堪採信。而勞退金差額之提撥，依前揭勞退條例規定，應由雇主直接向勞工保險局提繳撥入員工勞退專戶，不應逕給付予勞工，反訴原告解誤法令，將應提繳予勞工保險局之勞退金差額，直接匯予員工，應無於應提撥勞退金差額金額以外，另行給付勞工額外工資之意思，難認勞雇雙方就此溢付部分，有另行額外給付勞工工資之合意。此由反訴被告均否認與反訴原告有此合意，證人林俊銘亦僅證稱主管有告知勞退金差額每半年匯入帳戶等語，亦未證述其與雇主有此合意，甚明。是依前揭說明，反訴原告景榮公司及永益公司就此溢付工資部分，依民法第179條不當得利之法律關係，請求反訴被告蔡信彥及許啟宏、唐文彬、盧信凱各返還147,361元及66,708元、80,491元、33,923元，即屬有據。反訴被告雖抗辯此匯入金額係獎金，然與前揭證人鄧瑞竹、林俊銘之證語，及前揭事證不符，不足採信。又勞退金本係雇主應向勞工保險局提繳撥入勞工勞退金專戶，於勞工退休時，終局取得此提撥之勞退金。是雇主因誤解法令，未將勞退金向勞工保險局提繳，誤將勞退金直接匯入員工帳戶，致生工資溢付，並非不法原因之給付，反訴被告抗辯此係不法原因給付，反訴原告依民法第180條第4款規定不得請求返還云云，尚有誤會，亦難憑採。
　㈤準此，本訴原告蔡信彥及許啟宏、唐文彬、盧信凱得請求被告景榮公司、永益公司分別給付之金額，各為87,242元(計算式：加班費差額47,717元＋特休未休折算工資39,525元＝87,242元)、47,219元(計算式：加班費差額2,580元＋特休未休折算工資44,636元＝47,219元)、31,632元(特休未休折算工資)、3,850元(加班費差額)，另蔡信彥及許啟宏、唐文彬、盧信凱亦得請求被告補提撥勞退金差額各150,224元、155元、231元至原告於勞保局設立之勞退金專戶。反訴原告景榮公司及永益公司得分別請求蔡信彥及許啟宏、唐文彬、盧信凱給付之金額，則各為147,361元、66,708元、80,491元、33,923元。
六、綜上所述，本訴原告蔡信彥及許啟宏、唐文彬、盧信凱依兩造間勞動契約關係及前揭勞基法及勞退條例規定，分別請求被告景榮公司及永益公司各給付87,242元及47,219元、31,632元、3,850元，及自起訴狀繕本送達翌日即110年12月11日起至清償日止，按週年利率5%計算之利息；暨蔡信彥及許啟宏、盧信凱分別請求被告景榮公司及永益公司各提撥150,224元、155元、231元至原告各於勞工保險局設立之勞退金專戶；及反訴原告景榮公司及永益公司依不當得利之法律關係分別請求反訴被告蔡信彥及許啟宏、唐文彬、盧信凱各給付147,361元、66,708元、80,491元、33,923元，及自反訴狀繕本送達翌日即111年12月21日起至清償日止，按週年利率5%計算之利息，均為有理由，應予准許。逾此範圍之請求，則無理由，應予駁回。本件主文第1至7項本訴原告勝訴部分，係就勞工之給付請求，為雇主敗訴之判決，依勞動事件法第44條第1項規定，應依職權宣告假執行，併依同條第2項規定，依職權酌定擔保金額，宣告本訴被告供擔保後，得免為假執行；本件主文第9至12項反訴原告勝訴部分，反訴原告雖陳明願供擔保請准宣告假執行，惟反訴原告勝訴金額未逾500,000元，依民事訴訟法第389條第1項第5款規定，應依職權宣告假執行；併依反訴被告之聲請，酌定擔保金額，宣告反訴被告供擔保後，得免為假執行。至本反訴敗訴部分，其假執行之聲請已失所依據，應併予駁回。
七、本件事證已臻明確，兩造其餘攻擊防禦方法及所提證據，經
    本院斟酌後，認為均不足以影響本判決之結果，因此不逐一論列，附此敘明。
八、據上論結，本件原告之訴為一部有理由，一部無理由，依民
    事訴訟法第79條，勞動事件法第44條第1、2項，判決如主文
    。
中　　華　　民　　國　 112　　年　　12　　月　　28　　日
　　　　　　　　　  勞動法庭  法　官　
以上正本係照原本作成。
如對本判決上訴，須於判決送達後20日內向本院提出上訴狀。如
委任律師提起上訴者，應一併繳納上訴審裁判費。
中　　華　　民　　國　 112　　年　　12　　月　　28　　日
                              書記官　王智嫻
附表一：蔡信彥加班費差額
		年/月

		薪資(新臺幣/元)

		


		


		平日加班

		


		


		


		休息日加班

		


		


		


		


		


		例假日、國定假日加班

		


		


		


		


		


		加班費(新臺幣/元)

		


		




		


		月薪

		日薪

		時薪

		前2小時

		


		逾2小時

		


		前2小時

		


		第3至8小時

		


		逾8小時

		


		出勤日

		


		第9至10小時

		


		逾10小時

		


		應領

		已領

		應補發之差額



		


		


		


		


		時數(小時)

		加班費
(新臺幣/元)

		時數(小時)

		加班費
(新臺幣/元)

		時數(小時)

		加班費
(新臺幣/元)

		時數(小時)

		加班費
(新臺幣/元)

		時數(小時)

		加班費
(新臺幣/元)

		日數(日)

		加班費
(新臺幣/元)

		時數(小時)

		加班費
(新臺幣/元)

		時數(小時)

		加班費
(新臺幣/元)

		


		


		




		105/11

		39,540

		1,318

		165

		0

		0

		0

		0

		2

		440

		6

		1,650

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		2,090

		31,128

		0



		105/12

		39,540

		1,318

		165

		0

		0

		0

		0

		4

		880

		12

		3,300

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		4,180

		33,782

		0



		105小計

		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		0



		106/01

		39,540

		1,318

		165

		0

		0

		0

		0

		4

		880

		12

		3,300

		0

		0

		6

		7,908

		0

		0

		0

		0

		12,088

		43,800

		0



		106/02

		39,540

		1,318

		165

		0

		0

		0

		0

		2

		440

		6

		1,650

		0

		0

		2

		2,636

		0

		0

		0

		0

		4,726

		24,250

		0



		106/03

		39,540

		1,318

		165

		38

		8,360

		49.5

		13,613

		6

		1,320

		17

		4,675

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		27,968

		24,560

		3,408



		106/04

		39,540

		1,318

		165

		34.5

		7,590

		68.5

		18,838

		8

		1,760

		18.5

		5,088

		0

		0

		2

		2,636

		2

		440

		1.5

		413

		36,765

		30,895

		5,870



		106/05

		39,540

		1,318

		165

		38

		8,360

		61

		16,775

		8

		1,760

		20.5

		5,638

		0

		0

		4

		5,272

		4

		880

		5.5

		1,513

		40,198

		32,670

		7,528



		106/06

		39,540

		1,318

		165

		38

		8,360

		70

		19,250

		6

		1,320

		14.5

		3,988

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		32,918

		37,467

		0



		106/07

		39,540

		1,318

		165

		31.5

		6,930

		62.5

		17,188

		6

		1,320

		15.7

		4,318

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		29,756

		38,567

		0



		106/08

		39,540

		1,318

		165

		22.5

		4,950

		33.3

		9,158

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		14,108

		37,390

		0



		106/09

		39,540

		1,318

		165

		43

		9,460

		81

		22,275

		8

		1,760

		22.3

		6,133

		1.5

		660

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		40,288

		36,268

		4,020



		106/10

		39,540

		1,318

		165

		35

		7,700

		65.5

		18,013

		8

		1,760

		24

		6,600

		1.5

		660

		3

		3,954

		4

		880

		4.5

		1,238

		40,805

		39,037

		1,768



		106/11

		39,540

		1,318

		165

		26

		5,720

		39.2

		10,780

		4

		880

		12

		3,300

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		20,680

		28,429

		0



		106/12

		39,540

		1,318

		165

		42

		9,240

		59

		16,225

		8

		1,760

		23

		6,325

		0

		0

		2

		2,636

		0

		0

		0

		0

		36,186

		32,956

		3,230



		106小計

		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		25,824



		107/01

		39,540

		1,318

		165

		27.6

		6,072

		24

		6,600

		8

		1,760

		23.5

		6,463

		0

		0

		3

		3,954

		2

		440

		3

		825

		26,114

		29,739

		0



		107/02

		39,540

		1,318

		165

		15.8

		3,476

		20

		5,500

		8

		1,760

		23.5

		6,463

		0

		0

		6

		7,908

		7.5

		1,650

		9

		2,475

		29,232

		35,083

		0



		107/03

		39,540

		1,318

		165

		22.1

		4,862

		15.5

		4,263

		8

		1,760

		24

		6,600

		0

		0

		1

		1,318

		0

		0

		0

		0

		18,803

		30,858

		0



		107/04

		39,540

		1,318

		165

		33

		7,260

		63.5

		17,463

		8

		1,760

		23.2

		6,380

		0.5

		220

		4

		5,272

		1.5

		330

		0

		0

		38,685

		35,244

		3,441



		107/05

		39,540

		1,318

		165

		39.5

		8,690

		50.2

		13,805

		8

		1,760

		22.2

		6,105

		0.5

		220

		3

		3,954

		1.5

		330

		0

		0

		34,864

		35,392

		0



		107/06

		39,540

		1,318

		165

		33

		7,260

		52

		14,300

		6

		1,320

		15.3

		4,208

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		27,088

		28,843

		0



		107/07

		39,540

		1,318

		165

		35

		7,700

		64

		17,600

		6

		1,320

		17

		4,675

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		31,295

		37,716

		0



		107/08

		39,540

		1,318

		165

		20.9

		4,598

		19.5

		5,363

		2

		440

		6

		1,650

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		12,051

		43,465

		0



		107/09

		39,540

		1,318

		165

		29

		6,380

		42.5

		11,688

		8

		1,760

		24

		6,600

		0

		0

		1

		1,318

		0

		0

		0

		0

		27,746

		42,373

		0



		107/10

		39,540

		1,318

		165

		25

		5,500

		33

		9,075

		6

		1,320

		18

		4,950

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		20,845

		36,322

		0



		107/11

		39,540

		1,318

		165

		24

		5,280

		23

		6,325

		2

		440

		6

		1,650

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		13,695

		30,184

		0



		107/12

		39,540

		1,318

		165

		23.7

		5,214

		33

		9,075

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		14,289

		23,117

		0



		107小計

		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		3,441



		108/01

		39,540

		1,318

		165

		27

		5,940

		29.5

		8,113

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		1

		1,318

		2

		440

		1.5

		413

		16,224

		21,148

		0



		108/02

		39,373

		1,312

		164

		3.6

		787

		1.5

		410

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		1

		1,312

		0

		0

		0

		0

		2,509

		5,342

		0



		108/03

		39,540

		1,318

		165

		33

		7,260

		50

		13,750

		4

		880

		11.7

		3,218

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		25,108

		23,128

		1,980



		108/04

		39,540

		1,318

		165

		25

		5,500

		30

		8,250

		6

		1,320

		17.1

		4,703

		0

		0

		1

		1,318

		0.5

		110

		0

		0

		21,201

		30,381

		0



		108/05

		39,540

		1,318

		165

		22.5

		4,950

		16

		4,400

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		1

		1,318

		0

		0

		0

		0

		10,668

		32,242

		0



		108/06

		39,540

		1,318

		165

		20.5

		4,510

		36.8

		10,120

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		1

		1,318

		0.5

		110

		0

		0

		16,058

		28,198

		0



		108/07

		39,540

		1,318

		165

		32.5

		7,150

		38.1

		10,478

		8

		1,760

		23.8

		6,545

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		25,933

		27,476

		0



		108/08

		39,540

		1,318

		165

		35.5

		7,810

		71.5

		19,663

		8

		1,760

		15.8

		4,345

		0

		0

		1

		1,318

		0

		0

		0

		0

		34,896

		32,490

		2,406



		108/09

		39,540

		1,318

		165

		30.5

		6,710

		67.9

		18,673

		6

		1,320

		16.7

		4,593

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		31,296

		29,046

		2,250



		108/10

		37,113

		1,237

		155

		14.5

		2,997

		41.3

		10,669

		6

		1,240

		17.4

		4,495

		0

		0

		1

		1,237

		2

		413

		0

		0

		21,051

		18,654

		2,397



		108/11

		39,540

		1,318

		165

		33.5

		7,370

		43.6

		11,990

		4

		880

		11.8

		3,245

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		23,485

		25,684

		0



		108/12

		39,507

		1,317

		165

		28.6

		6,292

		58.2

		16,005

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		22,297

		27,870

		0



		108小計

		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		9,033



		109/01

		39,540

		1,318

		165

		29.5

		6,490

		48.2

		13,255

		8

		1,760

		24

		6,600

		2.3

		1,012

		11

		14,498

		12

		2,640

		31.4

		8,635

		54,890

		55,441

		0



		109/02

		39,247

		1,308

		164

		38.2

		8,353

		137

		37,447

		8

		1,749

		15.3

		4,182

		0

		0

		1

		1,308

		0

		0

		0

		0

		53,039

		44,866

		8,173



		109/03

		36,540

		1,218

		152

		41.3

		8,370

		156

		39,520

		8

		1,621

		22

		5,573

		0

		0

		2

		2,436

		0

		0

		0

		0

		57,520

		63,103

		0



		109/04

		36,540

		1,218

		152

		29.6

		5,999

		79.9

		20,241

		8

		1,621

		12.6

		3,192

		0

		0

		3

		3,654

		4

		811

		12.6

		3,192

		38,710

		57,041

		0



		109/05

		36,340

		1,211

		151

		30.9

		6,221

		88.6

		22,298

		4

		805

		12

		3,020

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		32,344

		56,437

		0



		109/06

		36,540

		1,218

		152

		38

		7,701

		110

		27,867

		8

		1,621

		21.8

		5,523

		1

		405

		2

		2,436

		2

		405

		14.2

		3,597

		49,555

		55,741

		0



		109/07

		36,140

		1,205

		151

		37.6

		7,570

		84.8

		21,341

		6

		1,208

		17.2

		4,329

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		34,448

		38,041

		0



		109/08

		36,540

		1,218

		152

		38.2

		7,742

		46.8

		11,856

		8

		1,621

		22.9

		5,801

		0

		0

		1

		1,218

		0

		0

		0

		0

		28,238

		35,578

		0



		109/09

		36,540

		1,218

		152

		36

		7,296

		64.9

		16,441

		6

		1,216

		15.5

		3,927

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		28,880

		32,001

		0



		109/10

		36,540

		1,218

		152

		39.3

		7,965

		73

		18,493

		8

		1,621

		19.8

		5,016

		0.8

		324

		3

		3,654

		0

		0

		0

		0

		37,073

		36,690

		383



		109/11

		36,540

		1,218

		152

		40.7

		8,249

		81.2

		20,571

		6

		1,216

		17.3

		4,383

		0.9

		365

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		34,784

		35,103

		0



		109/12

		36,540

		1,218

		152

		41.9

		8,492

		74.4

		18,848

		8

		1,621

		22.5

		5,700

		0

		0

		1

		1,218

		0

		0

		0

		0

		35,879

		37,080

		0



		109小計

		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		8,556



		110/01

		36,340

		1,211

		151

		31.3

		6,302

		96.7

		24,336

		8

		1,611

		21.1

		5,310

		0

		0

		1

		1,211

		2

		403

		4.3

		1,082

		40,255

		39,392

		863



		110/02

		36,540

		1,218

		152

		20.8

		4,215

		24.3

		6,156

		8

		1,621

		21.6

		5,472

		0

		0

		8

		9,744

		14

		2,837

		17.4

		4,408

		34,453

		43,848

		0



		110/03

		36,340

		1,211

		151

		43.1

		8,677

		60.6

		15,251

		8

		1,611

		23.3

		5,864

		1.1

		443

		2

		2,422

		0

		0

		0

		0

		34,268

		43,059

		0



		110/04

		34,740

		1,158

		145

		23

		4,447

		27.3

		6,598

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		2

		2,316

		3

		580

		3.5

		846

		14,787

		24,513

		0



		110小計

		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		863



		合計

		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		47,717



		備註：
⒈月薪=每月應支合計-（假日加班費+加班返趟費+加班責任津貼+加班換價津貼）。
⒉日薪=月薪÷30（小數點以下四捨五入）。
⒊時薪=日薪÷8（小數點以下四捨五入）。
⒋平日加班前2小時部分，每小時倍薪4/3；逾2小時部分，每小時倍薪5/3（小數點以下四捨五入）。
⒌休息日加班前2小時部分，每小時倍薪4/3；第3至8小時部分，每小時倍薪5/3；逾8小時部分，每小時倍薪8/3（小數點以下四捨五入）。
⒍例假日、國定假日出勤，每日加發1日薪資；加班第9至10小時部分，每小時倍薪4/3；加班逾10小時部分，每小時倍薪5/3（小數點以下四捨五入）。
⒎已領加班費=假日加班費+加班返趟費+加班責任津貼+加班換價津貼+次月補發之加班費。

		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		








附表二：許啟宏加班費差額
		年/月

		薪資(新臺幣/元)

		


		


		平日加班

		


		


		


		休息日加班

		


		


		


		


		


		例假日、國定假日加班

		


		


		


		


		


		加班費(新臺幣/元)

		


		




		


		月薪

		日薪

		時薪

		前2小時

		


		逾2小時

		


		前2小時

		


		第3至8小時

		


		逾8小時

		


		出勤日

		


		第9至10小時

		


		逾10小時

		


		應領

		已領

		應補發之差額



		


		


		


		


		時數(小時)

		加班費(新臺幣/元)

		時數(小時)

		加班費(新臺幣/元)

		時數(小時)

		加班費(新臺幣/元)

		時數(小時)

		加班費(新臺幣/元)

		時數(小時)

		加班費(新臺幣/元)

		日數(日)

		加班費(新臺幣/元)

		時數(小時)

		加班費(新臺幣/元)

		時數(小時)

		加班費(新臺幣/元)

		


		


		




		106/02

		26,362

		1,255

		157

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		5,269

		0



		106/03

		37,593

		1,253

		157

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		17,127

		0



		106/04

		37,660

		1,255

		157

		18

		3,768

		28.5

		7,458

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		2

		2,510

		2

		419

		2.5

		654

		14,809

		46,946

		0



		106/05

		37,660

		1,255

		157

		11

		2,303

		13

		3,402

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		1

		1,255

		1

		209

		0

		0

		7,169

		46,287

		0



		106/06

		39,540

		1,318

		165

		15

		3,300

		42.3

		11,633

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		14,933

		43,153

		0



		106/07

		39,540

		1,318

		165

		18

		3,960

		35.8

		9,845

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		13,805

		58,274

		0



		106/08

		39,507

		1,317

		165

		11

		2,420

		25.1

		6,903

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		9,323

		52,595

		0



		106/09

		39,540

		1,318

		165

		23.5

		5,170

		28

		7,700

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		12,870

		58,086

		0



		106/10

		39,540

		1,318

		165

		22.5

		4,950

		55.3

		15,208

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		20,158

		53,464

		0



		106/11

		39,540

		1,318

		165

		27

		5,940

		28

		7,700

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		13,640

		32,183

		0



		106/12

		39,540

		1,318

		165

		17

		3,740

		18.5

		5,088

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		8,828

		33,723

		0



		106小計

		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		0



		107/01

		39,540

		1,318

		165

		28.5

		6,270

		30.3

		8,333

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		1

		1,318

		2

		440

		5

		1,375

		17,736

		44,088

		0



		107/02

		39,540

		1,318

		165

		52.5

		11,550

		86.4

		23,760

		6

		1,320

		14.4

		3,960

		0

		0

		7

		9,226

		12

		2,640

		27

		7,425

		59,881

		57,301

		2,580



		107/03

		39,540

		1,318

		165

		37.5

		8,250

		78.5

		21,588

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		29,838

		38,361

		0



		107/04

		39,540

		1,318

		165

		28.5

		6,270

		88

		24,200

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		1

		1,318

		2

		440

		5

		1,375

		33,603

		40,997

		0



		107/05

		39,540

		1,318

		165

		29

		6,380

		54.8

		15,070

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		1

		1,318

		2

		440

		6

		1,650

		24,858

		35,165

		0



		107/06

		39,540

		1,318

		165

		28.5

		6,270

		76

		20,900

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		1

		1,318

		0

		0

		0

		0

		28,488

		44,552

		0



		107/07

		38,360

		1,279

		160

		33

		7,040

		41.5

		11,067

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		18,107

		45,501

		0



		107/08

		42,314

		1,410

		176

		17

		3,989

		15

		4,400

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		8,389

		45,174

		0



		107/09

		39,540

		1,318

		165

		33.5

		7,370

		46.5

		12,788

		4

		880

		12

		3,300

		0

		0

		1

		1,318

		2

		440

		1

		275

		26,371

		45,257

		0



		107/10

		39,540

		1,318

		165

		24

		5,280

		41

		11,275

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		16,555

		44,511

		0



		107/11

		39,540

		1,318

		165

		26.5

		5,830

		28.5

		7,838

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		13,668

		37,081

		0



		107/12

		39,540

		1,318

		165

		23

		5,060

		24

		6,600

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		11,660

		23,819

		0



		107小計

		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		2,580



		108/01

		39,540

		1,318

		165

		12

		2,640

		8.5

		2,338

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		1

		1,318

		0

		0

		0

		0

		6,296

		28,423

		0



		108/02

		39,540

		1,318

		165

		14

		3,080

		5

		1,375

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		3

		3,954

		2

		440

		2

		550

		9,399

		43,913

		0



		108/03

		39,540

		1,318

		165

		22

		4,840

		19

		5,225

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		10,065

		29,699

		0



		108/04

		39,373

		1,312

		164

		25.5

		5,576

		34

		9,293

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		1

		1,312

		2

		437

		4

		1,093

		17,711

		23,880

		0



		108/05

		39,540

		1,318

		165

		22.5

		4,950

		17.5

		4,813

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		1

		1,318

		0

		0

		0

		0

		11,081

		34,420

		0



		108/06

		39,540

		1,318

		165

		17

		3,740

		13

		3,575

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		7,315

		32,721

		0



		108/07

		39,540

		1,318

		165

		15

		3,300

		4

		1,100

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		4,400

		30,968

		0



		108/08

		39,540

		1,318

		165

		25.5

		5,610

		15.5

		4,263

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		9,873

		30,977

		0



		108/09

		39,540

		1,318

		165

		15.5

		3,410

		5

		1,375

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		1

		1,318

		0

		0

		0

		0

		6,103

		33,375

		0



		108/10

		39,540

		1,318

		165

		24.5

		5,390

		19

		5,225

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		1

		1,318

		0

		0

		0

		0

		11,933

		40,959

		0



		108/11

		39,407

		1,314

		164

		16.5

		3,608

		12

		3,280

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		6,888

		33,266

		0



		108/12

		39,207

		1,307

		163

		11

		2,391

		14

		3,803

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		6,194

		24,022

		0



		108小計

		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		0



		109/01

		39,407

		1,314

		164

		13.5

		2,952

		25

		6,833

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		4

		5,256

		4.5

		984

		2.5

		683

		16,708

		48,703

		0



		109/02

		5,439

		1,360

		170

		0.5

		113

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		113

		2,497

		0



		109小計

		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		0



		合計

		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		2,580



		備註：
⒈月薪=每月應支合計-（假日加班費+加班返趟費+加班責任津貼+加班換價津貼）。
⒉日薪=月薪÷30（小數點以下四捨五入）。
⒊時薪=日薪÷8（小數點以下四捨五入）。
⒋平日加班前2小時部分，每小時倍薪4/3；逾2小時部分，每小時倍薪5/3（小數點以下四捨五入）。
⒌休息日加班前2小時部分，每小時倍薪4/3；第3至8小時部分，每小時倍薪5/3；逾8小時部分，每小時倍薪8/3（小數點以下四捨五入）。
⒍例假日、國定假日出勤，每日加發1日薪資；加班第9至10小時部分，每小時倍薪4/3；加班逾10小時部分，每小時倍薪5/3（小數點以下四捨五入）。
⒎已領加班費=假日加班費+加班返趟費+加班責任津貼+加班換價津貼+次月補發之加班費。

		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		








附表三：唐文彬加班費差額
		年/月

		薪資(新臺幣/元)

		


		


		平日加班

		


		


		


		休息日加班

		


		


		


		


		


		例假日、國定假日加班

		


		


		


		


		


		加班費(新臺幣/元)

		


		




		


		月薪

		日薪

		時薪

		前2小時

		


		逾2小時

		


		前2小時

		


		第3至8小時

		


		逾8小時

		


		出勤日

		


		第9至10小時

		


		逾10小時

		


		應領

		已領

		應補發之差額



		


		


		


		


		時數(小時)

		加班費(新臺幣/元)

		時數(小時)

		加班費(新臺幣/元)

		時數(小時)

		加班費(新臺幣/元)

		時數(小時)

		加班費(新臺幣/元)

		時數(小時)

		加班費(新臺幣/元)

		日數(日)

		加班費(新臺幣/元)

		時數(小時)

		加班費(新臺幣/元)

		時數(小時)

		加班費(新臺幣/元)

		


		


		




		105/11

		39,540

		1,318

		165

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		11,964

		0



		105/12

		39,507

		1,317

		165

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		17,136

		0



		105小計

		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		0



		106/01

		39,540

		1,318

		165

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		2

		2,636

		0

		0

		0

		0

		2,636

		33,424

		0



		106/02

		39,507

		1,317

		165

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		9,040

		0



		106/03

		39,473

		1,316

		164

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		22,347

		0



		106/04

		39,540

		1,318

		165

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		23,305

		0



		106/05

		39,507

		1,317

		165

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		24,134

		0



		106/06

		39,507

		1,317

		165

		22.8

		5,016

		18.3

		5,033

		2

		440

		6

		1,650

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		12,139

		24,001

		0



		106/07

		39,540

		1,318

		165

		14.2

		3,124

		2.5

		688

		4

		880

		10.8

		2,970

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		7,662

		31,728

		0



		106/08

		39,540

		1,318

		165

		21

		4,620

		10.7

		2,943

		6

		1,320

		18

		4,950

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		13,833

		33,579

		0



		106/09

		39,540

		1,318

		165

		12

		2,640

		1

		275

		4

		880

		12

		3,300

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		7,095

		27,922

		0



		106/10

		39,473

		1,316

		164

		9.8

		2,143

		5.2

		1,421

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		1

		1,316

		0

		0

		0

		0

		4,880

		18,439

		0



		106/11

		39,407

		1,314

		164

		2

		437

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		437

		13,712

		0



		106/12

		39,507

		1,317

		165

		1

		220

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		220

		9,074

		0



		106小計

		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		0



		107/01

		39,540

		1,318

		165

		3

		660

		0

		0

		2

		440

		6

		1,650

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		2,750

		26,574

		0



		107/02

		39,540

		1,318

		165

		13.2

		2,904

		15.5

		4,263

		6

		1,320

		15

		4,125

		0

		0

		1

		1,318

		0

		0

		0

		0

		13,930

		26,524

		0



		107/03

		39,540

		1,318

		165

		13.5

		2,970

		0.4

		110

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		3,080

		26,136

		0



		107/04

		39,540

		1,318

		165

		15.3

		3,366

		3.3

		908

		4

		880

		11.3

		3,108

		0

		0

		1

		1,318

		0

		0

		0

		0

		9,580

		24,199

		0



		107/05

		39,540

		1,318

		165

		3

		660

		0

		0

		4

		880

		11.8

		3,245

		0

		0

		1

		1,318

		0

		0

		0

		0

		6,103

		22,878

		0



		107/06

		39,540

		1,318

		165

		8

		1,760

		12

		3,300

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		5,060

		19,989

		0



		107/07

		39,540

		1,318

		165

		31

		6,820

		47

		12,925

		6

		1,320

		15.4

		4,235

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		25,300

		39,697

		0



		107/08

		39,540

		1,318

		165

		23.5

		5,170

		14.5

		3,988

		6

		1,320

		17.3

		4,758

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		15,236

		40,714

		0



		107/09

		39,540

		1,318

		165

		4

		880

		5.5

		1,513

		6

		1,320

		16.8

		4,620

		0

		0

		1

		1,318

		0

		0

		0

		0

		9,651

		17,988

		0



		107/10

		39,540

		1,318

		165

		1.5

		330

		0

		0

		4

		880

		10.8

		2,970

		0

		0

		1

		1,318

		0

		0

		0

		0

		5,498

		20,185

		0



		107/11

		39,540

		1,318

		165

		0.5

		110

		0

		0

		4

		880

		10.4

		2,860

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		3,850

		25,330

		0



		107/12

		39,540

		1,318

		165

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		18,445

		0



		107小計

		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		0



		108/01

		39,540

		1,318

		165

		9

		1,980

		0.5

		138

		2

		440

		6

		1,650

		0

		0

		1

		1,318

		0

		0

		0

		0

		5,526

		32,206

		0



		108/02

		39,540

		1,318

		165

		5

		1,100

		1.5

		413

		6

		1,320

		17.5

		4,813

		0

		0

		6

		7,908

		0

		0

		0

		0

		15,554

		32,122

		0



		108/03

		39,540

		1,318

		165

		1.5

		330

		0

		0

		4

		880

		12

		3,300

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		4,510

		20,972

		0



		108/04

		39,540

		1,318

		165

		3.5

		770

		0

		0

		6

		1,320

		18

		4,950

		0

		0

		2

		2,636

		0

		0

		0

		0

		9,676

		29,986

		0



		108/05

		39,540

		1,318

		165

		0.5

		110

		0

		0

		6

		1,320

		18

		4,950

		0

		0

		1

		1,318

		0

		0

		0

		0

		7,698

		29,950

		0



		108/06

		39,540

		1,318

		165

		3

		660

		2

		550

		4

		880

		12

		3,300

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		5,390

		29,281

		0



		108/07

		39,540

		1,318

		165

		9.3

		2,046

		0

		0

		4

		880

		12

		3,300

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		6,226

		46,257

		0



		108/08

		39,540

		1,318

		165

		7.7

		1,694

		2.5

		688

		2

		440

		6

		1,650

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		4,472

		33,997

		0



		108/09

		39,540

		1,318

		165

		2

		440

		0

		0

		4

		880

		12

		3,300

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		4,620

		20,548

		0



		108/10

		39,540

		1,318

		165

		9.7

		2,134

		1

		275

		4

		880

		12

		3,300

		0

		0

		1

		1,318

		0

		0

		0

		0

		7,907

		26,575

		0



		108/11

		39,540

		1,318

		165

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		8,284

		0



		108/12

		39,540

		1,318

		165

		19.5

		4,290

		29.5

		8,113

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		12,403

		44,674

		0



		108小計

		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		0



		109/01

		39,540

		1,318

		165

		19.5

		4,290

		16.5

		4,538

		2

		440

		5.3

		1,458

		0

		0

		4

		5,272

		5.5

		1,210

		2.5

		688

		17,896

		97,457

		0



		109/02

		39,540

		1,318

		165

		31

		6,820

		32

		8,800

		2

		440

		6

		1,650

		0

		0

		1

		1,318

		1.5

		330

		2.5

		688

		20,046

		62,432

		0



		109/03

		36,340

		1,211

		151

		23.5

		4,731

		27.5

		6,921

		4

		805

		12

		3,020

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		15,477

		69,250

		0



		109/04

		36,740

		1,225

		153

		23.5

		4,794

		22

		5,610

		8

		1,632

		22.4

		5,712

		0

		0

		4

		4,900

		3.5

		714

		1.5

		383

		23,745

		82,826

		0



		109/05

		36,340

		1,211

		151

		22.5

		4,530

		20

		5,033

		8

		1,611

		21.5

		5,411

		0

		0

		3

		3,633

		1.5

		302

		0

		0

		20,520

		84,589

		0



		109/06

		36,540

		1,218

		152

		31.5

		6,384

		94

		23,813

		4

		811

		12

		3,040

		0

		0

		1

		1,218

		0.5

		101

		0

		0

		35,367

		61,294

		0



		109/07

		36,340

		1,211

		151

		35.5

		7,147

		60

		15,100

		2

		403

		6

		1,510

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		24,160

		36,792

		0



		109/08

		36,540

		1,218

		152

		30

		6,080

		35

		8,867

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		14,947

		32,511

		0



		109/09

		36,740

		1,225

		153

		38

		7,752

		44

		11,220

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		18,972

		34,081

		0



		109/10

		36,340

		1,211

		151

		24.5

		4,933

		27.5

		6,921

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		2

		2,422

		4

		805

		6

		1,510

		16,591

		40,512

		0



		109/11

		35,940

		1,198

		150

		29

		5,800

		41

		10,250

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		16,050

		35,238

		0



		109/12

		36,740

		1,225

		153

		39

		7,956

		51.8

		13,209

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		21,165

		33,336

		0



		109小計

		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		0



		110/01

		36,740

		1,225

		153

		23

		4,692

		31.8

		8,109

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		12,801

		25,357

		0



		110/02

		35,740

		1,191

		149

		16

		3,179

		27.5

		6,829

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		1

		1,191

		2

		397

		1.5

		373

		11,969

		27,608

		0



		110/03

		34,740

		1,158

		145

		18.5

		3,577

		26.5

		6,404

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		9,981

		21,065

		0



		110小計

		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		0



		合計

		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		0



		備註：
⒈月薪=每月應支合計-（假日加班費+加班返趟費+加班責任津貼+加班換價津貼）。
⒉日薪=月薪÷30（小數點以下四捨五入）。
⒊時薪=日薪÷8（小數點以下四捨五入）。
⒋平日加班前2小時部分，每小時倍薪4/3；逾2小時部分，每小時倍薪5/3（小數點以下四捨五入）。
⒌休息日加班前2小時部分，每小時倍薪4/3；第3至8小時部分，每小時倍薪5/3；逾8小時部分，每小時倍薪8/3（小數點以下四捨五入）。
⒍例假日、國定假日出勤，每日加發1日薪資；加班第9至10小時部分，每小時倍薪4/3；加班逾10小時部分，每小時倍薪5/3（小數點以下四捨五入）。
⒎已領加班費=假日加班費+加班返趟費+加班責任津貼+加班換價津貼+次月補發之加班費。

		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		








附表四：盧信凱加班費差額
		年/月

		薪資(新臺幣/元)

		


		


		平日加班

		


		


		


		休息日加班

		


		


		


		


		


		例假日、國定假日加班

		


		


		


		


		


		加班費薪資(新臺幣/元)

		


		




		


		月薪

		日薪

		時薪

		前2小時

		


		逾2小時

		


		前2小時

		


		第3至8小時

		


		逾8小時

		


		出勤日

		


		第9至10小時

		


		逾10小時

		


		應領

		已領

		應補發之差額



		


		


		


		


		時數(小時)

		薪資(新臺幣/元)

		時數(小時)

		薪資(新臺幣/元)

		時數(小時)

		薪資(新臺幣/元)

		時數(小時)

		薪資(新臺幣/元)

		時數(小時)

		薪資(新臺幣/元)

		日數(日)

		薪資(新臺幣/元)

		時數(小時)

		薪資(新臺幣/元)

		時數(小時)

		薪資(新臺幣/元)

		


		


		




		108/07

		22,596

		1,255

		157

		4.5

		942

		0.5

		131

		4

		837

		12

		3,140

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		5,050

		1,200

		3,850



		108/08

		37,660

		1,255

		157

		6.4

		1,340

		0

		0

		6

		1,256

		18

		4,710

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		7,306

		10,861

		0



		108/09

		37,660

		1,255

		157

		15.5

		3,245

		12

		3,140

		4

		837

		12

		3,140

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		10,362

		11,982

		0



		108/10

		37,660

		1,255

		157

		18.5

		3,873

		22.2

		5,809

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		1

		1,255

		2

		419

		2

		523

		11,879

		22,470

		0



		108/11

		39,540

		1,318

		165

		10.7

		2,354

		12.8

		3,520

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		5,874

		14,482

		0



		108/12

		39,540

		1,318

		165

		13.2

		2,904

		25.3

		6,958

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		9,862

		21,653

		0



		108小計

		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		3,850



		109/01

		39,540

		1,318

		165

		13

		2,860

		5.5

		1,513

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		6

		7,908

		9

		1,980

		13

		3,575

		17,836

		35,240

		0



		109/02

		39,540

		1,318

		165

		9

		1,980

		7.5

		2,063

		6

		1,320

		18

		4,950

		0

		0

		1

		1,318

		2

		440

		5

		1,375

		13,446

		24,008

		0



		109/03

		36,740

		1,225

		153

		10

		2,040

		10

		2,550

		4

		816

		12

		3,060

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		8,466

		24,263

		0



		109/04

		36,740

		1,225

		153

		18.5

		3,774

		12.5

		3,188

		8

		1,632

		24

		6,120

		0

		0

		2

		2,450

		0

		0

		0

		0

		17,164

		31,858

		0



		109/05

		36,740

		1,225

		153

		15.5

		3,162

		10.5

		2,678

		4

		816

		12

		3,060

		0

		0

		1

		1,225

		1.5

		306

		0

		0

		11,247

		22,340

		0



		109/06

		36,740

		1,225

		153

		17.5

		3,570

		10.8

		2,754

		6

		1,224

		18

		4,590

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		12,138

		25,098

		0



		109/07

		36,740

		1,225

		153

		20.5

		4,182

		15.5

		3,953

		4

		816

		12

		3,060

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		12,011

		31,975

		0



		109/08

		36,740

		1,225

		153

		24.5

		4,998

		19

		4,845

		2

		408

		6

		1,530

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		11,781

		26,648

		0



		109/09

		36,740

		1,225

		153

		28.5

		5,814

		21.5

		5,483

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		11,297

		26,221

		0



		109/10

		36,740

		1,225

		153

		36.5

		7,446

		29.5

		7,523

		6

		1,224

		16.5

		4,208

		0

		0

		1

		1,225

		2

		408

		2

		510

		22,544

		36,992

		0



		109/11

		36,340

		1,211

		151

		19

		3,825

		15

		3,775

		2

		403

		6

		1,510

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		9,513

		28,024

		0



		109/12

		36,540

		1,218

		152

		20.3

		4,114

		20

		5,067

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		9,181

		26,655

		0



		109小計

		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		0



		110/01

		36,540

		1,218

		152

		31

		6,283

		39.5

		10,007

		2

		405

		6

		1,520

		0

		0

		1

		1,218

		2

		405

		0

		0

		19,838

		35,517

		0



		110/02

		36,740

		1,225

		153

		20

		4,080

		18.5

		4,718

		8

		1,632

		19.1

		4,871

		0

		0

		1

		1,225

		0

		0

		0

		0

		16,526

		24,172

		0



		110/03

		35,540

		1,185

		148

		14

		2,763

		20

		4,933

		4

		789

		12

		2,960

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		11,445

		23,344

		0



		110小計

		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		0



		合計

		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		3,850



		備註：
⒈月薪=每月應支合計-（假日加班費+加班返趟費+加班責任津貼+加班換價津貼）。
⒉日薪=月薪÷30（小數點以下四捨五入）。
⒊時薪=日薪÷8（小數點以下四捨五入）。
⒋平日加班前2小時部分，每小時倍薪4/3；逾2小時部分，每小時倍薪5/3（小數點以下四捨五入）。
⒌休息日加班前2小時部分，每小時倍薪4/3；第3至8小時部分，每小時倍薪5/3；逾8小時部分，每小時倍薪8/3（小數點以下四捨五入）。
⒍例假日、國定假日出勤，每日加發1日薪資；加班第9至10小時部分，每小時倍薪4/3；加班逾10小時部分，每小時倍薪5/3（小數點以下四捨五入）。
⒎已領加班費=假日加班費+加班返趟費+加班責任津貼+加班換價津貼+次月補發之加班費。

		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		








附表五：蔡信彥特休假未休工資
		年度

		年資

		特休假未休日數（日）

		年度終結/契約終止前1個月之日薪（新臺幣/元）

		特休假未休工資
（新臺幣/元）



		106年

		滿6年

		15

		1,318

		19,770



		107年

		滿7年

		15

		1,317

		19,755



		合計

		


		


		


		39,525



		備註：依勞動基準法施行細則第24條之1規定，特休假未休工資以年度終結或契約終止前最近一個月正常工作時間所得之工資除以30，並乘以未休假天數計算。

		


		


		


		








附表六：許啟宏特休假未休工資
		年度

		年資

		特休假未休日數（日）

		年度終結/契約終止前1個月之日薪（新臺幣/元）

		特休假未休工資
（新臺幣/元）



		106年

		滿半年

		3

		1,318

		3,954



		107年

		滿1年

		7

		1,307

		9,149



		108年

		滿2年

		10

		1,314

		13,140



		109年

		滿3年

		14

		1,314

		18,396



		合計

		


		


		


		44,639



		備註：依勞動基準法施行細則第24條之1規定，特休假未休工資以年度終結或契約終止前最近一個月正常工作時間所得之工資除以30，並乘以未休假天數計算。

		


		


		


		








附表七：唐文彬特休假未休工資
		年度

		年資

		特休假未休日數（日）

		年度終結/契約終止前1個月之日薪（新臺幣/元）

		特休假未休工資
（新臺幣/元）



		106年

		滿2年

		10

		1,318

		13,180



		107年

		滿3年

		14

		1,318

		18,452



		合計

		


		


		


		31,632



		備註：依勞動基準法施行細則第24條之1規定，特休假未休工資以年度終結或契約終止前最近一個月正常工作時間所得之工資除以30，並乘以未休假天數計算。

		


		


		


		










　　　　　　　　　　　　　　　

臺灣橋頭地方法院民事判決

111年度勞訴字第45號

原      告

即反訴被告  蔡信彥  

            許啟宏  

            唐文彬  

            盧信凱  

共      同

訴訟代理人  黃淳育律師

被      告

即反訴原告  景榮通運股份有限公司



            永益通運有限公司



共      同

法定代理人  盧廷景  

共      同

訴訟代理人  吳永茂律師

            羅玲郁律師

            侯昱安律師

上列當事人間請求給付加班費等事件，本院於民國112年12月7日言詞辯論終結，判決如下：

    主  文

被告景榮通運股份有限公司應給付原告蔡信彥新臺幣捌萬柒仟貳佰肆拾貳元，及自民國一一０年十二月十一日起至清償日止，按週年利率百分之五計算之利息。

被告永益通運有限公司應給付原告許啟宏新臺幣肆萬柒仟貳佰壹拾玖元，及自民國一一０年十二月十一日起至清償日止，按週年利率百分之五計算之利息。

被告永益通運有限公司應給付原告唐文彬新臺幣參萬壹仟陸佰參拾貳元，及自民國一一０年十二月十一日起至清償日止，按週年利率百分之五計算之利息。

被告永益通運有限公司應給付原告盧信凱新臺幣參仟捌佰伍拾元，及自民國一一０年十二月十一日起至清償日止，按週年利率百分之五計算之利息。

被告景榮通運股份有限公司應提撥新臺幣壹拾伍萬零貳佰貳拾肆元至原告蔡信彥於勞工保險局設立之勞工退休金專戶。

被告永益通運有限公司應提撥新臺幣壹佰伍拾伍元至原告許啟宏於勞工保險局設立之勞工退休金專戶。

被告永益通運有限公司應提撥新臺幣貳佰參拾壹元至原告盧信凱於勞工保險局設立之勞工退休金專戶。

原告其餘之訴駁回。

反訴被告蔡信彥應給付反訴原告景榮通運股份有限公司新臺幣壹拾肆萬柒仟參佰陸拾壹元，及自民國一一一年十二月二十一日起至清償日止，按週年利率百分之五計算之利息。

反訴被告許啟宏應給付反訴原告永益通運有限公司新臺幣陸萬陸仟柒佰零捌元，及自民國一一一年十二月二十一日起至清償日止，按週年利率百分之五計算之利息。

反訴被告唐文彬應給付反訴原告永益通運有限公司新臺幣捌萬零肆佰玖拾壹元，及自民國一一一年十二月二十一日起至清償日止，按週年利率百分之五計算之利息。

反訴被告盧信凱應給付反訴原告永益通運有限公司新臺幣參萬參仟玖佰貳拾參元，及自民國一一一年十二月二十一日起至清償日止，按週年利率百分之五計算之利息。

反訴原告其餘之訴駁回。

本訴訴訟費用由被告蔡信彥負擔百分之四十七，被告許啟宏負擔百分之十九，被告唐文彬負擔百分之二十，被告盧信凱負擔百分之八，餘由原告負擔；反訴訟訟費用，由反訴被告蔡信彥負擔百分之四十五，反訴被告許啟宏負擔百分之二十，反訴被告唐文彬負擔百分之二十五，餘由反訴被告盧信凱負擔。

本判決第一項得假執行。但被告景榮通運股份有限公司以新臺幣捌萬柒仟貳佰肆拾貳元為原告蔡信彥預供擔保後，得免為假執行。

本判決第二項得假執行。但被告永益通運有限公司以新臺幣肆萬柒仟貳佰壹拾玖元為原告許啟宏預供擔保後，得免為假執行。

本判決第三項得假執行。但被告永益通運有限公司以新臺幣參萬壹仟陸佰參拾貳元為原告唐文彬預供擔保後，得免為假執行。

本判決第四項得假執行。但被告永益通運有限公司以新臺幣參仟捌佰伍拾元為原告盧信凱預供擔保後，得免為假執行。

本判決第五項得假執行。但被告景榮通運股份有限公司以新臺幣壹拾伍萬零貳佰貳拾肆元為原告蔡信彥預供擔保後，得免為假執行。

本判決第六項得假執行。但被告永益通運有限公司以新臺幣壹佰伍拾伍元為原告許啟宏預供擔保後，得免為假執行。

本判決第七項得假執行。但被告永益通運有限公司以新臺幣貳佰參拾壹元為原告盧信凱預供擔保後，得免為假執行。

本判決第九項得假執行。但反訴被告蔡信彥以新臺幣壹拾肆萬柒仟參佰陸拾壹元為反訴原告景榮通運股份有限公司預供擔保後，得免為假執行。

本判決第十項得假執行。但反訴被告許啟宏以新臺幣陸萬陸仟柒佰零捌元為反訴原告永益通運有限公司預供擔保後，得免為假執行。

本判決第十一項得假執行。但反訴被告唐文彬以新臺幣捌萬零肆佰玖拾壹元為反訴原告永益通運有限公司預供擔保後，得免為假執行。

本判決第十二項得假執行。但反訴被告盧信凱以新臺幣參萬參仟玖佰貳拾參元為反訴原告永益通運有限公司預供擔保後，得免為假執行。

本反訴原告其餘假執行之聲請均駁回。

    事實及理由

壹、程序部分：

一、按訴狀送達後，原告不得將原訴變更或追加他訴。但擴張或

    減縮應受判決事項之聲明者，不在此限，民事訴訟法第255條第1項第3款定有明文。本件原告原聲明：㈠被告景榮通運股份有限公司(下稱景榮公司)應給付原告蔡信彥新臺幣(下同)1,200,000元，及自起訴狀繕本送達翌日起至清償日止，按週年利率5%計算之利息；㈡景榮公司應提撥100,000元至蔡信彥之勞工退休金專戶；㈢被告永益通運有限公司(下稱永益公司)應給付原告許啟宏900,000元，及自起訴狀繕本送達翌日起至清償日止，按週年利率5%計算之利息；㈣永益公司應提撥75,000元至許啟宏之勞工退休金專戶；㈤永益公司應給付原告唐文彬1,200,000元，及自起訴狀繕本送達翌日起至清償日止，按週年利率5%計算之利息；㈥永益公司應提撥100,000元至唐文彬之勞工退休金專戶；㈦永益公司應給付原告盧信凱300,000元，及自起訴狀繕本送達翌日起至清償日止，按週年利率5%計算之利息；㈧永益公司應提撥25,000元至盧信凱之勞工退休金專戶。嗣於本院審理中變更請求金額，聲明改為：㈠景榮公司應給付蔡信彥2,618,781元，及其中1,200,000元自起訴狀繕本送達翌日起；其中1,350,610元自訴之聲明變更暨準備二狀繕本送達翌日起；其中68,171元自訴之聲明變更二狀繕本送達翌日起，均至清償日止，按週年利率5%計算之利息；㈡景榮公司應提撥218,322元至蔡信彥之勞工退休金專戶；㈢永益公司應給付許啟宏967,254元，及其中900,000元自起訴狀繕本送達翌日起；其中67,254元自訴之聲明變更暨準備二狀繕本送達翌日起，均至清償日止，按週年利率5%計算之利息；㈣永益公司應提撥122,255元至許啟宏之勞工退休金專戶；㈤永益公司應給付原告唐文彬1,123,861元，及自起訴狀繕本送達翌日起至清償日止，按週年利率5%計算之利息；㈥永益公司應提撥59,124元至唐文彬之勞工退休金專戶；㈦永益公司應給付原告盧信凱408,219元，及其中300,000元自起訴狀繕本送達翌日起；其中108,219元自訴之聲明變更暨準備二狀繕本送達翌日起，均至清償日止，按週年利率5%計算之利息；㈧永益公司應提撥30,695元至盧信凱之勞工退休金專戶(本院卷三第88至89頁、卷四第90至90頁、卷五第382頁)。經核屬擴張或減縮應受判決事項之聲明，與上述規定相符，應予准許。

二、次按被告於言詞辯論終結前，得在本訴繫屬之法院，就非專屬他法院管轄，且與本訴之標的及其防禦方法相牽連，並得行同種訴訟程序之事件，對於原告及就訴訟標的必須合一確定之人提起反訴，民事訴訟法第259條、第260條第1項、第2項分別定有明文。本件反訴原告即被告景榮公司及永益公司於111年12月19日具狀提起反訴，依不當得利法律關係，請求反訴被告即原告蔡信彥、許啟宏、唐文彬、盧信凱分別給付147,361元、66,708元、80,491元、33,923元及自反訴狀繕本送達翌日起至清償日止，按年息5%計算之利息，其與本訴原因事實皆源於同一勞動契約關係，二者原因事實及法律關係均相牽連，是其提起反訴核無不合，亦應准許。　　

貳、實體部分：　　

一、原告本訴主張暨反訴答辯意旨略以：原告蔡信彥於民國000年0月間起至000年0月間止受僱於被告景榮通運股份有限公司(下稱景榮公司)；而原告許啟宏於000年0月間起至000年0月間止、原告唐文彬於000年0月間起至000年0月間止、原告盧信凱於000年0月間起至000年0月間止，均受僱於永益通運有限公司(下稱永益公司)，且原告4人均擔任大型貨車、聯結車或化學槽車司機。原告4人任職期間，景榮公司短付蔡信彥加班費2,551,431元、特休未休折算工資67,350元及短撥勞退金218,322元。永益公司短付許啟宏加班費金額886,048元、特休未休折算工資81,206元及短撥勞退金122,255元；短付唐文彬加班費1,074,301元、特休未休折算工資49,560元及短撥勞退金59,124元；短付盧信凱加班費408,219元及短撥勞退金30,695元。因此，依法提起本件訴訟。又反訴被告否認兩造間有先以勞保金額提撥6%勞退金，差額於次年4月25日及10月25日左右逕匯入反訴被告帳戶補足之合意；況反訴原告既主張兩造有上開合意，給付即有法律上原因，並非不當得利，且其主張該處理方式違法，則不法原因之給付，亦不得依民法第179條規定請求返還等語，並本訴聲明：㈠景榮公司應給付蔡信彥2,618,781元，及其中1,200,000元自起訴狀繕本送達翌日起；其中1,350,610元自訴之聲明變更暨準備二狀繕本送達翌日起；其中68,171元自訴之聲明變更二狀繕本送達翌日起，均至清償日止，按週年利率5%計算之利息；㈡景榮公司應提撥218,322元至蔡信彥之勞工退休金專戶；㈢永益公司應給付許啟宏967,254元，及其中900,000元自起訴狀繕本送達翌日起；其中67,254元自訴之聲明變更暨準備二狀繕本送達翌日起，均至清償日止，按週年利率5%計算之利息；㈣永益公司應提撥122,255元至許啟宏之勞工退休金專戶；㈤永益公司應給付原告唐文彬1,123,861元，及自起訴狀繕本送達翌日起至清償日止，按週年利率5%計算之利息；㈥永益公司應提撥59,124元至唐文彬之勞工退休金專戶；㈦永益公司應給付原告盧信凱408,219元，及其中300,000元自起訴狀繕本送達翌日起；其中108,219元自訴之聲明變更暨準備二狀繕本送達翌日起，均至清償日止，按週年利率5%計算之利息；㈧永益公司應提撥30,695元至盧信凱之勞工退休金專戶㈨願供擔保，請准宣告假執行。反訴答辯聲明：㈠反訴原告之訴駁回，㈡如受不利判決，願供擔保，請准免為假執行。

二、被告答辯暨反訴意旨則以：被告公司是貨運運輸業，因工作性質不同，出勤時間無法固定上下班打卡，因此於工作規則第19條延長工資發給中規定，每日出勤以趟次計算，第2趟即發給返趟加班費，此工作規則，原告等任聘時，公司均有說明及約定，原告等均知此加班費計算方式。且每月薪資發放時均檢附薪資明細表、車輛日行駛日報表等供原告核對，薪資明細表中載明「假日加班費」、「加班返趟費」、「加班費責任津貼」等一般民眾週知係「加班費」之文字，原告等顯然均知悉此係被告公司給付原告之加班費，原告等空言未收到加班費，並非事實。且縱依原告主張之時薪及加班時數，被告給付之加班費，亦已超出原告等主張之加班費。是原告請求被告公司給付加班費，並無理由。至景榮公司及永益公司對蔡信彥及許啟宏、唐文彬確實尚有特休未休折算工資各30,740元及34,839元、24,592元尚未給付，原告逾此範圍之請求，並無理由。另108年以前勞退金提撥少於6%差額部分，均與員工說明協調，直接匯入原告等帳戶，並無短付原告勞退金，退步言，許啟宏、唐文彬、盧信凱差額部分已應勞工保險局要求補提撥完畢，原告此部分請求，亦無理由等語，作為抗辯。又被告先以勞保投保金額提撥6%勞退金，再將應提撥之差額，於次年4月25日及10月25日前後直接匯給員工補足，該處理方式或已遭勞工保險局糾正，或已被要求補提撥差額予勞工局，則原告等之前取得之6%勞退金提撥差額，自屬無法律上原因而取得，或取得時雖有兩造合意惟事後法律上原因已不存在，景榮公司及永益公司自得依民法第179條規定，分別請求蔡信彥及許啟宏、唐文彬、盧信凱各返還不當得利147,361元及66,708元、80,491元、33,923元，因此依前揭法律規定，提起反訴等語。並本訴答辯聲明：㈠原告之訴駁回，㈡如受不利判決，願供擔保請准宣告免為假執行；反訴聲明：㈠反訴被告蔡信彥應給付反訴原告景榮公司147,361元，及自反訴狀繕本送達翌日起至清償日止，按年息5%計算之利息；㈡反訴被告許啟宏應給付反訴原告永益公司66,708元，及自反訴狀繕本送達翌日起至清償日止，按年息5%計算之利息；㈢反訴被告唐文彬應給付反訴原告永益公司80,491元，及自反訴狀繕本送達翌日起至清償日止，按年息5%計算之利息；㈣反訴被告盧信凱應給付反訴原告永益公司33,923元，及自反訴狀繕本送達翌日起至清償日止，按年息5%計算之利息。

三、兩造不爭執事實：(本院卷六第10頁)

  ㈠蔡信彥於000年0月間起至000年0月間止受僱於景榮公司，而許啟宏、唐文彬及盧信凱分別於000年0月間起至000 年0月間止、000年0月間起至000年0月間止、108年7月起至000年0月間止受僱於永益公司，且原告在職時均擔任大型貨車司機。

  ㈡原告等大型貨車司機出勤日均須填寫車輛行駛日報表，詳載出車、回廠時間，及裝卸貨地點、開始及完成時間等，並經派車主管審核後留存。

四、本件之爭點：(本院卷六第10頁)　　　　　　

  ㈠假日加班費、加班返趟費及加班費責任津貼性質上係獎金或加班費？

  ㈡原告蔡信彥、許啟宏、唐文彬、盧信凱分別請求加班費2,551,431元、886,048元、1,074,301元、408,219元，有無理由？如有，應以若干元為當？

  ㈢原告蔡信彥、許啟宏、唐文彬分別請求特休未休折算工資67,350元、81,206元、49,560元，有無理由？如有，應以若干元為當？

  ㈣原告蔡信彥、許啟宏、唐文彬、盧信凱分別請求補提撥勞工退休金218,322元、122,255元、59,124元、30,695元至原告等勞工退休金專戶，有無理由？如有，應以若干元為當？　

五、本院之判斷：

　㈠本訴原告蔡信彥及許啟宏、唐文彬、盧信凱分別請求被告景榮公司及永益公司給付加班費2,551,431元及886,048元、1,074,301元、408,219元，有無理由？

　1.按工資由勞雇雙方議定之；雇主延長勞工工作時間者，其延長工作時間之工資，依下列標準加給：延長工作時間在2小時以內者，按平日每小時工資額加3分之1以上。再延長工作時間在2小時以內者，按平日每小時工資額加給3分之2

    以上；雇主使勞工於第36條所定休息日工作，工作時間在2小時以內者，其工資按平日每小時工資額另再加給1又3分之1以上；工作2小時後再繼續工作者，按平日每小時工資額另再加給1又3分之2以上；雇主經徵得勞工同意於休假日工作者，工資應加倍發給；勞動基準法(下稱勞基法)為勞動條件最低標準之規定；雇主與勞工所訂勞動條件，不得低於勞基法所定之最低標準，為勞基法第21條第1項、第24條第1項第1、2款、第2項、第39條、第1條所明定。是加班費之給付條件固得由勞雇雙方議定之，但不得低於勞基法所規定勞工之延長工時工資，如勞僱雙方約定之加班費給付條件，優於勞基法規定，固有拘束勞雇雙方之效力；如低於勞基法規定，則應調整補足至勞基法所定最低標準。經查景榮公司及永益公司工作規則第19條第1項均規定：「正常工作日延長工時工資發給：本公司延長員工工作時間者，其延長工作時間之工資依下列標準加給之：延長工作時間在二小時以內者，按平日每小時工資額加給三分之一以上。再延長工作時間在二小時以內者，按平日每小時工資額加給三分之二以上。…本公司是貨運運輸業，因工作性質不同出勤時間無法固定上下班打卡，每日出勤均依以『趟次』計算；若有超過八小時所加給返趟津貼不得低於第19條延長工時之工資加給。」並報請桃園市政府核備，有該工作規則附卷可稽(本院卷二第727至768頁)。而景山集團(含景榮公司及永益公司)僱用之貨車司機，於面試時均會告知上開工作規則及工資含加班費係依趟次計算，跑第2趟就算加班，發給加班返趟費等情，業據證人即景山集團會計鄧瑞竹及與原告等於同一站區工作之貨車司機林俊銘到庭證述屬實(本院卷第141至147、207至212頁)。衡以原告並不爭執發薪時被告公司均會發給薪資明細表(參見本院卷二第127頁)，薪資明細表中載明「假日加班費」、「加班返趟費」、「加班費責任津貼」等薪資項目，依文義即知係加班費性質，原告均工作多年，期間經常有延長工時工作情形，倘上開「假日加班費」、「加班返趟費」、「加班費責任津貼」非屬加班費，原告在未發加班費情形下，仍經年累月持續加班工作而無異議，實悖情理。更見，兩造間確有約定以趟次計算加班費而發給「假日加班費」、「加班返趟費」、「加班費責任津貼」等加班費。惟依上開說明，兩造間上開有關延長工時工資之約定，不得低於勞基法所規定勞工之延長工時工資，如上開約定之加班費給付條件，優於勞基法規定，固有拘束勞雇雙方之效力；如低於勞基法規定，則應調整補足至勞基法所定最低標準。原告雖舉證人即永益公司前貨車司機謝兆軒證述：面試時，主管沒有告知工作規則及薪資計算方式，僱主在伊任職之初沒有告訴伊如何計算發放加班費，薪資明細方面伊完全不瞭解，加班返趟費伊認為是津貼等語為證(本院卷四第200至206頁)，主張加班返趟費係獎金，並非加班費等語。然謝兆軒於同次證述中，自承現在因相同的勞退金、加班費等爭議與永益公司涉訟中(本院卷四第203頁)，其與被告間利害關係反背，證詞難免偏頗，證明力較前揭證人鄧瑞竹、林俊銘為低，為本院所不採，原告此部分主張，亦不足採信。

　2.次按勞工在事業場所外或在工作時間外提供與勞務相關工作，其工作時間之認定，得因提供勞務工作之性質而有不同。以提供貨車駕駛勞務之勞工，其工作時間以實際工作時間為準，包含熱車時間、駕駛時間、等班時間、洗車時間、加油時間、保養時間、待命時間、上下貨時間，或其他在雇主指揮監督下從事相關工作之時間，而其得不受雇主之指揮、監督，並得自由利用之時間，則為休息時間(最高法院107年度台上字第2463號判決意旨參照)。又勞動法上之工作時間，係指勞工於雇主指揮命令下，從事業務或提供勞務之時間。如勞工分段提供勞務，就各段提供勞務間之未實際提供勞務時間，是否應計入工作時間給付工資，應視勞工是否處於雇主指揮監督下等待提供勞務，以勞雇之利益衡平為依

　　歸，斟酌各該勞動契約之種類、內容及性質，盱衡經濟社會狀況、時空背景及其他主、客觀等因素，兼顧避免勞雇間犧牲他方利益以圖利自己，並考量該約定工資是否合乎一般社會之通念並具合理性，且有無悖於民法第148條所揭「權利濫用禁止原則」、「誠實信用原則」以定之(最高法院106年度台上字第2044號判決意旨參照)。是所謂工作時間，固不以勞工實際從事勞務之狀態為唯一標準，即使沒有具體的作業，勞工在雇主指揮監督下，在指定地點處於特定隨時提供勞務狀態之待命期間，因勞工已喪失區分工作與休息之時間主權及空間主權，性質上可認屬工作時間。本件原告主張每日出勤兩趟次之間隔時間均係待命時間，應計入工作時間等語，被告則抗辯兩趟次之間隔時間均為休息時間，且應扣除用餐休息時間等語。本院審酌被告公司指派原告送貨地點甚多，非僅固定一、二處，且非每月每週固定排班送至固定地點，如送貨地點在高雄地區以外，受空間所限，自由利用趟次間隔時間不易，原告復不能舉證證明送貨地點之客戶均有提供休息室供原告於趟次間隔時間休息，應認此部分趟次間隔時間均為待命時間。至送貨地點在高雄地區者，原告回到站區休息或自由為其他利用較易，因此，如前趟送貨地點與後趟送貨起點相同時，其趟次間隔時間以逾30分鐘以上部分，視為休息時間；如前趟送貨地點與後趟送貨起點不同時，則須加上二地交通時間，以逾1小時以上部分，推定為休息時間；另當日若為上課、駐廠、公差等，均推定該日有用餐休息1小時，較為妥適。

　3.再按勞基法第24條規定，加班費係按「平日工資」加給3分之1至3分之2以上發給。所謂「平日工資」，係指勞工在每日正常工作時間內每小時所得之報酬，但延長工作時間之工資及休假日、例假日工作加給之工資均不計入(勞動部77年7月15日台勞動二字第14007號函參照)。核與計算退休金基數標準之「平均工資」，係以計算事由發生之當日前6 個月內所得工資總額(含屬工資性質之給付、獎金、其他替代所得....等)除以該期間之總日數所得之金額，有所不同。而假日加班與平日延長工作時間均係於正常工作時間之外增加工作時間，兩者性質相同，故假日工作應加倍發給之工資，仍應以平日工資額為加倍給付標準。故計算加班費，應以每月薪資扣除「假日加班費」、「加班返趟費」、「加班費責任津貼」等加班費後之平日工資換算之時薪為基準，原告主張應加入加班費核算平均時薪，作為計算加班費之基準，尚難採信。

  4.從而，本院依據前開認定，並以被告提出原告不爭執其形式真正之原告任職期間各月薪資明細表(本院卷二第127至209頁)，所載具加班費性質之「假日加班費」、「加班返趟費」、「加班費責任津貼」等加班費，加總之金額為原告當月已領之加班費；再以該月薪資總額扣除當月已領加班費後之金額為平日工資，換算時薪，作為計算加班費之基準；另以被告提出原告不爭執其形式真正之原告任職期間行車日報表光碟(本院卷三第37頁)，按月逐日核對行車日報表及兩造對行車日報表之主張(本院卷三第93至367頁、卷四第39至51、93至103、357至643頁)，及當月無日報表之日數部分，先推定為例假，剩餘部分推定為休息日。當月無日報表之日數若不足，則以原告未主張加班之日中，工作時數較低之日依序推定為例假，剩餘部分推定為休息日；若原告未主張加班之日仍有不足，則以原告有主張加班日中，較接近8小時者依序推定為例假或休息日；原告主張之當日加班時數較本院核算為低者，則以原告主張為準等原則，作成如本院卷六第31至187頁之原告任職期間各月本院認定之加班時數表。再以上開資料核算原告任職職期間各月已受領加班費與依上開本院認定之加班時數表按勞基法規定計算之延長工時工資之差額，作成如附表一至四之原告等4人加班費差額表。其中唐文彬已受領之加班費均未低於按勞基法規定換算之最低加班費，故其請求永益公司給付加班費差額，難認有據。至蔡信彥、許啟宏、盧信凱已受領之加班費低於按勞基法規定換算之最低加班費各47,717元、2,580元、3,850元，是蔡信彥及許啟宏、盧信凱分別請求景榮公司及永益公司給付加班費差額，各於47,717元及2,580元、3,850元範圍內，核屬有據。

　㈡本訴原告蔡信彥及許啟宏、唐文彬分別請求被告景榮公司及永益公司給付特休未休折算工資67,350元及81,206元、49,560元，有無理由？

　1.按勞工在同一雇主或事業單位，繼續工作滿一定期間者，應依下列規定給予特別休假：6個月以上1年未滿者3日，1年以上2年未滿者7日，2年以上3年未滿者10日，3年以上5年未滿者，每年14日，5年以上10年未滿者，每年15日，10年以上者，每1年加給1日，加至30日為止；勞工之特別休假，因年度終結或契約終止而未休之日數，雇主應發給工資，勞基法第38條第1、4項亦有明文。

  2.本件原告蔡信彥、許啟宏、唐文彬於任職期間，各有如附表五至七之「年度」、「特休假未休日數」欄所示之年度及特休日數未休，為兩造所不爭執。而依勞基法施行細則第24條之1第2項：「（特休未休折算工資）按勞工未休畢之特別休假日數，乘以其1日工資計發。前目所定1日工資，為勞工之特別休假於年度終結或契約終止前1日之正常工作時間所得之工資。其為計月者，為年度終結或契約終止前最近1個月正常工作時間所得之工資除以30所得之金額。」之規定，亦係以正常工作時間所得之工資計發。可見，特休未休工資，亦應係按「平日工資」計算，而非按「平均工資」計算。原告主張應按加入加班費之全部薪資計算之平均日薪核算特休未休工資，亦無足採。故依前開規定，參考附表一至四所示原告請求年度之次年度終結或勞動契約終止前1月除以30之平日工資核算特休未休工資，蔡信彥、許啟宏、唐文彬各有如附表五至七所示之39,525元、44,639元、31,632元未受給付。故蔡信彥及許啟宏、唐文彬分別請求景榮公司及永益公司給付特休未休折算工資，各於附表五至七所示之39,525元及44,639元、31,632元範圍內，應認有據。

　㈢本訴原告蔡信彥及許啟宏、唐文彬、盧信凱分別請求被告景榮公司及永益公司補提撥勞工退休金218,322元及122,255元、59,124元、30,695元至其等勞工退休金專戶，有無理由？

　1.按勞工退休金條例(下稱勞退條例)之適用對象為適用勞基法之本國籍勞工。雇主應為適用本條例之勞工，按月提繳退休金，儲存於勞保局設立之勞退金個人專戶。雇主應為第7條第1項規定之勞工負擔提繳之退休金，不得低於勞工每月工資6%。前4項所定每月工資，由中央主管機關擬訂月提繳工資分級表，報請行政院核定之，為勞退條例第6條第1項、第7條第1項第1款、第14條第1項、第5項所明定。而勞退條例制訂目的，係為增進勞工退休生活保障，加強勞雇關係，促進社會及經濟發展，雇主如未依勞退條例之規定，按月提繳或足額提繳勞退金者，於勞工尚不得請領退休金之情形，亦得請求雇主將未提繳或未足額提繳之金額繳納至其退休金專戶，以回復原狀(最高法院101年度台上字第1602號判決要旨參照)。

  2.查原告任職期間各月應領工資，應如被告提出原告不爭執其形式真正之原告任職期間各月薪資明細表(本院卷二第127至209頁)「應支合計」欄所示金額，再加上附表一至四「應補發之差額」欄所示金額。而各月薪資明細表「應支合計」欄所示金額應提撥之勞退金，被告除先以員工勞保投保金額6%提撥外，差額部分在108年以前，每半年核算差額將差額直接匯入員工薪轉帳戶，並會附上差額明細資料供參，亦據證人鄧瑞竹、林俊銘證述屬實(本院卷第141至147、207至212頁)，應堪採信。而原告等差額部分，除直接匯入原告等帳戶給付外，許啟宏、唐文彬、盧信凱之108年以前差額部分及盧信凱之109年以後差額部分，被告並已補提撥至其等於勞工保險局之勞退金專戶，有被告提出之員工薪資與勞退比較表、勞退差額轉帳明細表、永益公司補提撥勞退金資料、勞退金彙整表、勞退金差額匯款統計表及薪資轉帳明細表(本院卷二第51至115頁、卷四第249至255頁)在卷可佐，亦堪採認。故蔡信彥得請求景榮公司補提撥至其於勞工保險局勞退金專戶之勞退金差額，除景榮公司承認之108年以前應補提撥而尚未補提撥之差額147,361元外，尚有附表一應補發加班費差額47,717元按6%計算之差額2,863元(計算式：47,717元×6%≒2,863元)，合計為150,224元(計算式：147,361元＋2,863元＝150,224元)；許啟宏、盧信凱各得請求永益公司補提撥至其於勞工保險局勞退金專戶之勞退金差額，則各為附表二、四應補發加班費差額2,580元、3,850元按6%計算之差額155元(計算式：2,580元×6%≒155元)、231元(計算式：3,850元×6%＝231元)。逾此範圍之請求，尚屬無據。至唐文彬則無應補提撥之勞退金差額，其請求永益公司補提撥勞退金差額至其於勞工保險局之勞退金專戶，亦屬無據。

　㈣反訴原告景榮公司及永益公司分別請求反訴被告蔡信彥及許啟宏、唐文彬、盧信凱返還不當得利147,361元及66,708元、80,491元、33,923元，有無理由？

　1.按無法律上之原因而受利益，致他人受損害者，應返還其利益。雖有法律上之原因，而其後已不存在者，亦同，民法第179條亦有明文。而雇主給付超逾勞動契約約定之工資予勞工，此溢付部分，勞工受領並無勞動契約之法律上原因，應屬不當得利。

  2.查反訴原告公司以前提撥員工勞退金之作法，係先以員工勞保投保金額6%提撥，差額部分每半年核算差額後將差額直接匯入員工薪轉帳戶，此據證人鄧瑞竹、林俊銘證述屬實，而反訴原告已匯款予反訴被告蔡信彥及許啟宏、唐文彬、盧信凱之勞退金提撥差額各合計為147,361元及66,708元、80,491元、33,923元，亦有前揭事證可憑，反訴被告對此金額亦未爭執，自堪採信。而勞退金差額之提撥，依前揭勞退條例規定，應由雇主直接向勞工保險局提繳撥入員工勞退專戶，不應逕給付予勞工，反訴原告解誤法令，將應提繳予勞工保險局之勞退金差額，直接匯予員工，應無於應提撥勞退金差額金額以外，另行給付勞工額外工資之意思，難認勞雇雙方就此溢付部分，有另行額外給付勞工工資之合意。此由反訴被告均否認與反訴原告有此合意，證人林俊銘亦僅證稱主管有告知勞退金差額每半年匯入帳戶等語，亦未證述其與雇主有此合意，甚明。是依前揭說明，反訴原告景榮公司及永益公司就此溢付工資部分，依民法第179條不當得利之法律關係，請求反訴被告蔡信彥及許啟宏、唐文彬、盧信凱各返還147,361元及66,708元、80,491元、33,923元，即屬有據。反訴被告雖抗辯此匯入金額係獎金，然與前揭證人鄧瑞竹、林俊銘之證語，及前揭事證不符，不足採信。又勞退金本係雇主應向勞工保險局提繳撥入勞工勞退金專戶，於勞工退休時，終局取得此提撥之勞退金。是雇主因誤解法令，未將勞退金向勞工保險局提繳，誤將勞退金直接匯入員工帳戶，致生工資溢付，並非不法原因之給付，反訴被告抗辯此係不法原因給付，反訴原告依民法第180條第4款規定不得請求返還云云，尚有誤會，亦難憑採。

　㈤準此，本訴原告蔡信彥及許啟宏、唐文彬、盧信凱得請求被告景榮公司、永益公司分別給付之金額，各為87,242元(計算式：加班費差額47,717元＋特休未休折算工資39,525元＝87,242元)、47,219元(計算式：加班費差額2,580元＋特休未休折算工資44,636元＝47,219元)、31,632元(特休未休折算工資)、3,850元(加班費差額)，另蔡信彥及許啟宏、唐文彬、盧信凱亦得請求被告補提撥勞退金差額各150,224元、155元、231元至原告於勞保局設立之勞退金專戶。反訴原告景榮公司及永益公司得分別請求蔡信彥及許啟宏、唐文彬、盧信凱給付之金額，則各為147,361元、66,708元、80,491元、33,923元。

六、綜上所述，本訴原告蔡信彥及許啟宏、唐文彬、盧信凱依兩造間勞動契約關係及前揭勞基法及勞退條例規定，分別請求被告景榮公司及永益公司各給付87,242元及47,219元、31,632元、3,850元，及自起訴狀繕本送達翌日即110年12月11日起至清償日止，按週年利率5%計算之利息；暨蔡信彥及許啟宏、盧信凱分別請求被告景榮公司及永益公司各提撥150,224元、155元、231元至原告各於勞工保險局設立之勞退金專戶；及反訴原告景榮公司及永益公司依不當得利之法律關係分別請求反訴被告蔡信彥及許啟宏、唐文彬、盧信凱各給付147,361元、66,708元、80,491元、33,923元，及自反訴狀繕本送達翌日即111年12月21日起至清償日止，按週年利率5%計算之利息，均為有理由，應予准許。逾此範圍之請求，則無理由，應予駁回。本件主文第1至7項本訴原告勝訴部分，係就勞工之給付請求，為雇主敗訴之判決，依勞動事件法第44條第1項規定，應依職權宣告假執行，併依同條第2項規定，依職權酌定擔保金額，宣告本訴被告供擔保後，得免為假執行；本件主文第9至12項反訴原告勝訴部分，反訴原告雖陳明願供擔保請准宣告假執行，惟反訴原告勝訴金額未逾500,000元，依民事訴訟法第389條第1項第5款規定，應依職權宣告假執行；併依反訴被告之聲請，酌定擔保金額，宣告反訴被告供擔保後，得免為假執行。至本反訴敗訴部分，其假執行之聲請已失所依據，應併予駁回。

七、本件事證已臻明確，兩造其餘攻擊防禦方法及所提證據，經

    本院斟酌後，認為均不足以影響本判決之結果，因此不逐一論列，附此敘明。

八、據上論結，本件原告之訴為一部有理由，一部無理由，依民

    事訴訟法第79條，勞動事件法第44條第1、2項，判決如主文

    。

中　　華　　民　　國　 112　　年　　12　　月　　28　　日

　　　　　　　　　  勞動法庭  法　官　

以上正本係照原本作成。

如對本判決上訴，須於判決送達後20日內向本院提出上訴狀。如

委任律師提起上訴者，應一併繳納上訴審裁判費。

中　　華　　民　　國　 112　　年　　12　　月　　28　　日

                              書記官　王智嫻

附表一：蔡信彥加班費差額

年/月 薪資(新臺幣/元)   平日加班    休息日加班      例假日、國定假日加班      加班費(新臺幣/元)    月薪 日薪 時薪 前2小時  逾2小時  前2小時  第3至8小時  逾8小時  出勤日  第9至10小時  逾10小時  應領 已領 應補發之差額     時數(小時) 加班費 (新臺幣/元) 時數(小時) 加班費 (新臺幣/元) 時數(小時) 加班費 (新臺幣/元) 時數(小時) 加班費 (新臺幣/元) 時數(小時) 加班費 (新臺幣/元) 日數(日) 加班費 (新臺幣/元) 時數(小時) 加班費 (新臺幣/元) 時數(小時) 加班費 (新臺幣/元)    105/11 39,540 1,318 165 0 0 0 0 2 440 6 1,650 0 0 0 0 0 0 0 0 2,090 31,128 0 105/12 39,540 1,318 165 0 0 0 0 4 880 12 3,300 0 0 0 0 0 0 0 0 4,180 33,782 0 105小計                      0 106/01 39,540 1,318 165 0 0 0 0 4 880 12 3,300 0 0 6 7,908 0 0 0 0 12,088 43,800 0 106/02 39,540 1,318 165 0 0 0 0 2 440 6 1,650 0 0 2 2,636 0 0 0 0 4,726 24,250 0 106/03 39,540 1,318 165 38 8,360 49.5 13,613 6 1,320 17 4,675 0 0 0 0 0 0 0 0 27,968 24,560 3,408 106/04 39,540 1,318 165 34.5 7,590 68.5 18,838 8 1,760 18.5 5,088 0 0 2 2,636 2 440 1.5 413 36,765 30,895 5,870 106/05 39,540 1,318 165 38 8,360 61 16,775 8 1,760 20.5 5,638 0 0 4 5,272 4 880 5.5 1,513 40,198 32,670 7,528 106/06 39,540 1,318 165 38 8,360 70 19,250 6 1,320 14.5 3,988 0 0 0 0 0 0 0 0 32,918 37,467 0 106/07 39,540 1,318 165 31.5 6,930 62.5 17,188 6 1,320 15.7 4,318 0 0 0 0 0 0 0 0 29,756 38,567 0 106/08 39,540 1,318 165 22.5 4,950 33.3 9,158 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14,108 37,390 0 106/09 39,540 1,318 165 43 9,460 81 22,275 8 1,760 22.3 6,133 1.5 660 0 0 0 0 0 0 40,288 36,268 4,020 106/10 39,540 1,318 165 35 7,700 65.5 18,013 8 1,760 24 6,600 1.5 660 3 3,954 4 880 4.5 1,238 40,805 39,037 1,768 106/11 39,540 1,318 165 26 5,720 39.2 10,780 4 880 12 3,300 0 0 0 0 0 0 0 0 20,680 28,429 0 106/12 39,540 1,318 165 42 9,240 59 16,225 8 1,760 23 6,325 0 0 2 2,636 0 0 0 0 36,186 32,956 3,230 106小計                      25,824 107/01 39,540 1,318 165 27.6 6,072 24 6,600 8 1,760 23.5 6,463 0 0 3 3,954 2 440 3 825 26,114 29,739 0 107/02 39,540 1,318 165 15.8 3,476 20 5,500 8 1,760 23.5 6,463 0 0 6 7,908 7.5 1,650 9 2,475 29,232 35,083 0 107/03 39,540 1,318 165 22.1 4,862 15.5 4,263 8 1,760 24 6,600 0 0 1 1,318 0 0 0 0 18,803 30,858 0 107/04 39,540 1,318 165 33 7,260 63.5 17,463 8 1,760 23.2 6,380 0.5 220 4 5,272 1.5 330 0 0 38,685 35,244 3,441 107/05 39,540 1,318 165 39.5 8,690 50.2 13,805 8 1,760 22.2 6,105 0.5 220 3 3,954 1.5 330 0 0 34,864 35,392 0 107/06 39,540 1,318 165 33 7,260 52 14,300 6 1,320 15.3 4,208 0 0 0 0 0 0 0 0 27,088 28,843 0 107/07 39,540 1,318 165 35 7,700 64 17,600 6 1,320 17 4,675 0 0 0 0 0 0 0 0 31,295 37,716 0 107/08 39,540 1,318 165 20.9 4,598 19.5 5,363 2 440 6 1,650 0 0 0 0 0 0 0 0 12,051 43,465 0 107/09 39,540 1,318 165 29 6,380 42.5 11,688 8 1,760 24 6,600 0 0 1 1,318 0 0 0 0 27,746 42,373 0 107/10 39,540 1,318 165 25 5,500 33 9,075 6 1,320 18 4,950 0 0 0 0 0 0 0 0 20,845 36,322 0 107/11 39,540 1,318 165 24 5,280 23 6,325 2 440 6 1,650 0 0 0 0 0 0 0 0 13,695 30,184 0 107/12 39,540 1,318 165 23.7 5,214 33 9,075 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14,289 23,117 0 107小計                      3,441 108/01 39,540 1,318 165 27 5,940 29.5 8,113 0 0 0 0 0 0 1 1,318 2 440 1.5 413 16,224 21,148 0 108/02 39,373 1,312 164 3.6 787 1.5 410 0 0 0 0 0 0 1 1,312 0 0 0 0 2,509 5,342 0 108/03 39,540 1,318 165 33 7,260 50 13,750 4 880 11.7 3,218 0 0 0 0 0 0 0 0 25,108 23,128 1,980 108/04 39,540 1,318 165 25 5,500 30 8,250 6 1,320 17.1 4,703 0 0 1 1,318 0.5 110 0 0 21,201 30,381 0 108/05 39,540 1,318 165 22.5 4,950 16 4,400 0 0 0 0 0 0 1 1,318 0 0 0 0 10,668 32,242 0 108/06 39,540 1,318 165 20.5 4,510 36.8 10,120 0 0 0 0 0 0 1 1,318 0.5 110 0 0 16,058 28,198 0 108/07 39,540 1,318 165 32.5 7,150 38.1 10,478 8 1,760 23.8 6,545 0 0 0 0 0 0 0 0 25,933 27,476 0 108/08 39,540 1,318 165 35.5 7,810 71.5 19,663 8 1,760 15.8 4,345 0 0 1 1,318 0 0 0 0 34,896 32,490 2,406 108/09 39,540 1,318 165 30.5 6,710 67.9 18,673 6 1,320 16.7 4,593 0 0 0 0 0 0 0 0 31,296 29,046 2,250 108/10 37,113 1,237 155 14.5 2,997 41.3 10,669 6 1,240 17.4 4,495 0 0 1 1,237 2 413 0 0 21,051 18,654 2,397 108/11 39,540 1,318 165 33.5 7,370 43.6 11,990 4 880 11.8 3,245 0 0 0 0 0 0 0 0 23,485 25,684 0 108/12 39,507 1,317 165 28.6 6,292 58.2 16,005 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 22,297 27,870 0 108小計                      9,033 109/01 39,540 1,318 165 29.5 6,490 48.2 13,255 8 1,760 24 6,600 2.3 1,012 11 14,498 12 2,640 31.4 8,635 54,890 55,441 0 109/02 39,247 1,308 164 38.2 8,353 137 37,447 8 1,749 15.3 4,182 0 0 1 1,308 0 0 0 0 53,039 44,866 8,173 109/03 36,540 1,218 152 41.3 8,370 156 39,520 8 1,621 22 5,573 0 0 2 2,436 0 0 0 0 57,520 63,103 0 109/04 36,540 1,218 152 29.6 5,999 79.9 20,241 8 1,621 12.6 3,192 0 0 3 3,654 4 811 12.6 3,192 38,710 57,041 0 109/05 36,340 1,211 151 30.9 6,221 88.6 22,298 4 805 12 3,020 0 0 0 0 0 0 0 0 32,344 56,437 0 109/06 36,540 1,218 152 38 7,701 110 27,867 8 1,621 21.8 5,523 1 405 2 2,436 2 405 14.2 3,597 49,555 55,741 0 109/07 36,140 1,205 151 37.6 7,570 84.8 21,341 6 1,208 17.2 4,329 0 0 0 0 0 0 0 0 34,448 38,041 0 109/08 36,540 1,218 152 38.2 7,742 46.8 11,856 8 1,621 22.9 5,801 0 0 1 1,218 0 0 0 0 28,238 35,578 0 109/09 36,540 1,218 152 36 7,296 64.9 16,441 6 1,216 15.5 3,927 0 0 0 0 0 0 0 0 28,880 32,001 0 109/10 36,540 1,218 152 39.3 7,965 73 18,493 8 1,621 19.8 5,016 0.8 324 3 3,654 0 0 0 0 37,073 36,690 383 109/11 36,540 1,218 152 40.7 8,249 81.2 20,571 6 1,216 17.3 4,383 0.9 365 0 0 0 0 0 0 34,784 35,103 0 109/12 36,540 1,218 152 41.9 8,492 74.4 18,848 8 1,621 22.5 5,700 0 0 1 1,218 0 0 0 0 35,879 37,080 0 109小計                      8,556 110/01 36,340 1,211 151 31.3 6,302 96.7 24,336 8 1,611 21.1 5,310 0 0 1 1,211 2 403 4.3 1,082 40,255 39,392 863 110/02 36,540 1,218 152 20.8 4,215 24.3 6,156 8 1,621 21.6 5,472 0 0 8 9,744 14 2,837 17.4 4,408 34,453 43,848 0 110/03 36,340 1,211 151 43.1 8,677 60.6 15,251 8 1,611 23.3 5,864 1.1 443 2 2,422 0 0 0 0 34,268 43,059 0 110/04 34,740 1,158 145 23 4,447 27.3 6,598 0 0 0 0 0 0 2 2,316 3 580 3.5 846 14,787 24,513 0 110小計                      863 合計                      47,717 備註： ⒈月薪=每月應支合計-（假日加班費+加班返趟費+加班責任津貼+加班換價津貼）。 ⒉日薪=月薪÷30（小數點以下四捨五入）。 ⒊時薪=日薪÷8（小數點以下四捨五入）。 ⒋平日加班前2小時部分，每小時倍薪4/3；逾2小時部分，每小時倍薪5/3（小數點以下四捨五入）。 ⒌休息日加班前2小時部分，每小時倍薪4/3；第3至8小時部分，每小時倍薪5/3；逾8小時部分，每小時倍薪8/3（小數點以下四捨五入）。 ⒍例假日、國定假日出勤，每日加發1日薪資；加班第9至10小時部分，每小時倍薪4/3；加班逾10小時部分，每小時倍薪5/3（小數點以下四捨五入）。 ⒎已領加班費=假日加班費+加班返趟費+加班責任津貼+加班換價津貼+次月補發之加班費。                       

附表二：許啟宏加班費差額

年/月 薪資(新臺幣/元)   平日加班    休息日加班      例假日、國定假日加班      加班費(新臺幣/元)    月薪 日薪 時薪 前2小時  逾2小時  前2小時  第3至8小時  逾8小時  出勤日  第9至10小時  逾10小時  應領 已領 應補發之差額     時數(小時) 加班費(新臺幣/元) 時數(小時) 加班費(新臺幣/元) 時數(小時) 加班費(新臺幣/元) 時數(小時) 加班費(新臺幣/元) 時數(小時) 加班費(新臺幣/元) 日數(日) 加班費(新臺幣/元) 時數(小時) 加班費(新臺幣/元) 時數(小時) 加班費(新臺幣/元)    106/02 26,362 1,255 157 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5,269 0 106/03 37,593 1,253 157 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 17,127 0 106/04 37,660 1,255 157 18 3,768 28.5 7,458 0 0 0 0 0 0 2 2,510 2 419 2.5 654 14,809 46,946 0 106/05 37,660 1,255 157 11 2,303 13 3,402 0 0 0 0 0 0 1 1,255 1 209 0 0 7,169 46,287 0 106/06 39,540 1,318 165 15 3,300 42.3 11,633 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14,933 43,153 0 106/07 39,540 1,318 165 18 3,960 35.8 9,845 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 13,805 58,274 0 106/08 39,507 1,317 165 11 2,420 25.1 6,903 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9,323 52,595 0 106/09 39,540 1,318 165 23.5 5,170 28 7,700 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12,870 58,086 0 106/10 39,540 1,318 165 22.5 4,950 55.3 15,208 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20,158 53,464 0 106/11 39,540 1,318 165 27 5,940 28 7,700 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 13,640 32,183 0 106/12 39,540 1,318 165 17 3,740 18.5 5,088 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8,828 33,723 0 106小計                      0 107/01 39,540 1,318 165 28.5 6,270 30.3 8,333 0 0 0 0 0 0 1 1,318 2 440 5 1,375 17,736 44,088 0 107/02 39,540 1,318 165 52.5 11,550 86.4 23,760 6 1,320 14.4 3,960 0 0 7 9,226 12 2,640 27 7,425 59,881 57,301 2,580 107/03 39,540 1,318 165 37.5 8,250 78.5 21,588 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 29,838 38,361 0 107/04 39,540 1,318 165 28.5 6,270 88 24,200 0 0 0 0 0 0 1 1,318 2 440 5 1,375 33,603 40,997 0 107/05 39,540 1,318 165 29 6,380 54.8 15,070 0 0 0 0 0 0 1 1,318 2 440 6 1,650 24,858 35,165 0 107/06 39,540 1,318 165 28.5 6,270 76 20,900 0 0 0 0 0 0 1 1,318 0 0 0 0 28,488 44,552 0 107/07 38,360 1,279 160 33 7,040 41.5 11,067 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 18,107 45,501 0 107/08 42,314 1,410 176 17 3,989 15 4,400 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8,389 45,174 0 107/09 39,540 1,318 165 33.5 7,370 46.5 12,788 4 880 12 3,300 0 0 1 1,318 2 440 1 275 26,371 45,257 0 107/10 39,540 1,318 165 24 5,280 41 11,275 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 16,555 44,511 0 107/11 39,540 1,318 165 26.5 5,830 28.5 7,838 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 13,668 37,081 0 107/12 39,540 1,318 165 23 5,060 24 6,600 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11,660 23,819 0 107小計                      2,580 108/01 39,540 1,318 165 12 2,640 8.5 2,338 0 0 0 0 0 0 1 1,318 0 0 0 0 6,296 28,423 0 108/02 39,540 1,318 165 14 3,080 5 1,375 0 0 0 0 0 0 3 3,954 2 440 2 550 9,399 43,913 0 108/03 39,540 1,318 165 22 4,840 19 5,225 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10,065 29,699 0 108/04 39,373 1,312 164 25.5 5,576 34 9,293 0 0 0 0 0 0 1 1,312 2 437 4 1,093 17,711 23,880 0 108/05 39,540 1,318 165 22.5 4,950 17.5 4,813 0 0 0 0 0 0 1 1,318 0 0 0 0 11,081 34,420 0 108/06 39,540 1,318 165 17 3,740 13 3,575 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7,315 32,721 0 108/07 39,540 1,318 165 15 3,300 4 1,100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4,400 30,968 0 108/08 39,540 1,318 165 25.5 5,610 15.5 4,263 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9,873 30,977 0 108/09 39,540 1,318 165 15.5 3,410 5 1,375 0 0 0 0 0 0 1 1,318 0 0 0 0 6,103 33,375 0 108/10 39,540 1,318 165 24.5 5,390 19 5,225 0 0 0 0 0 0 1 1,318 0 0 0 0 11,933 40,959 0 108/11 39,407 1,314 164 16.5 3,608 12 3,280 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6,888 33,266 0 108/12 39,207 1,307 163 11 2,391 14 3,803 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6,194 24,022 0 108小計                      0 109/01 39,407 1,314 164 13.5 2,952 25 6,833 0 0 0 0 0 0 4 5,256 4.5 984 2.5 683 16,708 48,703 0 109/02 5,439 1,360 170 0.5 113 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 113 2,497 0 109小計                      0 合計                      2,580 備註： ⒈月薪=每月應支合計-（假日加班費+加班返趟費+加班責任津貼+加班換價津貼）。 ⒉日薪=月薪÷30（小數點以下四捨五入）。 ⒊時薪=日薪÷8（小數點以下四捨五入）。 ⒋平日加班前2小時部分，每小時倍薪4/3；逾2小時部分，每小時倍薪5/3（小數點以下四捨五入）。 ⒌休息日加班前2小時部分，每小時倍薪4/3；第3至8小時部分，每小時倍薪5/3；逾8小時部分，每小時倍薪8/3（小數點以下四捨五入）。 ⒍例假日、國定假日出勤，每日加發1日薪資；加班第9至10小時部分，每小時倍薪4/3；加班逾10小時部分，每小時倍薪5/3（小數點以下四捨五入）。 ⒎已領加班費=假日加班費+加班返趟費+加班責任津貼+加班換價津貼+次月補發之加班費。                       

附表三：唐文彬加班費差額

年/月 薪資(新臺幣/元)   平日加班    休息日加班      例假日、國定假日加班      加班費(新臺幣/元)    月薪 日薪 時薪 前2小時  逾2小時  前2小時  第3至8小時  逾8小時  出勤日  第9至10小時  逾10小時  應領 已領 應補發之差額     時數(小時) 加班費(新臺幣/元) 時數(小時) 加班費(新臺幣/元) 時數(小時) 加班費(新臺幣/元) 時數(小時) 加班費(新臺幣/元) 時數(小時) 加班費(新臺幣/元) 日數(日) 加班費(新臺幣/元) 時數(小時) 加班費(新臺幣/元) 時數(小時) 加班費(新臺幣/元)    105/11 39,540 1,318 165 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11,964 0 105/12 39,507 1,317 165 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 17,136 0 105小計                      0 106/01 39,540 1,318 165 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2,636 0 0 0 0 2,636 33,424 0 106/02 39,507 1,317 165 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9,040 0 106/03 39,473 1,316 164 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 22,347 0 106/04 39,540 1,318 165 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 23,305 0 106/05 39,507 1,317 165 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 24,134 0 106/06 39,507 1,317 165 22.8 5,016 18.3 5,033 2 440 6 1,650 0 0 0 0 0 0 0 0 12,139 24,001 0 106/07 39,540 1,318 165 14.2 3,124 2.5 688 4 880 10.8 2,970 0 0 0 0 0 0 0 0 7,662 31,728 0 106/08 39,540 1,318 165 21 4,620 10.7 2,943 6 1,320 18 4,950 0 0 0 0 0 0 0 0 13,833 33,579 0 106/09 39,540 1,318 165 12 2,640 1 275 4 880 12 3,300 0 0 0 0 0 0 0 0 7,095 27,922 0 106/10 39,473 1,316 164 9.8 2,143 5.2 1,421 0 0 0 0 0 0 1 1,316 0 0 0 0 4,880 18,439 0 106/11 39,407 1,314 164 2 437 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 437 13,712 0 106/12 39,507 1,317 165 1 220 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 220 9,074 0 106小計                      0 107/01 39,540 1,318 165 3 660 0 0 2 440 6 1,650 0 0 0 0 0 0 0 0 2,750 26,574 0 107/02 39,540 1,318 165 13.2 2,904 15.5 4,263 6 1,320 15 4,125 0 0 1 1,318 0 0 0 0 13,930 26,524 0 107/03 39,540 1,318 165 13.5 2,970 0.4 110 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3,080 26,136 0 107/04 39,540 1,318 165 15.3 3,366 3.3 908 4 880 11.3 3,108 0 0 1 1,318 0 0 0 0 9,580 24,199 0 107/05 39,540 1,318 165 3 660 0 0 4 880 11.8 3,245 0 0 1 1,318 0 0 0 0 6,103 22,878 0 107/06 39,540 1,318 165 8 1,760 12 3,300 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5,060 19,989 0 107/07 39,540 1,318 165 31 6,820 47 12,925 6 1,320 15.4 4,235 0 0 0 0 0 0 0 0 25,300 39,697 0 107/08 39,540 1,318 165 23.5 5,170 14.5 3,988 6 1,320 17.3 4,758 0 0 0 0 0 0 0 0 15,236 40,714 0 107/09 39,540 1,318 165 4 880 5.5 1,513 6 1,320 16.8 4,620 0 0 1 1,318 0 0 0 0 9,651 17,988 0 107/10 39,540 1,318 165 1.5 330 0 0 4 880 10.8 2,970 0 0 1 1,318 0 0 0 0 5,498 20,185 0 107/11 39,540 1,318 165 0.5 110 0 0 4 880 10.4 2,860 0 0 0 0 0 0 0 0 3,850 25,330 0 107/12 39,540 1,318 165 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 18,445 0 107小計                      0 108/01 39,540 1,318 165 9 1,980 0.5 138 2 440 6 1,650 0 0 1 1,318 0 0 0 0 5,526 32,206 0 108/02 39,540 1,318 165 5 1,100 1.5 413 6 1,320 17.5 4,813 0 0 6 7,908 0 0 0 0 15,554 32,122 0 108/03 39,540 1,318 165 1.5 330 0 0 4 880 12 3,300 0 0 0 0 0 0 0 0 4,510 20,972 0 108/04 39,540 1,318 165 3.5 770 0 0 6 1,320 18 4,950 0 0 2 2,636 0 0 0 0 9,676 29,986 0 108/05 39,540 1,318 165 0.5 110 0 0 6 1,320 18 4,950 0 0 1 1,318 0 0 0 0 7,698 29,950 0 108/06 39,540 1,318 165 3 660 2 550 4 880 12 3,300 0 0 0 0 0 0 0 0 5,390 29,281 0 108/07 39,540 1,318 165 9.3 2,046 0 0 4 880 12 3,300 0 0 0 0 0 0 0 0 6,226 46,257 0 108/08 39,540 1,318 165 7.7 1,694 2.5 688 2 440 6 1,650 0 0 0 0 0 0 0 0 4,472 33,997 0 108/09 39,540 1,318 165 2 440 0 0 4 880 12 3,300 0 0 0 0 0 0 0 0 4,620 20,548 0 108/10 39,540 1,318 165 9.7 2,134 1 275 4 880 12 3,300 0 0 1 1,318 0 0 0 0 7,907 26,575 0 108/11 39,540 1,318 165 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8,284 0 108/12 39,540 1,318 165 19.5 4,290 29.5 8,113 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12,403 44,674 0 108小計                      0 109/01 39,540 1,318 165 19.5 4,290 16.5 4,538 2 440 5.3 1,458 0 0 4 5,272 5.5 1,210 2.5 688 17,896 97,457 0 109/02 39,540 1,318 165 31 6,820 32 8,800 2 440 6 1,650 0 0 1 1,318 1.5 330 2.5 688 20,046 62,432 0 109/03 36,340 1,211 151 23.5 4,731 27.5 6,921 4 805 12 3,020 0 0 0 0 0 0 0 0 15,477 69,250 0 109/04 36,740 1,225 153 23.5 4,794 22 5,610 8 1,632 22.4 5,712 0 0 4 4,900 3.5 714 1.5 383 23,745 82,826 0 109/05 36,340 1,211 151 22.5 4,530 20 5,033 8 1,611 21.5 5,411 0 0 3 3,633 1.5 302 0 0 20,520 84,589 0 109/06 36,540 1,218 152 31.5 6,384 94 23,813 4 811 12 3,040 0 0 1 1,218 0.5 101 0 0 35,367 61,294 0 109/07 36,340 1,211 151 35.5 7,147 60 15,100 2 403 6 1,510 0 0 0 0 0 0 0 0 24,160 36,792 0 109/08 36,540 1,218 152 30 6,080 35 8,867 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14,947 32,511 0 109/09 36,740 1,225 153 38 7,752 44 11,220 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 18,972 34,081 0 109/10 36,340 1,211 151 24.5 4,933 27.5 6,921 0 0 0 0 0 0 2 2,422 4 805 6 1,510 16,591 40,512 0 109/11 35,940 1,198 150 29 5,800 41 10,250 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 16,050 35,238 0 109/12 36,740 1,225 153 39 7,956 51.8 13,209 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 21,165 33,336 0 109小計                      0 110/01 36,740 1,225 153 23 4,692 31.8 8,109 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12,801 25,357 0 110/02 35,740 1,191 149 16 3,179 27.5 6,829 0 0 0 0 0 0 1 1,191 2 397 1.5 373 11,969 27,608 0 110/03 34,740 1,158 145 18.5 3,577 26.5 6,404 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9,981 21,065 0 110小計                      0 合計                      0 備註： ⒈月薪=每月應支合計-（假日加班費+加班返趟費+加班責任津貼+加班換價津貼）。 ⒉日薪=月薪÷30（小數點以下四捨五入）。 ⒊時薪=日薪÷8（小數點以下四捨五入）。 ⒋平日加班前2小時部分，每小時倍薪4/3；逾2小時部分，每小時倍薪5/3（小數點以下四捨五入）。 ⒌休息日加班前2小時部分，每小時倍薪4/3；第3至8小時部分，每小時倍薪5/3；逾8小時部分，每小時倍薪8/3（小數點以下四捨五入）。 ⒍例假日、國定假日出勤，每日加發1日薪資；加班第9至10小時部分，每小時倍薪4/3；加班逾10小時部分，每小時倍薪5/3（小數點以下四捨五入）。 ⒎已領加班費=假日加班費+加班返趟費+加班責任津貼+加班換價津貼+次月補發之加班費。                       

附表四：盧信凱加班費差額

年/月 薪資(新臺幣/元)   平日加班    休息日加班      例假日、國定假日加班      加班費薪資(新臺幣/元)    月薪 日薪 時薪 前2小時  逾2小時  前2小時  第3至8小時  逾8小時  出勤日  第9至10小時  逾10小時  應領 已領 應補發之差額     時數(小時) 薪資(新臺幣/元) 時數(小時) 薪資(新臺幣/元) 時數(小時) 薪資(新臺幣/元) 時數(小時) 薪資(新臺幣/元) 時數(小時) 薪資(新臺幣/元) 日數(日) 薪資(新臺幣/元) 時數(小時) 薪資(新臺幣/元) 時數(小時) 薪資(新臺幣/元)    108/07 22,596 1,255 157 4.5 942 0.5 131 4 837 12 3,140 0 0 0 0 0 0 0 0 5,050 1,200 3,850 108/08 37,660 1,255 157 6.4 1,340 0 0 6 1,256 18 4,710 0 0 0 0 0 0 0 0 7,306 10,861 0 108/09 37,660 1,255 157 15.5 3,245 12 3,140 4 837 12 3,140 0 0 0 0 0 0 0 0 10,362 11,982 0 108/10 37,660 1,255 157 18.5 3,873 22.2 5,809 0 0 0 0 0 0 1 1,255 2 419 2 523 11,879 22,470 0 108/11 39,540 1,318 165 10.7 2,354 12.8 3,520 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5,874 14,482 0 108/12 39,540 1,318 165 13.2 2,904 25.3 6,958 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9,862 21,653 0 108小計                      3,850 109/01 39,540 1,318 165 13 2,860 5.5 1,513 0 0 0 0 0 0 6 7,908 9 1,980 13 3,575 17,836 35,240 0 109/02 39,540 1,318 165 9 1,980 7.5 2,063 6 1,320 18 4,950 0 0 1 1,318 2 440 5 1,375 13,446 24,008 0 109/03 36,740 1,225 153 10 2,040 10 2,550 4 816 12 3,060 0 0 0 0 0 0 0 0 8,466 24,263 0 109/04 36,740 1,225 153 18.5 3,774 12.5 3,188 8 1,632 24 6,120 0 0 2 2,450 0 0 0 0 17,164 31,858 0 109/05 36,740 1,225 153 15.5 3,162 10.5 2,678 4 816 12 3,060 0 0 1 1,225 1.5 306 0 0 11,247 22,340 0 109/06 36,740 1,225 153 17.5 3,570 10.8 2,754 6 1,224 18 4,590 0 0 0 0 0 0 0 0 12,138 25,098 0 109/07 36,740 1,225 153 20.5 4,182 15.5 3,953 4 816 12 3,060 0 0 0 0 0 0 0 0 12,011 31,975 0 109/08 36,740 1,225 153 24.5 4,998 19 4,845 2 408 6 1,530 0 0 0 0 0 0 0 0 11,781 26,648 0 109/09 36,740 1,225 153 28.5 5,814 21.5 5,483 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11,297 26,221 0 109/10 36,740 1,225 153 36.5 7,446 29.5 7,523 6 1,224 16.5 4,208 0 0 1 1,225 2 408 2 510 22,544 36,992 0 109/11 36,340 1,211 151 19 3,825 15 3,775 2 403 6 1,510 0 0 0 0 0 0 0 0 9,513 28,024 0 109/12 36,540 1,218 152 20.3 4,114 20 5,067 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9,181 26,655 0 109小計                      0 110/01 36,540 1,218 152 31 6,283 39.5 10,007 2 405 6 1,520 0 0 1 1,218 2 405 0 0 19,838 35,517 0 110/02 36,740 1,225 153 20 4,080 18.5 4,718 8 1,632 19.1 4,871 0 0 1 1,225 0 0 0 0 16,526 24,172 0 110/03 35,540 1,185 148 14 2,763 20 4,933 4 789 12 2,960 0 0 0 0 0 0 0 0 11,445 23,344 0 110小計                      0 合計                      3,850 備註： ⒈月薪=每月應支合計-（假日加班費+加班返趟費+加班責任津貼+加班換價津貼）。 ⒉日薪=月薪÷30（小數點以下四捨五入）。 ⒊時薪=日薪÷8（小數點以下四捨五入）。 ⒋平日加班前2小時部分，每小時倍薪4/3；逾2小時部分，每小時倍薪5/3（小數點以下四捨五入）。 ⒌休息日加班前2小時部分，每小時倍薪4/3；第3至8小時部分，每小時倍薪5/3；逾8小時部分，每小時倍薪8/3（小數點以下四捨五入）。 ⒍例假日、國定假日出勤，每日加發1日薪資；加班第9至10小時部分，每小時倍薪4/3；加班逾10小時部分，每小時倍薪5/3（小數點以下四捨五入）。 ⒎已領加班費=假日加班費+加班返趟費+加班責任津貼+加班換價津貼+次月補發之加班費。                       

附表五：蔡信彥特休假未休工資

年度 年資 特休假未休日數（日） 年度終結/契約終止前1個月之日薪（新臺幣/元） 特休假未休工資 （新臺幣/元） 106年 滿6年 15 1,318 19,770 107年 滿7年 15 1,317 19,755 合計    39,525 備註：依勞動基準法施行細則第24條之1規定，特休假未休工資以年度終結或契約終止前最近一個月正常工作時間所得之工資除以30，並乘以未休假天數計算。     

附表六：許啟宏特休假未休工資

年度 年資 特休假未休日數（日） 年度終結/契約終止前1個月之日薪（新臺幣/元） 特休假未休工資 （新臺幣/元） 106年 滿半年 3 1,318 3,954 107年 滿1年 7 1,307 9,149 108年 滿2年 10 1,314 13,140 109年 滿3年 14 1,314 18,396 合計    44,639 備註：依勞動基準法施行細則第24條之1規定，特休假未休工資以年度終結或契約終止前最近一個月正常工作時間所得之工資除以30，並乘以未休假天數計算。     

附表七：唐文彬特休假未休工資

年度 年資 特休假未休日數（日） 年度終結/契約終止前1個月之日薪（新臺幣/元） 特休假未休工資 （新臺幣/元） 106年 滿2年 10 1,318 13,180 107年 滿3年 14 1,318 18,452 合計    31,632 備註：依勞動基準法施行細則第24條之1規定，特休假未休工資以年度終結或契約終止前最近一個月正常工作時間所得之工資除以30，並乘以未休假天數計算。     



　　　　　　　　　　　　　　　



