LARLAS S BRATH L
113# & 5 45 %1050

PR EARFFFERTE > B B S R
M AT

ER
AR EL2? 2P BB F FLRDFLEDEREFI1A
SRR A LA FELB£127 10p W5 H B 2R
74 332,001~ ~ B A X KR EATE 321,359~ ~ B A o R
ATE 130,818~ » I W B A FrER 2 2N F 0 S R

T e

AR F O ATE L, 0005 d ApE 4 R
BN

- R FTLREABA SRS F R EPFFE -2
%i%ﬁi%ﬁ’a%? FHERE B3 FEABwing
RREFHRIBFRAFIHFLAR G > B RAIRG
.ai%ﬁ@ﬁrﬁ’%$°Fw*—m%%ﬁ“lfaﬁm
v o RRFTALENYL - F o RRES Y @%ﬁﬁ%

2B MR, AR RRFFTLIREF L
m@i%#iifé°mﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬂﬂT’ﬁiﬁ%m
BREM AT A GG - @t w2 Er @5 md
iﬁf" ’ ?QF'X‘;- i@m/z %60!'4—" i *ﬁa’k‘i°

S E R B AR T TR
FLIF2FFLR WARIZEL2? 20 S 2R FUTA

%— 7



i

=

y > £

FELENE A NES 2 A% G RENFOS L%
$34

ﬁﬁﬁm%ﬁ’ﬁw% ARG SR TR
%25 CESEER RSN -y R T IR R
%«Méﬁ%p%ﬂ R SR FFEy LT

;%é‘é’ﬁﬁéiﬁﬁ&¥?if
2P AESZ o AMBEEFIEL T !
4o g REATE R (TR ) 332,001 e 3 & %¥321,3
597~ ~ % eIz 130, 818~ o T3 *113#£ 127 10p = &+ i &
¥ S EEE S 2 P\* A G K 7RI 2
AEAE ETEY FTLRLE FO0EM RS v
A REHARA R RAFS R F o Lt B
AP S RAIRET N E T R B Ao
X fpzbn *ﬁ@#a,%ggyp%gﬁ,g ﬁ%g
B ®BF AP I REAA - RIEY 2[R
J}Elﬁ&iﬁ’?’%‘” FFE G MR R H ‘Lﬁdf’i;je-iﬁ’aze
D MG A ER T E o FRPA LML R -
PR H R o A R %2108~ F240F 191 A 8| 5
e oo A B B An i A R H 2 £9F 5 T84, 728~
Ea 332 551fu+321 309~ +130, 818~ =784, 728
7o W%’L““HS&IZ ZOBﬁ"j‘ﬂ\l*%\g =y 0 M4
b R 8136 B 12 R A Al A 3 7 1, 000
Ao WEE R TR AIEE $H9E R A LA 0 Rk
ﬁg%i.*%”%aﬁﬁ%pﬁﬁ ?ﬁ%i%ﬂ°{@

RN
Wha
Q‘ﬁ\;
)y
(o
n!
d
e
4
5|

TRGRREAIES o
ACEIA B EEB10P R ek Eadk DA R E U

EN & 114 = 1 3 21 2



5o

At

A

HE

f
|

w




.he-table {
  position: relative;
  width: 100%;
  table-layout: fixed;
  border-collapse: collapse;
  
}

.he-td {
  position: relative;
  min-height: 30px;
  line-height: 150%;
  vertical-align: top;
  padding: 3px 6px 3px 6px;
  border: 1px solid black;
  word-wrap: break-word;
  overflow: hidden;
}

.pen-record {
  display: flex;
  flex-direction: row;
}

.pen-record-ans {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-ques {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-text {
  flex: 1;
  outline-color: #AAAAAA;
}

.he-h1 {
  text-align: center;
  font-size: 28px;
  line-height: 200%;
}

.he-h2 {
  line-height: 150%;
}

.he-h3 {
/*  font-weight: bold;
  line-height: 200%;*/
  /*padding-left: 96px;*/
}

/*.he-button {
  position: relative;
  display: inline-block;
  cursor: pointer;
  padding: 0 4px;
  margin: 0 2px;
  background: linear-gradient(#ffffff,#E0E1E2);
  border-radius: 3px;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.15) inset;
  -webkit-user-select: none !important;
  transition: opacity .1s ease,background-color .1s ease,color .1s ease,box-shadow .1s ease,background .1s ease;
}

.he-button:hover {
  background: #FFF;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.35) inset, 0 0 0 0 rgba(34,36,38,.15) inset;
}*/

.ui-resizable-helper {
    border: 2px dotted #888888;
    background-color: #888888;
    opacity: .3;
}

.thin-scrollbar::-webkit-scrollbar {
    height: 10px;
    width: 10px;
}

::-webkit-scrollbar {
    height: 15px;
    width: 15px;
}

::-webkit-scrollbar-thumb {
    border-radius: 5px;
    box-shadow: inset 0 0 6px rgba(0,0,0,0.6); 
    background-color: #DDDDDD;
}

/*overWrite user agent styleSheet*/
table {
    white-space: inherit;
    line-height: inherit;
    font-weight: inherit;
    font-size: inherit;
    font-style: inherit;
}

@media print {
    .page-break {
        page-break-after: always;
    }
}

/* 為了讓padding可以讓裡面長 */
* { 
  -webkit-box-sizing: border-box; /* Safari/Chrome, other WebKit */
  -moz-box-sizing: border-box;    /* Firefox, other Gecko */
  box-sizing: border-box;         /* Opera/IE 8+ */
 }

/*selection color*/
::selection{
  background: #009FCC;
}

.barcode {
	font-family: "Free 3 of 9";
}
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臺灣嘉義地方法院民事裁定
113年度勞執字第10號 
聲  請  人  黃玉櫻  
            吳俊瑩  


            黃貽瑄  
相  對  人  科菱股份有限公司


法定代理人  邱世昌  


上列當事人間因勞資爭議事件，聲請人聲請裁定准予強制執行，本院裁定如下：
　　主　文
民國113年12月2日嘉義縣政府勞資爭議調解紀錄調解結果第1項所載關於相對人同意於民國113年12月10日前給付聲請人黃玉櫻新臺幣332,551元、聲請人吳俊瑩新臺幣321,359元、聲請人黃貽瑄新臺幣130,818元，並匯入聲請人薪轉帳戶之內容，准予強制執行。
程序費用新臺幣1,000元由相對人負擔。
　　理　由
一、按勞資爭議經調解成立或仲裁者，依其內容當事人一方負私法上給付之義務，而不履行其義務時，他方當事人得向該管法院聲請裁定強制執行並暫免繳裁判費，於聲請強制執行時，並暫免繳執行費，勞資爭議處理法第59條第1項定有明文。再按有下列各款情形之一者，法院應駁回其強制執行裁定之聲請：㈠調解內容或仲裁判斷，係使勞資爭議當事人為法律上所禁止之行為。㈡調解內容或仲裁判斷，與爭議標的顯屬無關或性質不適於強制執行。㈢依其他法律不得為強制執行，勞資爭議處理法第60條亦有規定。
二、聲請意旨略以：聲請人與相對人間關於給付工資、資遣費、預告工資之勞資爭議，於民國113年12月2日經嘉義縣政府為勞資爭議調解，而調解成立在案，此有嘉義縣政府勞資爭議調解紀錄為證，惟相對人至今未履行，爰依勞資爭議處理法第59條第1項之規定，聲請准予強制執行等語。
三、經查，聲請人與相對人間關於給付工資、資遣費、預告工資之勞資爭議，前經嘉義縣政府勞資爭議調解會議於113年12月2日調解成立，調解結果第1項為「資方同意給付勞方金額如下：黃玉櫻新臺幣（下同）332,551元、……吳俊瑩321,359元、黃貽瑄130,818元。資方於113年12月10日前將上述金額匯入勞方薪轉帳戶」之內容，相對人逾期未履行義務，且本件調解方案並無勞資爭議處理法第60條關於法院應駁回聲請之情形，相對人既未依前開調解方案履行，是聲請人聲請本院裁定為強制執行，於法有據，應予准許。
四、又按非訟事件程序費用，除法律另有規定外，由聲請人負擔。檢察官為聲請人時，由國庫支付。前項費用之負擔，有相對人者，準用民事訴訟法有關訴訟費用之規定；再者，依法應由關係人負擔費用者，法院裁定命關係人負擔時，應一併確定其數額，非訟事件法第21條、第24條第1項分別定有明文。本件聲請人聲請相對人應給付之金額為784,728元（計算式：332,551元＋321,359元＋130,818元＝784,728元），因聲請人於113年12月20日聲請本件裁定，故依修正前非訟事件法第13條第1款之規定本應徵收程序費用1,000元，僅因前揭勞資爭議處理法第59條規定而暫免徵收，然依前述規定，本院於裁定時仍應為程序費用負擔之裁判。是依前述規定，併確定本件程序費用1,000元，應由相對人負擔，爰裁定如主文所示。　
中　　華　　民　　國　　114 　年　　1 　　月　　21　　日
　　　　　　　　　　勞動法庭法　官　陳婉玉
以上正本係照原本作成。
如對本裁定抗告應於送達後10日內向本院提出抗告狀，並繳納抗告費新臺幣1,500元。  
中　　華　　民　　國　　114 　年　　1 　　月　　21　　日
　　　　　　　　　　　　　　書記官　吳明蓉

臺灣嘉義地方法院民事裁定

113年度勞執字第10號 

聲  請  人  黃玉櫻  

            吳俊瑩  



            黃貽瑄  

相  對  人  科菱股份有限公司



法定代理人  邱世昌  



上列當事人間因勞資爭議事件，聲請人聲請裁定准予強制執行，

本院裁定如下：

　　主　文

民國113年12月2日嘉義縣政府勞資爭議調解紀錄調解結果第1項

所載關於相對人同意於民國113年12月10日前給付聲請人黃玉櫻

新臺幣332,551元、聲請人吳俊瑩新臺幣321,359元、聲請人黃貽

瑄新臺幣130,818元，並匯入聲請人薪轉帳戶之內容，准予強制

執行。

程序費用新臺幣1,000元由相對人負擔。

　　理　由

一、按勞資爭議經調解成立或仲裁者，依其內容當事人一方負私

    法上給付之義務，而不履行其義務時，他方當事人得向該管

    法院聲請裁定強制執行並暫免繳裁判費，於聲請強制執行時

    ，並暫免繳執行費，勞資爭議處理法第59條第1項定有明文

    。再按有下列各款情形之一者，法院應駁回其強制執行裁定

    之聲請：㈠調解內容或仲裁判斷，係使勞資爭議當事人為法

    律上所禁止之行為。㈡調解內容或仲裁判斷，與爭議標的顯

    屬無關或性質不適於強制執行。㈢依其他法律不得為強制執

    行，勞資爭議處理法第60條亦有規定。

二、聲請意旨略以：聲請人與相對人間關於給付工資、資遣費、

    預告工資之勞資爭議，於民國113年12月2日經嘉義縣政府為

    勞資爭議調解，而調解成立在案，此有嘉義縣政府勞資爭議

    調解紀錄為證，惟相對人至今未履行，爰依勞資爭議處理法

    第59條第1項之規定，聲請准予強制執行等語。

三、經查，聲請人與相對人間關於給付工資、資遣費、預告工資

    之勞資爭議，前經嘉義縣政府勞資爭議調解會議於113年12

    月2日調解成立，調解結果第1項為「資方同意給付勞方金額

    如下：黃玉櫻新臺幣（下同）332,551元、……吳俊瑩321,359

    元、黃貽瑄130,818元。資方於113年12月10日前將上述金額

    匯入勞方薪轉帳戶」之內容，相對人逾期未履行義務，且本

    件調解方案並無勞資爭議處理法第60條關於法院應駁回聲請

    之情形，相對人既未依前開調解方案履行，是聲請人聲請本

    院裁定為強制執行，於法有據，應予准許。

四、又按非訟事件程序費用，除法律另有規定外，由聲請人負擔

    。檢察官為聲請人時，由國庫支付。前項費用之負擔，有相

    對人者，準用民事訴訟法有關訴訟費用之規定；再者，依法

    應由關係人負擔費用者，法院裁定命關係人負擔時，應一併

    確定其數額，非訟事件法第21條、第24條第1項分別定有明

    文。本件聲請人聲請相對人應給付之金額為784,728元（計

    算式：332,551元＋321,359元＋130,818元＝784,728元），因

    聲請人於113年12月20日聲請本件裁定，故依修正前非訟事

    件法第13條第1款之規定本應徵收程序費用1,000元，僅因前

    揭勞資爭議處理法第59條規定而暫免徵收，然依前述規定，

    本院於裁定時仍應為程序費用負擔之裁判。是依前述規定，

    併確定本件程序費用1,000元，應由相對人負擔，爰裁定如

    主文所示。　

中　　華　　民　　國　　114 　年　　1 　　月　　21　　日

　　　　　　　　　　勞動法庭法　官　陳婉玉

以上正本係照原本作成。

如對本裁定抗告應於送達後10日內向本院提出抗告狀，並繳納抗

告費新臺幣1,500元。  

中　　華　　民　　國　　114 　年　　1 　　月　　21　　日

　　　　　　　　　　　　　　書記官　吳明蓉
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二、聲請意旨略以：聲請人與相對人間關於給付工資、資遣費、預告工資之勞資爭議，於民國113年12月2日經嘉義縣政府為勞資爭議調解，而調解成立在案，此有嘉義縣政府勞資爭議調解紀錄為證，惟相對人至今未履行，爰依勞資爭議處理法第59條第1項之規定，聲請准予強制執行等語。

三、經查，聲請人與相對人間關於給付工資、資遣費、預告工資之勞資爭議，前經嘉義縣政府勞資爭議調解會議於113年12月2日調解成立，調解結果第1項為「資方同意給付勞方金額如下：黃玉櫻新臺幣（下同）332,551元、……吳俊瑩321,359元、黃貽瑄130,818元。資方於113年12月10日前將上述金額匯入勞方薪轉帳戶」之內容，相對人逾期未履行義務，且本件調解方案並無勞資爭議處理法第60條關於法院應駁回聲請之情形，相對人既未依前開調解方案履行，是聲請人聲請本院裁定為強制執行，於法有據，應予准許。

四、又按非訟事件程序費用，除法律另有規定外，由聲請人負擔。檢察官為聲請人時，由國庫支付。前項費用之負擔，有相對人者，準用民事訴訟法有關訴訟費用之規定；再者，依法應由關係人負擔費用者，法院裁定命關係人負擔時，應一併確定其數額，非訟事件法第21條、第24條第1項分別定有明文。本件聲請人聲請相對人應給付之金額為784,728元（計算式：332,551元＋321,359元＋130,818元＝784,728元），因聲請人於113年12月20日聲請本件裁定，故依修正前非訟事件法第13條第1款之規定本應徵收程序費用1,000元，僅因前揭勞資爭議處理法第59條規定而暫免徵收，然依前述規定，本院於裁定時仍應為程序費用負擔之裁判。是依前述規定，併確定本件程序費用1,000元，應由相對人負擔，爰裁定如主文所示。　

中　　華　　民　　國　　114 　年　　1 　　月　　21　　日

　　　　　　　　　　勞動法庭法　官　陳婉玉

以上正本係照原本作成。

如對本裁定抗告應於送達後10日內向本院提出抗告狀，並繳納抗告費新臺幣1,500元。  

中　　華　　民　　國　　114 　年　　1 　　月　　21　　日

　　　　　　　　　　　　　　書記官　吳明蓉



