i

LARLAS S BRATH L
114# & & 85 % 181450

AR A EHARA G2 F L H AL TR ARS The

Bl <

—_—

e

AR R P ATE 5004 R A f I
m d

CHRFEAZFER BREP L A AL 2B AR
5081 %5112 R > & R BFH2 Ao RF®L 2585
BT o R R S T2 0 A E R B511E 52
JE /'3:513?;%135'@«?;\/} V—JJG\F Bl < om ”ﬁﬁ % %»'i—y
\mx?%g4ip)a Fhrammd X 4 aﬁ«jﬂ;z\ ﬁ»‘z g A
B EIEd > NEATRES T B o FRFEA LR
Hﬁ%éﬂ%@*%ﬁ xS S E SIS L
i %iﬁfﬁxdﬁﬁ’&ﬁii%%k“mwf
R oA - kR g R AT
c AR ELPRRE R A RELBRT > RAFH L

= F_& Em\:b

R

ﬁhdw%§me

FED T

XFRE 2k AP BB E VT 23557 F o
B E> AT E 4T RAEZEL LBFTNG -
ﬁﬁ”ﬂﬁ@ﬁhé%???ﬁﬁﬁ’%Wi—ﬁﬂ*°9%%

4%nﬁﬁﬁmﬁﬁﬂmwm#k '%ﬁ%ﬂﬁ#
AERAFREGFAA S LR nmikﬁﬁ”ﬁ“ Fre
NERBE A TR F B RN 2 TR AR

1

oy
W2 bo@h- Ry hE o FaALEEGERE LK
N

;.;_ e T2 ;\.1 Fzg./\{(} s [@ﬁj’ﬁ_@ y £ R !zzﬂg 0

£
@’ﬁ%ﬂ&ﬁéﬁ%ﬁﬁ“““$ﬁ%&ﬁgﬁf’l%
AT AEAR AR A TS A o FRRAA RFEAL R

%— 7



Vi

NP

(k) 38,739~ % F[ 4 o =

%\%%ﬁi%%ﬁ,vfﬂg 2
FEFHCPIARLG 2P Fe g

I%x A RS AAE A R R ‘

rm,z 75 0rig = 2 A 20,000~ % F14 235 -

Hh o *F’fi‘f& 2 s RERdE 1T O~ RE R AP
]L,; s EFABFEFAIE AL FLE AT TR
\;;.l@?fnljg.;«/\% pqé—j{{&pqxx;}i

ﬁ’*
=%
A
W
%
Jér‘; A

GF o A2 FBR g2 6 A E TR X ARET T
NE o AEFREAEAEY BG4 0 A FITp
EEG Y £ AL o T MR B £20,0
00~z 3F #HA B £ it i d ?’r%wa" TR 5
Mg AE nzﬁ‘ﬁj;)? e FARA G RET - FEHTH
BoFE G j\f*’PJng)j* ¥ FE ragifﬁiiﬁ%é@?ﬁ 7
FHFBAPRFAAS L FHG T T > BT Hw o

SRR EFDEFOHE  FT8ES T Ao v o
AR JRAF T B R EEERI0p R 0 U ke AT 2

FATHRNBEZR THPBRFLHFL, 0007 -
=N B 114 =& 3 ! 18 2
THERF CEREARD S
PR OHES




.he-table {
  position: relative;
  width: 100%;
  table-layout: fixed;
  border-collapse: collapse;
  
}

.he-td {
  position: relative;
  min-height: 30px;
  line-height: 150%;
  vertical-align: top;
  padding: 3px 6px 3px 6px;
  border: 1px solid black;
  word-wrap: break-word;
  overflow: hidden;
}

.pen-record {
  display: flex;
  flex-direction: row;
}

.pen-record-ans {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-ques {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-text {
  flex: 1;
  outline-color: #AAAAAA;
}

.he-h1 {
  text-align: center;
  font-size: 28px;
  line-height: 200%;
}

.he-h2 {
  line-height: 150%;
}

.he-h3 {
/*  font-weight: bold;
  line-height: 200%;*/
  /*padding-left: 96px;*/
}

/*.he-button {
  position: relative;
  display: inline-block;
  cursor: pointer;
  padding: 0 4px;
  margin: 0 2px;
  background: linear-gradient(#ffffff,#E0E1E2);
  border-radius: 3px;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.15) inset;
  -webkit-user-select: none !important;
  transition: opacity .1s ease,background-color .1s ease,color .1s ease,box-shadow .1s ease,background .1s ease;
}

.he-button:hover {
  background: #FFF;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.35) inset, 0 0 0 0 rgba(34,36,38,.15) inset;
}*/

.ui-resizable-helper {
    border: 2px dotted #888888;
    background-color: #888888;
    opacity: .3;
}

.thin-scrollbar::-webkit-scrollbar {
    height: 10px;
    width: 10px;
}

::-webkit-scrollbar {
    height: 15px;
    width: 15px;
}

::-webkit-scrollbar-thumb {
    border-radius: 5px;
    box-shadow: inset 0 0 6px rgba(0,0,0,0.6); 
    background-color: #DDDDDD;
}

/*overWrite user agent styleSheet*/
table {
    white-space: inherit;
    line-height: inherit;
    font-weight: inherit;
    font-size: inherit;
    font-style: inherit;
}

@media print {
    .page-break {
        page-break-after: always;
    }
}

/* 為了讓padding可以讓裡面長 */
* { 
  -webkit-box-sizing: border-box; /* Safari/Chrome, other WebKit */
  -moz-box-sizing: border-box;    /* Firefox, other Gecko */
  box-sizing: border-box;         /* Opera/IE 8+ */
 }

/*selection color*/
::selection{
  background: #009FCC;
}

.barcode {
	font-family: "Free 3 of 9";
}
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臺灣嘉義地方法院民事裁定
114年度司促字第1814號
債  權  人  顏煌欽即真心商行


上列債權人聲請對債務人侯奕亘發支付命令事件，本院裁定如下：
　　主　文
聲請駁回。
聲請程序費用新臺幣500元由債權人負擔。　　　　　　
　　理　由
一、按債權人之請求，應釋明之；又支付命令之聲請，不合於第508條至第511條之規定，或依聲請之意旨認債權人之請求為無理由者，法院應以裁定駁回之，民事訴訟法第511條第2項、第513條第1項前段分別定有明文。而所謂依聲請之意旨認債權人之請求為無理由者，係指依其聲請之意旨本身在法律上無理由，或與所附證物不符。另按債權人之請求，以給付金錢或其他代替物或有價證券之一定數量為標的者，得聲請法院依督促程序發支付命令，此有民事訴訟法第508條第1項明文規定，而所謂「一定數量」係指其請求之數額無可增減者而言。然慰撫金之賠償須以人格權遭遇侵害，使精神上受有痛苦為必要，其核給之標準與財產上損害之計算不同，應斟酌雙方身分資力與加害程度及其他各種情形核定相當之數額，其數量在法院為實質審認前，應不具一定性。是債權人尚不得依督促程序逕向債務人請求給付精神慰撫金。
二、本件民事聲請支付命令狀之債務人姓名記載為「侯亦亘」，惟本院職權依債權人所提之勞動契約書及人事資料表記載之姓名及身分證統一證號查詢，債務人姓名應為侯奕亘，支付命令聲請狀所記載之債務人姓名應屬誤繕，先予敘明。
三、本件聲請意旨略以：債權人聘用債務人侯奕亘擔任門市銷售，惟債務人擅自曠職造成公司營業損失及商譽損害，債權人因此在經濟上遭受不可逆之損失，請求債務人賠償新臺幣（下同）38,739元及利息。又因債務人惡意曠職、未預告離職、未履行交接義務，且與其他員工聯合集體離職，對公司營運、商譽、內部人員士氣及市場地位造成長期負面影響，使債權人承受沈重精神壓力及情緒困擾，故請求債務人賠償因不法行為所造成之精神損害20,000元及利息等語。
四、經查，債權人之請求雖提出存證信函、郵件執據、通訊軟體對話紀錄、營業損失與商譽損失計算表、班表、人事資料表、勞動契約書及診斷證明書等釋明資料為證。惟依勞動契約書記載，本件勞動契約之僱用人應為「真心成意國際有限公司」，本件債權人既非勞動契約僱用人，自不得逕以自己名義向債務人請求營業及商譽損失。另關於精神慰撫金20,000元之請求，精神慰撫金額在法院為實質審認前，即不具一定性，自不得依督促程序逕向債務人請求給付。是揆諸前開規定及說明，本件債權人就營業、商譽損失及精神慰撫金聲請對債務人核發支付命令尚難謂有理由，應予駁回。
五、依民事訴訟法第95條、第78條裁定如主文。
六、如不服本裁定，應於裁定送達後10日內，以書狀向本院司法事務官提出異議，並繳納異議裁判費1,000元。　
中　　華　　民　　國　　114 　年　　3 　　月　　18　　日
　　　　　　　　　臺灣嘉義地方法院嘉義簡易庭
　　　　　　　　　　　　司法事務官  林美芳 

臺灣嘉義地方法院民事裁定

114年度司促字第1814號

債  權  人  顏煌欽即真心商行



上列債權人聲請對債務人侯奕亘發支付命令事件，本院裁定如下

：

　　主　文

聲請駁回。

聲請程序費用新臺幣500元由債權人負擔。　　　　　　

　　理　由

一、按債權人之請求，應釋明之；又支付命令之聲請，不合於第

    508條至第511條之規定，或依聲請之意旨認債權人之請求為

    無理由者，法院應以裁定駁回之，民事訴訟法第511條第2項

    、第513條第1項前段分別定有明文。而所謂依聲請之意旨認

    債權人之請求為無理由者，係指依其聲請之意旨本身在法律

    上無理由，或與所附證物不符。另按債權人之請求，以給付

    金錢或其他代替物或有價證券之一定數量為標的者，得聲請

    法院依督促程序發支付命令，此有民事訴訟法第508條第1項

    明文規定，而所謂「一定數量」係指其請求之數額無可增減

    者而言。然慰撫金之賠償須以人格權遭遇侵害，使精神上受

    有痛苦為必要，其核給之標準與財產上損害之計算不同，應

    斟酌雙方身分資力與加害程度及其他各種情形核定相當之數

    額，其數量在法院為實質審認前，應不具一定性。是債權人

    尚不得依督促程序逕向債務人請求給付精神慰撫金。

二、本件民事聲請支付命令狀之債務人姓名記載為「侯亦亘」，

    惟本院職權依債權人所提之勞動契約書及人事資料表記載之

    姓名及身分證統一證號查詢，債務人姓名應為侯奕亘，支付

    命令聲請狀所記載之債務人姓名應屬誤繕，先予敘明。

三、本件聲請意旨略以：債權人聘用債務人侯奕亘擔任門市銷售

    ，惟債務人擅自曠職造成公司營業損失及商譽損害，債權人

    因此在經濟上遭受不可逆之損失，請求債務人賠償新臺幣（

    下同）38,739元及利息。又因債務人惡意曠職、未預告離職

    、未履行交接義務，且與其他員工聯合集體離職，對公司營

    運、商譽、內部人員士氣及市場地位造成長期負面影響，使

    債權人承受沈重精神壓力及情緒困擾，故請求債務人賠償因

    不法行為所造成之精神損害20,000元及利息等語。

四、經查，債權人之請求雖提出存證信函、郵件執據、通訊軟體

    對話紀錄、營業損失與商譽損失計算表、班表、人事資料表

    、勞動契約書及診斷證明書等釋明資料為證。惟依勞動契約

    書記載，本件勞動契約之僱用人應為「真心成意國際有限公

    司」，本件債權人既非勞動契約僱用人，自不得逕以自己名

    義向債務人請求營業及商譽損失。另關於精神慰撫金20,000

    元之請求，精神慰撫金額在法院為實質審認前，即不具一定

    性，自不得依督促程序逕向債務人請求給付。是揆諸前開規

    定及說明，本件債權人就營業、商譽損失及精神慰撫金聲請

    對債務人核發支付命令尚難謂有理由，應予駁回。

五、依民事訴訟法第95條、第78條裁定如主文。

六、如不服本裁定，應於裁定送達後10日內，以書狀向本院司法

    事務官提出異議，並繳納異議裁判費1,000元。　

中　　華　　民　　國　　114 　年　　3 　　月　　18　　日

　　　　　　　　　臺灣嘉義地方法院嘉義簡易庭

　　　　　　　　　　　　司法事務官  林美芳 
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上列債權人聲請對債務人侯奕亘發支付命令事件，本院裁定如下：
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一、按債權人之請求，應釋明之；又支付命令之聲請，不合於第508條至第511條之規定，或依聲請之意旨認債權人之請求為無理由者，法院應以裁定駁回之，民事訴訟法第511條第2項、第513條第1項前段分別定有明文。而所謂依聲請之意旨認債權人之請求為無理由者，係指依其聲請之意旨本身在法律上無理由，或與所附證物不符。另按債權人之請求，以給付金錢或其他代替物或有價證券之一定數量為標的者，得聲請法院依督促程序發支付命令，此有民事訴訟法第508條第1項明文規定，而所謂「一定數量」係指其請求之數額無可增減者而言。然慰撫金之賠償須以人格權遭遇侵害，使精神上受有痛苦為必要，其核給之標準與財產上損害之計算不同，應斟酌雙方身分資力與加害程度及其他各種情形核定相當之數額，其數量在法院為實質審認前，應不具一定性。是債權人尚不得依督促程序逕向債務人請求給付精神慰撫金。

二、本件民事聲請支付命令狀之債務人姓名記載為「侯亦亘」，惟本院職權依債權人所提之勞動契約書及人事資料表記載之姓名及身分證統一證號查詢，債務人姓名應為侯奕亘，支付命令聲請狀所記載之債務人姓名應屬誤繕，先予敘明。

三、本件聲請意旨略以：債權人聘用債務人侯奕亘擔任門市銷售，惟債務人擅自曠職造成公司營業損失及商譽損害，債權人因此在經濟上遭受不可逆之損失，請求債務人賠償新臺幣（下同）38,739元及利息。又因債務人惡意曠職、未預告離職、未履行交接義務，且與其他員工聯合集體離職，對公司營運、商譽、內部人員士氣及市場地位造成長期負面影響，使債權人承受沈重精神壓力及情緒困擾，故請求債務人賠償因不法行為所造成之精神損害20,000元及利息等語。

四、經查，債權人之請求雖提出存證信函、郵件執據、通訊軟體對話紀錄、營業損失與商譽損失計算表、班表、人事資料表、勞動契約書及診斷證明書等釋明資料為證。惟依勞動契約書記載，本件勞動契約之僱用人應為「真心成意國際有限公司」，本件債權人既非勞動契約僱用人，自不得逕以自己名義向債務人請求營業及商譽損失。另關於精神慰撫金20,000元之請求，精神慰撫金額在法院為實質審認前，即不具一定性，自不得依督促程序逕向債務人請求給付。是揆諸前開規定及說明，本件債權人就營業、商譽損失及精神慰撫金聲請對債務人核發支付命令尚難謂有理由，應予駁回。

五、依民事訴訟法第95條、第78條裁定如主文。

六、如不服本裁定，應於裁定送達後10日內，以書狀向本院司法事務官提出異議，並繳納異議裁判費1,000元。　

中　　華　　民　　國　　114 　年　　3 　　月　　18　　日

　　　　　　　　　臺灣嘉義地方法院嘉義簡易庭

　　　　　　　　　　　　司法事務官  林美芳 



