115 & b/ F % 48%¢

FHEEARLAEHET R N ARIISELY 150 PRkl
B MNRI|EAeT

B <

—_—

}%Ir,_;‘zﬁ:%ﬂﬂo
R D RE LB

R P SRR
: 1 i YA E14#D
EBBEiiL%@(TfﬁiiL%ﬁ)’ﬁﬁéﬁﬁé
- SR A
JRFE > & 2290 RATH AR 3 TR A ke AL 3
EEEAFREZRARZEFRG S CHRALLEE > L0
FPEGIGP Y RE*THE LRI A ZTAaPIRREPRLIE P
ZRFRERFLDIEREGY o FRECY 1TP ¥ Rk
;cﬂ’r"ﬁ«’fi%ﬂ'ﬁ%)fﬁfﬁgA#‘*’}%! 2 Ak 2 'E,L’?aaﬁqﬂ &
ﬁ#BFﬁQ%EFC‘*‘ AR FFEREAGEY AL EF kXL
/]%5,:_,. = (‘—?r’;?}tﬁ‘> ﬁ%@%ﬁ'hf?%ﬁﬂléﬁ‘%i}%él
&ﬁa ﬂﬁﬂ%&irHB@Ai'umw%ﬂ\ ﬁ%%?’%b
T (Thi) 2RI o BEHe 2 (TRE) &

|

aF

w,

iiﬁﬁﬁﬁ§%<ffk)250Mﬂ‘ ’%m4-a%~pﬁk¢ﬁ
BidiE g 4£25,000 53 o X B A BLH R 25,000

%— 7



i

¢
™
o)
b
@
v
O
M
4t
PaY
W
u
(Q
42
)
e
|15
=}
=
pnn}
=~
1
G
gut|
2

q\

\@;t:‘:—j, AP )ﬁ%gﬁ.ﬁﬁﬁl-ﬁ@W}tI_L _v;_;s ’ xfg‘ ;?-»/\lﬁ«;spa 2+

DRk Haptad R EIETT > A EE R
£ 114#57 29p 42 B R4 57 » DAL
ﬁi%%%’%ﬁéﬁ%ﬁfwﬁﬁﬁ‘ﬁf

%) ¢ AQEE > wB DD
AR B EEHER MR AR L Tk A e
N e F’?Eﬂ?ﬁaf’*% - ;;é;.;cga AL
TRABORECPEFIAIIAFREELY GFE LA
Todh o BRI Aok 2 At B BT6Y 2 A MR A 0 B2
*ﬁﬁ$¢%ﬁﬂfh@?i?aa’?w{ﬁ4ﬁ%%ﬁ
+— & Wi Bl E - » 4o & p F\*ﬁém“ﬁ}%ﬂ‘mxﬁfr’ﬁpﬁ&
@4*%ﬁkﬁﬁﬁm‘ﬁ%ﬁm’ﬁf*%&ﬁfhﬁ%
2 F*ﬁﬁ‘é’f\"" 11482 15p ¥ %Al 5oFH L A48 2 RaE
EPPEORL T AL EN T ERAVEERAE F GREFE
Ry B ¥oras s Paild %ﬁ@%%¢£w12$$%ﬁﬂz
POREEH LY g TARPARL AT AR A 2 ¥ g
ﬁﬁbd$4ﬁ ?aTﬁﬁ’@4¢ 2 AR PRI
A p XL EZHAEBA LT e gk s XL 3Ty

A2 e w]14£10 %B%ﬁﬁiiﬁ@ﬁ’%%jﬁﬁﬁ
FIPELAENEZADEZELER T8RP I 22
RE W o

oo 12d

e

PRI CCEEE-ARAERIAZ P A IEEF
= A Z@.ﬁigj’li%i#’}ﬁ;é\ij b2 R ,:T;U»ﬁ
CHLOEEe FTIELR ARERLITE L



BRETEFRL TG
ZEA ~@F FREAR 2
& ‘é)f@%ft*ﬁﬁﬁ%?%’ﬁ i
> WF BHRLAEPY
EE WA E T RIEA 2
A REAOPEFARL T
R EBEGIE E L
He 424 > x84 ixE K
ER NG RREEREN &

Eos AEFMEES PR D
y;, TR SRE AL
SUEIE SEULI <o 2 S

I ‘,)_’F)\ \’i.'. é%_\l;%

7 # E 7] H5

ﬂ—? IR I E

ar§¢szqﬂf1-?%’
00000%) #

%

/\)J
b

i—t-F éi

—~~

e AN RN R RS
Fedp 0 LR ATy 0 X B A
NP2 ANTEAGEY 2R

e & LAt L8 kL4
Lo ER o ORBRETRALNE
ZE A AZgEH) AL
= ERE S ESE W IR A I
KA 2 s ,—E,L}g,, 7 P

>m A

SE R

%

f820p pow A (E & OO

NE3 ;'>;é¥436ﬁ 2. 24% 27 R H)

PRI S b HEFEL S12d 5 7

P = EN & 115 =&
R

ki

i

,x-f-
AR
"

4

Y
>

(327p45m 34 & 4 2 A ¥K%
ERERAL L R o e H U SRR 2R

/w,

Y

)




.he-table {
  position: relative;
  width: 100%;
  table-layout: fixed;
  border-collapse: collapse;
  
}

.he-td {
  position: relative;
  min-height: 30px;
  line-height: 150%;
  vertical-align: top;
  padding: 3px 6px 3px 6px;
  border: 1px solid black;
  word-wrap: break-word;
  overflow: hidden;
}

.pen-record {
  display: flex;
  flex-direction: row;
}

.pen-record-ans {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-ques {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-text {
  flex: 1;
  outline-color: #AAAAAA;
}

.he-h1 {
  text-align: center;
  font-size: 28px;
  line-height: 200%;
}

.he-h2 {
  line-height: 150%;
}

.he-h3 {
/*  font-weight: bold;
  line-height: 200%;*/
  /*padding-left: 96px;*/
}

/*.he-button {
  position: relative;
  display: inline-block;
  cursor: pointer;
  padding: 0 4px;
  margin: 0 2px;
  background: linear-gradient(#ffffff,#E0E1E2);
  border-radius: 3px;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.15) inset;
  -webkit-user-select: none !important;
  transition: opacity .1s ease,background-color .1s ease,color .1s ease,box-shadow .1s ease,background .1s ease;
}

.he-button:hover {
  background: #FFF;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.35) inset, 0 0 0 0 rgba(34,36,38,.15) inset;
}*/

.ui-resizable-helper {
    border: 2px dotted #888888;
    background-color: #888888;
    opacity: .3;
}

.thin-scrollbar::-webkit-scrollbar {
    height: 10px;
    width: 10px;
}

::-webkit-scrollbar {
    height: 15px;
    width: 15px;
}

::-webkit-scrollbar-thumb {
    border-radius: 5px;
    box-shadow: inset 0 0 6px rgba(0,0,0,0.6); 
    background-color: #DDDDDD;
}

/*overWrite user agent styleSheet*/
table {
    white-space: inherit;
    line-height: inherit;
    font-weight: inherit;
    font-size: inherit;
    font-style: inherit;
}

@media print {
    .page-break {
        page-break-after: always;
    }
}

/* 為了讓padding可以讓裡面長 */
* { 
  -webkit-box-sizing: border-box; /* Safari/Chrome, other WebKit */
  -moz-box-sizing: border-box;    /* Firefox, other Gecko */
  box-sizing: border-box;         /* Opera/IE 8+ */
 }

/*selection color*/
::selection{
  background: #009FCC;
}

.barcode {
	font-family: "Free 3 of 9";
}
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臺灣嘉義地方法院民事判決
115年度朴小字第48號
原      告  誠泰宏業有限公司


法定代理人  李建昌  
訴訟代理人  許惠雯  
被      告  鄭謝金葉
兼
訴訟代理人  鄭素貞  


上列當事人間給付違約金事件，於民國115年4月15日言詞辯論終結，本院判決如下：
　　主　　　文
原告之訴駁回。
訴訟費用由原告負擔。
　　事實及理由
一、原告主張：原告為專營保險理賠之顧問公司，經原告評估被告有農民保險，且確有失智等病況後，兩造遂於民國114年5月13日簽立委任契約（下稱系爭委任契約），由原告代被告處理農民保險失能給付理賠，原告於接受委任後即開始為其服務，同年月29日原告所屬員工即訴外人陳湘婷陪同被告至嘉義長庚醫院開立農民健康保險身心障礙失能診斷書，再於同年6月6日由原告所屬員工即訴外人李雨珊陪同被告鄭素貞至東石農會完成身心障礙給付申請，嗣同年6月17日勞保局來函要求補送相關資料，原告告知被告須至嘉義長庚醫院進行相關檢查時，被告竟不願配合而違約，被告已違反系爭委任契約第5條「甲方（即被告）中途拖延辦理申請程序或不願配合申請程序及交付相關資料，致影響本契約履行，而乙方（即原告）已付出心力者，應給付乙方（即原告）懲罰性違約金新臺幣（下同）25,000元」，爰依契約關係請求被告給付違約金25,000元等語。並聲明：被告應給付原告25,000元，及自支付命令送達被告之翌日起至清償日止按年息百分之5計算之利息。
二、被告則以：原告所屬員工前向被告保證，除申請診斷證明書需被告鄭素貞出席外，其餘均由原告處理即可，被告遂與原告簽立系爭委任契約，114年5月29日被告依原告指示，前往嘉義長庚醫院開立診斷書，然醫師告知被告鄭謝金葉之臨床失智評估量表（下稱失智量表）已超過6月，縱開立診斷書亦無法通過失能給付審核，惟原告所屬員工即訴外人陳湘婷仍要求被告拜託醫師開立診斷證明書，被告將診斷證明書交予原告後，原告又再要求被告至東石農會填具申請書及給付收據，嗣勞保局通知被告應補具最近6月之失智量表，原告又再要求被告前往醫院進行失智量表，然經醫師告知失智量表一年僅能測量一次，如要自費檢查須等候醫院通知，期間原告並未提供任何協助、解決辦法，被告也未接獲醫院插號自費檢查通知，114年8月15日勞保局通知因被告未補件致無法核辦，被告並未拖延或不願配合辦理程序，反係原告不具代辦之專業知識，明知被告不符申請條件，仍要求被告提出身心障礙給付之申請，亦未協助被告補正相關資料，且申請過程均由被告鄭素貞南下辦理，原告僅係陪同被告辦理，並未依系爭委任契約代理被告辦理，顯已違反系爭委任契約，被告已於114年10月28日終止系爭委任契約，被告並無違約事由自無給付違約金之義務等語置為答辯，並聲明：原告之訴駁回。
三、得心證之理由：
　　按公司應至少置董事一人執行業務並代表公司，最多置董事三人，應經股東表決權三分之二以上之同意，就有行為能力之股東中選任之。董事有數人時，得以章程置董事長一人，對外代表公司；董事長應經董事過半數之同意互選之，公司法第108條定有明文。原告之董事即代表人為李建昌，有經濟部商工登記公示資料查詢服務查詢網頁（本院卷第87至89頁）在卷可佐，而觀諸原告提出之系爭委任契約記載乙方為誠泰宏業有限公司，甲方為鄭謝金葉、鄭素貞，但簽名欄之委任人、連帶保證人欄有四枚指紋，均為被告所有，受任人簽名處未見有誠泰宏業有限公司之法定代理人李建昌之印文，僅有簽約代表人賴昕瑩乙節，為兩造所不爭執，系爭委任書上既無法定代理人之簽名、蓋章，無法認定原告之代表人有代表公司簽署本件委任契約及補充契約書㈠，亦未見有原告授權與賴昕瑩簽訂系爭委任契約之委任狀，難謂系爭契約已生效力，系爭委任契約既不生效力，是原告依據系爭委任契約請求被告給付違約金，難認有據，應予駁回。
四、本件訴訟事證已臻明確，兩造其餘攻擊防禦方法及所提證據，經審酌後認與本件判決結果不生影響，爰不再逐一論述，併此敘明。
五、訴訟費用負擔之依據：民事訴訟法第78條。
中　　華　　民　　國　　115 　年　　4 　　月　　29　　日
　　　　　　　　　朴子簡易庭　法　官　黃美綾
以上正本係照原本作成。　　　　　　　　　　　　　　　　  
如對本判決上訴，須於判決送達後20日內向本庭（嘉義市○○路000○0號）提出上訴狀（均須按他造當事人之人數附繕本）。如委任律師提起上訴者，應一併繳納上訴審裁判費。
民事訴訟法第436條之24第2項規定：對小額程序之第一審裁判之上訴或抗告，非以其違背法令為理由，不得為之。
中　　華　　民　　國　　115 　年　　4 　　月　　29　　日
 　 　　　　　　　　　　　　　書記官　周瑞楠

臺灣嘉義地方法院民事判決

115年度朴小字第48號

原      告  誠泰宏業有限公司



法定代理人  李建昌  

訴訟代理人  許惠雯  

被      告  鄭謝金葉

兼

訴訟代理人  鄭素貞  



上列當事人間給付違約金事件，於民國115年4月15日言詞辯論終

結，本院判決如下：

　　主　　　文

原告之訴駁回。

訴訟費用由原告負擔。

　　事實及理由

一、原告主張：原告為專營保險理賠之顧問公司，經原告評估被

    告有農民保險，且確有失智等病況後，兩造遂於民國114年5

    月13日簽立委任契約（下稱系爭委任契約），由原告代被告

    處理農民保險失能給付理賠，原告於接受委任後即開始為其

    服務，同年月29日原告所屬員工即訴外人陳湘婷陪同被告至

    嘉義長庚醫院開立農民健康保險身心障礙失能診斷書，再於

    同年6月6日由原告所屬員工即訴外人李雨珊陪同被告鄭素貞

    至東石農會完成身心障礙給付申請，嗣同年6月17日勞保局

    來函要求補送相關資料，原告告知被告須至嘉義長庚醫院進

    行相關檢查時，被告竟不願配合而違約，被告已違反系爭委

    任契約第5條「甲方（即被告）中途拖延辦理申請程序或不

    願配合申請程序及交付相關資料，致影響本契約履行，而乙

    方（即原告）已付出心力者，應給付乙方（即原告）懲罰性

    違約金新臺幣（下同）25,000元」，爰依契約關係請求被告

    給付違約金25,000元等語。並聲明：被告應給付原告25,000

    元，及自支付命令送達被告之翌日起至清償日止按年息百分

    之5計算之利息。

二、被告則以：原告所屬員工前向被告保證，除申請診斷證明書

    需被告鄭素貞出席外，其餘均由原告處理即可，被告遂與原

    告簽立系爭委任契約，114年5月29日被告依原告指示，前往

    嘉義長庚醫院開立診斷書，然醫師告知被告鄭謝金葉之臨床

    失智評估量表（下稱失智量表）已超過6月，縱開立診斷書

    亦無法通過失能給付審核，惟原告所屬員工即訴外人陳湘婷

    仍要求被告拜託醫師開立診斷證明書，被告將診斷證明書交

    予原告後，原告又再要求被告至東石農會填具申請書及給付

    收據，嗣勞保局通知被告應補具最近6月之失智量表，原告

    又再要求被告前往醫院進行失智量表，然經醫師告知失智量

    表一年僅能測量一次，如要自費檢查須等候醫院通知，期間

    原告並未提供任何協助、解決辦法，被告也未接獲醫院插號

    自費檢查通知，114年8月15日勞保局通知因被告未補件致無

    法核辦，被告並未拖延或不願配合辦理程序，反係原告不具

    代辦之專業知識，明知被告不符申請條件，仍要求被告提出

    身心障礙給付之申請，亦未協助被告補正相關資料，且申請

    過程均由被告鄭素貞南下辦理，原告僅係陪同被告辦理，並

    未依系爭委任契約代理被告辦理，顯已違反系爭委任契約，

    被告已於114年10月28日終止系爭委任契約，被告並無違約

    事由自無給付違約金之義務等語置為答辯，並聲明：原告之

    訴駁回。

三、得心證之理由：

　　按公司應至少置董事一人執行業務並代表公司，最多置董事

    三人，應經股東表決權三分之二以上之同意，就有行為能力

    之股東中選任之。董事有數人時，得以章程置董事長一人，

    對外代表公司；董事長應經董事過半數之同意互選之，公司

    法第108條定有明文。原告之董事即代表人為李建昌，有經

    濟部商工登記公示資料查詢服務查詢網頁（本院卷第87至89

    頁）在卷可佐，而觀諸原告提出之系爭委任契約記載乙方為

    誠泰宏業有限公司，甲方為鄭謝金葉、鄭素貞，但簽名欄之

    委任人、連帶保證人欄有四枚指紋，均為被告所有，受任人

    簽名處未見有誠泰宏業有限公司之法定代理人李建昌之印文

    ，僅有簽約代表人賴昕瑩乙節，為兩造所不爭執，系爭委任

    書上既無法定代理人之簽名、蓋章，無法認定原告之代表人

    有代表公司簽署本件委任契約及補充契約書㈠，亦未見有原

    告授權與賴昕瑩簽訂系爭委任契約之委任狀，難謂系爭契約

    已生效力，系爭委任契約既不生效力，是原告依據系爭委任

    契約請求被告給付違約金，難認有據，應予駁回。

四、本件訴訟事證已臻明確，兩造其餘攻擊防禦方法及所提證據

    ，經審酌後認與本件判決結果不生影響，爰不再逐一論述，

    併此敘明。

五、訴訟費用負擔之依據：民事訴訟法第78條。

中　　華　　民　　國　　115 　年　　4 　　月　　29　　日

　　　　　　　　　朴子簡易庭　法　官　黃美綾

以上正本係照原本作成。　　　　　　　　　　　　　　　　  

如對本判決上訴，須於判決送達後20日內向本庭（嘉義市○○路00

0○0號）提出上訴狀（均須按他造當事人之人數附繕本）。如委

任律師提起上訴者，應一併繳納上訴審裁判費。

民事訴訟法第436條之24第2項規定：對小額程序之第一審裁判之

上訴或抗告，非以其違背法令為理由，不得為之。

中　　華　　民　　國　　115 　年　　4 　　月　　29　　日

 　 　　　　　　　　　　　　　書記官　周瑞楠




臺灣嘉義地方法院民事判決

115年度朴小字第48號

原      告  誠泰宏業有限公司



法定代理人  李建昌  

訴訟代理人  許惠雯  

被      告  鄭謝金葉

兼

訴訟代理人  鄭素貞  



上列當事人間給付違約金事件，於民國115年4月15日言詞辯論終結，本院判決如下：

　　主　　　文

原告之訴駁回。

訴訟費用由原告負擔。

　　事實及理由

一、原告主張：原告為專營保險理賠之顧問公司，經原告評估被告有農民保險，且確有失智等病況後，兩造遂於民國114年5月13日簽立委任契約（下稱系爭委任契約），由原告代被告處理農民保險失能給付理賠，原告於接受委任後即開始為其服務，同年月29日原告所屬員工即訴外人陳湘婷陪同被告至嘉義長庚醫院開立農民健康保險身心障礙失能診斷書，再於同年6月6日由原告所屬員工即訴外人李雨珊陪同被告鄭素貞至東石農會完成身心障礙給付申請，嗣同年6月17日勞保局來函要求補送相關資料，原告告知被告須至嘉義長庚醫院進行相關檢查時，被告竟不願配合而違約，被告已違反系爭委任契約第5條「甲方（即被告）中途拖延辦理申請程序或不願配合申請程序及交付相關資料，致影響本契約履行，而乙方（即原告）已付出心力者，應給付乙方（即原告）懲罰性違約金新臺幣（下同）25,000元」，爰依契約關係請求被告給付違約金25,000元等語。並聲明：被告應給付原告25,000元，及自支付命令送達被告之翌日起至清償日止按年息百分之5計算之利息。

二、被告則以：原告所屬員工前向被告保證，除申請診斷證明書需被告鄭素貞出席外，其餘均由原告處理即可，被告遂與原告簽立系爭委任契約，114年5月29日被告依原告指示，前往嘉義長庚醫院開立診斷書，然醫師告知被告鄭謝金葉之臨床失智評估量表（下稱失智量表）已超過6月，縱開立診斷書亦無法通過失能給付審核，惟原告所屬員工即訴外人陳湘婷仍要求被告拜託醫師開立診斷證明書，被告將診斷證明書交予原告後，原告又再要求被告至東石農會填具申請書及給付收據，嗣勞保局通知被告應補具最近6月之失智量表，原告又再要求被告前往醫院進行失智量表，然經醫師告知失智量表一年僅能測量一次，如要自費檢查須等候醫院通知，期間原告並未提供任何協助、解決辦法，被告也未接獲醫院插號自費檢查通知，114年8月15日勞保局通知因被告未補件致無法核辦，被告並未拖延或不願配合辦理程序，反係原告不具代辦之專業知識，明知被告不符申請條件，仍要求被告提出身心障礙給付之申請，亦未協助被告補正相關資料，且申請過程均由被告鄭素貞南下辦理，原告僅係陪同被告辦理，並未依系爭委任契約代理被告辦理，顯已違反系爭委任契約，被告已於114年10月28日終止系爭委任契約，被告並無違約事由自無給付違約金之義務等語置為答辯，並聲明：原告之訴駁回。

三、得心證之理由：

　　按公司應至少置董事一人執行業務並代表公司，最多置董事三人，應經股東表決權三分之二以上之同意，就有行為能力之股東中選任之。董事有數人時，得以章程置董事長一人，對外代表公司；董事長應經董事過半數之同意互選之，公司法第108條定有明文。原告之董事即代表人為李建昌，有經濟部商工登記公示資料查詢服務查詢網頁（本院卷第87至89頁）在卷可佐，而觀諸原告提出之系爭委任契約記載乙方為誠泰宏業有限公司，甲方為鄭謝金葉、鄭素貞，但簽名欄之委任人、連帶保證人欄有四枚指紋，均為被告所有，受任人簽名處未見有誠泰宏業有限公司之法定代理人李建昌之印文，僅有簽約代表人賴昕瑩乙節，為兩造所不爭執，系爭委任書上既無法定代理人之簽名、蓋章，無法認定原告之代表人有代表公司簽署本件委任契約及補充契約書㈠，亦未見有原告授權與賴昕瑩簽訂系爭委任契約之委任狀，難謂系爭契約已生效力，系爭委任契約既不生效力，是原告依據系爭委任契約請求被告給付違約金，難認有據，應予駁回。

四、本件訴訟事證已臻明確，兩造其餘攻擊防禦方法及所提證據，經審酌後認與本件判決結果不生影響，爰不再逐一論述，併此敘明。

五、訴訟費用負擔之依據：民事訴訟法第78條。

中　　華　　民　　國　　115 　年　　4 　　月　　29　　日

　　　　　　　　　朴子簡易庭　法　官　黃美綾

以上正本係照原本作成。　　　　　　　　　　　　　　　　  

如對本判決上訴，須於判決送達後20日內向本庭（嘉義市○○路000○0號）提出上訴狀（均須按他造當事人之人數附繕本）。如委任律師提起上訴者，應一併繳納上訴審裁判費。

民事訴訟法第436條之24第2項規定：對小額程序之第一審裁判之上訴或抗告，非以其違背法令為理由，不得為之。

中　　華　　民　　國　　115 　年　　4 　　月　　29　　日

 　 　　　　　　　　　　　　　書記官　周瑞楠



