B EE S E AT 2
113# & %) 3 % 10235

J 2 wWPis

PEeA I A MU

ik 2 ORE A FTRERT ST

e I A REH

PAFEARFRERD FENFE S AR ARII4237 137
T IPRER 4 BT

- ~Rh2 a5k ENANRLIIZ2E ﬁ&ifﬁjﬁﬁﬁgghgﬂ%%m_I %
ﬁ’ﬁ%i“?éliﬁ%ﬂ4*&*%%%””ifiﬁ
: S LR T T2 A E

(THALRG) > NFFREAEREATLY (7

) 28 ~ o 24 p Wt s

d oo & R g &5 % 62,000

@%Ef%‘raw%z\ LL%‘GZ,OOO;u-%i%;

|
—
WD
%xl
5]

IRy gh
i
(&)
5
N
3
3
[
5
[

=
=L

Z(MWmm*iﬁiﬁ. F EF LR IR L T 2 26
2,000~ - é-ﬁléiﬁ—i'i—ﬁ'r] LAVE Ak F ENE
PR R B R R A R R
62,000~ » 2 pAzp R AR ER PATFHP L o R A
fIFp» 25282 lL

AR I ELSPEREALD s YD AR A DD
Al Y1 s R el F62,000%  FEL AL L
HERAPASP s B AP B I BEET
FRY oA LT EFe N F 2 RS B Mﬁ??,
ot P 62,000 0 RS R LR 0P EESE

%— 7



MBS IF2F 0 pRRLTRFEE S ER2Z P
P EER TR o R B P TP
SEFEEYZRFa XJlFE @ kA ?i%vT ?

N RN
o
N
=4
=
=
=
s
¥oh

P
g
S+
¢
R
*m»

’ <
A.‘..
\%

A

ESE Y DT
PEREE YRR G

EEEr 2 RFA LHE 0 RELFHT L flE 4 BT

S E @R R L LR G A

'@ﬂ%ﬁ%’ézA’ ’@gﬂ?

—%’;f: 0

FHho w2847 24D B3 4L E2 o d R A2
PERLGIE A 1 0 fRts R A1128 T 4P B4062, 000~
ARL2ZER o FAEA LR TG pLRGR Y
LT (A AREFIIT ~ $47T203F ) » #n 9 -
X Rt 62,0005 5 3liEE 0 A A H o

2 AR BF IR FRHRAEMP A% (LA
LEA2F ) o 3Pk Atk H 2 L4 TBilly Bu... A%s ¥

% 2 LINE¥3ER % > "Billy Bu...d&%s ¥ | SR
AL T AT TREXFEBINBEEACL S HPICE

%J’¢4JWUF%J‘r@ﬁﬁ%%J~rﬁﬁ%@$
i, > TBilly Bu...#& s fedm | Rl &7 TR,

TAFPEFEESFR- 4 23 (LABE507TFE ) » Hop



=

f~4

LR RE TR F62,000% 0 FEL BREHERS R
Ao B P B I ya L st » 3
Rlazslet g1 35 Bp2bm - R385 - & k3%
HoFEFEALY A28~ 2 BHEH82,000~ 0 &L
W B-962,000~ 5 2§ F4l= = > AR FHE2, 000~ %5 5]
ep BRI EEERE AL R %ﬁmﬁwF~F
oo Vi AR GRLENT S FRPEANER2E A GRS
A L2 300> LESETFE ZRERERI R
b A P2 KT 3 AR o R R HoF AR HD

s €
y
Tef == REP - HPpds
ZEHE (LAY F62F )

3"*4

+ 62,000~ x4

Broo glob s R ka2 £ 4E

.‘-I—
(=

#/
%

FEEpAT

ForubHd il dpae §
FEM o ORIHZFEJEEM G
iz T E P

Fhoetak o AR A F FA
62,000~ » % § 4;&;;; g ¥
’“—tﬂ 2_h3 2

#EM o G

62,000~ F_# 4
vh 25 #,Et% "E%f;

T HRA e EE28 o ‘,%—;gg B I S G- S

BHRFFEF P RABERE
Bﬁ&noﬂ@ w2
EY2Z R Tl = 0 RE A
2.+ B62,000% 5 EF A
VAR AR I H s B g e s
) a2 i 862, 000~
‘ Fa 2 g d
A TR
P S B o

EEEe B 513 %I{?Fﬁfq—” 22 EE S

@ta¢ﬁhn¢%%<+W§%5£%——;mﬁ’Kﬁ&%wgo
PR RN B2 iRy L NERRE R T8IE o
;a*.? EN ®] 114 = 4 : 16 2
B  F 7 fgESs

b
i
mj



A
—
|

B

-

Al




.he-table {
  position: relative;
  width: 100%;
  table-layout: fixed;
  border-collapse: collapse;
  
}

.he-td {
  position: relative;
  min-height: 30px;
  line-height: 150%;
  vertical-align: top;
  padding: 3px 6px 3px 6px;
  border: 1px solid black;
  word-wrap: break-word;
  overflow: hidden;
}

.pen-record {
  display: flex;
  flex-direction: row;
}

.pen-record-ans {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-ques {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-text {
  flex: 1;
  outline-color: #AAAAAA;
}

.he-h1 {
  text-align: center;
  font-size: 28px;
  line-height: 200%;
}

.he-h2 {
  line-height: 150%;
}

.he-h3 {
/*  font-weight: bold;
  line-height: 200%;*/
  /*padding-left: 96px;*/
}

/*.he-button {
  position: relative;
  display: inline-block;
  cursor: pointer;
  padding: 0 4px;
  margin: 0 2px;
  background: linear-gradient(#ffffff,#E0E1E2);
  border-radius: 3px;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.15) inset;
  -webkit-user-select: none !important;
  transition: opacity .1s ease,background-color .1s ease,color .1s ease,box-shadow .1s ease,background .1s ease;
}

.he-button:hover {
  background: #FFF;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.35) inset, 0 0 0 0 rgba(34,36,38,.15) inset;
}*/

.ui-resizable-helper {
    border: 2px dotted #888888;
    background-color: #888888;
    opacity: .3;
}

.thin-scrollbar::-webkit-scrollbar {
    height: 10px;
    width: 10px;
}

::-webkit-scrollbar {
    height: 15px;
    width: 15px;
}

::-webkit-scrollbar-thumb {
    border-radius: 5px;
    box-shadow: inset 0 0 6px rgba(0,0,0,0.6); 
    background-color: #DDDDDD;
}

/*overWrite user agent styleSheet*/
table {
    white-space: inherit;
    line-height: inherit;
    font-weight: inherit;
    font-size: inherit;
    font-style: inherit;
}

@media print {
    .page-break {
        page-break-after: always;
    }
}

/* 為了讓padding可以讓裡面長 */
* { 
  -webkit-box-sizing: border-box; /* Safari/Chrome, other WebKit */
  -moz-box-sizing: border-box;    /* Firefox, other Gecko */
  box-sizing: border-box;         /* Opera/IE 8+ */
 }

/*selection color*/
::selection{
  background: #009FCC;
}

.barcode {
	font-family: "Free 3 of 9";
}
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臺灣高雄地方法院民事判決
113年度鳳小字第1023號
原      告  黎妍沁  
訴訟代理人  陳仕欣  
被      告  滿意人力資源顧問有限公司


法定代理人  張再巽  
上列當事人間請求返還不當得利事件，本院於民國114年3月13日言詞辯論終結，判決如下：
　　主　　　文
原告之訴駁回。
訴訟費用新臺幣1,000元由原告負擔。
　　事實及理由
一、原告主張：伊於民國112年間委託被告辦理引進外籍勞工事宜，兩造並簽訂雇主委任跨國人力仲介招募聘僱從事就業服務法第四十六條第一項第八款至第十款規定工作之外國人契約（下稱系爭契約），約定登記費及介紹費共新臺幣（下同）2萬元。被告復以自國外引進外籍勞工需另行付費為由，要求伊再給付引進費62,000元，已故之被告員工許正富當時向伊表示此筆62,000元其後會由引進之外籍勞工返還，伊遂於112年7月4日匯款62,000元至被告銀行帳戶。惟上開62,000元迄今均未據該名外籍勞工返還，應認被告獲有此筆62,000元，為無法律上之原因而受利益，為此依不當得利法律關係，請求被告如數返還等情，並聲明：被告應給付原告62,000元，及自起訴狀繕本送達翌日起至清償日止，按週年利率百分之5計算之利息。
二、被告則以：伊公司僅係仲介公司，尚需經由國外仲介公司始能引進外籍勞工，原告所匯引進費62,000元，實際上係要給付給國外仲介公司，供該公司為外籍勞工辦理購買機票等事宜使用，而此筆款項已據伊公司全數轉匯予國外仲介公司，故原告所匯上開62,000元，原即為原告委託伊公司辦理引進外籍勞工所需之費用，自無原告所指嗣後再予返還之問題，兩造間亦未約定伊公司應返還此筆款項。原告以伊公司收取上開62,000元為無法律上之原因而受利益，而依不當得利法律關係，請求伊公司如數返還，洵屬無據等語，資為抗辯，並聲明：原告之訴駁回。
三、本院之判斷：
　㈠按無法律上之原因而受利益，致他人受損害者，應返還其利益。雖有法律上之原因，而其後已不存在者，亦同。民法第179條定有明文。而主張不當得利請求權存在之當事人，對於不當得利請求權之成立，應負舉證責任，即應證明他方係無法律上之原因而受利益，致其受有損害。如受利益人係因給付而得利時，所謂無法律上之原因，係指給付欠缺給付之目的。故主張該項不當得利請求權存在之當事人，應舉證證明該給付欠缺給付之目的（最高法院103年度台上字第2198號裁判意旨參照）。本件原告主張被告受領其於112年7月4日給付之引進費62,000元，為無法律上之原因而受利益，既為被告所否認，依前揭規定及說明，即應由原告就被告收取上開款項獲有利益，且獲有利益欠缺法律上之原因，負舉證責任。
　㈡經查，兩造於112年4月24日簽訂系爭契約，由原告委託被告辦理引進外籍勞工，嗣後原告於112年7月4日匯款62,000元予被告之事實，為兩造所不爭執，並有系爭契約及匯款申請書在卷可稽（見本院卷第11頁、第47至53頁），堪認屬實。又原告所匯上開62,000元為引進費，而被告其後亦確實依原告委託引進外籍勞工1名等情，業據兩造陳明在卷（見本院卷第42頁），互核被告所提其與名稱「Billy Bu...越南阿輝」之LINE對話內容，「Billy Bu...越南阿輝」傳送進度表予被告，並表示「張老闆你說那個黎研沁在台灣收費對嗎」，被告則回以「對」、「向我收就好」、「什麼時候要匯給你」，「Billy Bu...越南阿輝」則表示「沒關係」、「我到時候算給你一起」等語（見本院卷第57頁），堪認被告辯稱：原告所匯上開62,000元，實際上係要給付給國外仲介公司，供該公司為外籍勞工辦理購買機票等事宜使用，否則無法引進外籍勞工等語，應屬非虛。原告雖謂：依系爭契約，登記費及介紹費為2萬元，乃伊共給付82,000元，應認被告取得62,000元為不當得利云云，然上開62,000元既為引進費，其性質即與登記費及介紹費有間，尚難認係相同之費用。且依系爭契約第4條約定，登記費及介紹費2萬元係原告應給付予被告之款項，此與引進費實際上為原告應給付予國外仲介公司之款項，有所不同。則原告猶執前詞主張上開2萬元、62,000元係同一筆款項云云，應有誤會，尚無足取；被告辯稱上開2筆款項自始即為不同之費用等語，堪予採信。
　㈢原告另主張：許正富當時只向伊表示上開62,000元是仲介費，且答應伊這筆錢之後會由引進之外籍勞工返還，結果後來許正富又向伊收取2萬元，經伊詢問才發現被告方面二次收費云云，然其此一說詞與前揭證據資料不符，復未據舉證以實其說（見本院卷第62頁），自難遽信。則原告徒以前詞謂被告獲有上開62,000元欠缺法律上之原因云云，亦無足取。此外，原告就被告受領其給付之上開62,000元為獲有利益，且該給付欠缺給付目的乙節，復未能提出其他證據加以證明，則其依不當得利法律關係，請求被告返還62,000元，於法即屬無據。
四、綜上所述，本件原告依不當得利法律關係，請求被告給付其62,000元，及自起訴狀繕本送達翌日起至清償日止，按週年利率百分之5計算之利息，為無理由，應予駁回。
五、本件事證已臻明確，兩造其餘攻擊防禦方法及舉證，經審酌後均於判決結果不生影響，爰不一一論述，附此敘明。
六、訴訟費用負擔之依據：民事訴訟法第78條。　　　　　
中　　華　　民　　國　　114 　年　　4 　　月　　16　　日
　　　　　　　　　鳳山簡易庭　　法　官　林婕妤 
　　　　　　　　　
得上訴　　　　　　　　　

臺灣高雄地方法院民事判決

113年度鳳小字第1023號

原      告  黎妍沁  

訴訟代理人  陳仕欣  

被      告  滿意人力資源顧問有限公司



法定代理人  張再巽  

上列當事人間請求返還不當得利事件，本院於民國114年3月13日

言詞辯論終結，判決如下：

　　主　　　文

原告之訴駁回。

訴訟費用新臺幣1,000元由原告負擔。

　　事實及理由

一、原告主張：伊於民國112年間委託被告辦理引進外籍勞工事

    宜，兩造並簽訂雇主委任跨國人力仲介招募聘僱從事就業服

    務法第四十六條第一項第八款至第十款規定工作之外國人契

    約（下稱系爭契約），約定登記費及介紹費共新臺幣（下同

    ）2萬元。被告復以自國外引進外籍勞工需另行付費為由，

    要求伊再給付引進費62,000元，已故之被告員工許正富當時

    向伊表示此筆62,000元其後會由引進之外籍勞工返還，伊遂

    於112年7月4日匯款62,000元至被告銀行帳戶。惟上開62,00

    0元迄今均未據該名外籍勞工返還，應認被告獲有此筆62,00

    0元，為無法律上之原因而受利益，為此依不當得利法律關

    係，請求被告如數返還等情，並聲明：被告應給付原告62,0

    00元，及自起訴狀繕本送達翌日起至清償日止，按週年利率

    百分之5計算之利息。

二、被告則以：伊公司僅係仲介公司，尚需經由國外仲介公司始

    能引進外籍勞工，原告所匯引進費62,000元，實際上係要給

    付給國外仲介公司，供該公司為外籍勞工辦理購買機票等事

    宜使用，而此筆款項已據伊公司全數轉匯予國外仲介公司，

    故原告所匯上開62,000元，原即為原告委託伊公司辦理引進

    外籍勞工所需之費用，自無原告所指嗣後再予返還之問題，

    兩造間亦未約定伊公司應返還此筆款項。原告以伊公司收取

    上開62,000元為無法律上之原因而受利益，而依不當得利法

    律關係，請求伊公司如數返還，洵屬無據等語，資為抗辯，

    並聲明：原告之訴駁回。

三、本院之判斷：

　㈠按無法律上之原因而受利益，致他人受損害者，應返還其利

    益。雖有法律上之原因，而其後已不存在者，亦同。民法第

    179條定有明文。而主張不當得利請求權存在之當事人，對

    於不當得利請求權之成立，應負舉證責任，即應證明他方係

    無法律上之原因而受利益，致其受有損害。如受利益人係因

    給付而得利時，所謂無法律上之原因，係指給付欠缺給付之

    目的。故主張該項不當得利請求權存在之當事人，應舉證證

    明該給付欠缺給付之目的（最高法院103年度台上字第2198

    號裁判意旨參照）。本件原告主張被告受領其於112年7月4

    日給付之引進費62,000元，為無法律上之原因而受利益，既

    為被告所否認，依前揭規定及說明，即應由原告就被告收取

    上開款項獲有利益，且獲有利益欠缺法律上之原因，負舉證

    責任。

　㈡經查，兩造於112年4月24日簽訂系爭契約，由原告委託被告

    辦理引進外籍勞工，嗣後原告於112年7月4日匯款62,000元

    予被告之事實，為兩造所不爭執，並有系爭契約及匯款申請

    書在卷可稽（見本院卷第11頁、第47至53頁），堪認屬實。

    又原告所匯上開62,000元為引進費，而被告其後亦確實依原

    告委託引進外籍勞工1名等情，業據兩造陳明在卷（見本院

    卷第42頁），互核被告所提其與名稱「Billy Bu...越南阿

    輝」之LINE對話內容，「Billy Bu...越南阿輝」傳送進度

    表予被告，並表示「張老闆你說那個黎研沁在台灣收費對嗎

    」，被告則回以「對」、「向我收就好」、「什麼時候要匯

    給你」，「Billy Bu...越南阿輝」則表示「沒關係」、「

    我到時候算給你一起」等語（見本院卷第57頁），堪認被告

    辯稱：原告所匯上開62,000元，實際上係要給付給國外仲介

    公司，供該公司為外籍勞工辦理購買機票等事宜使用，否則

    無法引進外籍勞工等語，應屬非虛。原告雖謂：依系爭契約

    ，登記費及介紹費為2萬元，乃伊共給付82,000元，應認被

    告取得62,000元為不當得利云云，然上開62,000元既為引進

    費，其性質即與登記費及介紹費有間，尚難認係相同之費用

    。且依系爭契約第4條約定，登記費及介紹費2萬元係原告應

    給付予被告之款項，此與引進費實際上為原告應給付予國外

    仲介公司之款項，有所不同。則原告猶執前詞主張上開2萬

    元、62,000元係同一筆款項云云，應有誤會，尚無足取；被

    告辯稱上開2筆款項自始即為不同之費用等語，堪予採信。

　㈢原告另主張：許正富當時只向伊表示上開62,000元是仲介費

    ，且答應伊這筆錢之後會由引進之外籍勞工返還，結果後來

    許正富又向伊收取2萬元，經伊詢問才發現被告方面二次收

    費云云，然其此一說詞與前揭證據資料不符，復未據舉證以

    實其說（見本院卷第62頁），自難遽信。則原告徒以前詞謂

    被告獲有上開62,000元欠缺法律上之原因云云，亦無足取。

    此外，原告就被告受領其給付之上開62,000元為獲有利益，

    且該給付欠缺給付目的乙節，復未能提出其他證據加以證明

    ，則其依不當得利法律關係，請求被告返還62,000元，於法

    即屬無據。

四、綜上所述，本件原告依不當得利法律關係，請求被告給付其

    62,000元，及自起訴狀繕本送達翌日起至清償日止，按週年

    利率百分之5計算之利息，為無理由，應予駁回。

五、本件事證已臻明確，兩造其餘攻擊防禦方法及舉證，經審酌

    後均於判決結果不生影響，爰不一一論述，附此敘明。

六、訴訟費用負擔之依據：民事訴訟法第78條。　　　　　

中　　華　　民　　國　　114 　年　　4 　　月　　16　　日

　　　　　　　　　鳳山簡易庭　　法　官　林婕妤 

　　　　　　　　　

得上訴　　　　　　　　　




臺灣高雄地方法院民事判決

113年度鳳小字第1023號

原      告  黎妍沁  

訴訟代理人  陳仕欣  

被      告  滿意人力資源顧問有限公司



法定代理人  張再巽  

上列當事人間請求返還不當得利事件，本院於民國114年3月13日言詞辯論終結，判決如下：

　　主　　　文

原告之訴駁回。

訴訟費用新臺幣1,000元由原告負擔。

　　事實及理由

一、原告主張：伊於民國112年間委託被告辦理引進外籍勞工事宜，兩造並簽訂雇主委任跨國人力仲介招募聘僱從事就業服務法第四十六條第一項第八款至第十款規定工作之外國人契約（下稱系爭契約），約定登記費及介紹費共新臺幣（下同）2萬元。被告復以自國外引進外籍勞工需另行付費為由，要求伊再給付引進費62,000元，已故之被告員工許正富當時向伊表示此筆62,000元其後會由引進之外籍勞工返還，伊遂於112年7月4日匯款62,000元至被告銀行帳戶。惟上開62,000元迄今均未據該名外籍勞工返還，應認被告獲有此筆62,000元，為無法律上之原因而受利益，為此依不當得利法律關係，請求被告如數返還等情，並聲明：被告應給付原告62,000元，及自起訴狀繕本送達翌日起至清償日止，按週年利率百分之5計算之利息。

二、被告則以：伊公司僅係仲介公司，尚需經由國外仲介公司始能引進外籍勞工，原告所匯引進費62,000元，實際上係要給付給國外仲介公司，供該公司為外籍勞工辦理購買機票等事宜使用，而此筆款項已據伊公司全數轉匯予國外仲介公司，故原告所匯上開62,000元，原即為原告委託伊公司辦理引進外籍勞工所需之費用，自無原告所指嗣後再予返還之問題，兩造間亦未約定伊公司應返還此筆款項。原告以伊公司收取上開62,000元為無法律上之原因而受利益，而依不當得利法律關係，請求伊公司如數返還，洵屬無據等語，資為抗辯，並聲明：原告之訴駁回。

三、本院之判斷：

　㈠按無法律上之原因而受利益，致他人受損害者，應返還其利益。雖有法律上之原因，而其後已不存在者，亦同。民法第179條定有明文。而主張不當得利請求權存在之當事人，對於不當得利請求權之成立，應負舉證責任，即應證明他方係無法律上之原因而受利益，致其受有損害。如受利益人係因給付而得利時，所謂無法律上之原因，係指給付欠缺給付之目的。故主張該項不當得利請求權存在之當事人，應舉證證明該給付欠缺給付之目的（最高法院103年度台上字第2198號裁判意旨參照）。本件原告主張被告受領其於112年7月4日給付之引進費62,000元，為無法律上之原因而受利益，既為被告所否認，依前揭規定及說明，即應由原告就被告收取上開款項獲有利益，且獲有利益欠缺法律上之原因，負舉證責任。

　㈡經查，兩造於112年4月24日簽訂系爭契約，由原告委託被告辦理引進外籍勞工，嗣後原告於112年7月4日匯款62,000元予被告之事實，為兩造所不爭執，並有系爭契約及匯款申請書在卷可稽（見本院卷第11頁、第47至53頁），堪認屬實。又原告所匯上開62,000元為引進費，而被告其後亦確實依原告委託引進外籍勞工1名等情，業據兩造陳明在卷（見本院卷第42頁），互核被告所提其與名稱「Billy Bu...越南阿輝」之LINE對話內容，「Billy Bu...越南阿輝」傳送進度表予被告，並表示「張老闆你說那個黎研沁在台灣收費對嗎」，被告則回以「對」、「向我收就好」、「什麼時候要匯給你」，「Billy Bu...越南阿輝」則表示「沒關係」、「我到時候算給你一起」等語（見本院卷第57頁），堪認被告辯稱：原告所匯上開62,000元，實際上係要給付給國外仲介公司，供該公司為外籍勞工辦理購買機票等事宜使用，否則無法引進外籍勞工等語，應屬非虛。原告雖謂：依系爭契約，登記費及介紹費為2萬元，乃伊共給付82,000元，應認被告取得62,000元為不當得利云云，然上開62,000元既為引進費，其性質即與登記費及介紹費有間，尚難認係相同之費用。且依系爭契約第4條約定，登記費及介紹費2萬元係原告應給付予被告之款項，此與引進費實際上為原告應給付予國外仲介公司之款項，有所不同。則原告猶執前詞主張上開2萬元、62,000元係同一筆款項云云，應有誤會，尚無足取；被告辯稱上開2筆款項自始即為不同之費用等語，堪予採信。

　㈢原告另主張：許正富當時只向伊表示上開62,000元是仲介費，且答應伊這筆錢之後會由引進之外籍勞工返還，結果後來許正富又向伊收取2萬元，經伊詢問才發現被告方面二次收費云云，然其此一說詞與前揭證據資料不符，復未據舉證以實其說（見本院卷第62頁），自難遽信。則原告徒以前詞謂被告獲有上開62,000元欠缺法律上之原因云云，亦無足取。此外，原告就被告受領其給付之上開62,000元為獲有利益，且該給付欠缺給付目的乙節，復未能提出其他證據加以證明，則其依不當得利法律關係，請求被告返還62,000元，於法即屬無據。

四、綜上所述，本件原告依不當得利法律關係，請求被告給付其62,000元，及自起訴狀繕本送達翌日起至清償日止，按週年利率百分之5計算之利息，為無理由，應予駁回。

五、本件事證已臻明確，兩造其餘攻擊防禦方法及舉證，經審酌後均於判決結果不生影響，爰不一一論述，附此敘明。

六、訴訟費用負擔之依據：民事訴訟法第78條。　　　　　

中　　華　　民　　國　　114 　年　　4 　　月　　16　　日

　　　　　　　　　鳳山簡易庭　　法　官　林婕妤 

　　　　　　　　　

得上訴　　　　　　　　　



