£ 3 R E )L
1105 & & 255 % 228

R 4 3 ’;\’/'%L
B i
B % EESER AR
R RTEA KA 2 b
PR I A ﬁ*@]%%ﬁ
A ORIZA O Rpk B R
FAFFARGFREAGLFTEFE > AR ARFIILELY 250 3
WRRA SR Hi4eT
a <

W R R AT Sl 2 A R ERE R A FR L -
e #de i & T B2 A R “&%ﬁ@4ﬂﬁﬁo
WA s H R 2 A R34 5026, 253 R

s Bz B W o

Sl RAFAL L e L

ABHECA 2 N - IR R A AL ATE 66, 000 B A B4R R
o BB S Ak d FATE 200,000~ 5 R FA LI K
Bk B BERE -

AL 2 oA RS 7\‘;?—” 74 866, 000~ 5 42 B4
o BB E S AR FATE 200,000~ 5 R ARG
Bk BasBERE -

AAED 2 BB RAFMNL AT RT5, 4187 F AR iR
o WIBES T AL FUATE 226,203~ 5 R A AL K
Bk B s BERE -

Rt A BERFL B35S o

92

- v RABAFALR CARZEFF REZA LB ARIGESYTE
109#6% 9p J Bi:”“rﬁe’?m%\f Qﬁ%‘rf\_‘"" (T k) 200,000
A dett 3 T 2 (‘f;f]a- AE]lS FEAED) o HAE

L 3



fi

PR R FAANT R
A 2 #‘rl’* F“&'JBJE!%BI%‘W‘KEBQ%’ 110ﬁ2-23
PR R 42 P T EROO0F 0000 K005
%a-,ﬁa-%fr%ﬁi)%\?z’ \%’ﬁ'@f}i%};li% 000, 000
% 630, 000 =~ ’erfrnzgaz 2 £18,200 % ~ 54
8 R EERAERY 5,000~~~ F R 4EF 8,000
AR, owm~%-7% FLE4,350% ~ § BB
FI4£558, 6507 » 23 4 R A E
R A Rl ‘ﬁ‘\i‘! m;—\PEE‘ o
.iﬁ& FALEPE F AL £EREE
£ Fem BT ”v'J %19 2 3F
2 & Eir“*lO/”r TS 0 B 5 230,025 o £ i
\:flﬁzfﬁﬁm’iﬁf"ﬁ‘i@“ el kN

~”*#34°*%W1H BN ﬁ~¥:ﬁ%
o (D2 i M R 2 A 2230, 0255 o (SDRE H 4R

- \?\:\ ok
-‘%"
\aw A

4

=

(e

o

N
Foes Tk

B
s
)

r-lkj“
e
90
©v
o %
co
¢
o
a

\\%éﬁk

>~

-

LN g\:g)gg o T3 R’
i

>
. ‘m

E

N
g

I

(Q
R
N ‘P o

N
(H}
- %
7—6—-

(v

B
s
Y

I ’T;__p BARFHIR A > F3B R a‘r"‘,ér‘ iz 7 * 20,000
I A H Y R F e EA T 20007 0 & £ BRI
» 036,600~ » ¥ A FFRII0£67 19p = HZ > p 7
@HQE%&%$ SEAER (61%) o KW EFRI60%: B
T FRAFMR @%’@ra%uﬁéﬁiﬁ%@&ﬁﬁ
ERz-aHREFTEN ;‘LFL#J (T %a_,, T ER

x

Hog ok Z?}'f%%% ST, T AEIL s Flomd A X
FTZETRSEAFAER R AXITERFEZ AT g5
Pl %g%%?%%%oi%w H@r;e??o
EHe 2 U204 R il 2 B °

i

%@*Eﬁi%ﬁfdﬁﬁéé’zﬁfz4aJaqwﬁggB
33110560 19P 4Bk 5 AR 4 5

gENEFAFRRL2A g @5‘73%,)3»{,,1 60% % 1



PEAa g AR kXA A2 N £ 2 P0Tig o ¥ ,T%,I‘s
i%@éamfﬁﬁﬁﬁgﬁﬁmﬂ%%\iﬁ%%%%E
REHNZ T 2,000 b2 AH o Ty kX AL A
BB ERKILE G2 FE T 2 (L AKRE 521-23F ~
81-83F ) » E' M2 FF - e RHRT - IHREALT
FER AL AL AT FTEARIFHL LT EA2 D £
P R R AR TR T a0 AN 2 8 BRE
AP AT RER AL AL RA2A 208 L LT G
S AL A B A D EIPI RLFML WA ELT

(k2 kL AR ERS R224

T#AZWAHIAEREAE 22 9T e T 33 &
%’ﬁﬁif@ﬁﬁéﬁﬁ?d¢;w+;g e A B %ﬁ
ooy~ DB

e AL MR TIREER £, 000%
il :

7 ‘
m;t/*mrm;t% TREAHRE W2 F5 0 L2
T onlagE (2 RG110#£67 19p #E ) 7
(;meuog:asaﬁﬂ PIg > 110£3% 5p TH BB - £ &

o

ﬂ%ﬁ@ﬁ@ﬁ*ﬂﬂl

THOTERILAL] 28 o
IR EFEFS R Ny AL TERE AP 5 F 46
FEILE e BT D TFEE A EN S 2ERE T
“{&ﬁ%iﬁv%ig’%ﬁaﬁgﬁﬁ%—%ﬂﬁ
o (RAE %2047 ) A A2 h224 %5 =€ Fs
A
L=

EL

FROFIEFTERAIFRILAL S

Cle=a ST &‘ﬁ;"‘ ééj"v‘/%' 23 T?#E%‘ %l??ﬁ*]‘»%f\ﬂ
7

ﬂ%ﬁmwﬁ&
'_?‘t—a—'—

G

iﬁ'v?
ﬁ%4ﬁggmm’?ﬁ%if@2;u: s A
XS RAZ2Z A%y A ERAFgEGE 'Z'Z_ELTF?’T_"#\%_F
i%%%ixé?@aﬁﬁé@w’m&ﬁ%éﬁiéw
BAERFOT ;‘ﬁ"f\lgzﬁﬁ\;ﬂ,- ) PR B IR 2 FRE s RILE



B2 4 X TERFRGUIBNAE 2L NRP L BT
i,jﬁyaﬁ@ 24$%§@T§i1#ﬂ”@€@%
FOER A& FERP L L RIp o RRFEZTERT L
g(ﬁ%;% $197-204F ) » ~ 5 R 224 2 & <
Fobldep g g BAFERCFIRET T FEEY
ﬁ_‘f_ > H i Z‘\FL“D . “_E[_'—\inﬂﬁ’&aﬂﬂp ﬁsf&&:_i—‘%i—f%;'#ﬁ'g
NFRLF5 TN AGREFTAL 2N FRARG
- mAgE R AAd A BE L FE LR A
FoRFHIE-BTNE2NE BT KT TE
RpLFmed REZAFP LR TN - e @R RE2
Lo B AL TREERY D RZEP KL LT
Fa 2 24 g_g%k,ﬁp A f’f;’i%% AT N A
THRAE PR X TTERES e 0 P X ITERFLT
a2 Td RAE2ARE > D REEP 2 L Rd ZRA
20 WA TTERPED G AP N AP APITL 2 EATY 2 e
TR B Y 20hy AFAREES k2 iEEo 2 kA
EERPIrr EP 2 RBP4 2 Afc iz g
R ApITL 2 B PR R BREBERG TR
SESLES SRR R P-E¥ 1 I RS

B BAR (RLARS S220F-231F ) 40> d 109#87 6
PAZI1104£57 67 &k > AL T AGeR ML L E R 22
BHEN > EEHII0E127 1TP ZRMEZ TR Y 3
(R ARE 52007 ) > P EFU BB FKIEA DR
w7 o BBV

4ﬁﬁ’@%%k%%ﬂaﬁfﬁﬂ\ﬂT£ E2iEE e
ﬁ*ﬁ’fﬁiﬁﬁﬁﬁﬁﬂﬁﬁﬁﬁ Ao RIRA2A
F2EREL AL 0 p R BT R

it R AR

LA L3 F A2 B A1 R Fskousee 211067 19

e a1 a4 .



TEERER ARG PR ARIEFF AT R S RE
Breiz ﬁ‘*‘-’ A 2ZLINNHH e &7 &~ (L A% %137-14
3'?7) o HHLERE TS ER L EHLL 110862 21
PT/6p ~T/9p ~T/I3p RiDF jp £ A AF § B F
2 &~ R WA %&$~«?@@~&a~?ﬁ%
EREPNFEHD R £47300,000 7 F FE A
'%’iﬁﬁﬁm#%%fma%%ﬁ
2F T RTBARE R A F e Ei%‘ﬁ;% p iz 110
ET7/30p ATy BB (L A% F103F ) 2%
Tl £ PT/31P S REZHEFE EFFE’HB#\;I&@%?%% 2
EEELSERPFHERERZ AT O HLRELFMA LR %
*ﬂ%}iﬂﬁéiﬁfTW’mfﬁW%mwﬁn’@%

qT“
Q

F1FLieE o0 T Ak

-

7

AU WG R SRR -
R EFHEFIR L L AL ITERE S 2 B0E R - B

¥k o AL EA S P EINL o A Ee /waa T ¥
RFT AR R FH LR -

P LAV B e

\

AL T RHER R ROUR fF R Y E A e
R 2 E S = ,.rg,_g_ ,jj%'%iléééii; , fff‘éé sk 2
HRHELERLFFALEF LR E ) SRR
FFER D R OMEI R TERAFRAE PR
JEIF AL 2 LREAL LI B A2 L EF 4
Bz AR EL > R R AR Tk A HpF
‘ : S SO
B ff ~gHY - 220 P 2 - KB EEF
&

5 7

e 0 A®AF TR A B ATREAE 2
bl o> EF I e R L B TR LT
STz F o AEAHALFEAAErA (LA
¥ 5%209F Wﬁﬁwaﬁéﬁi%ﬁa)ﬁiaﬁﬁﬁw{
%kﬁurﬁ@u/r%@uaié%&’fagwaRﬁ@g
BAR DFEMR O £30315,000~/F S E AR ARE AL

-



:ﬁ&%jﬁaﬁﬁwuwwﬁM%WA BE/ R I R
% AL PSR RER A A L I 2 phe X ¥ 474 61%
B A R TR AREEEGE (L ARE % 145-147
P o R A4y ARA @G PARM T 2 G4
L%z%’*—ﬁkibr%;g R Ak RSN EE U TR I = 3
B ﬁh%ma W%%f&%:ﬁw”wéﬁ"&%
a%?ﬁuﬁﬁ Lo AT 3R 1 %2 A REGRAR L Y R £ I AR
%ﬂﬁzd%$?~i?”ﬁ§’iw&ﬁ%ﬂ%%ﬁ’m¢r?¢
Mo F g GBI TELRZ 204 ’)%z%ft“
it b2 LFERF E R e
5%T5ﬁﬂMH$W@MZOMW£@“?3'%L%0iiﬁﬁ'
ki ,;’“" A o d AL TR Z RRE 2 R & JTic
H (FL =% % 211-213F ) Bz > 3%20,000~ 384 2 7 *
d;&n%g§~q@wgﬁ, oA R IR A

._\

S

.

\-‘..
(N
,§

~
<

|

%’ﬁzowm'*wﬁw>w¢%ﬂ*%»%ﬁi’m@%y
A2 AR R I HRRACEID R G S

SH o GO R feBes Mk EF 0 A 558, 650 1t o T A2
FET KR f S B~ A e F e T7/30 » 1887, 000 %
(%ﬁw J’{ﬁﬁﬁk%Jﬂagﬁﬁaaﬁ%*i
d > ARt P Aot > ¥ AL AR

?%%ﬁﬂ*%iﬁiﬁﬁﬁﬁﬁ%%é’{ﬁ%%ﬁuﬁ

N
;
5
N
gl
23’-“
\

B.5FF » AERAFMALE B A FPRTEE R AR
%5]?‘ % D'Lr?fri\)}'%lﬁf*%'  E Akt S48 50% - F’“”?25/ (’Hi
WAL B E2%) o AH @ £9F 5 226,253~ [
558, 650x75%x60%x0. 9 (10%% * f) =226, 253~ » - ﬂg:‘!&«

MBI ~] e



oA 0 RA2A R A R L R 22 A% 0 B3

A I R N “‘iIEU’“r—r £ REFMNL Z3 1
d 0 7 BT M2 R RIBREY BT B o
‘iﬁiﬁ@ﬁWﬁ’ﬁéﬂ%m§WF<¢£ i
2 %—~%ﬂ’mwhwoia4¢

AL 0 FIRRE LM B L 5 T

@31’&«2 o TR FH PIRITHN A Y 22 ik > P HARTHE

9iﬁﬁ&%?ﬂxﬁﬁ%ﬁﬁi%ﬁéi%@lﬁ’{ﬁ

Iy

ho» BT ’,T%L)}'%lé‘

BE 2RI A T ir‘n—f’ RAAPF > FABEP ARG EFE o 20

R peerins o BB L B a7 &% BEHIHw o

SN RmME R f o gy NFEFRE FT9E o
2

v = &) ] 111 = ! 11 p
TEF SR FHEE P OZT
# F AR#E
xF O Er~

P RGBRRATR
Jrdt A DA s JEAN AR EE20Pp P AFRIE D P Rk o
dodk EEEF A T

—‘rff J&— lﬂﬁ]ﬁp”%'&%\w °
4 = EN & 111 = 2 ! 11 2
Tt HmE
GES
Mo | RN HFED £%7 R 5L a1
5 (F74 %)
I [s# 109#37% 7p 200,000~ |TH0000000
2 | A 109#67% 9p 200,000~  |TH0000000





.he-table {
  position: relative;
  width: 100%;
  table-layout: fixed;
  border-collapse: collapse;
}

.he-td {
  position: relative;
  min-height: 30px;
  line-height: 150%;
  vertical-align: top;
  padding: 3px 6px 3px 6px;
  border: 1px solid black;
  word-wrap: break-word;
  /*overflow: hidden; 為了TD下的DIV固定高度，把這個STYLE拿掉*/ 
}

.pen-record {
  display: flex;
  flex-direction: row;
}

.pen-record-ans {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-ques {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-text {
  flex: 1;
  outline-color: #AAAAAA;
}

.he-h1 {
  text-align: center;
  font-size: 28px;
  line-height: 185%;
}

.he-h2 {
  line-height: 150%;
}

.he-h3 {
/*  font-weight: bold;
  line-height: 200%;*/
  /*padding-left: 96px;*/
}

/*.he-button {
  position: relative;
  display: inline-block;
  cursor: pointer;
  padding: 0 4px;
  margin: 0 2px;
  background: linear-gradient(#ffffff,#E0E1E2);
  border-radius: 3px;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.15) inset;
  -webkit-user-select: none !important;
  transition: opacity .1s ease,background-color .1s ease,color .1s ease,box-shadow .1s ease,background .1s ease;
}

.he-button:hover {
  background: #FFF;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.35) inset, 0 0 0 0 rgba(34,36,38,.15) inset;
}*/

.ui-resizable-helper {
    border: 2px dotted #888888;
    background-color: #888888;
    opacity: .3;
}

.thin-scrollbar::-webkit-scrollbar {
    height: 10px;
    width: 10px;
}

::-webkit-scrollbar {
    height: 15px;
    width: 15px;
}

::-webkit-scrollbar-thumb {
    border-radius: 5px;
    box-shadow: inset 0 0 6px rgba(0,0,0,0.6); 
    background-color: #DDDDDD;
}

/*overWrite user agent styleSheet*/
table {
    white-space: inherit;
    line-height: inherit;
    font-weight: inherit;
    font-size: inherit;
    font-style: inherit;
}

@media print {
    .page-break {
        page-break-after: always;
    }
}

/* 為了讓padding可以讓裡面長 */
* { 
  -webkit-box-sizing: border-box; /* Safari/Chrome, other WebKit */
  -moz-box-sizing: border-box;    /* Firefox, other Gecko */
  box-sizing: border-box;         /* Opera/IE 8+ */
 }

/*selection color*/
::selection{
  background: #009FCC;
}

.barcode {
	font-family: "Free 3 of 9";
}

div {
  -ms-text-justify: inter-ideograph;
}

.justify-para {
  text-align:justify;
  text-align-last:justify
 }
 
.lightbar {
	background : yellow ;
}

#loadingSpinner {
  margin: 100px auto 0;
  width: 70px;
  text-align: center;
}

#loadingSpinner > div {
  width: 18px;
  height: 18px;
  background-color: #333;
  margin-left : 10px;
  border-radius: 100%;
  display: inline-block;
  -webkit-animation: sk-bouncedelay 2.4s infinite ease-in-out both;
  animation: sk-bouncedelay 2.4s infinite ease-in-out both;
}

#loadingSpinner .bounce1 {
  -webkit-animation-delay: -1.2s;
  animation-delay: -1.2s;
}

#loadingSpinner .bounce2 {
  -webkit-animation-delay: -0.6s;
  animation-delay: -0.6s;
}

@-webkit-keyframes sk-bouncedelay {
  0%, 80%, 100% { -webkit-transform: scale(0) }
  40% { -webkit-transform: scale(1.0) }
}

@keyframes sk-bouncedelay {
  0%, 80%, 100% { 
    -webkit-transform: scale(0);
    transform: scale(0);
  } 40% { 
    -webkit-transform: scale(1.0);
    transform: scale(1.0);
  }
}
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臺灣花蓮地方法院民事判決
110年度勞訴字第22號
原      告  方永清  
            許秋良  
被      告  悠活房屋仲介有限公司


法定代理人  林姜文婷
訴訟代理人  林國泰律師
複  代理人  陳映亘律師
上列當事人間請求給付工資等事件，本院於民國111年1月25日言詞辯論終結，判決如下：
    主  文
被告應將如附表所示編號1之本票返還與原告許秋良。
被告應將如附表所示編號2之本票返還與原告方永清。
被告應給付原告許秋良新臺幣226,253元。
原告其餘之訴駁回。
訴訟費用由原告許秋良負擔1%，餘由被告負擔。
本判決主文第一項於原告許秋良以新臺幣66,000元為被告供擔保後，得假執行；但被告若以新臺幣200,000元為原告許秋良預供擔保，得免為假執行。
本判決主文第二項於原告方永清以新臺幣66,000元為被告供擔保後，得假執行；但被告若以新臺幣200,000元為原告方永清預供擔保，得免為假執行。
本判決主文第三項於原告許秋良以新臺幣75,418元為被告供擔保後，得假執行；但被告若以新臺幣226,253元為原告許秋良預供擔保，得免為假執行。
原告其餘假執行之聲請駁回。
　　事實及理由
一、原告起訴主張：被告持有原告2人分別於民國109年3月7日、109年6月9日到職時所簽發面額均為新臺幣（下同）200,000元如附表所示之本票（下稱系爭本票1、系爭本票2），做為個人信用之擔保，並約定於離職時歸還，然原告2人於110年6月19日離職時向被告請求返還本票，被告竟多次藉口拖延迄今皆不歸還；原告許秋良於上開任職期間與被告約定若有成交不動產之拆佣比例為原告61%、被告39%，而110年2月23日原告所負責仲介之門牌號碼花蓮縣○○市○○○○街00號不動產（下稱系爭不動產）成交，買賣總價金為13,000,000元，總佣金為630,000元，扣除因延遲交屋18,200元、遙控器2,800元、消費爭議調解費用5,000元、文書代撰費8,000元、中人費8,000元、買方發票稅金4,350元、賣方發票稅金25,000元後，剩餘558,650元，此金額又由負責開發與銷售的人員領取各半，而原告許秋良與訴外人林坤德共同負責系爭不動產之開發，並由原告許秋良單獨負責銷售，是其應得之佣金為418,988元。而再按前開拆佣比例計算後，原告許秋良應得之金額扣除10%所得稅後，應為230,025元。爰依兩造間之約定請求被告給付報酬，並依兩造間之約定請求被告返還系爭本票等語。並聲明：㈠如主文第一項、第二項所示。㈡被告應給付原告許秋良230,025元。㈢願供擔保請准宣告假執行。
二、被告則以：就上開報酬部分，因還須扣除修繕費用20,000元及註銷民宿營業登記時繳納之稅費2,000元，故佣金總額實為536,650元，且原告許秋良於110年6月19日已離職，自不得以經理職級標準計算報酬（即61%），應回歸到60%計算，且因原告許秋良已離職，按「住商不動產花蓮林森店承攬經紀同仁公司制度規章與作業規範」（下稱系爭作業規範）之規定，該案佣金應不予發放；至本票部分，因前由原告等負責之仁愛段房地尚未結案，故依系爭作業規範之規定，會等到結案後才發還本票等語置辯。並聲明：㈠原告之訴駁回。㈡如受不利判決，願供擔保請准免為假執行之宣告。
三、兩造間有簽立業務承攬合約書，原告2人分別於109年3月6日、同年6月9日到職，並均於110年6月19日離職；被告持有系爭本票尚未發還原告2人；非經理級之拆佣比例為60%等情均為兩造所不爭執；系爭不動產之佣金已全部收迄，且就系爭不動產之佣金總額除修繕費用20,000元、註銷民宿營業登記時繳納之稅費2,000元外亦不爭執，並有系爭本票影本、兩造間業務承攬合約書2紙存卷可參（見本院卷第21-23頁、81-83頁），是此部份之事實，應已足堪認定。至被告是否需返還系爭本票及是否需給付原告許秋良系爭不動產之佣金報酬，則為被告所否認，並以前詞置辯，是本件之爭點厥為：㈠被告是否須返還系爭本票予原告2人？㈡被告是否需給付系爭不動產之佣金報酬予原告許秋良？茲分述如下：
　㈠被告應將系爭本票返還予原告2人
　⒈按兩造於交付本票時所簽立之約定上紀載「茲收取乙方方永清，繳納業務保證金貳拾萬元本票，此保證金將於離職時歸還。」、「茲收取乙方許秋良，繳納到職保證押金3,000元正（及20萬元本票），(為新人到職用紙成本、名片、名牌、制服等)此保證金將於到職後一年退還給。」其上並蓋有被告店章及被告法定代理人林姜文婷之私章，是原告2人既已分別離職（方永清110年6月19日離職）、到職滿1年（許秋良109年3月6日到職，110年3月5日即到職滿一年，並於同年6月19日離職），且為被告所不爭執，則被告自應依前開約定返還系爭本票1、2無疑。
　⒉至被告辯稱因兩造間另約定有系爭作業規範，其中第壹拾二條離職交接第四點規定：「若無重大違約、安全瑕疵及上述第九條及第十條之情事者，20萬元本票於離職一個月後歸還。」（見本院卷第204頁）而本件原告2人因有仁愛街房地案件尚未結案，有上述情事故不予歸還系爭本票云云。惟查，就仁愛街房地被告對於原告有何損害賠償請求權或具體擔保之事項為何，業經本院於110年12月10日準備程序當庭曉諭被告應具體說明，然被告迄今僅空言以仁愛街房地未結案、原告之主張尚不具體其難以防禦云云置辯，並未就上開本院曉諭事項為實質之舉證或說明，是原告既已清楚表明係按兩造間約定請求返還本票，則被告此部分之抗辯，應難憑採。
　⒊至系爭作業規範雖經被告提出其置公告於店內之位置相片為佐，並據以做為原告2人依兩造間所簽立之業務承攬合約書第5條受系爭作業規範拘束之依據，然觀諸該作業規章之內容（見本院卷第197-204頁），大多事涉原告2人之重大權益，例如獎金之發放、停止發放、損害賠償責任、保證金發還等，其內容之詳細、縝密均較前開兩造簽立之業務承攬合約書完善許多，而此事關兩造權益事項重大之內容既未做為契約一部或附件，又未見由兩造簽名、蓋章以為同意之表示，實有諸多與一般契約簽立常態不符之情事，故系爭作業規範是否確已由原告2人同意做為契約一部而得拘束原告2人，已屬有疑；又被告所提位置照片並無法證明被告是否於原告2人在職期間即已將系爭作業規範公告，僅能證明被告「現在」有公告系爭作業規範而已，則系爭作業規範是否已公告並由原告2人觀覽，亦須由被告證明之；況由該照片觀之，系爭作業規範與其他相片內大小相近之文件所用之裱框有所不同，其他文件均係用木質或木頭色系之裱框，然系爭作業規範卻係用透明之塑膠材質為框，且其擺放之相對位置與其他大小相近之文件亦有所不同，係單獨置於該標有「專心工作」之綠色文件左側，更啟人疑竇。再者，由被告臉書粉絲團截圖（見本院卷第221頁-231頁）可知，由109年8月6日起至110年5月6日止，被告根本就未將系爭作業規範公告在其店內，顯與其110年12月17日書狀陳述及所附照片不同（見本院卷第205頁），此等訴訟後始張貼補救妄圖魚目混珠之行為，顯屬可議。
　⒋準此，原告方永清離職，原告許秋良到職滿一年之條件既已均成就，且系爭作業規範亦無從拘束原告2人，則原告2人請求被告返還系爭本票，自屬有理，應予准許。
　㈡被告應給付原告許秋良226,253元
　⒈查就系爭不動產之仲介工作，原告許秋良雖已於110年6月19日與被告終止合約關係並離職，然其確有持續就系爭不動產之交易案提供仲介服務，此據其提出與訴外人即前同為被告經紀員之林坤德間之LINE對話紀錄可知（見本院卷第137-143頁）。該對話紀錄顯示於兩造終止合約後之110年6月21日、7/6日、7/9日、7/13日間均有就系爭不動產買賣雙方間之稅金、民宿牌照撤銷、協調金、水電修復、床組、電視遙控器、協議書內容協調、代管金額300,000元等事項居間協調，足證其確有持續就系爭不動產之居間工作為進行，且被告法定代理人林姜文婷亦在該群組中，直至被告自承之110年7/30日收齊所有居間報酬後（見本院卷第153頁）之隔日即同年月7/31日方離開該對話群組，期間均未就原告許秋良居間行為為任何反對或異議之表示，顯見原告許秋良確有完成其就系爭不動產之仲介工作，是揆諸前揭法條意旨，原告許秋良自得請求被告給付佣金報酬無疑。
　⒉至被告辯稱因原告受系爭作業規範第壹拾條第二點、第四點之拘束，而被告得不予發放獎金部分，本院業已就系爭作業規範並不拘束原告許秋良之理由詳述如前，是被告此部份之抗辯，並不可採。
　⒊就被告另辯稱原告許秋良只負責買方業務，故僅能領取買方部分之佣金云云；惟查，就系爭不動產之交易，係由訴外人林坤德與原告許秋良於開發、銷售流程完畢後，分別協議各負責賣方、買方聯絡及處理，並共同居間協調買、賣方間就系爭不動產交易之爭議事項至系爭不動產之交易完滿、買賣雙方之爭執點化解為止，不應以二分法硬性區法何人僅負責其中一方之事務，而謂其對此交易總體之完成並無付出而僅得請求買、賣其中一方之佣金報酬；且在一般不動產交易實務中，不動產買方所付之佣金比例本即遠低於賣方之佣金比例，是若以此方式加以區分，恐對協議負責買方之仲介有不公平之虞；再者，由系爭不動產之買賣成交輸入表（見本院卷第209頁，下稱系爭買賣成交輸入表）觀之，業績分配之方法係以「銷售」/「開發」做為區分，且已載明「銷售經紀人員：許秋良，金額315,000元/開發經紀人員：林坤德、許秋良，金額157,500元、157,500元」，顯非如被告所述係以負責居間買/賣方之業績總額為區分，此區分方式亦較合於經紀人員抽佣之公平性，是被告此部分之抗辯，即無所據，並不可採。
　⒋又就原告主張其拆佣比例為61%部分，固據其提出被告於其臉書社團上張貼原告許秋良升經理職位之貼文及曾拆分61%之與被告法定代理人對話紀錄為證（見本院卷第145-147頁），然此1%之差據，未見兩造有何相關約定，且為被告以原告許秋良已離職故不適用此經理級別之拆佣比例等語所否認，故本院審酌兩造間既未就61%之拆佣比例為約定，原告復未舉證以實其說，僅能認該1%之差距係被告於原告仍在職時對其表現嘉賞之額外獎金，現原告既已離職，則被告就此部分是否仍發放，係屬被告是否嘉惠原告之自由，原告就此拆佣比例之差距應不得請求。
　⒌末就兩造就佣金內涵之20,000元修繕費用、2,000元之註銷民宿營業登記稅費部分，由被告所提出之協議書及現金收迄單（見本院卷第211-213頁）觀之，該20,000元部分之費用均係由系爭不動產賣方交付予買方，應與本件居間報酬無涉，而2,000元登記稅部分，被告亦未就此舉證，是被告此部分之主張，均無所據，至其餘應扣減項目，則為兩造所不爭執，故被告收取之佣金總額仍應以558,650元計。至被告辯以因系爭買賣成交輸入表以紅字記載「7/30入帳87,000元（協議後）」，是確實有扣除上開修繕費用及註銷費用云云，然就不可採之理由，本院已說明如上，且被告於本院言詞辯論期日亦不爭執上開記載係被告所為，是被告若欲以此對其有利之事實為抗辯，自應舉證說明之。
　⒍綜上，本件原告許秋良得向被告請求之報酬按前開買賣成交輸入表所記載原告許秋良業績佔比為銷售50%、開發25%（林坤德開發25%），是其得請求之金額為226,253元【計算式：558,650×75%×60%×0.9（10%營業稅）＝226,253元，小數點以下四捨五入】。
四、從而，原告2人請求被告返還系爭編號1、2之本票，並請求被告給付如主文第三項所示之金額予原告許秋良，為有理由，應予准許。逾此部份之請求，則屬無據，應予駁回。
五、本件事證已臻明確，兩造其餘攻擊防禦方法及證據，核與判決之結果不生影響，爰不一一論列，併此敘明。至被告請求傳喚訴外人林坤德為證人部分，因林坤德現與被告有上下從屬關係，恐難期待其到庭作證能為中立之陳述，且其餘事證已足證明原告許秋良確有完成系爭不動產之居間工作，是無再行傳喚之必要，併予敘明。
六、兩造均陳明願供擔保聲請宣告假執行或免為假執行，就原告勝訴部分經核均與規定相符，爰分別酌定相當擔保金。至於原告敗訴部分，其假執行之聲請已無可依附，應併予駁回。
七、訴訟費用負擔之依據：民事訴訟法第79條。
中　　華　　民　　國　　111 　年　　2 　　月　　11　　日
                  民事第二庭  審判長法　官  李可文　
　　　　　　　　　                  法　官  沈培錚
　　　　　　　　　　　　　　　　　　法　官  蔡培元
以上正本係照原本作成。
如對本判決上訴，須於判決送達後20日內向本院提出上訴狀。
如委任律師提起上訴者，應一併繳納上訴審裁判費。
中　　華　　民　　國　　111 　年　　2 　　月　　11　　日
                    　　             書記官　謝佩真
		附表：                                                

		


		


		


		


		




		編
號

		發票人

		發票日

		金額
（新臺幣）

		本票號碼

		備考



		1

		許秋良

		109年3月7日

		200,000元

		TH0000000

		




		2

		方永清

		109年6月9日

		200,000元

		TH0000000

		










　　　　　　　　　　



臺灣花蓮地方法院民事判決

110年度勞訴字第22號

原      告  方永清  

            許秋良  

被      告  悠活房屋仲介有限公司



法定代理人  林姜文婷

訴訟代理人  林國泰律師

複  代理人  陳映亘律師

上列當事人間請求給付工資等事件，本院於民國111年1月25日言

詞辯論終結，判決如下：

    主  文

被告應將如附表所示編號1之本票返還與原告許秋良。

被告應將如附表所示編號2之本票返還與原告方永清。

被告應給付原告許秋良新臺幣226,253元。

原告其餘之訴駁回。

訴訟費用由原告許秋良負擔1%，餘由被告負擔。

本判決主文第一項於原告許秋良以新臺幣66,000元為被告供擔保

後，得假執行；但被告若以新臺幣200,000元為原告許秋良預供

擔保，得免為假執行。

本判決主文第二項於原告方永清以新臺幣66,000元為被告供擔保

後，得假執行；但被告若以新臺幣200,000元為原告方永清預供

擔保，得免為假執行。

本判決主文第三項於原告許秋良以新臺幣75,418元為被告供擔保

後，得假執行；但被告若以新臺幣226,253元為原告許秋良預供

擔保，得免為假執行。

原告其餘假執行之聲請駁回。

　　事實及理由

一、原告起訴主張：被告持有原告2人分別於民國109年3月7日、

    109年6月9日到職時所簽發面額均為新臺幣（下同）200,000

    元如附表所示之本票（下稱系爭本票1、系爭本票2），做為

    個人信用之擔保，並約定於離職時歸還，然原告2人於110年

    6月19日離職時向被告請求返還本票，被告竟多次藉口拖延

    迄今皆不歸還；原告許秋良於上開任職期間與被告約定若有

    成交不動產之拆佣比例為原告61%、被告39%，而110年2月23

    日原告所負責仲介之門牌號碼花蓮縣○○市○○○○街00號不動產

    （下稱系爭不動產）成交，買賣總價金為13,000,000元，總

    佣金為630,000元，扣除因延遲交屋18,200元、遙控器2,800

    元、消費爭議調解費用5,000元、文書代撰費8,000元、中人

    費8,000元、買方發票稅金4,350元、賣方發票稅金25,000元

    後，剩餘558,650元，此金額又由負責開發與銷售的人員領

    取各半，而原告許秋良與訴外人林坤德共同負責系爭不動產

    之開發，並由原告許秋良單獨負責銷售，是其應得之佣金為

    418,988元。而再按前開拆佣比例計算後，原告許秋良應得

    之金額扣除10%所得稅後，應為230,025元。爰依兩造間之約

    定請求被告給付報酬，並依兩造間之約定請求被告返還系爭

    本票等語。並聲明：㈠如主文第一項、第二項所示。㈡被告應

    給付原告許秋良230,025元。㈢願供擔保請准宣告假執行。

二、被告則以：就上開報酬部分，因還須扣除修繕費用20,000元

    及註銷民宿營業登記時繳納之稅費2,000元，故佣金總額實

    為536,650元，且原告許秋良於110年6月19日已離職，自不

    得以經理職級標準計算報酬（即61%），應回歸到60%計算，

    且因原告許秋良已離職，按「住商不動產花蓮林森店承攬經

    紀同仁公司制度規章與作業規範」（下稱系爭作業規範）之

    規定，該案佣金應不予發放；至本票部分，因前由原告等負

    責之仁愛段房地尚未結案，故依系爭作業規範之規定，會等

    到結案後才發還本票等語置辯。並聲明：㈠原告之訴駁回。㈡

    如受不利判決，願供擔保請准免為假執行之宣告。

三、兩造間有簽立業務承攬合約書，原告2人分別於109年3月6日

    、同年6月9日到職，並均於110年6月19日離職；被告持有系

    爭本票尚未發還原告2人；非經理級之拆佣比例為60%等情均

    為兩造所不爭執；系爭不動產之佣金已全部收迄，且就系爭

    不動產之佣金總額除修繕費用20,000元、註銷民宿營業登記

    時繳納之稅費2,000元外亦不爭執，並有系爭本票影本、兩

    造間業務承攬合約書2紙存卷可參（見本院卷第21-23頁、81

    -83頁），是此部份之事實，應已足堪認定。至被告是否需

    返還系爭本票及是否需給付原告許秋良系爭不動產之佣金報

    酬，則為被告所否認，並以前詞置辯，是本件之爭點厥為：

    ㈠被告是否須返還系爭本票予原告2人？㈡被告是否需給付系

    爭不動產之佣金報酬予原告許秋良？茲分述如下：

　㈠被告應將系爭本票返還予原告2人

　⒈按兩造於交付本票時所簽立之約定上紀載「茲收取乙方方永

    清，繳納業務保證金貳拾萬元本票，此保證金將於離職時歸

    還。」、「茲收取乙方許秋良，繳納到職保證押金3,000元

    正（及20萬元本票），(為新人到職用紙成本、名片、名牌

    、制服等)此保證金將於到職後一年退還給。」其上並蓋有

    被告店章及被告法定代理人林姜文婷之私章，是原告2人既

    已分別離職（方永清110年6月19日離職）、到職滿1年（許

    秋良109年3月6日到職，110年3月5日即到職滿一年，並於同

    年6月19日離職），且為被告所不爭執，則被告自應依前開

    約定返還系爭本票1、2無疑。

　⒉至被告辯稱因兩造間另約定有系爭作業規範，其中第壹拾二

    條離職交接第四點規定：「若無重大違約、安全瑕疵及上述

    第九條及第十條之情事者，20萬元本票於離職一個月後歸還

    。」（見本院卷第204頁）而本件原告2人因有仁愛街房地案

    件尚未結案，有上述情事故不予歸還系爭本票云云。惟查，

    就仁愛街房地被告對於原告有何損害賠償請求權或具體擔保

    之事項為何，業經本院於110年12月10日準備程序當庭曉諭

    被告應具體說明，然被告迄今僅空言以仁愛街房地未結案、

    原告之主張尚不具體其難以防禦云云置辯，並未就上開本院

    曉諭事項為實質之舉證或說明，是原告既已清楚表明係按兩

    造間約定請求返還本票，則被告此部分之抗辯，應難憑採。

　⒊至系爭作業規範雖經被告提出其置公告於店內之位置相片為

    佐，並據以做為原告2人依兩造間所簽立之業務承攬合約書

    第5條受系爭作業規範拘束之依據，然觀諸該作業規章之內

    容（見本院卷第197-204頁），大多事涉原告2人之重大權益

    ，例如獎金之發放、停止發放、損害賠償責任、保證金發還

    等，其內容之詳細、縝密均較前開兩造簽立之業務承攬合約

    書完善許多，而此事關兩造權益事項重大之內容既未做為契

    約一部或附件，又未見由兩造簽名、蓋章以為同意之表示，

    實有諸多與一般契約簽立常態不符之情事，故系爭作業規範

    是否確已由原告2人同意做為契約一部而得拘束原告2人，已

    屬有疑；又被告所提位置照片並無法證明被告是否於原告2

    人在職期間即已將系爭作業規範公告，僅能證明被告「現在

    」有公告系爭作業規範而已，則系爭作業規範是否已公告並

    由原告2人觀覽，亦須由被告證明之；況由該照片觀之，系

    爭作業規範與其他相片內大小相近之文件所用之裱框有所不

    同，其他文件均係用木質或木頭色系之裱框，然系爭作業規

    範卻係用透明之塑膠材質為框，且其擺放之相對位置與其他

    大小相近之文件亦有所不同，係單獨置於該標有「專心工作

    」之綠色文件左側，更啟人疑竇。再者，由被告臉書粉絲團

    截圖（見本院卷第221頁-231頁）可知，由109年8月6日起至

    110年5月6日止，被告根本就未將系爭作業規範公告在其店

    內，顯與其110年12月17日書狀陳述及所附照片不同（見本

    院卷第205頁），此等訴訟後始張貼補救妄圖魚目混珠之行

    為，顯屬可議。

　⒋準此，原告方永清離職，原告許秋良到職滿一年之條件既已

    均成就，且系爭作業規範亦無從拘束原告2人，則原告2人請

    求被告返還系爭本票，自屬有理，應予准許。

　㈡被告應給付原告許秋良226,253元

　⒈查就系爭不動產之仲介工作，原告許秋良雖已於110年6月19

    日與被告終止合約關係並離職，然其確有持續就系爭不動產

    之交易案提供仲介服務，此據其提出與訴外人即前同為被告

    經紀員之林坤德間之LINE對話紀錄可知（見本院卷第137-14

    3頁）。該對話紀錄顯示於兩造終止合約後之110年6月21日

    、7/6日、7/9日、7/13日間均有就系爭不動產買賣雙方間之

    稅金、民宿牌照撤銷、協調金、水電修復、床組、電視遙控

    器、協議書內容協調、代管金額300,000元等事項居間協調

    ，足證其確有持續就系爭不動產之居間工作為進行，且被告

    法定代理人林姜文婷亦在該群組中，直至被告自承之110年7

    /30日收齊所有居間報酬後（見本院卷第153頁）之隔日即同

    年月7/31日方離開該對話群組，期間均未就原告許秋良居間

    行為為任何反對或異議之表示，顯見原告許秋良確有完成其

    就系爭不動產之仲介工作，是揆諸前揭法條意旨，原告許秋

    良自得請求被告給付佣金報酬無疑。

　⒉至被告辯稱因原告受系爭作業規範第壹拾條第二點、第四點

    之拘束，而被告得不予發放獎金部分，本院業已就系爭作業

    規範並不拘束原告許秋良之理由詳述如前，是被告此部份之

    抗辯，並不可採。

　⒊就被告另辯稱原告許秋良只負責買方業務，故僅能領取買方

    部分之佣金云云；惟查，就系爭不動產之交易，係由訴外人

    林坤德與原告許秋良於開發、銷售流程完畢後，分別協議各

    負責賣方、買方聯絡及處理，並共同居間協調買、賣方間就

    系爭不動產交易之爭議事項至系爭不動產之交易完滿、買賣

    雙方之爭執點化解為止，不應以二分法硬性區法何人僅負責

    其中一方之事務，而謂其對此交易總體之完成並無付出而僅

    得請求買、賣其中一方之佣金報酬；且在一般不動產交易實

    務中，不動產買方所付之佣金比例本即遠低於賣方之佣金比

    例，是若以此方式加以區分，恐對協議負責買方之仲介有不

    公平之虞；再者，由系爭不動產之買賣成交輸入表（見本院

    卷第209頁，下稱系爭買賣成交輸入表）觀之，業績分配之

    方法係以「銷售」/「開發」做為區分，且已載明「銷售經

    紀人員：許秋良，金額315,000元/開發經紀人員：林坤德、

    許秋良，金額157,500元、157,500元」，顯非如被告所述係

    以負責居間買/賣方之業績總額為區分，此區分方式亦較合

    於經紀人員抽佣之公平性，是被告此部分之抗辯，即無所據

    ，並不可採。

　⒋又就原告主張其拆佣比例為61%部分，固據其提出被告於其臉

    書社團上張貼原告許秋良升經理職位之貼文及曾拆分61%之

    與被告法定代理人對話紀錄為證（見本院卷第145-147頁）

    ，然此1%之差據，未見兩造有何相關約定，且為被告以原告

    許秋良已離職故不適用此經理級別之拆佣比例等語所否認，

    故本院審酌兩造間既未就61%之拆佣比例為約定，原告復未

    舉證以實其說，僅能認該1%之差距係被告於原告仍在職時對

    其表現嘉賞之額外獎金，現原告既已離職，則被告就此部分

    是否仍發放，係屬被告是否嘉惠原告之自由，原告就此拆佣

    比例之差距應不得請求。

　⒌末就兩造就佣金內涵之20,000元修繕費用、2,000元之註銷民

    宿營業登記稅費部分，由被告所提出之協議書及現金收迄單

    （見本院卷第211-213頁）觀之，該20,000元部分之費用均

    係由系爭不動產賣方交付予買方，應與本件居間報酬無涉，

    而2,000元登記稅部分，被告亦未就此舉證，是被告此部分

    之主張，均無所據，至其餘應扣減項目，則為兩造所不爭執

    ，故被告收取之佣金總額仍應以558,650元計。至被告辯以

    因系爭買賣成交輸入表以紅字記載「7/30入帳87,000元（協

    議後）」，是確實有扣除上開修繕費用及註銷費用云云，然

    就不可採之理由，本院已說明如上，且被告於本院言詞辯論

    期日亦不爭執上開記載係被告所為，是被告若欲以此對其有

    利之事實為抗辯，自應舉證說明之。

　⒍綜上，本件原告許秋良得向被告請求之報酬按前開買賣成交

    輸入表所記載原告許秋良業績佔比為銷售50%、開發25%（林

    坤德開發25%），是其得請求之金額為226,253元【計算式：

    558,650×75%×60%×0.9（10%營業稅）＝226,253元，小數點以

    下四捨五入】。

四、從而，原告2人請求被告返還系爭編號1、2之本票，並請求

    被告給付如主文第三項所示之金額予原告許秋良，為有理由

    ，應予准許。逾此部份之請求，則屬無據，應予駁回。

五、本件事證已臻明確，兩造其餘攻擊防禦方法及證據，核與判

    決之結果不生影響，爰不一一論列，併此敘明。至被告請求

    傳喚訴外人林坤德為證人部分，因林坤德現與被告有上下從

    屬關係，恐難期待其到庭作證能為中立之陳述，且其餘事證

    已足證明原告許秋良確有完成系爭不動產之居間工作，是無

    再行傳喚之必要，併予敘明。

六、兩造均陳明願供擔保聲請宣告假執行或免為假執行，就原告

    勝訴部分經核均與規定相符，爰分別酌定相當擔保金。至於

    原告敗訴部分，其假執行之聲請已無可依附，應併予駁回。

七、訴訟費用負擔之依據：民事訴訟法第79條。

中　　華　　民　　國　　111 　年　　2 　　月　　11　　日

                  民事第二庭  審判長法　官  李可文　

　　　　　　　　　                  法　官  沈培錚

　　　　　　　　　　　　　　　　　　法　官  蔡培元

以上正本係照原本作成。

如對本判決上訴，須於判決送達後20日內向本院提出上訴狀。

如委任律師提起上訴者，應一併繳納上訴審裁判費。

中　　華　　民　　國　　111 　年　　2 　　月　　11　　日

                    　　             書記官　謝佩真

附表：                                                      編 號 發票人 發票日 金額 （新臺幣） 本票號碼 備考 1 許秋良 109年3月7日 200,000元 TH0000000  2 方永清 109年6月9日 200,000元 TH0000000  



　　　　　　　　　　






臺灣花蓮地方法院民事判決
110年度勞訴字第22號
原      告  方永清  
            許秋良  
被      告  悠活房屋仲介有限公司


法定代理人  林姜文婷
訴訟代理人  林國泰律師
複  代理人  陳映亘律師
上列當事人間請求給付工資等事件，本院於民國111年1月25日言詞辯論終結，判決如下：
    主  文
被告應將如附表所示編號1之本票返還與原告許秋良。
被告應將如附表所示編號2之本票返還與原告方永清。
被告應給付原告許秋良新臺幣226,253元。
原告其餘之訴駁回。
訴訟費用由原告許秋良負擔1%，餘由被告負擔。
本判決主文第一項於原告許秋良以新臺幣66,000元為被告供擔保後，得假執行；但被告若以新臺幣200,000元為原告許秋良預供擔保，得免為假執行。
本判決主文第二項於原告方永清以新臺幣66,000元為被告供擔保後，得假執行；但被告若以新臺幣200,000元為原告方永清預供擔保，得免為假執行。
本判決主文第三項於原告許秋良以新臺幣75,418元為被告供擔保後，得假執行；但被告若以新臺幣226,253元為原告許秋良預供擔保，得免為假執行。
原告其餘假執行之聲請駁回。
　　事實及理由
一、原告起訴主張：被告持有原告2人分別於民國109年3月7日、109年6月9日到職時所簽發面額均為新臺幣（下同）200,000元如附表所示之本票（下稱系爭本票1、系爭本票2），做為個人信用之擔保，並約定於離職時歸還，然原告2人於110年6月19日離職時向被告請求返還本票，被告竟多次藉口拖延迄今皆不歸還；原告許秋良於上開任職期間與被告約定若有成交不動產之拆佣比例為原告61%、被告39%，而110年2月23日原告所負責仲介之門牌號碼花蓮縣○○市○○○○街00號不動產（下稱系爭不動產）成交，買賣總價金為13,000,000元，總佣金為630,000元，扣除因延遲交屋18,200元、遙控器2,800元、消費爭議調解費用5,000元、文書代撰費8,000元、中人費8,000元、買方發票稅金4,350元、賣方發票稅金25,000元後，剩餘558,650元，此金額又由負責開發與銷售的人員領取各半，而原告許秋良與訴外人林坤德共同負責系爭不動產之開發，並由原告許秋良單獨負責銷售，是其應得之佣金為418,988元。而再按前開拆佣比例計算後，原告許秋良應得之金額扣除10%所得稅後，應為230,025元。爰依兩造間之約定請求被告給付報酬，並依兩造間之約定請求被告返還系爭本票等語。並聲明：㈠如主文第一項、第二項所示。㈡被告應給付原告許秋良230,025元。㈢願供擔保請准宣告假執行。
二、被告則以：就上開報酬部分，因還須扣除修繕費用20,000元及註銷民宿營業登記時繳納之稅費2,000元，故佣金總額實為536,650元，且原告許秋良於110年6月19日已離職，自不得以經理職級標準計算報酬（即61%），應回歸到60%計算，且因原告許秋良已離職，按「住商不動產花蓮林森店承攬經紀同仁公司制度規章與作業規範」（下稱系爭作業規範）之規定，該案佣金應不予發放；至本票部分，因前由原告等負責之仁愛段房地尚未結案，故依系爭作業規範之規定，會等到結案後才發還本票等語置辯。並聲明：㈠原告之訴駁回。㈡如受不利判決，願供擔保請准免為假執行之宣告。
三、兩造間有簽立業務承攬合約書，原告2人分別於109年3月6日、同年6月9日到職，並均於110年6月19日離職；被告持有系爭本票尚未發還原告2人；非經理級之拆佣比例為60%等情均為兩造所不爭執；系爭不動產之佣金已全部收迄，且就系爭不動產之佣金總額除修繕費用20,000元、註銷民宿營業登記時繳納之稅費2,000元外亦不爭執，並有系爭本票影本、兩造間業務承攬合約書2紙存卷可參（見本院卷第21-23頁、81-83頁），是此部份之事實，應已足堪認定。至被告是否需返還系爭本票及是否需給付原告許秋良系爭不動產之佣金報酬，則為被告所否認，並以前詞置辯，是本件之爭點厥為：㈠被告是否須返還系爭本票予原告2人？㈡被告是否需給付系爭不動產之佣金報酬予原告許秋良？茲分述如下：
　㈠被告應將系爭本票返還予原告2人
　⒈按兩造於交付本票時所簽立之約定上紀載「茲收取乙方方永清，繳納業務保證金貳拾萬元本票，此保證金將於離職時歸還。」、「茲收取乙方許秋良，繳納到職保證押金3,000元正（及20萬元本票），(為新人到職用紙成本、名片、名牌、制服等)此保證金將於到職後一年退還給。」其上並蓋有被告店章及被告法定代理人林姜文婷之私章，是原告2人既已分別離職（方永清110年6月19日離職）、到職滿1年（許秋良109年3月6日到職，110年3月5日即到職滿一年，並於同年6月19日離職），且為被告所不爭執，則被告自應依前開約定返還系爭本票1、2無疑。
　⒉至被告辯稱因兩造間另約定有系爭作業規範，其中第壹拾二條離職交接第四點規定：「若無重大違約、安全瑕疵及上述第九條及第十條之情事者，20萬元本票於離職一個月後歸還。」（見本院卷第204頁）而本件原告2人因有仁愛街房地案件尚未結案，有上述情事故不予歸還系爭本票云云。惟查，就仁愛街房地被告對於原告有何損害賠償請求權或具體擔保之事項為何，業經本院於110年12月10日準備程序當庭曉諭被告應具體說明，然被告迄今僅空言以仁愛街房地未結案、原告之主張尚不具體其難以防禦云云置辯，並未就上開本院曉諭事項為實質之舉證或說明，是原告既已清楚表明係按兩造間約定請求返還本票，則被告此部分之抗辯，應難憑採。
　⒊至系爭作業規範雖經被告提出其置公告於店內之位置相片為佐，並據以做為原告2人依兩造間所簽立之業務承攬合約書第5條受系爭作業規範拘束之依據，然觀諸該作業規章之內容（見本院卷第197-204頁），大多事涉原告2人之重大權益，例如獎金之發放、停止發放、損害賠償責任、保證金發還等，其內容之詳細、縝密均較前開兩造簽立之業務承攬合約書完善許多，而此事關兩造權益事項重大之內容既未做為契約一部或附件，又未見由兩造簽名、蓋章以為同意之表示，實有諸多與一般契約簽立常態不符之情事，故系爭作業規範是否確已由原告2人同意做為契約一部而得拘束原告2人，已屬有疑；又被告所提位置照片並無法證明被告是否於原告2人在職期間即已將系爭作業規範公告，僅能證明被告「現在」有公告系爭作業規範而已，則系爭作業規範是否已公告並由原告2人觀覽，亦須由被告證明之；況由該照片觀之，系爭作業規範與其他相片內大小相近之文件所用之裱框有所不同，其他文件均係用木質或木頭色系之裱框，然系爭作業規範卻係用透明之塑膠材質為框，且其擺放之相對位置與其他大小相近之文件亦有所不同，係單獨置於該標有「專心工作」之綠色文件左側，更啟人疑竇。再者，由被告臉書粉絲團截圖（見本院卷第221頁-231頁）可知，由109年8月6日起至110年5月6日止，被告根本就未將系爭作業規範公告在其店內，顯與其110年12月17日書狀陳述及所附照片不同（見本院卷第205頁），此等訴訟後始張貼補救妄圖魚目混珠之行為，顯屬可議。
　⒋準此，原告方永清離職，原告許秋良到職滿一年之條件既已均成就，且系爭作業規範亦無從拘束原告2人，則原告2人請求被告返還系爭本票，自屬有理，應予准許。
　㈡被告應給付原告許秋良226,253元
　⒈查就系爭不動產之仲介工作，原告許秋良雖已於110年6月19日與被告終止合約關係並離職，然其確有持續就系爭不動產之交易案提供仲介服務，此據其提出與訴外人即前同為被告經紀員之林坤德間之LINE對話紀錄可知（見本院卷第137-143頁）。該對話紀錄顯示於兩造終止合約後之110年6月21日、7/6日、7/9日、7/13日間均有就系爭不動產買賣雙方間之稅金、民宿牌照撤銷、協調金、水電修復、床組、電視遙控器、協議書內容協調、代管金額300,000元等事項居間協調，足證其確有持續就系爭不動產之居間工作為進行，且被告法定代理人林姜文婷亦在該群組中，直至被告自承之110年7/30日收齊所有居間報酬後（見本院卷第153頁）之隔日即同年月7/31日方離開該對話群組，期間均未就原告許秋良居間行為為任何反對或異議之表示，顯見原告許秋良確有完成其就系爭不動產之仲介工作，是揆諸前揭法條意旨，原告許秋良自得請求被告給付佣金報酬無疑。
　⒉至被告辯稱因原告受系爭作業規範第壹拾條第二點、第四點之拘束，而被告得不予發放獎金部分，本院業已就系爭作業規範並不拘束原告許秋良之理由詳述如前，是被告此部份之抗辯，並不可採。
　⒊就被告另辯稱原告許秋良只負責買方業務，故僅能領取買方部分之佣金云云；惟查，就系爭不動產之交易，係由訴外人林坤德與原告許秋良於開發、銷售流程完畢後，分別協議各負責賣方、買方聯絡及處理，並共同居間協調買、賣方間就系爭不動產交易之爭議事項至系爭不動產之交易完滿、買賣雙方之爭執點化解為止，不應以二分法硬性區法何人僅負責其中一方之事務，而謂其對此交易總體之完成並無付出而僅得請求買、賣其中一方之佣金報酬；且在一般不動產交易實務中，不動產買方所付之佣金比例本即遠低於賣方之佣金比例，是若以此方式加以區分，恐對協議負責買方之仲介有不公平之虞；再者，由系爭不動產之買賣成交輸入表（見本院卷第209頁，下稱系爭買賣成交輸入表）觀之，業績分配之方法係以「銷售」/「開發」做為區分，且已載明「銷售經紀人員：許秋良，金額315,000元/開發經紀人員：林坤德、許秋良，金額157,500元、157,500元」，顯非如被告所述係以負責居間買/賣方之業績總額為區分，此區分方式亦較合於經紀人員抽佣之公平性，是被告此部分之抗辯，即無所據，並不可採。
　⒋又就原告主張其拆佣比例為61%部分，固據其提出被告於其臉書社團上張貼原告許秋良升經理職位之貼文及曾拆分61%之與被告法定代理人對話紀錄為證（見本院卷第145-147頁），然此1%之差據，未見兩造有何相關約定，且為被告以原告許秋良已離職故不適用此經理級別之拆佣比例等語所否認，故本院審酌兩造間既未就61%之拆佣比例為約定，原告復未舉證以實其說，僅能認該1%之差距係被告於原告仍在職時對其表現嘉賞之額外獎金，現原告既已離職，則被告就此部分是否仍發放，係屬被告是否嘉惠原告之自由，原告就此拆佣比例之差距應不得請求。
　⒌末就兩造就佣金內涵之20,000元修繕費用、2,000元之註銷民宿營業登記稅費部分，由被告所提出之協議書及現金收迄單（見本院卷第211-213頁）觀之，該20,000元部分之費用均係由系爭不動產賣方交付予買方，應與本件居間報酬無涉，而2,000元登記稅部分，被告亦未就此舉證，是被告此部分之主張，均無所據，至其餘應扣減項目，則為兩造所不爭執，故被告收取之佣金總額仍應以558,650元計。至被告辯以因系爭買賣成交輸入表以紅字記載「7/30入帳87,000元（協議後）」，是確實有扣除上開修繕費用及註銷費用云云，然就不可採之理由，本院已說明如上，且被告於本院言詞辯論期日亦不爭執上開記載係被告所為，是被告若欲以此對其有利之事實為抗辯，自應舉證說明之。
　⒍綜上，本件原告許秋良得向被告請求之報酬按前開買賣成交輸入表所記載原告許秋良業績佔比為銷售50%、開發25%（林坤德開發25%），是其得請求之金額為226,253元【計算式：558,650×75%×60%×0.9（10%營業稅）＝226,253元，小數點以下四捨五入】。
四、從而，原告2人請求被告返還系爭編號1、2之本票，並請求被告給付如主文第三項所示之金額予原告許秋良，為有理由，應予准許。逾此部份之請求，則屬無據，應予駁回。
五、本件事證已臻明確，兩造其餘攻擊防禦方法及證據，核與判決之結果不生影響，爰不一一論列，併此敘明。至被告請求傳喚訴外人林坤德為證人部分，因林坤德現與被告有上下從屬關係，恐難期待其到庭作證能為中立之陳述，且其餘事證已足證明原告許秋良確有完成系爭不動產之居間工作，是無再行傳喚之必要，併予敘明。
六、兩造均陳明願供擔保聲請宣告假執行或免為假執行，就原告勝訴部分經核均與規定相符，爰分別酌定相當擔保金。至於原告敗訴部分，其假執行之聲請已無可依附，應併予駁回。
七、訴訟費用負擔之依據：民事訴訟法第79條。
中　　華　　民　　國　　111 　年　　2 　　月　　11　　日
                  民事第二庭  審判長法　官  李可文　
　　　　　　　　　                  法　官  沈培錚
　　　　　　　　　　　　　　　　　　法　官  蔡培元
以上正本係照原本作成。
如對本判決上訴，須於判決送達後20日內向本院提出上訴狀。
如委任律師提起上訴者，應一併繳納上訴審裁判費。
中　　華　　民　　國　　111 　年　　2 　　月　　11　　日
                    　　             書記官　謝佩真
		附表：                                                

		


		


		


		


		




		編
號

		發票人

		發票日

		金額
（新臺幣）

		本票號碼

		備考



		1

		許秋良

		109年3月7日

		200,000元

		TH0000000

		




		2

		方永清

		109年6月9日

		200,000元

		TH0000000

		










　　　　　　　　　　



臺灣花蓮地方法院民事判決

110年度勞訴字第22號

原      告  方永清  

            許秋良  

被      告  悠活房屋仲介有限公司



法定代理人  林姜文婷

訴訟代理人  林國泰律師

複  代理人  陳映亘律師

上列當事人間請求給付工資等事件，本院於民國111年1月25日言詞辯論終結，判決如下：

    主  文

被告應將如附表所示編號1之本票返還與原告許秋良。

被告應將如附表所示編號2之本票返還與原告方永清。

被告應給付原告許秋良新臺幣226,253元。

原告其餘之訴駁回。

訴訟費用由原告許秋良負擔1%，餘由被告負擔。

本判決主文第一項於原告許秋良以新臺幣66,000元為被告供擔保後，得假執行；但被告若以新臺幣200,000元為原告許秋良預供擔保，得免為假執行。

本判決主文第二項於原告方永清以新臺幣66,000元為被告供擔保後，得假執行；但被告若以新臺幣200,000元為原告方永清預供擔保，得免為假執行。

本判決主文第三項於原告許秋良以新臺幣75,418元為被告供擔保後，得假執行；但被告若以新臺幣226,253元為原告許秋良預供擔保，得免為假執行。

原告其餘假執行之聲請駁回。

　　事實及理由

一、原告起訴主張：被告持有原告2人分別於民國109年3月7日、109年6月9日到職時所簽發面額均為新臺幣（下同）200,000元如附表所示之本票（下稱系爭本票1、系爭本票2），做為個人信用之擔保，並約定於離職時歸還，然原告2人於110年6月19日離職時向被告請求返還本票，被告竟多次藉口拖延迄今皆不歸還；原告許秋良於上開任職期間與被告約定若有成交不動產之拆佣比例為原告61%、被告39%，而110年2月23日原告所負責仲介之門牌號碼花蓮縣○○市○○○○街00號不動產（下稱系爭不動產）成交，買賣總價金為13,000,000元，總佣金為630,000元，扣除因延遲交屋18,200元、遙控器2,800元、消費爭議調解費用5,000元、文書代撰費8,000元、中人費8,000元、買方發票稅金4,350元、賣方發票稅金25,000元後，剩餘558,650元，此金額又由負責開發與銷售的人員領取各半，而原告許秋良與訴外人林坤德共同負責系爭不動產之開發，並由原告許秋良單獨負責銷售，是其應得之佣金為418,988元。而再按前開拆佣比例計算後，原告許秋良應得之金額扣除10%所得稅後，應為230,025元。爰依兩造間之約定請求被告給付報酬，並依兩造間之約定請求被告返還系爭本票等語。並聲明：㈠如主文第一項、第二項所示。㈡被告應給付原告許秋良230,025元。㈢願供擔保請准宣告假執行。

二、被告則以：就上開報酬部分，因還須扣除修繕費用20,000元及註銷民宿營業登記時繳納之稅費2,000元，故佣金總額實為536,650元，且原告許秋良於110年6月19日已離職，自不得以經理職級標準計算報酬（即61%），應回歸到60%計算，且因原告許秋良已離職，按「住商不動產花蓮林森店承攬經紀同仁公司制度規章與作業規範」（下稱系爭作業規範）之規定，該案佣金應不予發放；至本票部分，因前由原告等負責之仁愛段房地尚未結案，故依系爭作業規範之規定，會等到結案後才發還本票等語置辯。並聲明：㈠原告之訴駁回。㈡如受不利判決，願供擔保請准免為假執行之宣告。

三、兩造間有簽立業務承攬合約書，原告2人分別於109年3月6日、同年6月9日到職，並均於110年6月19日離職；被告持有系爭本票尚未發還原告2人；非經理級之拆佣比例為60%等情均為兩造所不爭執；系爭不動產之佣金已全部收迄，且就系爭不動產之佣金總額除修繕費用20,000元、註銷民宿營業登記時繳納之稅費2,000元外亦不爭執，並有系爭本票影本、兩造間業務承攬合約書2紙存卷可參（見本院卷第21-23頁、81-83頁），是此部份之事實，應已足堪認定。至被告是否需返還系爭本票及是否需給付原告許秋良系爭不動產之佣金報酬，則為被告所否認，並以前詞置辯，是本件之爭點厥為：㈠被告是否須返還系爭本票予原告2人？㈡被告是否需給付系爭不動產之佣金報酬予原告許秋良？茲分述如下：

　㈠被告應將系爭本票返還予原告2人

　⒈按兩造於交付本票時所簽立之約定上紀載「茲收取乙方方永清，繳納業務保證金貳拾萬元本票，此保證金將於離職時歸還。」、「茲收取乙方許秋良，繳納到職保證押金3,000元正（及20萬元本票），(為新人到職用紙成本、名片、名牌、制服等)此保證金將於到職後一年退還給。」其上並蓋有被告店章及被告法定代理人林姜文婷之私章，是原告2人既已分別離職（方永清110年6月19日離職）、到職滿1年（許秋良109年3月6日到職，110年3月5日即到職滿一年，並於同年6月19日離職），且為被告所不爭執，則被告自應依前開約定返還系爭本票1、2無疑。

　⒉至被告辯稱因兩造間另約定有系爭作業規範，其中第壹拾二條離職交接第四點規定：「若無重大違約、安全瑕疵及上述第九條及第十條之情事者，20萬元本票於離職一個月後歸還。」（見本院卷第204頁）而本件原告2人因有仁愛街房地案件尚未結案，有上述情事故不予歸還系爭本票云云。惟查，就仁愛街房地被告對於原告有何損害賠償請求權或具體擔保之事項為何，業經本院於110年12月10日準備程序當庭曉諭被告應具體說明，然被告迄今僅空言以仁愛街房地未結案、原告之主張尚不具體其難以防禦云云置辯，並未就上開本院曉諭事項為實質之舉證或說明，是原告既已清楚表明係按兩造間約定請求返還本票，則被告此部分之抗辯，應難憑採。

　⒊至系爭作業規範雖經被告提出其置公告於店內之位置相片為佐，並據以做為原告2人依兩造間所簽立之業務承攬合約書第5條受系爭作業規範拘束之依據，然觀諸該作業規章之內容（見本院卷第197-204頁），大多事涉原告2人之重大權益，例如獎金之發放、停止發放、損害賠償責任、保證金發還等，其內容之詳細、縝密均較前開兩造簽立之業務承攬合約書完善許多，而此事關兩造權益事項重大之內容既未做為契約一部或附件，又未見由兩造簽名、蓋章以為同意之表示，實有諸多與一般契約簽立常態不符之情事，故系爭作業規範是否確已由原告2人同意做為契約一部而得拘束原告2人，已屬有疑；又被告所提位置照片並無法證明被告是否於原告2人在職期間即已將系爭作業規範公告，僅能證明被告「現在」有公告系爭作業規範而已，則系爭作業規範是否已公告並由原告2人觀覽，亦須由被告證明之；況由該照片觀之，系爭作業規範與其他相片內大小相近之文件所用之裱框有所不同，其他文件均係用木質或木頭色系之裱框，然系爭作業規範卻係用透明之塑膠材質為框，且其擺放之相對位置與其他大小相近之文件亦有所不同，係單獨置於該標有「專心工作」之綠色文件左側，更啟人疑竇。再者，由被告臉書粉絲團截圖（見本院卷第221頁-231頁）可知，由109年8月6日起至110年5月6日止，被告根本就未將系爭作業規範公告在其店內，顯與其110年12月17日書狀陳述及所附照片不同（見本院卷第205頁），此等訴訟後始張貼補救妄圖魚目混珠之行為，顯屬可議。

　⒋準此，原告方永清離職，原告許秋良到職滿一年之條件既已均成就，且系爭作業規範亦無從拘束原告2人，則原告2人請求被告返還系爭本票，自屬有理，應予准許。

　㈡被告應給付原告許秋良226,253元

　⒈查就系爭不動產之仲介工作，原告許秋良雖已於110年6月19日與被告終止合約關係並離職，然其確有持續就系爭不動產之交易案提供仲介服務，此據其提出與訴外人即前同為被告經紀員之林坤德間之LINE對話紀錄可知（見本院卷第137-143頁）。該對話紀錄顯示於兩造終止合約後之110年6月21日、7/6日、7/9日、7/13日間均有就系爭不動產買賣雙方間之稅金、民宿牌照撤銷、協調金、水電修復、床組、電視遙控器、協議書內容協調、代管金額300,000元等事項居間協調，足證其確有持續就系爭不動產之居間工作為進行，且被告法定代理人林姜文婷亦在該群組中，直至被告自承之110年7/30日收齊所有居間報酬後（見本院卷第153頁）之隔日即同年月7/31日方離開該對話群組，期間均未就原告許秋良居間行為為任何反對或異議之表示，顯見原告許秋良確有完成其就系爭不動產之仲介工作，是揆諸前揭法條意旨，原告許秋良自得請求被告給付佣金報酬無疑。

　⒉至被告辯稱因原告受系爭作業規範第壹拾條第二點、第四點之拘束，而被告得不予發放獎金部分，本院業已就系爭作業規範並不拘束原告許秋良之理由詳述如前，是被告此部份之抗辯，並不可採。

　⒊就被告另辯稱原告許秋良只負責買方業務，故僅能領取買方部分之佣金云云；惟查，就系爭不動產之交易，係由訴外人林坤德與原告許秋良於開發、銷售流程完畢後，分別協議各負責賣方、買方聯絡及處理，並共同居間協調買、賣方間就系爭不動產交易之爭議事項至系爭不動產之交易完滿、買賣雙方之爭執點化解為止，不應以二分法硬性區法何人僅負責其中一方之事務，而謂其對此交易總體之完成並無付出而僅得請求買、賣其中一方之佣金報酬；且在一般不動產交易實務中，不動產買方所付之佣金比例本即遠低於賣方之佣金比例，是若以此方式加以區分，恐對協議負責買方之仲介有不公平之虞；再者，由系爭不動產之買賣成交輸入表（見本院卷第209頁，下稱系爭買賣成交輸入表）觀之，業績分配之方法係以「銷售」/「開發」做為區分，且已載明「銷售經紀人員：許秋良，金額315,000元/開發經紀人員：林坤德、許秋良，金額157,500元、157,500元」，顯非如被告所述係以負責居間買/賣方之業績總額為區分，此區分方式亦較合於經紀人員抽佣之公平性，是被告此部分之抗辯，即無所據，並不可採。

　⒋又就原告主張其拆佣比例為61%部分，固據其提出被告於其臉書社團上張貼原告許秋良升經理職位之貼文及曾拆分61%之與被告法定代理人對話紀錄為證（見本院卷第145-147頁），然此1%之差據，未見兩造有何相關約定，且為被告以原告許秋良已離職故不適用此經理級別之拆佣比例等語所否認，故本院審酌兩造間既未就61%之拆佣比例為約定，原告復未舉證以實其說，僅能認該1%之差距係被告於原告仍在職時對其表現嘉賞之額外獎金，現原告既已離職，則被告就此部分是否仍發放，係屬被告是否嘉惠原告之自由，原告就此拆佣比例之差距應不得請求。

　⒌末就兩造就佣金內涵之20,000元修繕費用、2,000元之註銷民宿營業登記稅費部分，由被告所提出之協議書及現金收迄單（見本院卷第211-213頁）觀之，該20,000元部分之費用均係由系爭不動產賣方交付予買方，應與本件居間報酬無涉，而2,000元登記稅部分，被告亦未就此舉證，是被告此部分之主張，均無所據，至其餘應扣減項目，則為兩造所不爭執，故被告收取之佣金總額仍應以558,650元計。至被告辯以因系爭買賣成交輸入表以紅字記載「7/30入帳87,000元（協議後）」，是確實有扣除上開修繕費用及註銷費用云云，然就不可採之理由，本院已說明如上，且被告於本院言詞辯論期日亦不爭執上開記載係被告所為，是被告若欲以此對其有利之事實為抗辯，自應舉證說明之。

　⒍綜上，本件原告許秋良得向被告請求之報酬按前開買賣成交輸入表所記載原告許秋良業績佔比為銷售50%、開發25%（林坤德開發25%），是其得請求之金額為226,253元【計算式：558,650×75%×60%×0.9（10%營業稅）＝226,253元，小數點以下四捨五入】。

四、從而，原告2人請求被告返還系爭編號1、2之本票，並請求被告給付如主文第三項所示之金額予原告許秋良，為有理由，應予准許。逾此部份之請求，則屬無據，應予駁回。

五、本件事證已臻明確，兩造其餘攻擊防禦方法及證據，核與判決之結果不生影響，爰不一一論列，併此敘明。至被告請求傳喚訴外人林坤德為證人部分，因林坤德現與被告有上下從屬關係，恐難期待其到庭作證能為中立之陳述，且其餘事證已足證明原告許秋良確有完成系爭不動產之居間工作，是無再行傳喚之必要，併予敘明。

六、兩造均陳明願供擔保聲請宣告假執行或免為假執行，就原告勝訴部分經核均與規定相符，爰分別酌定相當擔保金。至於原告敗訴部分，其假執行之聲請已無可依附，應併予駁回。

七、訴訟費用負擔之依據：民事訴訟法第79條。

中　　華　　民　　國　　111 　年　　2 　　月　　11　　日

                  民事第二庭  審判長法　官  李可文　

　　　　　　　　　                  法　官  沈培錚

　　　　　　　　　　　　　　　　　　法　官  蔡培元

以上正本係照原本作成。

如對本判決上訴，須於判決送達後20日內向本院提出上訴狀。

如委任律師提起上訴者，應一併繳納上訴審裁判費。

中　　華　　民　　國　　111 　年　　2 　　月　　11　　日

                    　　             書記官　謝佩真

附表：                                                      編 號 發票人 發票日 金額 （新臺幣） 本票號碼 備考 1 許秋良 109年3月7日 200,000元 TH0000000  2 方永清 109年6月9日 200,000元 TH0000000  



　　　　　　　　　　





