FATER P2 RAE R T
115# & & 3 5155

FF
A FD R
7k Kﬁ% el EF

=4 o
\‘:F I5§ ‘}4

Biie s gy d Bt

™
ARV E R R . I
Ko r SRR L e R0 P % ¥ 10855 Y § 4668

FIFZRT O AAEA ST FZ CRABLFERETERL

Ao P ERZTIMERAF 4T 52 Rips o F p X

B (TR ) 11427 42512 7 1 3 SR ¥ A Bagg

ERFART 2O A v T Ew i R B IR
= A

- F R EBRALELFE o X R BETHfF A
o RREFAHS P EERL I TR LR
Pod- tMAF2LEEEREST  ERIENDPFEFH
“%ﬁ’*ﬁ%42?iﬁﬁﬁiiﬁiLﬂ » B I AP H
SR =i X i S

ﬁ%hﬁiﬁa %&%azﬂwﬁ4ﬁ%
H@ﬁ%éﬁﬁéﬂ@wﬂﬁ Hﬁﬁéﬁ
] T FE p it 2 LR

Lr
E3EF P > FER- A G ”Eﬂ“g:uzp L

%-«

CARERA RGBS A AR A 2P L A BT L R AEA
el s EATY T s AP RAR e P
t,iu.,; '??’E\‘ ﬁ\“%:‘i _}'ﬂ_ R H 7 - :l)(7 :l‘—ﬂi-’_lﬁ ’ E] A fi%‘ﬂé;%‘é%‘

1



i

.ﬁﬁaf&%ﬂ&?ﬁﬁ»ﬁﬂfﬁ )
z<¢< k‘l > .‘io—l— d’\ ‘—: ) J‘/l ; g Ij‘

5
7 ré i RGP R Pl REFEG T
Kg,ﬁﬁ&m?@
1
1

b

$l % E-:y%» B PAS AR A o 5+E§2‘/F o+
AXPFE o ppFA T2 VR F
%’ﬁﬁ%lﬂi’ﬂﬁﬁ‘@%%%;Eﬁ’%%’{%
=) .
¥

FARaFESILES

Bof2Z8Y  JRFARSE AT BN
Ao T3

A3 e

i WHGILEPRME P T Y L1 M

o dER N ESRE  FR vA E &
B MHO6B Y PG e FEFRR B

*@—3
.‘%4*;
@
A
]
“
"’l‘*
\
=1
w1
—~
<l
e
o
=3
D
i

o

B o FF %2745 92@&F E: #m* S 39%5\ A
IR B R &«E—?{ﬂiﬁ;# » Bl4cH p mié;
B AT 2EY o FEAFT O bldesd
£ 2 i (ﬁ%"% 3:;, EX IR }i‘.a‘mf’} % 39653
SB) o X MAFRAKET F L TR F NPT &
Kt SRS I S AR IR ER R R

.

i\“ {ﬁ;‘gi ,4} F;j o 'F,EC;‘;T F;}D‘g-iﬁj:] /4} F;j 75'\ ’:S _I‘/! i\: 7)__{ ;B/{ ,
)

s
=

I
'~
X
X

TS Wi

(w‘

¥
o A s E- e

O O

%

N W

N

)
g
(‘F«}
B

=

\
C
N

-~-,
N+

N - % N
Noogy g O (N

\4
o
>

N
\

"‘_,\

EVIR ‘%“5 =
W o
NN
T
T
&

™
e
F&'{

oy ::
AR “Wﬁﬁé ﬁ%» &
e T A W AR 2 dedE N
GiniE o E .VJ,%e‘tﬁp Ay L3

Sy

o
7



f=q

CE A R ARE A 2R ,
AT AREEON0% BN R PR S .
(L5 %29231F) - LB RN ARG g0 72
Fllisx1sE 7> L3 42 o

SieErp s 27 p 114297 4232 115#27 2 F £ A 4 848
BAEY 8L (AL 520352207TF ) - 7 LARE A 59T 4R %
BB P AR TR RIIES IR TG L F B
T ER P AT R CERFCTLI0E6Y 128 M E
¥ F % 115010477153 Fvg e 0 T My gy Ao R
KL 2 R AR EREFEA-F 0 AR
oo %% (L% %2237 ) oiii%‘#ﬁ%i??ﬁ%’%ﬁi
HAFHA P AT IHFARSEAFLI S EWATR
Lo BEEwhEp o T H &3 E ’émiﬁ%4%€2
PRSI R RECR F 2 Rk o ¥V IS ARSI SAINA T
LR gAn]16E67 17T S f F % 11503406680 5L
om0 Tk @30115#67 10p £200000000005%
S B114& 127 31 p ¥ FETERY FFT AL G2
fr ARSI fx;éﬁé%fr,;‘ (TR 006% B A BEE

:—t Y

(w
v
?ﬂ.\.
P
=
R
pIR: v
>
ETIRS
[@p)
o
o
.
A

71&1m9£,%¢ygsg$ nﬁfqghvi?éngj%
FR o, B F BRI R AT .
220322497 ) oV AAPHA P RAT A EaH L F 2T
A, P X PREFYEY G PEY 3 EE R F) o
B A FARKARFF AL & Edy;

EQr Az g Y EEH O RS BE LT AR L
Pl BAPEAMATSEE 2P EY 75 A%

W EAGGREAPHA T SR
Ao B A A L HEP AP A 25 Y

1

= /3 = 1 4A
‘L& 7 A RIPE S

P
A4
ﬁm'rl

b
[—
e
(w
?‘E
IR

>~
N
)
Tm-
-
\mk
>\+
W
>
~
\‘r_\-_‘\
-l
_H\

w



fCAHA 2P B RAER BT S

A F R L v oo

P E EX & 115 £ 8 !
RER - 2 P MTRAT

P RGBRRATR

e AR TR B R REESLI0P pow AR DR R (F
P A ) 0 FER LA S 2R RTE R, 5005
v £ E

r‘l:
£ % W 115 & § 7




.he-table {
  position: relative;
  width: 100%;
  table-layout: fixed;
  border-collapse: collapse;
}

.he-td {
  position: relative;
  min-height: 30px;
  line-height: 150%;
  vertical-align: top;
  padding: 3px 6px 3px 6px;
  border: 1px solid black;
  word-wrap: break-word;
  /*overflow: hidden; 為了TD下的DIV固定高度，把這個STYLE拿掉*/ 
}

.pen-record {
  display: flex;
  flex-direction: row;
}

.pen-record-ans {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-ques {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-text {
  flex: 1;
  outline-color: #AAAAAA;
}

.he-h1 {
  text-align: center;
  font-size: 28px;
  line-height: 185%;
}

.he-h2 {
  line-height: 150%;
}

.he-h3 {
/*  font-weight: bold;
  line-height: 200%;*/
  /*padding-left: 96px;*/
}

/*.he-button {
  position: relative;
  display: inline-block;
  cursor: pointer;
  padding: 0 4px;
  margin: 0 2px;
  background: linear-gradient(#ffffff,#E0E1E2);
  border-radius: 3px;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.15) inset;
  -webkit-user-select: none !important;
  transition: opacity .1s ease,background-color .1s ease,color .1s ease,box-shadow .1s ease,background .1s ease;
}

.he-button:hover {
  background: #FFF;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.35) inset, 0 0 0 0 rgba(34,36,38,.15) inset;
}*/

.ui-resizable-helper {
    border: 2px dotted #888888;
    background-color: #888888;
    opacity: .3;
}

.thin-scrollbar::-webkit-scrollbar {
    height: 10px;
    width: 10px;
}

::-webkit-scrollbar {
    height: 15px;
    width: 15px;
}

::-webkit-scrollbar-thumb {
    border-radius: 5px;
    box-shadow: inset 0 0 6px rgba(0,0,0,0.6); 
    background-color: #DDDDDD;
}

/*overWrite user agent styleSheet*/
table {
    white-space: inherit;
    line-height: inherit;
    font-weight: inherit;
    font-size: inherit;
    font-style: inherit;
}

@media print {
    .page-break {
        page-break-after: always;
    }
}

/* 為了讓padding可以讓裡面長 */
* { 
  -webkit-box-sizing: border-box; /* Safari/Chrome, other WebKit */
  -moz-box-sizing: border-box;    /* Firefox, other Gecko */
  box-sizing: border-box;         /* Opera/IE 8+ */
 }

/*selection color*/
::selection{
  background: #009FCC;
}

.barcode {
	font-family: "Free 3 of 9";
}

div {
  -ms-text-justify: inter-ideograph;
}

.justify-para {
  text-align:justify;
  text-align-last:justify
 }
 
.lightbar {
	background : yellow ;
}

#loadingSpinner {
  margin: 100px auto 0;
  width: 70px;
  text-align: center;
}

#loadingSpinner > div {
  width: 18px;
  height: 18px;
  background-color: #333;
  margin-left : 10px;
  border-radius: 100%;
  display: inline-block;
  -webkit-animation: sk-bouncedelay 2.4s infinite ease-in-out both;
  animation: sk-bouncedelay 2.4s infinite ease-in-out both;
}

#loadingSpinner .bounce1 {
  -webkit-animation-delay: -1.2s;
  animation-delay: -1.2s;
}

#loadingSpinner .bounce2 {
  -webkit-animation-delay: -0.6s;
  animation-delay: -0.6s;
}

@-webkit-keyframes sk-bouncedelay {
  0%, 80%, 100% { -webkit-transform: scale(0) }
  40% { -webkit-transform: scale(1.0) }
}

@keyframes sk-bouncedelay {
  0%, 80%, 100% { 
    -webkit-transform: scale(0);
    transform: scale(0);
  } 40% { 
    -webkit-transform: scale(1.0);
    transform: scale(1.0);
  }
}
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臺灣花蓮地方法院民事裁定
115年度司字第1號
聲  請  人  吳明達  
代  理  人  許正次律師
            張家樂律師
相  對  人  逵翔營造有限公司
法定代理人  林玟仲  
訴訟代理人  邱一偉律師
上列當事人間聲請裁定公司解散等事件，本院裁定如下：
　　主　文
聲請駁回。
聲請程序費用由聲請人負擔。
　　理　由
一、聲請意旨略以：相對人股東僅聲請人及公司負責人林玟仲二人，且持股均佔總股權半數，依公司法第108條準用第46條第1項之規定，相對人公司因二名股東均為實際執行業務之人，公司業務需全體股東同意始得為之，然相對人公司自民國（下同）114年2月起因公司勞工不滿林玟仲而集體離職，經聲請人慰留改以達○土木包工業回聘後，遭林玟仲猜忌懷疑一事，致二名股東意見不合。又林玟仲濫用其負責人地位，破壞聲請人對公司財務管理業務之權，並故意爭執帳目。是二名股東間之信任蕩然無存，客觀上難以期待共同執行業務，又相對人公司章程並無意定解散原因，為避免相對人公司因此陷於不能繼續營業之顯著困難，爰依公司法第11條第1項之規定，聲請裁定准予相對人解散等語。並聲明：㈠逵翔營造有限公司應予解散。㈡前項逵翔營造有限公司解散後，應予清算。請自附表2名冊所示花蓮縣、台東縣開業會計師中，選派一人為逵翔營造有限公司清算人。
二、相對人則辯以：聲請人所稱相對人公司負責人因員工問題而猜忌聲請人云云，並非事實。且相對人公司股東間，就公司經營方向或策略並無意見不一致之情形，目前僅係因在聲請人及其配偶管理公司帳務期間，有多筆資金流向聲請人個人經營之達○土木包工業，以及多筆現金提領後之資金流向迄今尚未能清楚說明原因，致帳務有所不明，待聲請人檢具資料及證據說明，則於相對人公司帳務清楚後，聲請人仍可動支本公司資金。相對人公司之經營仍屬正常，並無困難或損害，亦無若不解散，則公司之經營將發生虧損之情形，是聲請人依公司法第11條第1項聲請解散公司並無理由，其因此請求選派清算人亦無理由等語，資為抗辯。爰請求駁回聲請人之聲請。
三、按公司之經營，有顯著困難或重大損害時，法院得據股東之聲請，於徵詢主管機關及目的事業中央主管機關意見，並通知公司提出答辯後，裁定解散；前項聲請，在股份有限公司，應有繼續6個月以上持有已發行股份總數百分之10以上股份之股東提出之，公司法第11條定有明文。次按公司股東聲請裁定公司解散，以公司之經營有顯著困難或重大損害為前提，而所謂公司之經營有顯著困難者，係指公司於設立登記後，開始營業，在經營中有業務不能開展之原因。如再繼續經營，必導致不能彌補之虧損之情形而言（最高法院76年度台抗字第274號、92年度台抗字第139號裁定意旨參照）。又所謂公司之經營，有顯著困難者，例如其目的事業無法推進；所謂公司之經營，有重大損害者，例如公司之經營產生重大之虧損者（臺灣高等法院85年度抗字第396號裁定意旨參照）。又股東間意見縱有不合，亦必須公司因此無法繼續經營，公司之股東始得依公司法第11條第1項規定聲請法院裁定解散公司。故法院斟酌公司是否予以裁定解散，應就公司之整體營運及業務之進行予以考量，倘股東雖有意見不合但非無法繼續營業之情形時，自不能認已符合前揭法條所規定公司之經營有顯著困難或重大損害之情形，且為達企業維持之目的及穩定，亦不宜僅以股東間之齟齬或意見不合，即遽認該公司之經營顯有困難有重大損害。
四、經查：
　㈠聲請人為相對人公司之股東，其出資額為600萬元，占相對人資本總額50％，有其提出之有限公司變更登記表影本為證（見卷第29至31頁）。是聲請人提出本件聲請，合於公司法第11條第1項規定，先予敘明。
　㈡依卷附相對人公司自114年9月起至115年2月之營業人銷售額與稅額申報書（見卷第203至207頁），可見相對人均有相當之銷售額。且本院依公司法第11條第1項規定徵詢主管機關即花蓮縣政府表示意見，花蓮縣政府於115年6月12日以府建管字第1150104771號函覆略以：「有關逵翔營造有限公司股東吳君申請裁定解散公司暨派選清算人一案，本府無意見。」等語（見卷第223頁）。足見主管機關之回覆尚未針對相對人公司是否有顯著困難或重大損害乙節具體表示意見，揆諸前揭說明，上開函文自不得作為認定相對人符合公司法第11條裁定解散要件之依據。另經本院函詢經濟部表示意見，經濟部以115年6月17日經授商字第11503406680號函表示：「經檢視逵翔公司於115年6月10日逵翔0000000000號函提供114年12月31日營利事業所得稅申報資產負債表顯示，該公司累積盈虧為新台幣（下同）1,006元，資產總額為40,669,774元，負債總額為23,505,545元，權益總額為17,164,229元，尚無公司法第211條第2項所定資產不足以抵償負債之情形。」，此有上開函文及附件在卷可佐（見卷第225至249頁）。可見相對人公司現無資產不足抵償負債之情形，且公司持續營業中，難認有何經營有顯著困難之情形。聲請人固主張股東間有意見不合，逵翔營造有限公司自114年2月起已難繼續營業等情，然此屬聲請人是否基於股東權利，循公司法相關規定參與公司經營行為或脫退不再任公司股東，尚無從遽以認定相對人有經營顯著困難之情形。從而，聲請人既未能具體證明相對人之經營有何顯著困難或重大損害，聲請人依公司法第11條之規定聲請裁定解散相對人，於法尚有未合，不應准許。
五、綜上所述，本件認相對人公司並無如再繼續經營，必導致不能彌補之虧損，或事業無法推進等經營有顯著困難或重大損害之情形。是聲請人依公司法第11條第1項規定聲請裁定解散相對人公司，自屬無據，應予駁回。
六、爰裁定如主文。
中　　華　　民　　國　　115 　年　　8 　　月　　3 　　日
　　　　　　　　　民事第二庭　法　官　陳雅敏
以上正本係照原本作成。　　　　　　　　　 
如對本裁定不服，應於裁定送達後10日內向本院提出抗告狀（須
附繕本），並繳納抗告裁判費新臺幣1,500元。
中　　華　　民　　國　　115 　年　　8 　　月　　3 　　日
　　　　　　　　　　　　　　　書記官　莊鈞安

臺灣花蓮地方法院民事裁定

115年度司字第1號

聲  請  人  吳明達  

代  理  人  許正次律師

            張家樂律師

相  對  人  逵翔營造有限公司

法定代理人  林玟仲  

訴訟代理人  邱一偉律師

上列當事人間聲請裁定公司解散等事件，本院裁定如下：

　　主　文

聲請駁回。

聲請程序費用由聲請人負擔。

　　理　由

一、聲請意旨略以：相對人股東僅聲請人及公司負責人林玟仲二

    人，且持股均佔總股權半數，依公司法第108條準用第46條

    第1項之規定，相對人公司因二名股東均為實際執行業務之

    人，公司業務需全體股東同意始得為之，然相對人公司自民

    國（下同）114年2月起因公司勞工不滿林玟仲而集體離職，

    經聲請人慰留改以達○土木包工業回聘後，遭林玟仲猜忌懷

    疑一事，致二名股東意見不合。又林玟仲濫用其負責人地位

    ，破壞聲請人對公司財務管理業務之權，並故意爭執帳目。

    是二名股東間之信任蕩然無存，客觀上難以期待共同執行業

    務，又相對人公司章程並無意定解散原因，為避免相對人公

    司因此陷於不能繼續營業之顯著困難，爰依公司法第11條第

    1項之規定，聲請裁定准予相對人解散等語。並聲明：㈠逵翔

    營造有限公司應予解散。㈡前項逵翔營造有限公司解散後，

    應予清算。請自附表2名冊所示花蓮縣、台東縣開業會計師

    中，選派一人為逵翔營造有限公司清算人。

二、相對人則辯以：聲請人所稱相對人公司負責人因員工問題而

    猜忌聲請人云云，並非事實。且相對人公司股東間，就公司

    經營方向或策略並無意見不一致之情形，目前僅係因在聲請

    人及其配偶管理公司帳務期間，有多筆資金流向聲請人個人

    經營之達○土木包工業，以及多筆現金提領後之資金流向迄

    今尚未能清楚說明原因，致帳務有所不明，待聲請人檢具資

    料及證據說明，則於相對人公司帳務清楚後，聲請人仍可動

    支本公司資金。相對人公司之經營仍屬正常，並無困難或損

    害，亦無若不解散，則公司之經營將發生虧損之情形，是聲

    請人依公司法第11條第1項聲請解散公司並無理由，其因此

    請求選派清算人亦無理由等語，資為抗辯。爰請求駁回聲請

    人之聲請。

三、按公司之經營，有顯著困難或重大損害時，法院得據股東之

    聲請，於徵詢主管機關及目的事業中央主管機關意見，並通

    知公司提出答辯後，裁定解散；前項聲請，在股份有限公司

    ，應有繼續6個月以上持有已發行股份總數百分之10以上股

    份之股東提出之，公司法第11條定有明文。次按公司股東聲

    請裁定公司解散，以公司之經營有顯著困難或重大損害為前

    提，而所謂公司之經營有顯著困難者，係指公司於設立登記

    後，開始營業，在經營中有業務不能開展之原因。如再繼續

    經營，必導致不能彌補之虧損之情形而言（最高法院76年度

    台抗字第274號、92年度台抗字第139號裁定意旨參照）。又

    所謂公司之經營，有顯著困難者，例如其目的事業無法推進

    ；所謂公司之經營，有重大損害者，例如公司之經營產生重

    大之虧損者（臺灣高等法院85年度抗字第396號裁定意旨參

    照）。又股東間意見縱有不合，亦必須公司因此無法繼續經

    營，公司之股東始得依公司法第11條第1項規定聲請法院裁

    定解散公司。故法院斟酌公司是否予以裁定解散，應就公司

    之整體營運及業務之進行予以考量，倘股東雖有意見不合但

    非無法繼續營業之情形時，自不能認已符合前揭法條所規定

    公司之經營有顯著困難或重大損害之情形，且為達企業維持

    之目的及穩定，亦不宜僅以股東間之齟齬或意見不合，即遽

    認該公司之經營顯有困難有重大損害。

四、經查：

　㈠聲請人為相對人公司之股東，其出資額為600萬元，占相對人

    資本總額50％，有其提出之有限公司變更登記表影本為證（

    見卷第29至31頁）。是聲請人提出本件聲請，合於公司法第

    11條第1項規定，先予敘明。

　㈡依卷附相對人公司自114年9月起至115年2月之營業人銷售額

    與稅額申報書（見卷第203至207頁），可見相對人均有相當

    之銷售額。且本院依公司法第11條第1項規定徵詢主管機關

    即花蓮縣政府表示意見，花蓮縣政府於115年6月12日以府建

    管字第1150104771號函覆略以：「有關逵翔營造有限公司股

    東吳君申請裁定解散公司暨派選清算人一案，本府無意見。

    」等語（見卷第223頁）。足見主管機關之回覆尚未針對相

    對人公司是否有顯著困難或重大損害乙節具體表示意見，揆

    諸前揭說明，上開函文自不得作為認定相對人符合公司法第

    11條裁定解散要件之依據。另經本院函詢經濟部表示意見，

    經濟部以115年6月17日經授商字第11503406680號函表示：

    「經檢視逵翔公司於115年6月10日逵翔0000000000號函提供

    114年12月31日營利事業所得稅申報資產負債表顯示，該公

    司累積盈虧為新台幣（下同）1,006元，資產總額為40,669,

    774元，負債總額為23,505,545元，權益總額為17,164,229

    元，尚無公司法第211條第2項所定資產不足以抵償負債之情

    形。」，此有上開函文及附件在卷可佐（見卷第225至249頁

    ）。可見相對人公司現無資產不足抵償負債之情形，且公司

    持續營業中，難認有何經營有顯著困難之情形。聲請人固主

    張股東間有意見不合，逵翔營造有限公司自114年2月起已難

    繼續營業等情，然此屬聲請人是否基於股東權利，循公司法

    相關規定參與公司經營行為或脫退不再任公司股東，尚無從

    遽以認定相對人有經營顯著困難之情形。從而，聲請人既未

    能具體證明相對人之經營有何顯著困難或重大損害，聲請人

    依公司法第11條之規定聲請裁定解散相對人，於法尚有未合

    ，不應准許。

五、綜上所述，本件認相對人公司並無如再繼續經營，必導致不

    能彌補之虧損，或事業無法推進等經營有顯著困難或重大損

    害之情形。是聲請人依公司法第11條第1項規定聲請裁定解

    散相對人公司，自屬無據，應予駁回。

六、爰裁定如主文。

中　　華　　民　　國　　115 　年　　8 　　月　　3 　　日

　　　　　　　　　民事第二庭　法　官　陳雅敏

以上正本係照原本作成。　　　　　　　　　 

如對本裁定不服，應於裁定送達後10日內向本院提出抗告狀（須

附繕本），並繳納抗告裁判費新臺幣1,500元。

中　　華　　民　　國　　115 　年　　8 　　月　　3 　　日

　　　　　　　　　　　　　　　書記官　莊鈞安
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相  對  人  逵翔營造有限公司

法定代理人  林玟仲  

訴訟代理人  邱一偉律師

上列當事人間聲請裁定公司解散等事件，本院裁定如下：

　　主　文

聲請駁回。

聲請程序費用由聲請人負擔。

　　理　由

一、聲請意旨略以：相對人股東僅聲請人及公司負責人林玟仲二人，且持股均佔總股權半數，依公司法第108條準用第46條第1項之規定，相對人公司因二名股東均為實際執行業務之人，公司業務需全體股東同意始得為之，然相對人公司自民國（下同）114年2月起因公司勞工不滿林玟仲而集體離職，經聲請人慰留改以達○土木包工業回聘後，遭林玟仲猜忌懷疑一事，致二名股東意見不合。又林玟仲濫用其負責人地位，破壞聲請人對公司財務管理業務之權，並故意爭執帳目。是二名股東間之信任蕩然無存，客觀上難以期待共同執行業務，又相對人公司章程並無意定解散原因，為避免相對人公司因此陷於不能繼續營業之顯著困難，爰依公司法第11條第1項之規定，聲請裁定准予相對人解散等語。並聲明：㈠逵翔營造有限公司應予解散。㈡前項逵翔營造有限公司解散後，應予清算。請自附表2名冊所示花蓮縣、台東縣開業會計師中，選派一人為逵翔營造有限公司清算人。

二、相對人則辯以：聲請人所稱相對人公司負責人因員工問題而猜忌聲請人云云，並非事實。且相對人公司股東間，就公司經營方向或策略並無意見不一致之情形，目前僅係因在聲請人及其配偶管理公司帳務期間，有多筆資金流向聲請人個人經營之達○土木包工業，以及多筆現金提領後之資金流向迄今尚未能清楚說明原因，致帳務有所不明，待聲請人檢具資料及證據說明，則於相對人公司帳務清楚後，聲請人仍可動支本公司資金。相對人公司之經營仍屬正常，並無困難或損害，亦無若不解散，則公司之經營將發生虧損之情形，是聲請人依公司法第11條第1項聲請解散公司並無理由，其因此請求選派清算人亦無理由等語，資為抗辯。爰請求駁回聲請人之聲請。

三、按公司之經營，有顯著困難或重大損害時，法院得據股東之聲請，於徵詢主管機關及目的事業中央主管機關意見，並通知公司提出答辯後，裁定解散；前項聲請，在股份有限公司，應有繼續6個月以上持有已發行股份總數百分之10以上股份之股東提出之，公司法第11條定有明文。次按公司股東聲請裁定公司解散，以公司之經營有顯著困難或重大損害為前提，而所謂公司之經營有顯著困難者，係指公司於設立登記後，開始營業，在經營中有業務不能開展之原因。如再繼續經營，必導致不能彌補之虧損之情形而言（最高法院76年度台抗字第274號、92年度台抗字第139號裁定意旨參照）。又所謂公司之經營，有顯著困難者，例如其目的事業無法推進；所謂公司之經營，有重大損害者，例如公司之經營產生重大之虧損者（臺灣高等法院85年度抗字第396號裁定意旨參照）。又股東間意見縱有不合，亦必須公司因此無法繼續經營，公司之股東始得依公司法第11條第1項規定聲請法院裁定解散公司。故法院斟酌公司是否予以裁定解散，應就公司之整體營運及業務之進行予以考量，倘股東雖有意見不合但非無法繼續營業之情形時，自不能認已符合前揭法條所規定公司之經營有顯著困難或重大損害之情形，且為達企業維持之目的及穩定，亦不宜僅以股東間之齟齬或意見不合，即遽認該公司之經營顯有困難有重大損害。

四、經查：

　㈠聲請人為相對人公司之股東，其出資額為600萬元，占相對人資本總額50％，有其提出之有限公司變更登記表影本為證（見卷第29至31頁）。是聲請人提出本件聲請，合於公司法第11條第1項規定，先予敘明。

　㈡依卷附相對人公司自114年9月起至115年2月之營業人銷售額與稅額申報書（見卷第203至207頁），可見相對人均有相當之銷售額。且本院依公司法第11條第1項規定徵詢主管機關即花蓮縣政府表示意見，花蓮縣政府於115年6月12日以府建管字第1150104771號函覆略以：「有關逵翔營造有限公司股東吳君申請裁定解散公司暨派選清算人一案，本府無意見。」等語（見卷第223頁）。足見主管機關之回覆尚未針對相對人公司是否有顯著困難或重大損害乙節具體表示意見，揆諸前揭說明，上開函文自不得作為認定相對人符合公司法第11條裁定解散要件之依據。另經本院函詢經濟部表示意見，經濟部以115年6月17日經授商字第11503406680號函表示：「經檢視逵翔公司於115年6月10日逵翔0000000000號函提供114年12月31日營利事業所得稅申報資產負債表顯示，該公司累積盈虧為新台幣（下同）1,006元，資產總額為40,669,774元，負債總額為23,505,545元，權益總額為17,164,229元，尚無公司法第211條第2項所定資產不足以抵償負債之情形。」，此有上開函文及附件在卷可佐（見卷第225至249頁）。可見相對人公司現無資產不足抵償負債之情形，且公司持續營業中，難認有何經營有顯著困難之情形。聲請人固主張股東間有意見不合，逵翔營造有限公司自114年2月起已難繼續營業等情，然此屬聲請人是否基於股東權利，循公司法相關規定參與公司經營行為或脫退不再任公司股東，尚無從遽以認定相對人有經營顯著困難之情形。從而，聲請人既未能具體證明相對人之經營有何顯著困難或重大損害，聲請人依公司法第11條之規定聲請裁定解散相對人，於法尚有未合，不應准許。

五、綜上所述，本件認相對人公司並無如再繼續經營，必導致不能彌補之虧損，或事業無法推進等經營有顯著困難或重大損害之情形。是聲請人依公司法第11條第1項規定聲請裁定解散相對人公司，自屬無據，應予駁回。

六、爰裁定如主文。

中　　華　　民　　國　　115 　年　　8 　　月　　3 　　日

　　　　　　　　　民事第二庭　法　官　陳雅敏

以上正本係照原本作成。　　　　　　　　　 

如對本裁定不服，應於裁定送達後10日內向本院提出抗告狀（須

附繕本），並繳納抗告裁判費新臺幣1,500元。

中　　華　　民　　國　　115 　年　　8 　　月　　3 　　日

　　　　　　　　　　　　　　　書記官　莊鈞安



