
臺灣高等法院花蓮分院民事判決  

114年度勞上易字第3號

上  訴  人  石新精材國際股份有限公司

0000000000000000

法定代理人  方韋欽  

訴訟代理人  簡燦賢律師  

            簡雯珺律師

被上訴人    ALONZO RODEL BARROGA

0000000000000000

            JAVIER ROMEL PINGOL

0000000000000000

共      同

訴訟代理人  孫全平律師(法扶律師)

上列當事人間請求給付工資等事件，上訴人對於中華民國113年

12月27日臺灣花蓮地方法院112年度勞訴字第5號第一審判決提起

上訴，本院於114年8月19日言詞辯論終結，判決如下：

　　主　文

上訴駁回。

第二審訴訟費用由上訴人負擔。

　　事實及理由

壹、程序方面

　民事案件涉及外國人或構成案件事實中牽涉外國地者，即為涉

外民事事件，應依涉外民事法律適用法定法域之管轄及法律之

適用（最高法院98年度台上字第1695號民事判決意旨參照）。

法律行為發生債之關係者，其成立及效力，依當事人意思定其

應適用之法律；以勞工為原告之勞動事件，勞務提供地或被告

之住所、居所、事務所、營業所所在地在中華民國境內者，由

中華民國法院審判管轄，涉外民事法律適用法第20條第1項、

勞動事件法第5條第1項分別定有明文。經查，被上訴人均為○

○○國籍人，有其等中華民國居留證可稽（原審卷一第31至34

頁），是本件為涉及外國人之涉外民事事件。其次，被上訴人
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依勞動基準法(下稱勞基法)及兩造所簽立勞動契約(下稱系爭

勞動契約)法律關係起訴請求我國籍之上訴人給付特別休假未

休工資(下稱特休未休工資)與資遣費等，而上訴人營業所所在

地設於花蓮縣○○市，有經濟部商工登記公示資料可稽（原審

卷一第29頁)，係在我國境內，是中華民國法院有審判權且有

管轄權。再依系爭勞動契約第4條「工作報酬」、第7條「休

假」均約定依我國勞工法令、第13.3條亦載明「若有未盡事

宜，皆依台灣勞工法令辦理。」(原審卷一第275至281頁、第3

03至309頁)，故本件應以我國法為本案之準據法。

貳、實體方面

被上訴人主張：被上訴人ALONZO RODEL BARROGA(下稱阿隆)、

JAVIER ROMEL PINGOL(下稱羅梅爾)分別於民國106年8月、108

年10月受僱上訴人擔任工人，阿隆、羅梅月薪初為新臺幣(下

同)21,009元、23,100元，後每年調薪，迄111年1月1日均調整

為月薪25,250元。自被上訴人到職時起，上訴人即未依約給付

特休未休工資。被上訴人已於111年9月2日花蓮縣政府勞資爭

議調解會議，依勞基法第14條第1項第5、6款規定終止系爭勞

動契約。經扣除已領取之特休未休工資，得依法向上訴人請求

分別給付特休未休工資38,801元(阿隆)、10,158元(羅梅爾)，

及資遣費190,725元(阿隆)、105,072元(羅梅爾)。爰依勞基法

第17條第1項、第38條第4項規定及系爭勞動契約，求為判命：

上訴人應給付阿隆、羅梅爾各229,526元、115,230元，及其中

38,801元(阿隆)、10,158元(羅梅爾)自111年9月2日起，其餘

190,725元(阿隆)、105,072元(羅梅爾)自111年10月2日起，均

至清償日止，按年息5％計算之利息；願供擔保請准宣告假執

行(原審判決被上訴人不利部分均未據上訴，非本院審理範

圍，不贅)。

上訴人則以：被上訴人薪資表所載「職務津貼」、「技術津

貼」、「其他加項」屬伊獎勵性、恩惠性給予，非勞務對價，

不應列入特休未休之基準月工資計算，故被上訴人應領特休未

休工資為49,024元(阿隆)、15,933元(羅梅爾)；伊於薪資領現
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簽收單載有「獎金」字樣之給付，即是發放特休未休工資，故

阿隆、羅梅爾已領得特休未休工資應分別為54,200元、19,660

元；伊已給付之被上訴人特休未休工資超逾其等應領金額，並

無違約、違法之情事，被上訴人單方終止系爭勞動契約，與勞

基法第14條第1項第5、6款規定不符，不得請求資遣費等語置

辯。

原審判准如被上訴人上開聲明，並駁回被上訴人其餘之訴，上

訴人就不利部分，全部提起上訴，並聲明：原判決不利上訴人

部分廢棄。上開廢棄部分，被上訴人第一審之訴駁回。被上訴

人答辯：上訴駁回。

兩造不爭執事項(本院卷第96至99頁，並考量個人資料保護及

依卷證與論述方式修正)：

㈠兩造間為勞基法所稱勞僱關係，並簽訂下列內容之系爭勞動契

約：

⒈當事人：

⑴上訴人：原公司名稱為「石新貿易股份有限公司」，108年6月

20日變更為「石新精材國際股份有限公司」。

⑵被上訴人：阿隆、羅梅爾。

⒉阿隆及羅梅爾於入境我國前，有分別於原審卷三第23至43頁、

卷一第289至309頁所示切結書及系爭勞動契約簽名，並經

○○○政府官方認證。

⒊契約履行內容：

⑴阿隆、羅梅爾分別於106年7月5日起、108年10月2日起受僱於

上訴人，迄111年9月2日之年資，各以5年3月、2年11月為計。

⑵兩造約定之月薪資如下(至關於計算特休未休工資之基準月薪

　資有爭執)：

①阿隆部分：106年7月至同年12月：21,009元；107年：22,000

元；108年：23,100元；109年：23,800元；110年：24,000

元；111年：25,250元。

②羅梅爾部分：108年10月至同年12月：23,100元；109年：

23,800元；110年：24,000元；111年；25,250元。 
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⑶被上訴人已領取之特休未休工資：阿隆16,333元，羅梅爾

6,160元。

㈡被上訴人於111年9月2日花蓮縣政府勞資爭議調解會議，依勞

基法第14條第1項第5、6款規定，向上訴人為終止系爭勞動契

約之意思表示。

㈢如法院認被上訴人請求特休未休工資有理由，則兩造就被上訴

人所提出附表4-1(原審卷二429頁)之「取得特休假之日」、

「特休假日數」、「特休未休工資基準月」欄位所載內容不爭

執。

㈣如法院認被上訴人請求資遣費有理由，則兩造對被上訴人請求

之金額不爭執。

㈤兩造對卷附證據之形式上真正均不爭執。

本院之判斷

　被上訴人主張上訴人未依系爭勞動契約及勞基法規定發給特休

未休工資，應給付阿隆、羅梅爾之特休未休工資各38,801元、

10,158元。被上訴人已依勞基法第14條第1項第5、6款規定合

法終止系爭勞動契約，上訴人應依法給付資遣費等語，然為上

訴人否認，並以前詞置辯。茲說明如下：

㈠上訴人應分別給付阿隆、羅梅爾特休未休工資38,801元、

10,158元：

⒈勞工與雇主間關於工資之爭執，經證明勞工本於勞動關係自雇

主所受領之給付，推定為勞工因工作而獲得之報酬。勞動事件

法第37條定有明文。又勞基法所稱工資，係指勞工因工作而獲

得之報酬；包括工資、薪金及按計時、計日、計月、計件以現

金或實物等方式給付之獎金、津貼及其他任何名義之經常性給

與均屬之。所稱「其他任何名義之經常性給與」，係指下列各

款「以外」之給與：紅利。獎金：指年終獎金、競賽獎

金、研究發明獎金、特殊功績獎金、久任獎金、節約燃料物料

獎金及其他非經常性獎金。春節、端午節、中秋節給與之節

金。勞基法第2條第3款、勞基法施行細則第10條第1款至第3款

分別定有明文。又勞基法第2條第3款既規定「工資：謂勞工因
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工作而獲得之報酬」，是凡勞工提供勞務所得之對價，即為工

資，而不論其有無經常性。此與同款後段所稱其他以獎金、津

貼名目須具經常性給與之要件始得認屬工資之補充性規定範疇

並不相同。換言之，工資須具備「勞務對價性」要件，而於無

法單以勞務對價性明確判斷是否為工資時，則輔以「經常性給

與」與否作為補充性之判斷標準（最高法院87年度台簡上字第

13號、106年度台上字第2679號民事判決意旨參照)。本件被上

訴人薪資表所列「職務津貼」、「技術津貼」、「其他加項」

為其等受僱上訴人期間所受領之給付，依勞動事件法第37條規

定，推定為因工作而獲得之報酬，上訴人抗辯上開給付非屬工

資，應由其負舉證之責。

⒉經查：

⑴「職務津貼」、「技術津貼」及「其他加項」均屬工資：

①上訴人稱：「職務津貼」係公司接到特製訂單，會組成專案團

隊，對協助專案管理之同仁所給予之獎金。「技術津貼」係公

司對能運用技術能力或經驗，於特定崗位上執行任務所額外給

予之獎金，共同給付標準為：任務需求、實際工作內容、個別

表現等語(本院卷第87至88頁)，依上訴人所述共同給付標準，

均與勞務提供相關；再依原證3-1(原審卷一第59至85頁)，阿

隆於106年到職，106、107年未領有上開津貼，然自108年3月

起，即經常領受上開津貼，且金額大多固定(職務津貼1,000

元、技術津貼3,500元)，足認上開津貼應屬被上訴人提供勞務

之對價。至依原證3-2(原審卷一第87至103頁)，羅梅爾在職期

間，雖未領取上開津貼，然容有因工作內容不同或有無提供勞

務而異其給付之可能性，無從以此推認上開津貼非屬工資。

②上訴人稱：「其他加項」包括夜間加給與棧板拆除作業，是員

工夜間加班、棧板拆除，除加班費及工資外，所給付之額外獎

金等語(本院卷第88頁)，可知此部分與勞務提供有關，佐以依

原證3-1，阿隆從106年至110年2月，幾近每月都領受「其他加

項」給付，符合經常性之要件；雖羅梅爾較少領受此部分給

付，阿隆於110年3月之後，領取頻率亦減少之情形，或使「其
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他加項」給付是否為工資陷於不明，然上訴人所舉證據無法除

去此不明狀態，自應由其承擔不利之風險。

③基上，被上訴人薪資表所列「職務津貼」、「技術津貼」及

「其他加項」應推定為工資，而上訴人所舉證據，不足證明上

開給付非屬被上訴人因工作而獲得之報酬，則被上訴人將之列

計特休未休基準月工資，應屬可採。

⑵被上訴人之薪資領現簽收單所載端午獎金、中秋獎金、生產獎

金、年終獎金、獎金等，並非特休未休工資：

　依勞基法施行細則第10條第3款規定，此部分應屬恩惠性質之

給與，參以上訴人於人力銀行網站所刋登內容(原審卷三第85

頁)，公司福利制度部分，將特別休假列入「法定項目」，年

終獎金、三節獎金等，則列入「其他福利」，復曾於被上訴人

薪資單併列「特休未休」、「端午獎金」(原審卷二第96頁)，

均可見上訴人明知並有意區別上開獎金與特休未休工資之給

付，故此部分非屬上訴人所發給之特休未休工資，應屬明悉，

則上訴人抗辯：上開獎金為特休未休工資，其已給付阿隆、羅

梅爾特休未休工資各54,200元、19,660元等語，並非可採。

⒊兩造就被上訴人所提出附表4-1(原審卷二429頁)之「取得特休

假之日」、「特休假日數」、「特休未休工資基準月」欄位所

載內容並不爭執(見不爭執事項㈢)，而特休未休之基準月工資

　經加計「職務津貼」、「技術津貼」及「其他加項」後，被上

訴人基準月工資亦如上開附表4-1所示，從而，阿隆、羅梅爾

於受僱期間應得之特休未休工資各為55,134元、16,318元，經

扣除已領部分各16,333元、6,160元(見不爭執事項㈠、3、

⑶)，則被上訴人請求上訴人尚應給付阿隆、羅梅爾各為38,80

1元(55,134-16,333)、10,158元（16,318-6,160)，即屬有

據，應予准許。

㈡被上訴人於111年9月2日，依勞基法第14條第1項第5款規定終

止系爭勞動契約，應屬合法：

⒈勞工之特別休假，因年度終結或契約終止而未休之日數，雇主

應發給工資。雇主不依勞動契約給付工作報酬者，勞工得不經
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預告終止契約，並準用第17條規定請求資遣費，此觀勞基法第

38條第4項本文、第14條第1項第5款、第4項規定自明。特休未

休工資屬工作報酬，而系爭勞動契約約定：超時工作報酬計算

方式係依我國勞基法規定，被上訴人服務達一定期間可享有特

別休假，如有未盡事宜則依我國勞工法令，此觀系爭勞動契約

第4.2條、第7條、第13.3條約定自明(原審卷一第303至309

頁、卷三第37至43頁)。 準此，上訴人依勞基法第38條第4項

規定，原應於年度終結時發給被上訴人該年度特休未休工資，

然竟以非屬工資性質之端午節等獎金充當，顯已違反系爭勞動

契約。被上訴人已於111年9月2日花蓮縣政府勞資爭議調解會

議，依勞基法第14條第1項第5款規定，向上訴人為終止系爭勞

動契約之意思表示(見不爭執事項㈡)，其終止權之行使，應屬

合法。

⒉被上訴人依勞基法第14條第1項第5款規定終止系爭勞動契約，

得準用同法第17條規定請求資遣費，兩造對被上訴人得請求之

資遣費金額並不爭執(見不爭執事項㈣)，從而，阿隆、羅梅爾

分別請求上訴人給付資遣費190,725元、105,072元，自屬有

據。

㈢從而，阿隆、羅梅爾分別請求上訴人給付229,526元

(38,801+190,725)、115,230元(10,158+105,072)，為有理

由，應予准許。

勞工之特別休假，因年度終結或契約終止而未休之日數，雇主

應發給工資。雇主應於終止勞動契約30日內發給資遣費；勞基

法第38條第4項本文、第17條分別定有明文。基此，特休未休

工資應由雇主於終止勞動契約時給付勞工，資遣費則應由雇主

於終止勞動契約後30日內給付，其給付均屬有確定期限。查，

系爭勞動契約於111年9月2日終止，故被上訴人就上開得請求

之金額，請求特休未休工資自111年9月2日起，資遣費自111年

10月2日起，均至清償日止，按年息5%計算之法定遲延利息，

即屬有據，應予准許(民法第229條第1項、第233條第1項前段

及第203條規定參照)。
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綜上所述，本件被上訴人依勞基法第17條第1項、第38條第4項

規定及系爭勞動契約，阿隆請求上訴人給付229,526元，及其

中38,801元自111年9月2日起，其餘190,725元自111年10月2日

起，羅梅爾請求上訴人給付115,230元，及其中10,158元自111

年9月2日起，其餘105,072元自111年10月2日起，並均至清償

日止，按年息5%計算之利息，為有理由，應予准許。原審就上

開應准許部分，判命上訴人如數給付，並依勞動事件法第44條

第1項、第2項規定為准免假執行之宣告，於法並無不合。上訴

意旨指摘原判決不當，求予廢棄改判，為無理由，應予駁回其

上訴。

本件事證已臻明確，兩造其餘之攻擊或防禦方法及未經援用之

證據，經本院斟酌後，認為不足以影響本判決之結果，自無逐

一詳予論駁之必要，併此敘明。

據上論結，本件上訴為無理由，爰判決如主文。

中　　華　　民　　國　　114 　年　　9 　　月　　30　　日

　　　　　　　　勞動法庭審判長法　官　劉雪惠

　　　　　　　　　　　　　　　法　官　鍾志雄 

　　　　　　　　　　　　　　　法　官　廖曉萍 

以上正本係照原本作成。

本件不得上訴。

中　　華　　民　　國　　114 　年　　9 　　月　　30　　日

　　　　　　　　　　　　　　　書記官　廖子絜　
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臺灣高等法院花蓮分院民事判決  
114年度勞上易字第3號
上  訴  人  石新精材國際股份有限公司


法定代理人  方韋欽  
訴訟代理人  簡燦賢律師	 		
            簡雯珺律師
被上訴人    ALONZO RODEL BARROGA


            JAVIER ROMEL PINGOL


共      同
訴訟代理人  孫全平律師(法扶律師)
上列當事人間請求給付工資等事件，上訴人對於中華民國113年12月27日臺灣花蓮地方法院112年度勞訴字第5號第一審判決提起上訴，本院於114年8月19日言詞辯論終結，判決如下：
　　主　文
上訴駁回。
第二審訴訟費用由上訴人負擔。
　　事實及理由
壹、程序方面
　民事案件涉及外國人或構成案件事實中牽涉外國地者，即為涉外民事事件，應依涉外民事法律適用法定法域之管轄及法律之適用（最高法院98年度台上字第1695號民事判決意旨參照）。法律行為發生債之關係者，其成立及效力，依當事人意思定其應適用之法律；以勞工為原告之勞動事件，勞務提供地或被告之住所、居所、事務所、營業所所在地在中華民國境內者，由中華民國法院審判管轄，涉外民事法律適用法第20條第1項、勞動事件法第5條第1項分別定有明文。經查，被上訴人均為○○○國籍人，有其等中華民國居留證可稽（原審卷一第31至34頁），是本件為涉及外國人之涉外民事事件。其次，被上訴人依勞動基準法(下稱勞基法)及兩造所簽立勞動契約(下稱系爭勞動契約)法律關係起訴請求我國籍之上訴人給付特別休假未休工資(下稱特休未休工資)與資遣費等，而上訴人營業所所在地設於花蓮縣○○市，有經濟部商工登記公示資料可稽（原審卷一第29頁)，係在我國境內，是中華民國法院有審判權且有管轄權。再依系爭勞動契約第4條「工作報酬」、第7條「休假」均約定依我國勞工法令、第13.3條亦載明「若有未盡事宜，皆依台灣勞工法令辦理。」(原審卷一第275至281頁、第303至309頁)，故本件應以我國法為本案之準據法。
貳、實體方面
被上訴人主張：被上訴人ALONZO RODEL BARROGA(下稱阿隆)、JAVIER ROMEL PINGOL(下稱羅梅爾)分別於民國106年8月、108年10月受僱上訴人擔任工人，阿隆、羅梅月薪初為新臺幣(下同)21,009元、23,100元，後每年調薪，迄111年1月1日均調整為月薪25,250元。自被上訴人到職時起，上訴人即未依約給付特休未休工資。被上訴人已於111年9月2日花蓮縣政府勞資爭議調解會議，依勞基法第14條第1項第5、6款規定終止系爭勞動契約。經扣除已領取之特休未休工資，得依法向上訴人請求分別給付特休未休工資38,801元(阿隆)、10,158元(羅梅爾)，及資遣費190,725元(阿隆)、105,072元(羅梅爾)。爰依勞基法第17條第1項、第38條第4項規定及系爭勞動契約，求為判命：上訴人應給付阿隆、羅梅爾各229,526元、115,230元，及其中38,801元(阿隆)、10,158元(羅梅爾)自111年9月2日起，其餘190,725元(阿隆)、105,072元(羅梅爾)自111年10月2日起，均至清償日止，按年息5％計算之利息；願供擔保請准宣告假執行(原審判決被上訴人不利部分均未據上訴，非本院審理範圍，不贅)。
上訴人則以：被上訴人薪資表所載「職務津貼」、「技術津貼」、「其他加項」屬伊獎勵性、恩惠性給予，非勞務對價，不應列入特休未休之基準月工資計算，故被上訴人應領特休未休工資為49,024元(阿隆)、15,933元(羅梅爾)；伊於薪資領現簽收單載有「獎金」字樣之給付，即是發放特休未休工資，故阿隆、羅梅爾已領得特休未休工資應分別為54,200元、19,660元；伊已給付之被上訴人特休未休工資超逾其等應領金額，並無違約、違法之情事，被上訴人單方終止系爭勞動契約，與勞基法第14條第1項第5、6款規定不符，不得請求資遣費等語置辯。
原審判准如被上訴人上開聲明，並駁回被上訴人其餘之訴，上訴人就不利部分，全部提起上訴，並聲明：原判決不利上訴人部分廢棄。上開廢棄部分，被上訴人第一審之訴駁回。被上訴人答辯：上訴駁回。
兩造不爭執事項(本院卷第96至99頁，並考量個人資料保護及依卷證與論述方式修正)：
㈠兩造間為勞基法所稱勞僱關係，並簽訂下列內容之系爭勞動契約：
⒈當事人：
⑴上訴人：原公司名稱為「石新貿易股份有限公司」，108年6月20日變更為「石新精材國際股份有限公司」。
⑵被上訴人：阿隆、羅梅爾。
⒉阿隆及羅梅爾於入境我國前，有分別於原審卷三第23至43頁、卷一第289至309頁所示切結書及系爭勞動契約簽名，並經○○○政府官方認證。
⒊契約履行內容：
⑴阿隆、羅梅爾分別於106年7月5日起、108年10月2日起受僱於上訴人，迄111年9月2日之年資，各以5年3月、2年11月為計。
⑵兩造約定之月薪資如下(至關於計算特休未休工資之基準月薪
　資有爭執)：
①阿隆部分：106年7月至同年12月：21,009元；107年：22,000元；108年：23,100元；109年：23,800元；110年：24,000元；111年：25,250元。
②羅梅爾部分：108年10月至同年12月：23,100元；109年：23,800元；110年：24,000元；111年；25,250元。 
⑶被上訴人已領取之特休未休工資：阿隆16,333元，羅梅爾6,160元。
㈡被上訴人於111年9月2日花蓮縣政府勞資爭議調解會議，依勞基法第14條第1項第5、6款規定，向上訴人為終止系爭勞動契約之意思表示。
㈢如法院認被上訴人請求特休未休工資有理由，則兩造就被上訴人所提出附表4-1(原審卷二429頁)之「取得特休假之日」、「特休假日數」、「特休未休工資基準月」欄位所載內容不爭執。
㈣如法院認被上訴人請求資遣費有理由，則兩造對被上訴人請求之金額不爭執。
㈤兩造對卷附證據之形式上真正均不爭執。
本院之判斷
　被上訴人主張上訴人未依系爭勞動契約及勞基法規定發給特休未休工資，應給付阿隆、羅梅爾之特休未休工資各38,801元、10,158元。被上訴人已依勞基法第14條第1項第5、6款規定合法終止系爭勞動契約，上訴人應依法給付資遣費等語，然為上訴人否認，並以前詞置辯。茲說明如下：
㈠上訴人應分別給付阿隆、羅梅爾特休未休工資38,801元、10,158元：
⒈勞工與雇主間關於工資之爭執，經證明勞工本於勞動關係自雇主所受領之給付，推定為勞工因工作而獲得之報酬。勞動事件法第37條定有明文。又勞基法所稱工資，係指勞工因工作而獲得之報酬；包括工資、薪金及按計時、計日、計月、計件以現金或實物等方式給付之獎金、津貼及其他任何名義之經常性給與均屬之。所稱「其他任何名義之經常性給與」，係指下列各款「以外」之給與：紅利。獎金：指年終獎金、競賽獎金、研究發明獎金、特殊功績獎金、久任獎金、節約燃料物料獎金及其他非經常性獎金。春節、端午節、中秋節給與之節金。勞基法第2條第3款、勞基法施行細則第10條第1款至第3款分別定有明文。又勞基法第2條第3款既規定「工資：謂勞工因工作而獲得之報酬」，是凡勞工提供勞務所得之對價，即為工資，而不論其有無經常性。此與同款後段所稱其他以獎金、津貼名目須具經常性給與之要件始得認屬工資之補充性規定範疇並不相同。換言之，工資須具備「勞務對價性」要件，而於無法單以勞務對價性明確判斷是否為工資時，則輔以「經常性給與」與否作為補充性之判斷標準（最高法院87年度台簡上字第13號、106年度台上字第2679號民事判決意旨參照)。本件被上訴人薪資表所列「職務津貼」、「技術津貼」、「其他加項」為其等受僱上訴人期間所受領之給付，依勞動事件法第37條規定，推定為因工作而獲得之報酬，上訴人抗辯上開給付非屬工資，應由其負舉證之責。
⒉經查：
⑴「職務津貼」、「技術津貼」及「其他加項」均屬工資：
①上訴人稱：「職務津貼」係公司接到特製訂單，會組成專案團隊，對協助專案管理之同仁所給予之獎金。「技術津貼」係公司對能運用技術能力或經驗，於特定崗位上執行任務所額外給予之獎金，共同給付標準為：任務需求、實際工作內容、個別表現等語(本院卷第87至88頁)，依上訴人所述共同給付標準，均與勞務提供相關；再依原證3-1(原審卷一第59至85頁)，阿隆於106年到職，106、107年未領有上開津貼，然自108年3月起，即經常領受上開津貼，且金額大多固定(職務津貼1,000元、技術津貼3,500元)，足認上開津貼應屬被上訴人提供勞務之對價。至依原證3-2(原審卷一第87至103頁)，羅梅爾在職期間，雖未領取上開津貼，然容有因工作內容不同或有無提供勞務而異其給付之可能性，無從以此推認上開津貼非屬工資。
②上訴人稱：「其他加項」包括夜間加給與棧板拆除作業，是員工夜間加班、棧板拆除，除加班費及工資外，所給付之額外獎金等語(本院卷第88頁)，可知此部分與勞務提供有關，佐以依原證3-1，阿隆從106年至110年2月，幾近每月都領受「其他加項」給付，符合經常性之要件；雖羅梅爾較少領受此部分給付，阿隆於110年3月之後，領取頻率亦減少之情形，或使「其他加項」給付是否為工資陷於不明，然上訴人所舉證據無法除去此不明狀態，自應由其承擔不利之風險。
③基上，被上訴人薪資表所列「職務津貼」、「技術津貼」及「其他加項」應推定為工資，而上訴人所舉證據，不足證明上開給付非屬被上訴人因工作而獲得之報酬，則被上訴人將之列計特休未休基準月工資，應屬可採。
⑵被上訴人之薪資領現簽收單所載端午獎金、中秋獎金、生產獎金、年終獎金、獎金等，並非特休未休工資：
　依勞基法施行細則第10條第3款規定，此部分應屬恩惠性質之給與，參以上訴人於人力銀行網站所刋登內容(原審卷三第85頁)，公司福利制度部分，將特別休假列入「法定項目」，年終獎金、三節獎金等，則列入「其他福利」，復曾於被上訴人薪資單併列「特休未休」、「端午獎金」(原審卷二第96頁)，均可見上訴人明知並有意區別上開獎金與特休未休工資之給付，故此部分非屬上訴人所發給之特休未休工資，應屬明悉，則上訴人抗辯：上開獎金為特休未休工資，其已給付阿隆、羅梅爾特休未休工資各54,200元、19,660元等語，並非可採。
⒊兩造就被上訴人所提出附表4-1(原審卷二429頁)之「取得特休假之日」、「特休假日數」、「特休未休工資基準月」欄位所載內容並不爭執(見不爭執事項㈢)，而特休未休之基準月工資
　經加計「職務津貼」、「技術津貼」及「其他加項」後，被上訴人基準月工資亦如上開附表4-1所示，從而，阿隆、羅梅爾於受僱期間應得之特休未休工資各為55,134元、16,318元，經扣除已領部分各16,333元、6,160元(見不爭執事項㈠、3、⑶)，則被上訴人請求上訴人尚應給付阿隆、羅梅爾各為38,801元(55,134-16,333)、10,158元（16,318-6,160)，即屬有據，應予准許。
㈡被上訴人於111年9月2日，依勞基法第14條第1項第5款規定終止系爭勞動契約，應屬合法：
⒈勞工之特別休假，因年度終結或契約終止而未休之日數，雇主應發給工資。雇主不依勞動契約給付工作報酬者，勞工得不經預告終止契約，並準用第17條規定請求資遣費，此觀勞基法第38條第4項本文、第14條第1項第5款、第4項規定自明。特休未休工資屬工作報酬，而系爭勞動契約約定：超時工作報酬計算方式係依我國勞基法規定，被上訴人服務達一定期間可享有特別休假，如有未盡事宜則依我國勞工法令，此觀系爭勞動契約第4.2條、第7條、第13.3條約定自明(原審卷一第303至309頁、卷三第37至43頁)。 準此，上訴人依勞基法第38條第4項規定，原應於年度終結時發給被上訴人該年度特休未休工資，然竟以非屬工資性質之端午節等獎金充當，顯已違反系爭勞動契約。被上訴人已於111年9月2日花蓮縣政府勞資爭議調解會議，依勞基法第14條第1項第5款規定，向上訴人為終止系爭勞動契約之意思表示(見不爭執事項㈡)，其終止權之行使，應屬合法。
⒉被上訴人依勞基法第14條第1項第5款規定終止系爭勞動契約，得準用同法第17條規定請求資遣費，兩造對被上訴人得請求之資遣費金額並不爭執(見不爭執事項㈣)，從而，阿隆、羅梅爾分別請求上訴人給付資遣費190,725元、105,072元，自屬有據。
㈢從而，阿隆、羅梅爾分別請求上訴人給付229,526元(38,801+190,725)、115,230元(10,158+105,072)，為有理由，應予准許。
勞工之特別休假，因年度終結或契約終止而未休之日數，雇主應發給工資。雇主應於終止勞動契約30日內發給資遣費；勞基法第38條第4項本文、第17條分別定有明文。基此，特休未休工資應由雇主於終止勞動契約時給付勞工，資遣費則應由雇主於終止勞動契約後30日內給付，其給付均屬有確定期限。查，系爭勞動契約於111年9月2日終止，故被上訴人就上開得請求之金額，請求特休未休工資自111年9月2日起，資遣費自111年10月2日起，均至清償日止，按年息5%計算之法定遲延利息，即屬有據，應予准許(民法第229條第1項、第233條第1項前段及第203條規定參照)。
綜上所述，本件被上訴人依勞基法第17條第1項、第38條第4項規定及系爭勞動契約，阿隆請求上訴人給付229,526元，及其中38,801元自111年9月2日起，其餘190,725元自111年10月2日起，羅梅爾請求上訴人給付115,230元，及其中10,158元自111年9月2日起，其餘105,072元自111年10月2日起，並均至清償日止，按年息5%計算之利息，為有理由，應予准許。原審就上開應准許部分，判命上訴人如數給付，並依勞動事件法第44條第1項、第2項規定為准免假執行之宣告，於法並無不合。上訴意旨指摘原判決不當，求予廢棄改判，為無理由，應予駁回其上訴。
本件事證已臻明確，兩造其餘之攻擊或防禦方法及未經援用之證據，經本院斟酌後，認為不足以影響本判決之結果，自無逐一詳予論駁之必要，併此敘明。
據上論結，本件上訴為無理由，爰判決如主文。
中　　華　　民　　國　　114 　年　　9 　　月　　30　　日
　　　　　　　　勞動法庭審判長法　官　劉雪惠
　　　　　　　　　　　　　　　法　官　鍾志雄 
　　　　　　　　　　　　　　　法　官　廖曉萍 
以上正本係照原本作成。
本件不得上訴。
中　　華　　民　　國　　114 　年　　9 　　月　　30　　日
　　　　　　　　　　　　　　　書記官　廖子絜　
　　　　



臺灣高等法院花蓮分院民事判決  

114年度勞上易字第3號

上  訴  人  石新精材國際股份有限公司



法定代理人  方韋欽  

訴訟代理人  簡燦賢律師	 		

            簡雯珺律師

被上訴人    ALONZO RODEL BARROGA



            JAVIER ROMEL PINGOL



共      同

訴訟代理人  孫全平律師(法扶律師)

上列當事人間請求給付工資等事件，上訴人對於中華民國113年1

2月27日臺灣花蓮地方法院112年度勞訴字第5號第一審判決提起

上訴，本院於114年8月19日言詞辯論終結，判決如下：

　　主　文

上訴駁回。

第二審訴訟費用由上訴人負擔。

　　事實及理由

壹、程序方面

　民事案件涉及外國人或構成案件事實中牽涉外國地者，即為涉

  外民事事件，應依涉外民事法律適用法定法域之管轄及法律之

  適用（最高法院98年度台上字第1695號民事判決意旨參照）。

  法律行為發生債之關係者，其成立及效力，依當事人意思定其

  應適用之法律；以勞工為原告之勞動事件，勞務提供地或被告

  之住所、居所、事務所、營業所所在地在中華民國境內者，由

  中華民國法院審判管轄，涉外民事法律適用法第20條第1項、

  勞動事件法第5條第1項分別定有明文。經查，被上訴人均為○○

  ○國籍人，有其等中華民國居留證可稽（原審卷一第31至34頁

  ），是本件為涉及外國人之涉外民事事件。其次，被上訴人依

  勞動基準法(下稱勞基法)及兩造所簽立勞動契約(下稱系爭勞

  動契約)法律關係起訴請求我國籍之上訴人給付特別休假未休

  工資(下稱特休未休工資)與資遣費等，而上訴人營業所所在地

  設於花蓮縣○○市，有經濟部商工登記公示資料可稽（原審卷一

  第29頁)，係在我國境內，是中華民國法院有審判權且有管轄

  權。再依系爭勞動契約第4條「工作報酬」、第7條「休假」均

  約定依我國勞工法令、第13.3條亦載明「若有未盡事宜，皆依

  台灣勞工法令辦理。」(原審卷一第275至281頁、第303至309

  頁)，故本件應以我國法為本案之準據法。

貳、實體方面

被上訴人主張：被上訴人ALONZO RODEL BARROGA(下稱阿隆)、J

  AVIER ROMEL PINGOL(下稱羅梅爾)分別於民國106年8月、108

  年10月受僱上訴人擔任工人，阿隆、羅梅月薪初為新臺幣(下

  同)21,009元、23,100元，後每年調薪，迄111年1月1日均調整

  為月薪25,250元。自被上訴人到職時起，上訴人即未依約給付

  特休未休工資。被上訴人已於111年9月2日花蓮縣政府勞資爭

  議調解會議，依勞基法第14條第1項第5、6款規定終止系爭勞

  動契約。經扣除已領取之特休未休工資，得依法向上訴人請求

  分別給付特休未休工資38,801元(阿隆)、10,158元(羅梅爾)，

  及資遣費190,725元(阿隆)、105,072元(羅梅爾)。爰依勞基法

  第17條第1項、第38條第4項規定及系爭勞動契約，求為判命：

  上訴人應給付阿隆、羅梅爾各229,526元、115,230元，及其中

  38,801元(阿隆)、10,158元(羅梅爾)自111年9月2日起，其餘1

  90,725元(阿隆)、105,072元(羅梅爾)自111年10月2日起，均

  至清償日止，按年息5％計算之利息；願供擔保請准宣告假執行

  (原審判決被上訴人不利部分均未據上訴，非本院審理範圍，

  不贅)。

上訴人則以：被上訴人薪資表所載「職務津貼」、「技術津貼

  」、「其他加項」屬伊獎勵性、恩惠性給予，非勞務對價，不

  應列入特休未休之基準月工資計算，故被上訴人應領特休未休

  工資為49,024元(阿隆)、15,933元(羅梅爾)；伊於薪資領現簽

  收單載有「獎金」字樣之給付，即是發放特休未休工資，故阿

  隆、羅梅爾已領得特休未休工資應分別為54,200元、19,660元

  ；伊已給付之被上訴人特休未休工資超逾其等應領金額，並無

  違約、違法之情事，被上訴人單方終止系爭勞動契約，與勞基

  法第14條第1項第5、6款規定不符，不得請求資遣費等語置辯

  。

原審判准如被上訴人上開聲明，並駁回被上訴人其餘之訴，上

  訴人就不利部分，全部提起上訴，並聲明：原判決不利上訴人

  部分廢棄。上開廢棄部分，被上訴人第一審之訴駁回。被上訴

  人答辯：上訴駁回。

兩造不爭執事項(本院卷第96至99頁，並考量個人資料保護及依

  卷證與論述方式修正)：

㈠兩造間為勞基法所稱勞僱關係，並簽訂下列內容之系爭勞動契

  約：

⒈當事人：

⑴上訴人：原公司名稱為「石新貿易股份有限公司」，108年6月2

  0日變更為「石新精材國際股份有限公司」。

⑵被上訴人：阿隆、羅梅爾。

⒉阿隆及羅梅爾於入境我國前，有分別於原審卷三第23至43頁、

  卷一第289至309頁所示切結書及系爭勞動契約簽名，並經○○○

  政府官方認證。

⒊契約履行內容：

⑴阿隆、羅梅爾分別於106年7月5日起、108年10月2日起受僱於上

  訴人，迄111年9月2日之年資，各以5年3月、2年11月為計。

⑵兩造約定之月薪資如下(至關於計算特休未休工資之基準月薪

　資有爭執)：

①阿隆部分：106年7月至同年12月：21,009元；107年：22,000元

  ；108年：23,100元；109年：23,800元；110年：24,000元；1

  11年：25,250元。

②羅梅爾部分：108年10月至同年12月：23,100元；109年：23,80

  0元；110年：24,000元；111年；25,250元。 

⑶被上訴人已領取之特休未休工資：阿隆16,333元，羅梅爾6,160

  元。

㈡被上訴人於111年9月2日花蓮縣政府勞資爭議調解會議，依勞基

  法第14條第1項第5、6款規定，向上訴人為終止系爭勞動契約

  之意思表示。

㈢如法院認被上訴人請求特休未休工資有理由，則兩造就被上訴

  人所提出附表4-1(原審卷二429頁)之「取得特休假之日」、「

  特休假日數」、「特休未休工資基準月」欄位所載內容不爭執

  。

㈣如法院認被上訴人請求資遣費有理由，則兩造對被上訴人請求

  之金額不爭執。

㈤兩造對卷附證據之形式上真正均不爭執。

本院之判斷

　被上訴人主張上訴人未依系爭勞動契約及勞基法規定發給特休

  未休工資，應給付阿隆、羅梅爾之特休未休工資各38,801元、

  10,158元。被上訴人已依勞基法第14條第1項第5、6款規定合

  法終止系爭勞動契約，上訴人應依法給付資遣費等語，然為上

  訴人否認，並以前詞置辯。茲說明如下：

㈠上訴人應分別給付阿隆、羅梅爾特休未休工資38,801元、10,15

  8元：

⒈勞工與雇主間關於工資之爭執，經證明勞工本於勞動關係自雇

  主所受領之給付，推定為勞工因工作而獲得之報酬。勞動事件

  法第37條定有明文。又勞基法所稱工資，係指勞工因工作而獲

  得之報酬；包括工資、薪金及按計時、計日、計月、計件以現

  金或實物等方式給付之獎金、津貼及其他任何名義之經常性給

  與均屬之。所稱「其他任何名義之經常性給與」，係指下列各

  款「以外」之給與：紅利。獎金：指年終獎金、競賽獎金、

  研究發明獎金、特殊功績獎金、久任獎金、節約燃料物料獎金

  及其他非經常性獎金。春節、端午節、中秋節給與之節金。

  勞基法第2條第3款、勞基法施行細則第10條第1款至第3款分別

  定有明文。又勞基法第2條第3款既規定「工資：謂勞工因工作

  而獲得之報酬」，是凡勞工提供勞務所得之對價，即為工資，

  而不論其有無經常性。此與同款後段所稱其他以獎金、津貼名

  目須具經常性給與之要件始得認屬工資之補充性規定範疇並不

  相同。換言之，工資須具備「勞務對價性」要件，而於無法單

  以勞務對價性明確判斷是否為工資時，則輔以「經常性給與」

  與否作為補充性之判斷標準（最高法院87年度台簡上字第13號

  、106年度台上字第2679號民事判決意旨參照)。本件被上訴人

  薪資表所列「職務津貼」、「技術津貼」、「其他加項」為其

  等受僱上訴人期間所受領之給付，依勞動事件法第37條規定，

  推定為因工作而獲得之報酬，上訴人抗辯上開給付非屬工資，

  應由其負舉證之責。

⒉經查：

⑴「職務津貼」、「技術津貼」及「其他加項」均屬工資：

①上訴人稱：「職務津貼」係公司接到特製訂單，會組成專案團

  隊，對協助專案管理之同仁所給予之獎金。「技術津貼」係公

  司對能運用技術能力或經驗，於特定崗位上執行任務所額外給

  予之獎金，共同給付標準為：任務需求、實際工作內容、個別

  表現等語(本院卷第87至88頁)，依上訴人所述共同給付標準，

  均與勞務提供相關；再依原證3-1(原審卷一第59至85頁)，阿

  隆於106年到職，106、107年未領有上開津貼，然自108年3月

  起，即經常領受上開津貼，且金額大多固定(職務津貼1,000元

  、技術津貼3,500元)，足認上開津貼應屬被上訴人提供勞務之

  對價。至依原證3-2(原審卷一第87至103頁)，羅梅爾在職期間

  ，雖未領取上開津貼，然容有因工作內容不同或有無提供勞務

  而異其給付之可能性，無從以此推認上開津貼非屬工資。

②上訴人稱：「其他加項」包括夜間加給與棧板拆除作業，是員

  工夜間加班、棧板拆除，除加班費及工資外，所給付之額外獎

  金等語(本院卷第88頁)，可知此部分與勞務提供有關，佐以依

  原證3-1，阿隆從106年至110年2月，幾近每月都領受「其他加

  項」給付，符合經常性之要件；雖羅梅爾較少領受此部分給付

  ，阿隆於110年3月之後，領取頻率亦減少之情形，或使「其他

  加項」給付是否為工資陷於不明，然上訴人所舉證據無法除去

  此不明狀態，自應由其承擔不利之風險。

③基上，被上訴人薪資表所列「職務津貼」、「技術津貼」及「

  其他加項」應推定為工資，而上訴人所舉證據，不足證明上開

  給付非屬被上訴人因工作而獲得之報酬，則被上訴人將之列計

  特休未休基準月工資，應屬可採。

⑵被上訴人之薪資領現簽收單所載端午獎金、中秋獎金、生產獎

  金、年終獎金、獎金等，並非特休未休工資：

　依勞基法施行細則第10條第3款規定，此部分應屬恩惠性質之

  給與，參以上訴人於人力銀行網站所刋登內容(原審卷三第85

  頁)，公司福利制度部分，將特別休假列入「法定項目」，年

  終獎金、三節獎金等，則列入「其他福利」，復曾於被上訴人

  薪資單併列「特休未休」、「端午獎金」(原審卷二第96頁)，

  均可見上訴人明知並有意區別上開獎金與特休未休工資之給付

  ，故此部分非屬上訴人所發給之特休未休工資，應屬明悉，則

  上訴人抗辯：上開獎金為特休未休工資，其已給付阿隆、羅梅

  爾特休未休工資各54,200元、19,660元等語，並非可採。

⒊兩造就被上訴人所提出附表4-1(原審卷二429頁)之「取得特休

  假之日」、「特休假日數」、「特休未休工資基準月」欄位所

  載內容並不爭執(見不爭執事項㈢)，而特休未休之基準月工資

　經加計「職務津貼」、「技術津貼」及「其他加項」後，被上

  訴人基準月工資亦如上開附表4-1所示，從而，阿隆、羅梅爾

  於受僱期間應得之特休未休工資各為55,134元、16,318元，經

  扣除已領部分各16,333元、6,160元(見不爭執事項㈠、3、⑶)，

  則被上訴人請求上訴人尚應給付阿隆、羅梅爾各為38,801元(5

  5,134-16,333)、10,158元（16,318-6,160)，即屬有據，應予

  准許。

㈡被上訴人於111年9月2日，依勞基法第14條第1項第5款規定終止

  系爭勞動契約，應屬合法：

⒈勞工之特別休假，因年度終結或契約終止而未休之日數，雇主

  應發給工資。雇主不依勞動契約給付工作報酬者，勞工得不經

  預告終止契約，並準用第17條規定請求資遣費，此觀勞基法第

  38條第4項本文、第14條第1項第5款、第4項規定自明。特休未

  休工資屬工作報酬，而系爭勞動契約約定：超時工作報酬計算

  方式係依我國勞基法規定，被上訴人服務達一定期間可享有特

  別休假，如有未盡事宜則依我國勞工法令，此觀系爭勞動契約

  第4.2條、第7條、第13.3條約定自明(原審卷一第303至309頁

  、卷三第37至43頁)。 準此，上訴人依勞基法第38條第4項規

  定，原應於年度終結時發給被上訴人該年度特休未休工資，然

  竟以非屬工資性質之端午節等獎金充當，顯已違反系爭勞動契

  約。被上訴人已於111年9月2日花蓮縣政府勞資爭議調解會議

  ，依勞基法第14條第1項第5款規定，向上訴人為終止系爭勞動

  契約之意思表示(見不爭執事項㈡)，其終止權之行使，應屬合

  法。

⒉被上訴人依勞基法第14條第1項第5款規定終止系爭勞動契約，

  得準用同法第17條規定請求資遣費，兩造對被上訴人得請求之

  資遣費金額並不爭執(見不爭執事項㈣)，從而，阿隆、羅梅爾

  分別請求上訴人給付資遣費190,725元、105,072元，自屬有據

  。

㈢從而，阿隆、羅梅爾分別請求上訴人給付229,526元(38,801+19

  0,725)、115,230元(10,158+105,072)，為有理由，應予准許

  。

勞工之特別休假，因年度終結或契約終止而未休之日數，雇主

  應發給工資。雇主應於終止勞動契約30日內發給資遣費；勞基

  法第38條第4項本文、第17條分別定有明文。基此，特休未休

  工資應由雇主於終止勞動契約時給付勞工，資遣費則應由雇主

  於終止勞動契約後30日內給付，其給付均屬有確定期限。查，

  系爭勞動契約於111年9月2日終止，故被上訴人就上開得請求

  之金額，請求特休未休工資自111年9月2日起，資遣費自111年

  10月2日起，均至清償日止，按年息5%計算之法定遲延利息，

  即屬有據，應予准許(民法第229條第1項、第233條第1項前段

  及第203條規定參照)。

綜上所述，本件被上訴人依勞基法第17條第1項、第38條第4項

  規定及系爭勞動契約，阿隆請求上訴人給付229,526元，及其

  中38,801元自111年9月2日起，其餘190,725元自111年10月2日

  起，羅梅爾請求上訴人給付115,230元，及其中10,158元自111

  年9月2日起，其餘105,072元自111年10月2日起，並均至清償

  日止，按年息5%計算之利息，為有理由，應予准許。原審就上

  開應准許部分，判命上訴人如數給付，並依勞動事件法第44條

  第1項、第2項規定為准免假執行之宣告，於法並無不合。上訴

  意旨指摘原判決不當，求予廢棄改判，為無理由，應予駁回其

  上訴。

本件事證已臻明確，兩造其餘之攻擊或防禦方法及未經援用之

  證據，經本院斟酌後，認為不足以影響本判決之結果，自無逐

  一詳予論駁之必要，併此敘明。

據上論結，本件上訴為無理由，爰判決如主文。

中　　華　　民　　國　　114 　年　　9 　　月　　30　　日

　　　　　　　　勞動法庭審判長法　官　劉雪惠

　　　　　　　　　　　　　　　法　官　鍾志雄 

　　　　　　　　　　　　　　　法　官　廖曉萍 

以上正本係照原本作成。

本件不得上訴。

中　　華　　民　　國　　114 　年　　9 　　月　　30　　日

　　　　　　　　　　　　　　　書記官　廖子絜　

　　　　






臺灣高等法院花蓮分院民事判決  

114年度勞上易字第3號

上  訴  人  石新精材國際股份有限公司



法定代理人  方韋欽  

訴訟代理人  簡燦賢律師	 		

            簡雯珺律師

被上訴人    ALONZO RODEL BARROGA



            JAVIER ROMEL PINGOL



共      同

訴訟代理人  孫全平律師(法扶律師)

上列當事人間請求給付工資等事件，上訴人對於中華民國113年12月27日臺灣花蓮地方法院112年度勞訴字第5號第一審判決提起上訴，本院於114年8月19日言詞辯論終結，判決如下：

　　主　文

上訴駁回。

第二審訴訟費用由上訴人負擔。

　　事實及理由

壹、程序方面

　民事案件涉及外國人或構成案件事實中牽涉外國地者，即為涉外民事事件，應依涉外民事法律適用法定法域之管轄及法律之適用（最高法院98年度台上字第1695號民事判決意旨參照）。法律行為發生債之關係者，其成立及效力，依當事人意思定其應適用之法律；以勞工為原告之勞動事件，勞務提供地或被告之住所、居所、事務所、營業所所在地在中華民國境內者，由中華民國法院審判管轄，涉外民事法律適用法第20條第1項、勞動事件法第5條第1項分別定有明文。經查，被上訴人均為○○○國籍人，有其等中華民國居留證可稽（原審卷一第31至34頁），是本件為涉及外國人之涉外民事事件。其次，被上訴人依勞動基準法(下稱勞基法)及兩造所簽立勞動契約(下稱系爭勞動契約)法律關係起訴請求我國籍之上訴人給付特別休假未休工資(下稱特休未休工資)與資遣費等，而上訴人營業所所在地設於花蓮縣○○市，有經濟部商工登記公示資料可稽（原審卷一第29頁)，係在我國境內，是中華民國法院有審判權且有管轄權。再依系爭勞動契約第4條「工作報酬」、第7條「休假」均約定依我國勞工法令、第13.3條亦載明「若有未盡事宜，皆依台灣勞工法令辦理。」(原審卷一第275至281頁、第303至309頁)，故本件應以我國法為本案之準據法。

貳、實體方面

被上訴人主張：被上訴人ALONZO RODEL BARROGA(下稱阿隆)、JAVIER ROMEL PINGOL(下稱羅梅爾)分別於民國106年8月、108年10月受僱上訴人擔任工人，阿隆、羅梅月薪初為新臺幣(下同)21,009元、23,100元，後每年調薪，迄111年1月1日均調整為月薪25,250元。自被上訴人到職時起，上訴人即未依約給付特休未休工資。被上訴人已於111年9月2日花蓮縣政府勞資爭議調解會議，依勞基法第14條第1項第5、6款規定終止系爭勞動契約。經扣除已領取之特休未休工資，得依法向上訴人請求分別給付特休未休工資38,801元(阿隆)、10,158元(羅梅爾)，及資遣費190,725元(阿隆)、105,072元(羅梅爾)。爰依勞基法第17條第1項、第38條第4項規定及系爭勞動契約，求為判命：上訴人應給付阿隆、羅梅爾各229,526元、115,230元，及其中38,801元(阿隆)、10,158元(羅梅爾)自111年9月2日起，其餘190,725元(阿隆)、105,072元(羅梅爾)自111年10月2日起，均至清償日止，按年息5％計算之利息；願供擔保請准宣告假執行(原審判決被上訴人不利部分均未據上訴，非本院審理範圍，不贅)。

上訴人則以：被上訴人薪資表所載「職務津貼」、「技術津貼」、「其他加項」屬伊獎勵性、恩惠性給予，非勞務對價，不應列入特休未休之基準月工資計算，故被上訴人應領特休未休工資為49,024元(阿隆)、15,933元(羅梅爾)；伊於薪資領現簽收單載有「獎金」字樣之給付，即是發放特休未休工資，故阿隆、羅梅爾已領得特休未休工資應分別為54,200元、19,660元；伊已給付之被上訴人特休未休工資超逾其等應領金額，並無違約、違法之情事，被上訴人單方終止系爭勞動契約，與勞基法第14條第1項第5、6款規定不符，不得請求資遣費等語置辯。

原審判准如被上訴人上開聲明，並駁回被上訴人其餘之訴，上訴人就不利部分，全部提起上訴，並聲明：原判決不利上訴人部分廢棄。上開廢棄部分，被上訴人第一審之訴駁回。被上訴人答辯：上訴駁回。

兩造不爭執事項(本院卷第96至99頁，並考量個人資料保護及依卷證與論述方式修正)：

㈠兩造間為勞基法所稱勞僱關係，並簽訂下列內容之系爭勞動契約：

⒈當事人：

⑴上訴人：原公司名稱為「石新貿易股份有限公司」，108年6月20日變更為「石新精材國際股份有限公司」。

⑵被上訴人：阿隆、羅梅爾。

⒉阿隆及羅梅爾於入境我國前，有分別於原審卷三第23至43頁、卷一第289至309頁所示切結書及系爭勞動契約簽名，並經○○○政府官方認證。

⒊契約履行內容：

⑴阿隆、羅梅爾分別於106年7月5日起、108年10月2日起受僱於上訴人，迄111年9月2日之年資，各以5年3月、2年11月為計。

⑵兩造約定之月薪資如下(至關於計算特休未休工資之基準月薪

　資有爭執)：

①阿隆部分：106年7月至同年12月：21,009元；107年：22,000元；108年：23,100元；109年：23,800元；110年：24,000元；111年：25,250元。

②羅梅爾部分：108年10月至同年12月：23,100元；109年：23,800元；110年：24,000元；111年；25,250元。 

⑶被上訴人已領取之特休未休工資：阿隆16,333元，羅梅爾6,160元。

㈡被上訴人於111年9月2日花蓮縣政府勞資爭議調解會議，依勞基法第14條第1項第5、6款規定，向上訴人為終止系爭勞動契約之意思表示。

㈢如法院認被上訴人請求特休未休工資有理由，則兩造就被上訴人所提出附表4-1(原審卷二429頁)之「取得特休假之日」、「特休假日數」、「特休未休工資基準月」欄位所載內容不爭執。

㈣如法院認被上訴人請求資遣費有理由，則兩造對被上訴人請求之金額不爭執。

㈤兩造對卷附證據之形式上真正均不爭執。

本院之判斷

　被上訴人主張上訴人未依系爭勞動契約及勞基法規定發給特休未休工資，應給付阿隆、羅梅爾之特休未休工資各38,801元、10,158元。被上訴人已依勞基法第14條第1項第5、6款規定合法終止系爭勞動契約，上訴人應依法給付資遣費等語，然為上訴人否認，並以前詞置辯。茲說明如下：

㈠上訴人應分別給付阿隆、羅梅爾特休未休工資38,801元、10,158元：

⒈勞工與雇主間關於工資之爭執，經證明勞工本於勞動關係自雇主所受領之給付，推定為勞工因工作而獲得之報酬。勞動事件法第37條定有明文。又勞基法所稱工資，係指勞工因工作而獲得之報酬；包括工資、薪金及按計時、計日、計月、計件以現金或實物等方式給付之獎金、津貼及其他任何名義之經常性給與均屬之。所稱「其他任何名義之經常性給與」，係指下列各款「以外」之給與：紅利。獎金：指年終獎金、競賽獎金、研究發明獎金、特殊功績獎金、久任獎金、節約燃料物料獎金及其他非經常性獎金。春節、端午節、中秋節給與之節金。勞基法第2條第3款、勞基法施行細則第10條第1款至第3款分別定有明文。又勞基法第2條第3款既規定「工資：謂勞工因工作而獲得之報酬」，是凡勞工提供勞務所得之對價，即為工資，而不論其有無經常性。此與同款後段所稱其他以獎金、津貼名目須具經常性給與之要件始得認屬工資之補充性規定範疇並不相同。換言之，工資須具備「勞務對價性」要件，而於無法單以勞務對價性明確判斷是否為工資時，則輔以「經常性給與」與否作為補充性之判斷標準（最高法院87年度台簡上字第13號、106年度台上字第2679號民事判決意旨參照)。本件被上訴人薪資表所列「職務津貼」、「技術津貼」、「其他加項」為其等受僱上訴人期間所受領之給付，依勞動事件法第37條規定，推定為因工作而獲得之報酬，上訴人抗辯上開給付非屬工資，應由其負舉證之責。

⒉經查：

⑴「職務津貼」、「技術津貼」及「其他加項」均屬工資：

①上訴人稱：「職務津貼」係公司接到特製訂單，會組成專案團隊，對協助專案管理之同仁所給予之獎金。「技術津貼」係公司對能運用技術能力或經驗，於特定崗位上執行任務所額外給予之獎金，共同給付標準為：任務需求、實際工作內容、個別表現等語(本院卷第87至88頁)，依上訴人所述共同給付標準，均與勞務提供相關；再依原證3-1(原審卷一第59至85頁)，阿隆於106年到職，106、107年未領有上開津貼，然自108年3月起，即經常領受上開津貼，且金額大多固定(職務津貼1,000元、技術津貼3,500元)，足認上開津貼應屬被上訴人提供勞務之對價。至依原證3-2(原審卷一第87至103頁)，羅梅爾在職期間，雖未領取上開津貼，然容有因工作內容不同或有無提供勞務而異其給付之可能性，無從以此推認上開津貼非屬工資。

②上訴人稱：「其他加項」包括夜間加給與棧板拆除作業，是員工夜間加班、棧板拆除，除加班費及工資外，所給付之額外獎金等語(本院卷第88頁)，可知此部分與勞務提供有關，佐以依原證3-1，阿隆從106年至110年2月，幾近每月都領受「其他加項」給付，符合經常性之要件；雖羅梅爾較少領受此部分給付，阿隆於110年3月之後，領取頻率亦減少之情形，或使「其他加項」給付是否為工資陷於不明，然上訴人所舉證據無法除去此不明狀態，自應由其承擔不利之風險。

③基上，被上訴人薪資表所列「職務津貼」、「技術津貼」及「其他加項」應推定為工資，而上訴人所舉證據，不足證明上開給付非屬被上訴人因工作而獲得之報酬，則被上訴人將之列計特休未休基準月工資，應屬可採。

⑵被上訴人之薪資領現簽收單所載端午獎金、中秋獎金、生產獎金、年終獎金、獎金等，並非特休未休工資：

　依勞基法施行細則第10條第3款規定，此部分應屬恩惠性質之給與，參以上訴人於人力銀行網站所刋登內容(原審卷三第85頁)，公司福利制度部分，將特別休假列入「法定項目」，年終獎金、三節獎金等，則列入「其他福利」，復曾於被上訴人薪資單併列「特休未休」、「端午獎金」(原審卷二第96頁)，均可見上訴人明知並有意區別上開獎金與特休未休工資之給付，故此部分非屬上訴人所發給之特休未休工資，應屬明悉，則上訴人抗辯：上開獎金為特休未休工資，其已給付阿隆、羅梅爾特休未休工資各54,200元、19,660元等語，並非可採。

⒊兩造就被上訴人所提出附表4-1(原審卷二429頁)之「取得特休假之日」、「特休假日數」、「特休未休工資基準月」欄位所載內容並不爭執(見不爭執事項㈢)，而特休未休之基準月工資

　經加計「職務津貼」、「技術津貼」及「其他加項」後，被上訴人基準月工資亦如上開附表4-1所示，從而，阿隆、羅梅爾於受僱期間應得之特休未休工資各為55,134元、16,318元，經扣除已領部分各16,333元、6,160元(見不爭執事項㈠、3、⑶)，則被上訴人請求上訴人尚應給付阿隆、羅梅爾各為38,801元(55,134-16,333)、10,158元（16,318-6,160)，即屬有據，應予准許。

㈡被上訴人於111年9月2日，依勞基法第14條第1項第5款規定終止系爭勞動契約，應屬合法：

⒈勞工之特別休假，因年度終結或契約終止而未休之日數，雇主應發給工資。雇主不依勞動契約給付工作報酬者，勞工得不經預告終止契約，並準用第17條規定請求資遣費，此觀勞基法第38條第4項本文、第14條第1項第5款、第4項規定自明。特休未休工資屬工作報酬，而系爭勞動契約約定：超時工作報酬計算方式係依我國勞基法規定，被上訴人服務達一定期間可享有特別休假，如有未盡事宜則依我國勞工法令，此觀系爭勞動契約第4.2條、第7條、第13.3條約定自明(原審卷一第303至309頁、卷三第37至43頁)。 準此，上訴人依勞基法第38條第4項規定，原應於年度終結時發給被上訴人該年度特休未休工資，然竟以非屬工資性質之端午節等獎金充當，顯已違反系爭勞動契約。被上訴人已於111年9月2日花蓮縣政府勞資爭議調解會議，依勞基法第14條第1項第5款規定，向上訴人為終止系爭勞動契約之意思表示(見不爭執事項㈡)，其終止權之行使，應屬合法。

⒉被上訴人依勞基法第14條第1項第5款規定終止系爭勞動契約，得準用同法第17條規定請求資遣費，兩造對被上訴人得請求之資遣費金額並不爭執(見不爭執事項㈣)，從而，阿隆、羅梅爾分別請求上訴人給付資遣費190,725元、105,072元，自屬有據。

㈢從而，阿隆、羅梅爾分別請求上訴人給付229,526元(38,801+190,725)、115,230元(10,158+105,072)，為有理由，應予准許。

勞工之特別休假，因年度終結或契約終止而未休之日數，雇主應發給工資。雇主應於終止勞動契約30日內發給資遣費；勞基法第38條第4項本文、第17條分別定有明文。基此，特休未休工資應由雇主於終止勞動契約時給付勞工，資遣費則應由雇主於終止勞動契約後30日內給付，其給付均屬有確定期限。查，系爭勞動契約於111年9月2日終止，故被上訴人就上開得請求之金額，請求特休未休工資自111年9月2日起，資遣費自111年10月2日起，均至清償日止，按年息5%計算之法定遲延利息，即屬有據，應予准許(民法第229條第1項、第233條第1項前段及第203條規定參照)。

綜上所述，本件被上訴人依勞基法第17條第1項、第38條第4項規定及系爭勞動契約，阿隆請求上訴人給付229,526元，及其中38,801元自111年9月2日起，其餘190,725元自111年10月2日起，羅梅爾請求上訴人給付115,230元，及其中10,158元自111年9月2日起，其餘105,072元自111年10月2日起，並均至清償日止，按年息5%計算之利息，為有理由，應予准許。原審就上開應准許部分，判命上訴人如數給付，並依勞動事件法第44條第1項、第2項規定為准免假執行之宣告，於法並無不合。上訴意旨指摘原判決不當，求予廢棄改判，為無理由，應予駁回其上訴。

本件事證已臻明確，兩造其餘之攻擊或防禦方法及未經援用之證據，經本院斟酌後，認為不足以影響本判決之結果，自無逐一詳予論駁之必要，併此敘明。

據上論結，本件上訴為無理由，爰判決如主文。

中　　華　　民　　國　　114 　年　　9 　　月　　30　　日

　　　　　　　　勞動法庭審判長法　官　劉雪惠

　　　　　　　　　　　　　　　法　官　鍾志雄 

　　　　　　　　　　　　　　　法　官　廖曉萍 

以上正本係照原本作成。

本件不得上訴。

中　　華　　民　　國　　114 　年　　9 　　月　　30　　日

　　　　　　　　　　　　　　　書記官　廖子絜　

　　　　





