T AR R AT G A
1134 B ff 3 % 4872355

Hor A Fr T
148055 ) - Flak 6ol o ARG L A A AS] (R %
31132 A% S 2 HITI95) » £ 4 5l 4 % 2 Jﬁﬁ e g
5 DA A4

'I

IR = 2R ER S - mdo AL p o ok P& 0 ATE R

MR SHRRT RA LT (113&& =
2

1‘1‘4‘- e

-

vAEd D -
X2 Ed

S RFERER R R FEASA A R RIBET AR
FEFFZ B ,@w’a%l%{?fp%bﬁh (derg it ) o
S A AT L s B2 N300 R SR ERER o U

PAZFELAH FPME LIPS NEFE S

B HF)L A E SR FAL LG LT A e
SRR LR A 0 B A R A 2 AR
r 3»?}“4 Vil 'Ms’\;l\]!,oé-;\ﬂc‘ e A )

Fo R T %mﬁ?@ FAPLFA S 2 fofR o e

Beord T E %Eéiﬁ- AL p 2 K7 AR ~ EAGKR R
(/ﬂ}‘ ][a‘, A K%fﬁ ’ :L—é ) ~ TgTJ %i—% ’T (gi_-é KIT,:%/%% ff_ V= P’DK’};';
%ﬁ%—%f’f‘%) i—*)’]‘i;]*’- %—ﬁrl Q’”—r—r7 ’TJ, T,I;‘QIHJ

¥ 41:;‘5 B e AT L 000 4T LR 2

)3 7f,uw 5 4 L o

. fﬁﬂlji’ 7 H 44905 £ 238 ~ %338 ~ % 4541E %278 > 150
IR RSl e N

Ji



T~ de A PRA R R B e EE2 pAR20P N o0 e AR )
pyk (AMER) PR AREELFIFH P2 RE
EY R

AESHRBTADIHAT  BRET X 2RISR TR

v = E 3] 114 = 3 23 p

Y NP PR

¢EREA)E 53090

QF?.if“E.Aﬁ CRdotie 9 F AT E .

AR PR H o e | BT AT FRA 1 F S
e

FRTRBIRBEFRBEARNE
113# & 1 F % 214805
A 2 mIBs 7 L1k (XK00E0200p 2 )
200 OOFOOO#0005
E gzt OOFOOOK000+& 0053
i
B XL 22— Shse 1 200000000055
A Fler E %% BN I IR P AU IR T2
B hEFz FEPR T AT I R TR A AT
PREF
- MBI REIISEG? 30P 6PF304 3F 0 A
OO 0005 % 227 FfH&E R H KBl A h < F A4 SLATR 0 1Y
ARG, 2F 0 o RE Eﬁﬁﬁ&%o
CEERSETRd 3R FUER LA RIEGESE
Eﬂ_%l A feiE
— AL MBI FRG RPORERZE S R R L

BNy



%
ﬁ;?ﬁ'g ¥ Eﬁ W}tﬁ AT ;3 o R IE E ES 3 14015 o Fx i PR )
ﬁ%ié\’%ﬂ ( PECIEE-SEN WLU&IBIZBﬁ N2 2

S I40ER T TR RERERAR > FHERL
A wméiﬁa%w$é?d“éﬁ /ah1u1$ﬁ"ﬂ~
RS0 AT H g o B RE PR BRIRA R
T AAR SRR EERE T AT 532 4
BB b BRI fUE AR A 0 N RN
e FEFIEFRTHL S 28 9 8% 0 203 Fi22 Rl
SEZINF HORANAL g VF SR (2 )R ERNER T AT
TOMEFEELA e e R VIR EME T R E
2FE O FES T A WA TG kB F AR
9 0 PEEEA A/ AE F40FE T R G B oo e gt
TR FAsrite 5 A0 - B2 mifaRE e T B
A,\a;ujrﬁ Vo4 A ARITR LA 0 M AP o
RAEFE H 2010 % 19 A 37 o

PR

i/‘%%‘@i""?“/é‘]}%

4 - EN ’ 113 ¥ I ! 4 2

b
i
mj




.he-table {
  position: relative;
  width: 100%;
  table-layout: fixed;
  border-collapse: collapse;
  
}

.he-td {
  position: relative;
  min-height: 30px;
  line-height: 150%;
  vertical-align: top;
  padding: 3px 6px 3px 6px;
  border: 1px solid black;
  word-wrap: break-word;
  overflow: hidden;
}

.pen-record {
  display: flex;
  flex-direction: row;
}

.pen-record-ans {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-ques {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-text {
  flex: 1;
  outline-color: #AAAAAA;
}

.he-h1 {
  text-align: center;
  font-size: 28px;
  line-height: 200%;
}

.he-h2 {
  line-height: 150%;
}

.he-h3 {
/*  font-weight: bold;
  line-height: 200%;*/
  /*padding-left: 96px;*/
}

/*.he-button {
  position: relative;
  display: inline-block;
  cursor: pointer;
  padding: 0 4px;
  margin: 0 2px;
  background: linear-gradient(#ffffff,#E0E1E2);
  border-radius: 3px;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.15) inset;
  -webkit-user-select: none !important;
  transition: opacity .1s ease,background-color .1s ease,color .1s ease,box-shadow .1s ease,background .1s ease;
}

.he-button:hover {
  background: #FFF;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.35) inset, 0 0 0 0 rgba(34,36,38,.15) inset;
}*/

.ui-resizable-helper {
    border: 2px dotted #888888;
    background-color: #888888;
    opacity: .3;
}

.thin-scrollbar::-webkit-scrollbar {
    height: 10px;
    width: 10px;
}

::-webkit-scrollbar {
    height: 15px;
    width: 15px;
}

::-webkit-scrollbar-thumb {
    border-radius: 5px;
    box-shadow: inset 0 0 6px rgba(0,0,0,0.6); 
    background-color: #DDDDDD;
}

/*overWrite user agent styleSheet*/
table {
    white-space: inherit;
    line-height: inherit;
    font-weight: inherit;
    font-size: inherit;
    font-style: inherit;
}

@media print {
    .page-break {
        page-break-after: always;
    }
}

/* 為了讓padding可以讓裡面長 */
* { 
  -webkit-box-sizing: border-box; /* Safari/Chrome, other WebKit */
  -moz-box-sizing: border-box;    /* Firefox, other Gecko */
  box-sizing: border-box;         /* Opera/IE 8+ */
 }

/*selection color*/
::selection{
  background: #009FCC;
}

.barcode {
	font-family: "Free 3 of 9";
}
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臺灣高雄地方法院刑事簡易判決
113年度簡字第4872號
公  訴  人  臺灣高雄地方檢察署檢察官
被      告  陳璟鋒








上列被告因妨害名譽案件，經檢察官提起公訴（113年度偵字第21480號），因被告自白犯罪，本院認為宜以簡易判決處刑（原案號：113年度審易字第1799號），爰不經通常審判程序，逕以簡易判決處刑如下：
　　主　文
陳璟鋒犯公然侮辱罪，處拘役拾伍日，如易科罰金，以新臺幣壹仟元折算壹日。
　　事實及理由
一、本案犯罪事實及證據，除證據部分補充「被告陳璟鋒於本院審理時之自白」，餘均引用起訴書所載（如附件）。
二、核被告所為，係犯刑法第309條第1項之公然侮辱罪。爰以行為人之責任為基礎，審酌被告不思以理性方式抒發其不滿，竟僅因告訴人洪敬堯要求被告克制自身行為，即以起訴書犯罪事實欄一所載之言詞辱罵告訴人，貶低告訴人之人格尊嚴，所為實不足取；惟念及被告犯後於本院審理中坦承犯行，態度尚可；復審酌被告迄今尚未與告訴人成立和解，犯罪所生損害未獲填補；兼衡被告自陳之教育程度、經濟狀況（涉個人隱私，詳卷）、前科素行（詳卷附臺灣高等法院被告前案紀錄表）等一切情狀，量處如主文所示之刑，並依刑法第41條第1項前段規定，諭知以新臺幣1,000元折算1日之易科罰金折算標準。
三、依刑事訴訟法第449條第2項、第3項、第454條第2項，逕以簡易判決處刑如主文。
四、如不服本件判決，得自收受送達之日起20日內，向本院提出上訴狀（須附繕本），上訴於本院管轄之第二審地方法院合議庭。
本案經檢察官趙期正提起公訴，檢察官王奕筑到庭執行職務。
中　　華　　民　　國　　114 　年　　1 　　月　　23　　日
　　　　　　　　　高雄簡易庭　　法　官　陳盈吉
以上正本證明與原本無異。
中　　華　　民　　國　　114 　年　　 1　　月　　23　　日
　　　　　　　　　　　　　　　　書記官　林雅婷
附錄本判決論罪之法條：
中華民國刑法第309條
公然侮辱人者，處拘役或 9 千元以下罰金。
以強暴犯前項之罪者，處 1 年以下有期徒刑、拘役或 1 萬 5
千元以下罰金。
附件：
臺灣高雄地方檢察署檢察官起訴書
　　　　　　　　　　　　　　　　　　113年度偵字第21480號
　　被　　　告　陳璟鋒　男　51歲（民國00年0月00日生）
　　　　　　　　　　　　住○○市○○區○○○路000號
　　　　　　　　　　　　居高雄市○○區○○○路000巷00號3
　　　　　　　　　　　　　樓
　　　　　　　　　　　　國民身分證統一編號：Z000000000號
上列被告因妨害名譽案件，已經偵查終結，認應該提起公訴，茲將犯罪事實及證據並所犯法條分敘如下：
　　　　　　犯罪事實
一、陳璟鋒於民國113年6月30日6時30分許，在高雄市○○區○○○路000號高雄市政府警察局林園分局大寮分駐所內，以「我肏你媽」之語，公然辱罵員警洪敬堯。
二、案經洪敬堯訴由高雄市政府警察局林園分局報請偵辦。
　　　　　　證據並所犯法條
一、訊據被告陳璟鋒矢口否認有何公然侮辱之舉，辯稱當時他是在罵桌椅等語。然查，上開犯罪事實，有告訴人撰具之職務報告、蒐證照片、錄音譯文在卷可按，是其所辯不足採信，犯嫌已堪認定。
二、核被告所為，係犯刑法第309條第1項公然侮辱罪嫌。雖報告機關另謂被告所為，尚涉犯刑法第140條前段侮辱公務員罪嫌云云，然則：(一)按中華民國111年1月12日修正公布之刑法第140條規定：「於公務員依法執行職務時，當場侮辱或對於其依法執行之職務公然侮辱者，處1年以下有期徒刑、拘役或10萬元以下罰金。」其中關於侮辱公務員罪部分，應限於行為人對公務員之當場侮辱行為，係基於妨害公務之主觀目的，且足以影響公務員執行公務之情形，於此範圍內，始與憲法第11條保障言論自由之意旨無違，此有憲法法庭113年憲判字第5號判決意旨可資參照。(二)依上述蒐證照片所示，被告當時與告訴人面對面對話，尚難認定被告出言辱罵之行為，確已妨害告訴人執行公務，依上開憲法法庭判決意旨，自難對被告論以刑法第140條前段侮辱公務員罪。但此部分與前開起訴部分有裁判上一罪之想像競合犯關係，無從分割而另為不起訴處分，附此敘明。
三、依刑事訴訟法第251條第1項提起公訴。
　　此　致
臺灣高雄地方法院
中　　華　　民　　國　 113　　年　　7 　　月　　4 　　日
　　　　　　　　　　　　　　　檢　察　官　趙期正

臺灣高雄地方法院刑事簡易判決

113年度簡字第4872號

公  訴  人  臺灣高雄地方檢察署檢察官

被      告  陳璟鋒









上列被告因妨害名譽案件，經檢察官提起公訴（113年度偵字第2

1480號），因被告自白犯罪，本院認為宜以簡易判決處刑（原案

號：113年度審易字第1799號），爰不經通常審判程序，逕以簡

易判決處刑如下：

　　主　文

陳璟鋒犯公然侮辱罪，處拘役拾伍日，如易科罰金，以新臺幣壹

仟元折算壹日。

　　事實及理由

一、本案犯罪事實及證據，除證據部分補充「被告陳璟鋒於本院

    審理時之自白」，餘均引用起訴書所載（如附件）。

二、核被告所為，係犯刑法第309條第1項之公然侮辱罪。爰以行

    為人之責任為基礎，審酌被告不思以理性方式抒發其不滿，

    竟僅因告訴人洪敬堯要求被告克制自身行為，即以起訴書犯

    罪事實欄一所載之言詞辱罵告訴人，貶低告訴人之人格尊嚴

    ，所為實不足取；惟念及被告犯後於本院審理中坦承犯行，

    態度尚可；復審酌被告迄今尚未與告訴人成立和解，犯罪所

    生損害未獲填補；兼衡被告自陳之教育程度、經濟狀況（涉

    個人隱私，詳卷）、前科素行（詳卷附臺灣高等法院被告前

    案紀錄表）等一切情狀，量處如主文所示之刑，並依刑法第

    41條第1項前段規定，諭知以新臺幣1,000元折算1日之易科

    罰金折算標準。

三、依刑事訴訟法第449條第2項、第3項、第454條第2項，逕以

    簡易判決處刑如主文。

四、如不服本件判決，得自收受送達之日起20日內，向本院提出

    上訴狀（須附繕本），上訴於本院管轄之第二審地方法院合

    議庭。

本案經檢察官趙期正提起公訴，檢察官王奕筑到庭執行職務。

中　　華　　民　　國　　114 　年　　1 　　月　　23　　日

　　　　　　　　　高雄簡易庭　　法　官　陳盈吉

以上正本證明與原本無異。

中　　華　　民　　國　　114 　年　　 1　　月　　23　　日

　　　　　　　　　　　　　　　　書記官　林雅婷

附錄本判決論罪之法條：

中華民國刑法第309條

公然侮辱人者，處拘役或 9 千元以下罰金。

以強暴犯前項之罪者，處 1 年以下有期徒刑、拘役或 1 萬 5

千元以下罰金。

附件：

臺灣高雄地方檢察署檢察官起訴書

　　　　　　　　　　　　　　　　　　113年度偵字第21480號

　　被　　　告　陳璟鋒　男　51歲（民國00年0月00日生）

　　　　　　　　　　　　住○○市○○區○○○路000號

　　　　　　　　　　　　居高雄市○○區○○○路000巷00號3

　　　　　　　　　　　　　樓

　　　　　　　　　　　　國民身分證統一編號：Z000000000號

上列被告因妨害名譽案件，已經偵查終結，認應該提起公訴，茲

將犯罪事實及證據並所犯法條分敘如下：

　　　　　　犯罪事實

一、陳璟鋒於民國113年6月30日6時30分許，在高雄市○○區○○○路

    000號高雄市政府警察局林園分局大寮分駐所內，以「我肏

    你媽」之語，公然辱罵員警洪敬堯。

二、案經洪敬堯訴由高雄市政府警察局林園分局報請偵辦。

　　　　　　證據並所犯法條

一、訊據被告陳璟鋒矢口否認有何公然侮辱之舉，辯稱當時他是

    在罵桌椅等語。然查，上開犯罪事實，有告訴人撰具之職務

    報告、蒐證照片、錄音譯文在卷可按，是其所辯不足採信，

    犯嫌已堪認定。

二、核被告所為，係犯刑法第309條第1項公然侮辱罪嫌。雖報告

    機關另謂被告所為，尚涉犯刑法第140條前段侮辱公務員罪

    嫌云云，然則：(一)按中華民國111年1月12日修正公布之刑

    法第140條規定：「於公務員依法執行職務時，當場侮辱或

    對於其依法執行之職務公然侮辱者，處1年以下有期徒刑、

    拘役或10萬元以下罰金。」其中關於侮辱公務員罪部分，應

    限於行為人對公務員之當場侮辱行為，係基於妨害公務之主

    觀目的，且足以影響公務員執行公務之情形，於此範圍內，

    始與憲法第11條保障言論自由之意旨無違，此有憲法法庭11

    3年憲判字第5號判決意旨可資參照。(二)依上述蒐證照片所

    示，被告當時與告訴人面對面對話，尚難認定被告出言辱罵

    之行為，確已妨害告訴人執行公務，依上開憲法法庭判決意

    旨，自難對被告論以刑法第140條前段侮辱公務員罪。但此

    部分與前開起訴部分有裁判上一罪之想像競合犯關係，無從

    分割而另為不起訴處分，附此敘明。

三、依刑事訴訟法第251條第1項提起公訴。

　　此　致

臺灣高雄地方法院

中　　華　　民　　國　 113　　年　　7 　　月　　4 　　日

　　　　　　　　　　　　　　　檢　察　官　趙期正




臺灣高雄地方法院刑事簡易判決

113年度簡字第4872號

公  訴  人  臺灣高雄地方檢察署檢察官

被      告  陳璟鋒









上列被告因妨害名譽案件，經檢察官提起公訴（113年度偵字第21480號），因被告自白犯罪，本院認為宜以簡易判決處刑（原案號：113年度審易字第1799號），爰不經通常審判程序，逕以簡易判決處刑如下：

　　主　文

陳璟鋒犯公然侮辱罪，處拘役拾伍日，如易科罰金，以新臺幣壹仟元折算壹日。

　　事實及理由

一、本案犯罪事實及證據，除證據部分補充「被告陳璟鋒於本院審理時之自白」，餘均引用起訴書所載（如附件）。

二、核被告所為，係犯刑法第309條第1項之公然侮辱罪。爰以行為人之責任為基礎，審酌被告不思以理性方式抒發其不滿，竟僅因告訴人洪敬堯要求被告克制自身行為，即以起訴書犯罪事實欄一所載之言詞辱罵告訴人，貶低告訴人之人格尊嚴，所為實不足取；惟念及被告犯後於本院審理中坦承犯行，態度尚可；復審酌被告迄今尚未與告訴人成立和解，犯罪所生損害未獲填補；兼衡被告自陳之教育程度、經濟狀況（涉個人隱私，詳卷）、前科素行（詳卷附臺灣高等法院被告前案紀錄表）等一切情狀，量處如主文所示之刑，並依刑法第41條第1項前段規定，諭知以新臺幣1,000元折算1日之易科罰金折算標準。

三、依刑事訴訟法第449條第2項、第3項、第454條第2項，逕以簡易判決處刑如主文。

四、如不服本件判決，得自收受送達之日起20日內，向本院提出上訴狀（須附繕本），上訴於本院管轄之第二審地方法院合議庭。

本案經檢察官趙期正提起公訴，檢察官王奕筑到庭執行職務。

中　　華　　民　　國　　114 　年　　1 　　月　　23　　日

　　　　　　　　　高雄簡易庭　　法　官　陳盈吉

以上正本證明與原本無異。

中　　華　　民　　國　　114 　年　　 1　　月　　23　　日

　　　　　　　　　　　　　　　　書記官　林雅婷

附錄本判決論罪之法條：

中華民國刑法第309條

公然侮辱人者，處拘役或 9 千元以下罰金。

以強暴犯前項之罪者，處 1 年以下有期徒刑、拘役或 1 萬 5

千元以下罰金。

附件：

臺灣高雄地方檢察署檢察官起訴書

　　　　　　　　　　　　　　　　　　113年度偵字第21480號

　　被　　　告　陳璟鋒　男　51歲（民國00年0月00日生）

　　　　　　　　　　　　住○○市○○區○○○路000號

　　　　　　　　　　　　居高雄市○○區○○○路000巷00號3

　　　　　　　　　　　　　樓

　　　　　　　　　　　　國民身分證統一編號：Z000000000號

上列被告因妨害名譽案件，已經偵查終結，認應該提起公訴，茲將犯罪事實及證據並所犯法條分敘如下：

　　　　　　犯罪事實

一、陳璟鋒於民國113年6月30日6時30分許，在高雄市○○區○○○路000號高雄市政府警察局林園分局大寮分駐所內，以「我肏你媽」之語，公然辱罵員警洪敬堯。

二、案經洪敬堯訴由高雄市政府警察局林園分局報請偵辦。

　　　　　　證據並所犯法條

一、訊據被告陳璟鋒矢口否認有何公然侮辱之舉，辯稱當時他是在罵桌椅等語。然查，上開犯罪事實，有告訴人撰具之職務報告、蒐證照片、錄音譯文在卷可按，是其所辯不足採信，犯嫌已堪認定。

二、核被告所為，係犯刑法第309條第1項公然侮辱罪嫌。雖報告機關另謂被告所為，尚涉犯刑法第140條前段侮辱公務員罪嫌云云，然則：(一)按中華民國111年1月12日修正公布之刑法第140條規定：「於公務員依法執行職務時，當場侮辱或對於其依法執行之職務公然侮辱者，處1年以下有期徒刑、拘役或10萬元以下罰金。」其中關於侮辱公務員罪部分，應限於行為人對公務員之當場侮辱行為，係基於妨害公務之主觀目的，且足以影響公務員執行公務之情形，於此範圍內，始與憲法第11條保障言論自由之意旨無違，此有憲法法庭113年憲判字第5號判決意旨可資參照。(二)依上述蒐證照片所示，被告當時與告訴人面對面對話，尚難認定被告出言辱罵之行為，確已妨害告訴人執行公務，依上開憲法法庭判決意旨，自難對被告論以刑法第140條前段侮辱公務員罪。但此部分與前開起訴部分有裁判上一罪之想像競合犯關係，無從分割而另為不起訴處分，附此敘明。

三、依刑事訴訟法第251條第1項提起公訴。

　　此　致

臺灣高雄地方法院

中　　華　　民　　國　 113　　年　　7 　　月　　4 　　日

　　　　　　　　　　　　　　　檢　察　官　趙期正



