A R R IE ) EFEN A N
109 & & F % 22%%

(‘r\}
P
i
>~
F
=
i
=
=

F7'?$:€/\F'&l£/‘\’}‘§fl’(i "’3"‘7*]!7&'1109-&}% F %225
P RE N U2E BT F 218508 TR 0 APt e

s

B
R P L RAH 2 iR (2 FHFFEFLS
PATRAR £~ BARA IR BB SRR R EFA) AR

*ﬁﬁ/\ o
HAEA R v ATE R A RE A LB

- F‘&;uxu R E TG N R L ‘F@ﬁﬂ'—g‘”‘ﬁﬂ; % LA
AFAERR A MANT 2R A A o fARHE A - L dpeRd
FPRERAET > BRFAAEIIFL LR ARG ER A
Ao dE At A RFLI2E T 13p 1109# A P F ¥ 2258
TEARE A HRF EAERKEAZERF o

SO AEMEE6 B o F o AR % o 2K
Bierdmd 2 AP AR Y B RiERk a4

WL HERPN O RA ST ERED S MAN - FLFA

7

PR RE DPFERUS ERL ARG 0 %
BT AR A107 £110 1 pi2aosino aamd 5 0
CN AP 1 'f% AR 2 ;iﬁ%]’;lﬁﬁﬁ
%ﬁAQ%ﬂ;%“mﬁzﬁ%’égﬁxlﬁ’%*%ﬁ
CH R R FRE TS PR B R e s e E T
FTREEZ2 848 DldeM A5 2 H 248 o F
FIES LR HI8EL] $2 T2 E 6 K Bk g



M%ﬁ&%’ﬁ%mﬂd~i¢£¥mﬂwﬁﬁ’uﬁﬁ%
g =R 1 JPF g B R HF TR IR R IR LT
wﬁﬂﬁﬁ**ﬂﬁ’”%" LRz R u B
4ol A5 R ﬁwarm;&%7%4,%gﬁgggg
M2t A R EEFN BRSO EBED  MAN
VG FETFR CPIEIEE O HBERAERLT
i’u%%%iiﬁiomﬁf%ﬁﬂﬁﬁwaibﬁ’i
BIEd R RP H R s B S
EREF 2P AFE ANFRE AL FHELFR > TR
Wit AZ R P B EEGERERLSTRAAZ R
P’WﬁABr%@%ﬁzéﬁoﬁ%ﬁA@ﬁ PEIEE
%E%’%ﬁ4%ﬁ&ﬁE*Fi’%* ARG B IR
A dtEn 32272 p RS )%'ﬁ"”" K17 B peig
‘f'\ﬁﬂi%ﬁé&71}gqo

-_—\
y_

N
M

mEp P 3 s JoE T Il A *’5
ek EHRIT A RAF NI A B2 A TRV g2
F e pAARNE R $ 3860 $ 250003 FIE 24 @ A T
B (BB 2R ER 5P F 513005248 5 2B ) o A2
At iE R A 000£07 00p T F 4 0B B AR

Féi%eL Gl 112E22 21p P Z10FEFH & > JEFA A
BRI b 0 Fk o BET e RFES PR (LA
e %197 ) > RERBZ T AEZARKDNZ BARRY NS
e rE (AAREF2F) PRI p P LIl
2E2719p 5 @ AP R 112820 79 WiEdag s
AL RE R i opr s BV LB H il o B
Mt T REARAERD IR EREHR RAEEERE



Akt B 109E5 0 S 0 Bts o ARE A T S Rk
%%ni’?if EF 2 %-ERAAHR AEFY X
EERLADEG AH A RAFTANT RBEL R R
2 FBERERAE A AE MaiE R s AT i
L a AERENE  PEAT AR PRZLEIAE

AR FEA BRI G W H G e A AR
AFET R EE e

A R S Fi’i}i:}v\”‘ﬂxpéla s B4 A 1084 3
P20p A4 5 8,000% > H L 2 B EF 4'*5* A2 18 1%
b E’f:%i&ﬁ%foB;’; Vb2 fEE e BA NP EEUS ES]
ﬁi’ﬁ“iﬁ‘?ﬁ‘éﬁ/’:\*ﬁﬁ =S SRS ﬂ\F%fi?&»’ﬂ—A 2 ég»g%—, 5
109257 29p 2108F B @ F %2258 20 FiRF R AL € 34
FFLARET A £ P 2 A F 2B AL R hded 2§
AT LR P RALE T e Al ak A
Ao EARMIIZETY 1P A fRiE ko A 0 By
4%» TARPERITER R A 0 P 3?”}53}7?’}%3’ 2

(_) [ ““‘71&]‘;5‘,1.; A+ @] E A r§ g g—F\J_EH; N g#&ﬁggg_éﬂ;u
FAPEZmAA g G AREE LY £ €

W’ﬁﬁﬁﬁﬁﬁiﬁﬁééﬁ*ﬁgﬁﬁwﬁﬁagg

_H\

o

-~

»

-

Bl L g2ed g3 FF 2 11289789 ( ks

0910 5o 2 it ¢ RS A AE7F %0 AR 4
g?*EfF&§ CEEE LRGN YO TR RD R P
Bimz 892~ h e i A0 B £33 ik d
AR EAEEGED 2 MAN LR A A 0 2R

FREGAZ AR A2 SR EH240 EN] 7
AR R £ G (R G R AR AT



T*QO?FOO%OO%{H@iI » s - 00-
%ﬁwﬁ4i;ﬁ@9( 7 E 3
BAELRE JRM g EP R T
CREAREEE R z»avS 7o 3 T A
= E 23 113 = 2 g 23 p
RER A 2P RIcE

P RGBRRATR
*lif”.:lﬁ'j‘i\‘{ﬁ-‘% /F"&i\‘ TaxiEis10p A e ”U'E';P‘ » T B

PR AT R, 000 -
v 7 E ) 113 = 2 g 23 P

I
v




.he-table {
  position: relative;
  width: 100%;
  table-layout: fixed;
  border-collapse: collapse;
}

.he-td {
  position: relative;
  min-height: 30px;
  line-height: 150%;
  vertical-align: top;
  padding: 3px 6px 3px 6px;
  border: 1px solid black;
  word-wrap: break-word;
  /*overflow: hidden; 為了TD下的DIV固定高度，把這個STYLE拿掉*/ 
}

.pen-record {
  display: flex;
  flex-direction: row;
}

.pen-record-ans {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-ques {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-text {
  flex: 1;
  outline-color: #AAAAAA;
}

.he-h1 {
  text-align: center;
  font-size: 28px;
  line-height: 185%;
}

.he-h2 {
  line-height: 150%;
}

.he-h3 {
/*  font-weight: bold;
  line-height: 200%;*/
  /*padding-left: 96px;*/
}

/*.he-button {
  position: relative;
  display: inline-block;
  cursor: pointer;
  padding: 0 4px;
  margin: 0 2px;
  background: linear-gradient(#ffffff,#E0E1E2);
  border-radius: 3px;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.15) inset;
  -webkit-user-select: none !important;
  transition: opacity .1s ease,background-color .1s ease,color .1s ease,box-shadow .1s ease,background .1s ease;
}

.he-button:hover {
  background: #FFF;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.35) inset, 0 0 0 0 rgba(34,36,38,.15) inset;
}*/

.ui-resizable-helper {
    border: 2px dotted #888888;
    background-color: #888888;
    opacity: .3;
}

.thin-scrollbar::-webkit-scrollbar {
    height: 10px;
    width: 10px;
}

::-webkit-scrollbar {
    height: 15px;
    width: 15px;
}

::-webkit-scrollbar-thumb {
    border-radius: 5px;
    box-shadow: inset 0 0 6px rgba(0,0,0,0.6); 
    background-color: #DDDDDD;
}

/*overWrite user agent styleSheet*/
table {
    white-space: inherit;
    line-height: inherit;
    font-weight: inherit;
    font-size: inherit;
    font-style: inherit;
}

@media print {
    .page-break {
        page-break-after: always;
    }
}

/* 為了讓padding可以讓裡面長 */
* { 
  -webkit-box-sizing: border-box; /* Safari/Chrome, other WebKit */
  -moz-box-sizing: border-box;    /* Firefox, other Gecko */
  box-sizing: border-box;         /* Opera/IE 8+ */
 }

/*selection color*/
::selection{
  background: #009FCC;
}

.barcode {
	font-family: "Free 3 of 9";
}

div {
  -ms-text-justify: inter-ideograph;
}

.justify-para {
  text-align:justify;
  text-align-last:justify
 }
 
.lightbar {
	background : yellow ;
}

#loadingSpinner {
  margin: 100px auto 0;
  width: 70px;
  text-align: center;
}

#loadingSpinner > div {
  width: 18px;
  height: 18px;
  background-color: #333;
  margin-left : 10px;
  border-radius: 100%;
  display: inline-block;
  -webkit-animation: sk-bouncedelay 2.4s infinite ease-in-out both;
  animation: sk-bouncedelay 2.4s infinite ease-in-out both;
}

#loadingSpinner .bounce1 {
  -webkit-animation-delay: -1.2s;
  animation-delay: -1.2s;
}

#loadingSpinner .bounce2 {
  -webkit-animation-delay: -0.6s;
  animation-delay: -0.6s;
}

@-webkit-keyframes sk-bouncedelay {
  0%, 80%, 100% { -webkit-transform: scale(0) }
  40% { -webkit-transform: scale(1.0) }
}

@keyframes sk-bouncedelay {
  0%, 80%, 100% { 
    -webkit-transform: scale(0);
    transform: scale(0);
  } 40% { 
    -webkit-transform: scale(1.0);
    transform: scale(1.0);
  }
}
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臺灣高雄地方法院民事裁定
109年度司字第22號
聲  請  人  李錦雀  
代  理  人  鄭瑋律師
相  對  人  源川保全股份有限公司


法定代理人  鄭仁德  
上列當事人間選派檢查人事件，前經本院以109年度司字第22號裁定，復經本院以112年度抗字第218號裁定廢棄，本院裁定如下：
    主  文
選派莊世金會計師為檢查相對人之業務帳目（包含營業報告書、財務報表、盈餘分派及相關會計簿冊帳目等資料）、財產情形之檢查人。
聲請程序費用新臺幣壹仟元由相對人負擔。
    理  由
一、聲請意旨略以：本件前經本院選派許慶祥會計師為檢查相對人業務帳目及財產情形之檢查人，惟相對人一再藉故拖延、不配合檢查進行，導致許慶祥會計師為具狀向本院辭任檢查人，並經本院於民國112年7月13日以109年度司字第22號裁定准予解任在案，故認有重新選派檢查人之必要等語。
二、按繼續6 個月以上，持有已發行股份總數1 ﹪以上之股東，得檢附理由、事證及說明其必要性，聲請法院選派檢查人，於必要範圍內，檢查公司業務帳目、財產情形、特定事項、特定交易文件及紀錄，公司法第245 條第1 項定有明文。參照是項規定係於107 年11月1 日修正施行，修法理由為「為強化公司治理、投資人保護機制及提高股東蒐集不法證據與關係人交易利益輸送蒐證之能力，爰修正第1 項，擴大檢查人檢查客體之範圍及於公司內部特定文件。所謂特定事項、特定交易文件及紀錄，例如關係人交易及其文件紀錄等。另參酌證券交易法第38條之1 第2 項立法例，股東聲請法院選派檢查人時，須檢附理由、事證及說明其必要性，以避免浮濫」等語，可知具備法定要件之少數股東得依該條項規定聲請選派檢查人之目的，乃為強化股東保護機制及提高其蒐集如關係人交易利益輸送等不法證據之能力，藉由與董監事無關之檢查人，於必要範圍內，檢查公司業務帳目、財產情形、特定事項、特定交易文件及紀錄，補強監察人監督之不足，以保障股東之權益。是聲請人如具備上開股東身分，並檢附理由、事證及說明其必要性，亦非濫用權利，浮濫聲請恣意擾亂公司正常營運，基於保障股東共益權之行使，即應認有檢查之必要性，已符合聲請法院選派公司檢查人之要件，相對人自有容忍檢查之義務。惟檢查人進行公司業務等檢查時，如發生檢查人辭任之情事，基於檢查人係為踐行股東檢查權而存在之法理，自應賦予原聲請股東得聲請法院選派新任檢查人之權限。
三、經查：
　㈠審判長以職權所定之言詞辯論期日，非有重大理由法院不得變更或延展之，故當事人已受合法之通知後，雖聲請延展期日，然未經法院裁定准許前，仍須於原定日期到場，否則即為遲誤，法院自得許到場之當事人一造辯論而為判決。是當事人因請假而不能於言詞辯論期日到場者，如無可認為有不能委任訴訟代理人或複代理人到場之情形，即非屬不可避之事故，自非民事訴訟法第386條第2款所謂因正當理由而不到場（最高法院94年度台上字第1300號判決要旨參照）。本件被告法定代理人雖於000年0月00日下午提出傳真請假聲請狀陳稱：鈞院訂期112年2月21日上午10時進行調查，惟因本人身為鄉代，洽有公務，無法到庭，狀請准予改期等語（見本院卷第19頁），然依被告法定代理人提出之屏東縣鹽埔鄉公所會勘通知單（見本院卷第23頁），上開通知發文日期為112年2月19日，而本院開庭通知係112年2月7月即送達被告，是被告於接獲上開會勘通知時，應可告知會勘單位改期。縱被告法定代理人認其應親自出席會勘事務，然本件選任檢查人案件，經聲請人109年5月提出聲請後，相對人即多次書狀表示意見，且本次是因為第一任檢查人辭職，而進行第二次選任檢查人調查，是相對人就本案相關有無檢查之必要、檢查之業務範圍及檢查人人選，本院均已讓相對人充分表示過意見，而本件開庭調查，相對人並未提出有何無法委任代理人到場之情形，是本院不予准許其請假。是以，本院認相對人請假並不合法。
　㈡再者，相對人已發行之股份總數為4萬股，聲請人自108年3月20日起持有8,000股，故聲請人已符合持有出資額超過1%以上且繼續6個月以上之條件，已符合公司法第245 條第1 項規定聲請選派檢查人之資格。又本院依聲請人之聲請，於109年5月29日以108年度司字第22號裁定，選派許慶祥會計師為相對人業務帳目及財產情形之檢查人，檢查如主文第1項所示之範圍確定，嗣許慶祥會計師向本院聲請辭任檢查人，經本院於112年7月13日裁定准予解任在案。從而，聲請人聲請本院選派新任檢查人，自屬有據，應予准許。
  ㈢此外，經本院函請社團法人高雄市會計師公會推薦會計師以
　  為本件之檢查人，該公會已推派有意願擔任之莊世金會計
　  師，莊世金會計師之學歷為長榮大學會計系輔系資訊管理
　  系、長榮大學經營管理研究所、國立政治大學法學院法律學
　  系碩士在職專班畢業，曾任安泰聯合會計師事務所領組、資
　  誠會計師事務所審計員，現為萬騰會計師事務所執業會計
　  師，並曾經臺灣新北地方法院、臺灣臺北地方法院、臺灣新
　  竹地方法院、臺灣彰化地方法院選派為公司檢查人，此有社
　  團法人高雄市會計師公會112年9月8日（22）高會宗字第112
　  0910 號函及所附會員學經歷表在卷可參，本院認以莊世金
　  會計師之學、經歷及專業能力，對於公司業務、帳目及盈虧
　  情況及合約文件、交易紀錄，應能本於專業知識予以檢查，
　  而適任本件業務帳目及財產情形之檢查人，且能適時維護、
    保障聲請人及其他股東之權益，爰依公司法第245 條第1 項
    之規定，選派莊世金會計師（萬騰會計師事務所，址設新北
　  市○○區○○街00號5樓之1 ，電話：00-00000000）為檢查
　  人，檢查相對人之業務帳目（包含營業報告書、財務報表、
　  盈餘分派及相關會計簿冊帳目等資料）及財產情形。
五、依非訟事件法第175 條第3 項，裁定如主文。　　　　　
中　　華　　民　　國　　113 　年　　2 　　月　　23　　日
                    民事第六庭  法  官  張茹棻
以上正本係照原本作成。
如對本裁定抗告須於裁定送達後10日內向本院提出抗告狀，並繳
納裁判費新台幣1,000元。　　　　　　　　　　　　
中　　華　　民　　國　　113 　年　　2 　　月　　23　　日
                                書記官  黃振祐
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109年度司字第22號

聲  請  人  李錦雀  

代  理  人  鄭瑋律師

相  對  人  源川保全股份有限公司



法定代理人  鄭仁德  

上列當事人間選派檢查人事件，前經本院以109年度司字第22號

裁定，復經本院以112年度抗字第218號裁定廢棄，本院裁定如下

：

    主  文

選派莊世金會計師為檢查相對人之業務帳目（包含營業報告書、

財務報表、盈餘分派及相關會計簿冊帳目等資料）、財產情形之

檢查人。

聲請程序費用新臺幣壹仟元由相對人負擔。

    理  由

一、聲請意旨略以：本件前經本院選派許慶祥會計師為檢查相對

    人業務帳目及財產情形之檢查人，惟相對人一再藉故拖延、

    不配合檢查進行，導致許慶祥會計師為具狀向本院辭任檢查

    人，並經本院於民國112年7月13日以109年度司字第22號裁

    定准予解任在案，故認有重新選派檢查人之必要等語。

二、按繼續6 個月以上，持有已發行股份總數1 ﹪以上之股東，

    得檢附理由、事證及說明其必要性，聲請法院選派檢查人，

    於必要範圍內，檢查公司業務帳目、財產情形、特定事項、

    特定交易文件及紀錄，公司法第245 條第1 項定有明文。參

    照是項規定係於107 年11月1 日修正施行，修法理由為「為

    強化公司治理、投資人保護機制及提高股東蒐集不法證據與

    關係人交易利益輸送蒐證之能力，爰修正第1 項，擴大檢查

    人檢查客體之範圍及於公司內部特定文件。所謂特定事項、

    特定交易文件及紀錄，例如關係人交易及其文件紀錄等。另

    參酌證券交易法第38條之1 第2 項立法例，股東聲請法院選

    派檢查人時，須檢附理由、事證及說明其必要性，以避免浮

    濫」等語，可知具備法定要件之少數股東得依該條項規定聲

    請選派檢查人之目的，乃為強化股東保護機制及提高其蒐集

    如關係人交易利益輸送等不法證據之能力，藉由與董監事無

    關之檢查人，於必要範圍內，檢查公司業務帳目、財產情形

    、特定事項、特定交易文件及紀錄，補強監察人監督之不足

    ，以保障股東之權益。是聲請人如具備上開股東身分，並檢

    附理由、事證及說明其必要性，亦非濫用權利，浮濫聲請恣

    意擾亂公司正常營運，基於保障股東共益權之行使，即應認

    有檢查之必要性，已符合聲請法院選派公司檢查人之要件，

    相對人自有容忍檢查之義務。惟檢查人進行公司業務等檢查

    時，如發生檢查人辭任之情事，基於檢查人係為踐行股東檢

    查權而存在之法理，自應賦予原聲請股東得聲請法院選派新

    任檢查人之權限。

三、經查：

　㈠審判長以職權所定之言詞辯論期日，非有重大理由法院不得

    變更或延展之，故當事人已受合法之通知後，雖聲請延展期

    日，然未經法院裁定准許前，仍須於原定日期到場，否則即

    為遲誤，法院自得許到場之當事人一造辯論而為判決。是當

    事人因請假而不能於言詞辯論期日到場者，如無可認為有不

    能委任訴訟代理人或複代理人到場之情形，即非屬不可避之

    事故，自非民事訴訟法第386條第2款所謂因正當理由而不到

    場（最高法院94年度台上字第1300號判決要旨參照）。本件

    被告法定代理人雖於000年0月00日下午提出傳真請假聲請狀

    陳稱：鈞院訂期112年2月21日上午10時進行調查，惟因本人

    身為鄉代，洽有公務，無法到庭，狀請准予改期等語（見本

    院卷第19頁），然依被告法定代理人提出之屏東縣鹽埔鄉公

    所會勘通知單（見本院卷第23頁），上開通知發文日期為11

    2年2月19日，而本院開庭通知係112年2月7月即送達被告，

    是被告於接獲上開會勘通知時，應可告知會勘單位改期。縱

    被告法定代理人認其應親自出席會勘事務，然本件選任檢查

    人案件，經聲請人109年5月提出聲請後，相對人即多次書狀

    表示意見，且本次是因為第一任檢查人辭職，而進行第二次

    選任檢查人調查，是相對人就本案相關有無檢查之必要、檢

    查之業務範圍及檢查人人選，本院均已讓相對人充分表示過

    意見，而本件開庭調查，相對人並未提出有何無法委任代理

    人到場之情形，是本院不予准許其請假。是以，本院認相對

    人請假並不合法。

　㈡再者，相對人已發行之股份總數為4萬股，聲請人自108年3月

    20日起持有8,000股，故聲請人已符合持有出資額超過1%以

    上且繼續6個月以上之條件，已符合公司法第245 條第1 項

    規定聲請選派檢查人之資格。又本院依聲請人之聲請，於10

    9年5月29日以108年度司字第22號裁定，選派許慶祥會計師

    為相對人業務帳目及財產情形之檢查人，檢查如主文第1項

    所示之範圍確定，嗣許慶祥會計師向本院聲請辭任檢查人，

    經本院於112年7月13日裁定准予解任在案。從而，聲請人聲

    請本院選派新任檢查人，自屬有據，應予准許。

  ㈢此外，經本院函請社團法人高雄市會計師公會推薦會計師以

　  為本件之檢查人，該公會已推派有意願擔任之莊世金會計

　  師，莊世金會計師之學歷為長榮大學會計系輔系資訊管理

　  系、長榮大學經營管理研究所、國立政治大學法學院法律學

　  系碩士在職專班畢業，曾任安泰聯合會計師事務所領組、資

　  誠會計師事務所審計員，現為萬騰會計師事務所執業會計

　  師，並曾經臺灣新北地方法院、臺灣臺北地方法院、臺灣新

　  竹地方法院、臺灣彰化地方法院選派為公司檢查人，此有社

　  團法人高雄市會計師公會112年9月8日（22）高會宗字第112

　  0910 號函及所附會員學經歷表在卷可參，本院認以莊世金

　  會計師之學、經歷及專業能力，對於公司業務、帳目及盈虧

　  情況及合約文件、交易紀錄，應能本於專業知識予以檢查，

　  而適任本件業務帳目及財產情形之檢查人，且能適時維護、

    保障聲請人及其他股東之權益，爰依公司法第245 條第1 項

    之規定，選派莊世金會計師（萬騰會計師事務所，址設新北

　  市○○區○○街00號5樓之1 ，電話：00-00000000）為檢查

　  人，檢查相對人之業務帳目（包含營業報告書、財務報表、

　  盈餘分派及相關會計簿冊帳目等資料）及財產情形。

五、依非訟事件法第175 條第3 項，裁定如主文。　　　　　

中　　華　　民　　國　　113 　年　　2 　　月　　23　　日

                    民事第六庭  法  官  張茹棻

以上正本係照原本作成。

如對本裁定抗告須於裁定送達後10日內向本院提出抗告狀，並繳

納裁判費新台幣1,000元。　　　　　　　　　　　　

中　　華　　民　　國　　113 　年　　2 　　月　　23　　日

                                書記官  黃振祐






臺灣高雄地方法院民事裁定

109年度司字第22號

聲  請  人  李錦雀  

代  理  人  鄭瑋律師

相  對  人  源川保全股份有限公司



法定代理人  鄭仁德  

上列當事人間選派檢查人事件，前經本院以109年度司字第22號裁定，復經本院以112年度抗字第218號裁定廢棄，本院裁定如下：

    主  文

選派莊世金會計師為檢查相對人之業務帳目（包含營業報告書、財務報表、盈餘分派及相關會計簿冊帳目等資料）、財產情形之檢查人。

聲請程序費用新臺幣壹仟元由相對人負擔。

    理  由

一、聲請意旨略以：本件前經本院選派許慶祥會計師為檢查相對人業務帳目及財產情形之檢查人，惟相對人一再藉故拖延、不配合檢查進行，導致許慶祥會計師為具狀向本院辭任檢查人，並經本院於民國112年7月13日以109年度司字第22號裁定准予解任在案，故認有重新選派檢查人之必要等語。

二、按繼續6 個月以上，持有已發行股份總數1 ﹪以上之股東，得檢附理由、事證及說明其必要性，聲請法院選派檢查人，於必要範圍內，檢查公司業務帳目、財產情形、特定事項、特定交易文件及紀錄，公司法第245 條第1 項定有明文。參照是項規定係於107 年11月1 日修正施行，修法理由為「為強化公司治理、投資人保護機制及提高股東蒐集不法證據與關係人交易利益輸送蒐證之能力，爰修正第1 項，擴大檢查人檢查客體之範圍及於公司內部特定文件。所謂特定事項、特定交易文件及紀錄，例如關係人交易及其文件紀錄等。另參酌證券交易法第38條之1 第2 項立法例，股東聲請法院選派檢查人時，須檢附理由、事證及說明其必要性，以避免浮濫」等語，可知具備法定要件之少數股東得依該條項規定聲請選派檢查人之目的，乃為強化股東保護機制及提高其蒐集如關係人交易利益輸送等不法證據之能力，藉由與董監事無關之檢查人，於必要範圍內，檢查公司業務帳目、財產情形、特定事項、特定交易文件及紀錄，補強監察人監督之不足，以保障股東之權益。是聲請人如具備上開股東身分，並檢附理由、事證及說明其必要性，亦非濫用權利，浮濫聲請恣意擾亂公司正常營運，基於保障股東共益權之行使，即應認有檢查之必要性，已符合聲請法院選派公司檢查人之要件，相對人自有容忍檢查之義務。惟檢查人進行公司業務等檢查時，如發生檢查人辭任之情事，基於檢查人係為踐行股東檢查權而存在之法理，自應賦予原聲請股東得聲請法院選派新任檢查人之權限。

三、經查：

　㈠審判長以職權所定之言詞辯論期日，非有重大理由法院不得變更或延展之，故當事人已受合法之通知後，雖聲請延展期日，然未經法院裁定准許前，仍須於原定日期到場，否則即為遲誤，法院自得許到場之當事人一造辯論而為判決。是當事人因請假而不能於言詞辯論期日到場者，如無可認為有不能委任訴訟代理人或複代理人到場之情形，即非屬不可避之事故，自非民事訴訟法第386條第2款所謂因正當理由而不到場（最高法院94年度台上字第1300號判決要旨參照）。本件被告法定代理人雖於000年0月00日下午提出傳真請假聲請狀陳稱：鈞院訂期112年2月21日上午10時進行調查，惟因本人身為鄉代，洽有公務，無法到庭，狀請准予改期等語（見本院卷第19頁），然依被告法定代理人提出之屏東縣鹽埔鄉公所會勘通知單（見本院卷第23頁），上開通知發文日期為112年2月19日，而本院開庭通知係112年2月7月即送達被告，是被告於接獲上開會勘通知時，應可告知會勘單位改期。縱被告法定代理人認其應親自出席會勘事務，然本件選任檢查人案件，經聲請人109年5月提出聲請後，相對人即多次書狀表示意見，且本次是因為第一任檢查人辭職，而進行第二次選任檢查人調查，是相對人就本案相關有無檢查之必要、檢查之業務範圍及檢查人人選，本院均已讓相對人充分表示過意見，而本件開庭調查，相對人並未提出有何無法委任代理人到場之情形，是本院不予准許其請假。是以，本院認相對人請假並不合法。

　㈡再者，相對人已發行之股份總數為4萬股，聲請人自108年3月20日起持有8,000股，故聲請人已符合持有出資額超過1%以上且繼續6個月以上之條件，已符合公司法第245 條第1 項規定聲請選派檢查人之資格。又本院依聲請人之聲請，於109年5月29日以108年度司字第22號裁定，選派許慶祥會計師為相對人業務帳目及財產情形之檢查人，檢查如主文第1項所示之範圍確定，嗣許慶祥會計師向本院聲請辭任檢查人，經本院於112年7月13日裁定准予解任在案。從而，聲請人聲請本院選派新任檢查人，自屬有據，應予准許。

  ㈢此外，經本院函請社團法人高雄市會計師公會推薦會計師以

　  為本件之檢查人，該公會已推派有意願擔任之莊世金會計

　  師，莊世金會計師之學歷為長榮大學會計系輔系資訊管理

　  系、長榮大學經營管理研究所、國立政治大學法學院法律學

　  系碩士在職專班畢業，曾任安泰聯合會計師事務所領組、資

　  誠會計師事務所審計員，現為萬騰會計師事務所執業會計

　  師，並曾經臺灣新北地方法院、臺灣臺北地方法院、臺灣新

　  竹地方法院、臺灣彰化地方法院選派為公司檢查人，此有社

　  團法人高雄市會計師公會112年9月8日（22）高會宗字第112

　  0910 號函及所附會員學經歷表在卷可參，本院認以莊世金

　  會計師之學、經歷及專業能力，對於公司業務、帳目及盈虧

　  情況及合約文件、交易紀錄，應能本於專業知識予以檢查，

　  而適任本件業務帳目及財產情形之檢查人，且能適時維護、

    保障聲請人及其他股東之權益，爰依公司法第245 條第1 項

    之規定，選派莊世金會計師（萬騰會計師事務所，址設新北

　  市○○區○○街00號5樓之1 ，電話：00-00000000）為檢查

　  人，檢查相對人之業務帳目（包含營業報告書、財務報表、

　  盈餘分派及相關會計簿冊帳目等資料）及財產情形。

五、依非訟事件法第175 條第3 項，裁定如主文。　　　　　

中　　華　　民　　國　　113 　年　　2 　　月　　23　　日

                    民事第六庭  法  官  張茹棻

以上正本係照原本作成。

如對本裁定抗告須於裁定送達後10日內向本院提出抗告狀，並繳

納裁判費新台幣1,000元。　　　　　　　　　　　　

中　　華　　民　　國　　113 　年　　2 　　月　　23　　日

                                書記官  黃振祐





