B e SRR E B
111# B %) 3 5785

FRNIL A REE R T
FAFEAFGFREAIFETE 0 AR A& TR 3
P S 0 B e
@ >
mERETREIER T I REFE B 2 pAR-F- +- &
oA pARI P REEJIFF AT FEZAIL
B2 Heps AEW® o
R R ATR A A A
AL R - SEEENE  EAAL LRI FREF LB L R
L2AREHEF FL S BHRF
TF 24
- SHMAELFH T AN T EAD P IS e mns
F3BOIEINEZN > TR L E ) B - EREsD
& H)d o
2 RA2AR I REANAFIIIEZ2Y9P 2 R E Y 14p X B
207 ABET BLERRRESSEFEFERS (SN
%) A E AL e+ ﬁlﬁw’éwmwﬁ’
FpaFMAER (TR 27007~ ~ 4e3TE ) pEI2400~

b
\_

\\t

e
s

o

g

o

o

;“"fﬂ%ﬁt"‘ﬁi/(f\%%?p&ﬁf"g » IR
3 R4 > Vi REERM+ 2 FEI800~ » 4154900
oA REFLIFIRAGES ’3"5—%5 Pa B 2% 0 R4 PR
A28 Ry it 2 iRy ’Eﬂﬁ_@‘i’ﬁ%ﬁ;ﬁf’zlf
T T IR N5 R S TS e
FRPE R AEE  REHHR %’ TER SR
TR AL R R r;J.Z{}tAK%,/\],“%,
o Rt FACTIT R RE L AL REFREIE

1

\

‘T

3

5

dmp o
1—* wi
3
=

o



Ao R ARk ki

0% & 2114

ERR S SO
FiL 3R o

o~ Az S ET

( >}€7 r'FF T‘@i/ﬂl %
Ryp o WP AT
PR I TR

B 24
TR R RH T VL F2

Miﬁw
&%
)7\:1_ Jal

7,1.235‘) ES-ARN I SR
ﬂ%iﬁ’ﬂ%ﬁ%

%ﬁ%i

J’@4®¢ﬁ$4*d
R 2 ”T?ﬁa—gi\?
l'—v—,‘/ ZIE ﬂ\'\j ‘LE_‘L

° I
5 2

L
L
1

o

v

"

Ip P ]

o A%

5 ?\"‘ Pia

bR N

<

SRR

NN ‘m‘L
=

Bl

e
=

s

X

!

M
N

-
-,

z

\2»\.‘»

¥ P A

#

Al

P

4 FT Y

2 _;,J-‘FIX

N

Eaa

S OPRE AR

EER SRS
7 8

i

I—F'B ‘l "JE ’ 'ip;\.‘;”
2N 3"?‘;‘ % 4\:fT

<ﬁ1800fU*'F-
r

B+

Ve AR H
oo Wt AP o
ARG R

=
T {9
P

()

P

M-
¥

% d
e

PIFE AR

-I',

'aﬁ F o 2
;11132441900%@,2614 (LARE %
%’3'»4 S EF o AT

1567007~ > 5 %

= 2y
5 T T

gy

EAREE > SARD A

/\1‘*«?
i’ﬁ e o &h
ZLﬂﬁz£gSWEq#a
» R4 X

+F

X

wE @ @5)%7 =

) ik S
3136700
l’»l ﬁvé

PE JF&- B ¥

Wy

-

L2 PEIEINA L
PR RRE T o
» Bd HARE Flw

=>4 - s

R
P AR EF
RPEE Y-
’%$4%

T

v

~\
¥

2N

q&@

© ok (v

S\

%

Y

C\ T‘mﬁ
N

>
X m

‘T

1

_—

%
aﬂ,

‘;\,

H‘ﬁ%&#lﬁz&’“ﬂ @3
N ﬁig_‘m}'

Lr7ﬁa— AR A



AR ZERL 2 75
2 t“%fi/»\
(= )&
= > % gﬁ,\'ﬁ:;},l_@‘;)\

E)i:uPﬁsL’égiﬁﬂ

d o B EF IR

W o

SR IEE RS O

Iy

A
"\‘-‘

%%E 2 'F)“ri {7 o e J:E FLfl/ ’ /z‘ me[:&}]ﬁfg
g R T e L5 BIE o ¥R

Eiﬂ = ‘,LJEILKHNF#J'E_,La
E% ’JLf‘I9‘ H?vpiﬁ‘;‘rnz,}t/—l-

o £ ol @ R
A hi T A RA - 2

P L IER D G EIT

&m

SRR o Ry o S

Py - IRpER o R R4
2 Fla

EfEF L2 ApE RN G &
7 i3 o

A3k % d R 1E 6700

TI11ET? 23p (R AM¥ %

/).LEI??EL\,’;’?/:‘
LEPd o BSOS

FE % H%%’@@%
RN RN AN
EEEN44iE5] 2

AELRE R 2 2 R s i T 4R

WA AR AE RS L L B

2 AL R
7oA A E

EAFFRZEFTIERT > MR ARHFRFE Y EAE
Wajd Akt 230 3 -
¢ =N B 11l E 9 9 21 p
¥ooikfeiz 7 OFHT
WP RAGRRANITR
oA R F 3R At A EES20Pp P Afir R X
ﬁ%ﬂ&ﬂ%%i%&é?ﬂﬁiﬁﬁ?ﬁ@ﬁﬁﬁﬁ?mk&
P EHEL 2 EMER 2P HEd o (PR EFEAL
LB A ) o
NEFFRE FA361E 224 % 298 D H A K2 b oo b R
Lim@d 5 A FL 2 o
i S EN & 111 = 9 ! 21 2
FreE LB




.he-table {
  position: relative;
  width: 100%;
  table-layout: fixed;
  border-collapse: collapse;
}

.he-td {
  position: relative;
  min-height: 30px;
  line-height: 150%;
  vertical-align: top;
  padding: 3px 6px 3px 6px;
  border: 1px solid black;
  word-wrap: break-word;
  /*overflow: hidden; 為了TD下的DIV固定高度，把這個STYLE拿掉*/ 
}

.pen-record {
  display: flex;
  flex-direction: row;
}

.pen-record-ans {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-ques {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-text {
  flex: 1;
  outline-color: #AAAAAA;
}

.he-h1 {
  text-align: center;
  font-size: 28px;
  line-height: 185%;
}

.he-h2 {
  line-height: 150%;
}

.he-h3 {
/*  font-weight: bold;
  line-height: 200%;*/
  /*padding-left: 96px;*/
}

/*.he-button {
  position: relative;
  display: inline-block;
  cursor: pointer;
  padding: 0 4px;
  margin: 0 2px;
  background: linear-gradient(#ffffff,#E0E1E2);
  border-radius: 3px;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.15) inset;
  -webkit-user-select: none !important;
  transition: opacity .1s ease,background-color .1s ease,color .1s ease,box-shadow .1s ease,background .1s ease;
}

.he-button:hover {
  background: #FFF;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.35) inset, 0 0 0 0 rgba(34,36,38,.15) inset;
}*/

.ui-resizable-helper {
    border: 2px dotted #888888;
    background-color: #888888;
    opacity: .3;
}

.thin-scrollbar::-webkit-scrollbar {
    height: 10px;
    width: 10px;
}

::-webkit-scrollbar {
    height: 15px;
    width: 15px;
}

::-webkit-scrollbar-thumb {
    border-radius: 5px;
    box-shadow: inset 0 0 6px rgba(0,0,0,0.6); 
    background-color: #DDDDDD;
}

/*overWrite user agent styleSheet*/
table {
    white-space: inherit;
    line-height: inherit;
    font-weight: inherit;
    font-size: inherit;
    font-style: inherit;
}

@media print {
    .page-break {
        page-break-after: always;
    }
}

/* 為了讓padding可以讓裡面長 */
* { 
  -webkit-box-sizing: border-box; /* Safari/Chrome, other WebKit */
  -moz-box-sizing: border-box;    /* Firefox, other Gecko */
  box-sizing: border-box;         /* Opera/IE 8+ */
 }

/*selection color*/
::selection{
  background: #009FCC;
}

.barcode {
	font-family: "Free 3 of 9";
}

div {
  -ms-text-justify: inter-ideograph;
}

.justify-para {
  text-align:justify;
  text-align-last:justify
 }
 
.lightbar {
	background : yellow ;
}

#loadingSpinner {
  margin: 100px auto 0;
  width: 70px;
  text-align: center;
}

#loadingSpinner > div {
  width: 18px;
  height: 18px;
  background-color: #333;
  margin-left : 10px;
  border-radius: 100%;
  display: inline-block;
  -webkit-animation: sk-bouncedelay 2.4s infinite ease-in-out both;
  animation: sk-bouncedelay 2.4s infinite ease-in-out both;
}

#loadingSpinner .bounce1 {
  -webkit-animation-delay: -1.2s;
  animation-delay: -1.2s;
}

#loadingSpinner .bounce2 {
  -webkit-animation-delay: -0.6s;
  animation-delay: -0.6s;
}

@-webkit-keyframes sk-bouncedelay {
  0%, 80%, 100% { -webkit-transform: scale(0) }
  40% { -webkit-transform: scale(1.0) }
}

@keyframes sk-bouncedelay {
  0%, 80%, 100% { 
    -webkit-transform: scale(0);
    transform: scale(0);
  } 40% { 
    -webkit-transform: scale(1.0);
    transform: scale(1.0);
  }
}
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臺灣高雄地方法院民事判決
111年度勞小字第78號
原      告  蔡高源  
被      告  慶榮景觀有限公司


法定代理人  張賴淑花
上列當事人間請求給付工資等事件，本院於民國111年9月7日言詞辯論終結，判決如下：
    主    文
被告應給付原告新臺幣壹萬陸仟柒佰元，及自民國一百一十一年七月二十三日起至清償日止，按週年利率百分之五計算之利息。
原告其餘之訴駁回。
訴訟費用新臺幣壹仟元由被告負擔。
本判決第一項得假執行。但被告如以新臺幣壹萬陸仟柒佰元為原告預供擔保，得免為假執行。
    事實及理由
一、被告經合法通知，未於言詞辯論期日到場，核無民事訴訟法第386條所列各款情形，爰依原告之聲請，由其一造辯論而為判決。
二、原告主張：原告於民國111年2月9日至同年月14日受僱於被告公司，在高雄市鳳山區鳳頂路與88快速道路旁（台糖加油站旁）被告法定代理人所屬的吊卡車工作5日，加班8小時，每日工資以新臺幣（下同）2700元計、加班每小時以400元計，共1萬6700元，惟被告積欠原告薪資及加班費，均未給付予原告，另扣原告違規吊卡車罰單1800元，餘1萬4900元，又原告至勞工局調解及前往橋頭詢問法扶，致生搭乘計程車來回的費用及請假的損失，且其在處理遭被告積欠工資事情的期間，因被告都不出面處理，所以欠繳房租，為了過日子還須要向朋友借錢，致生精神痛苦，故被告積欠工資卻拖欠不給，被告尚應賠償原告損失，合計被告應給付原告3萬元。為此，爰起訴並聲明求為判令：被告應給付原告3萬元，及自起訴狀繕本送達翌日起至清償日止，按週年利率5％計算之利息。
三、被告未於言詞辯論期日到場爭執，亦未提出書狀作何聲明或陳述。
四、本院之判斷：
(一)原告請求被告給付積欠薪資及加班費共計1萬6700元，為有依據，說明如下：
　　關於積欠薪資：按「稱僱傭者，謂當事人約定，一方於一定或不定之期限內為他方服勞務，他方給付報酬之契約。」、「報酬應依約定之期限給付之」，民法第482條、第486條分別定有明文。本件原告主張之事實，業據原告提出高雄市政府勞工局勞資爭議調解紀錄、調解不成立證明書、高雄市政府勞工局高市勞關字第11132441900號函等件（見本院卷第17至23頁）為證，且本件被告經合法通知，未於言詞辯論期日到場爭執，亦未提出任何書狀供本院斟酌，經本院調查前揭證據之結果，認原告上開主張，堪認屬實，故依兩造僱傭契約，原告得請求被告給付積欠薪資及加班費共計1萬6700元。至原告所稱遭扣違規吊卡車罰單1800元一情，按勞動基準法第22條第2項本文規定：「工資應全額直接給付勞工。」，則縱有前開違規罰單，被告仍應將工資全額直接給付予原告，不得苛扣，附此敘明。
(二)原告主張被告拖欠工資不給致生原告損失之賠償部分：
　　按故意或過失，不法侵害他人之權利者，負損害賠償責任，民法第184條第1項前段定有明文。經查，原告固主張其因前述被告積欠薪資一事前往調解及詢問法扶而請假、且欠繳房租生活困難精神痛苦等事由，致原告受有損失等語，然考之原告為維護自身權益而循司法程序解決糾紛，本需耗費相當勞費，盡其攻擊防禦之能事，而屬原告為主張權利所必然伴隨之支出，且為原告可預估之程序上勞費，如被告應訴亦有勞費支出，此為法治社會解決私權紛爭制度設計所不得不然，故尚難認原告權利受侵害、亦難認原告所稱請假損失及精神痛苦與被告之行為間具有侵權行為之相當因果關係，故原告此部分主張，難謂有據，不應准許。
(三)綜上述，原告依兩造僱傭契約請求被告給付原告1萬6700元，及自起訴狀繕本送達翌日即111年7月23日（見本院卷第33頁）起至清償日止，按週年利率5％計算之利息，為有理由，應予准許，至原告逾此範圍之請求，為無理由，應予駁回。
五、末按法院就勞工之給付請求，為雇主敗訴之判決時，應依職權宣告假執行。前項情形，法院應同時宣告雇主得供擔保或將請求標的物提存而免為假執行，勞動事件法第44條第1、2項定有明文，故依前開規定，本院就原告勝訴部分應依職權宣告假執行，並同時諭知被告得預供相當金額擔保後免為假執行，爰如主文所示。
六、據上論結：本件原告一部勝訴、一部敗訴，然原告遭被告積欠薪資，被告拒不出面處理，原告因而有提起本件訴訟必要，是依民事訴訟法第79條規定，本院認本件訴訟費用酌量情形由被告全部負擔。
中　　華　　民　　國　　111 　年　　9 　　月　　21　　日
                       勞動法庭法  官  黃顗雯
以上正本係照原本作成。
如對本判決上訴，須於判決送達後20日內向本院提出上訴狀，並
須表明原判決所違背之法令及其具體內容與依訴訟資料可認為原
判決有違背法令之具體事實之上訴理由。（均須按他造當事人之
人數附繕本）。
民事訴訟法第436條之24第2項：對於本判決之上訴，非以違背法
令為理由，不得為之。　　　　　　　　　　　 
中　　華　　民　　國　　111 　年　　9 　　月　　21　　日
                               書記官  江俐陵

臺灣高雄地方法院民事判決

111年度勞小字第78號

原      告  蔡高源  

被      告  慶榮景觀有限公司



法定代理人  張賴淑花

上列當事人間請求給付工資等事件，本院於民國111年9月7日言

詞辯論終結，判決如下：

    主    文
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二、原告主張：原告於民國111年2月9日至同年月14日受僱於被
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    ，又原告至勞工局調解及前往橋頭詢問法扶，致生搭乘計程

    車來回的費用及請假的損失，且其在處理遭被告積欠工資事

    情的期間，因被告都不出面處理，所以欠繳房租，為了過日

    子還須要向朋友借錢，致生精神痛苦，故被告積欠工資卻拖

    欠不給，被告尚應賠償原告損失，合計被告應給付原告3萬

    元。為此，爰起訴並聲明求為判令：被告應給付原告3萬元

    ，及自起訴狀繕本送達翌日起至清償日止，按週年利率5％計

    算之利息。

三、被告未於言詞辯論期日到場爭執，亦未提出書狀作何聲明或

    陳述。

四、本院之判斷：

(一)原告請求被告給付積欠薪資及加班費共計1萬6700元，為有

    依據，說明如下：

　　關於積欠薪資：按「稱僱傭者，謂當事人約定，一方於一定

    或不定之期限內為他方服勞務，他方給付報酬之契約。」、

    「報酬應依約定之期限給付之」，民法第482條、第486條分

    別定有明文。本件原告主張之事實，業據原告提出高雄市政

    府勞工局勞資爭議調解紀錄、調解不成立證明書、高雄市政

    府勞工局高市勞關字第11132441900號函等件（見本院卷第1

    7至23頁）為證，且本件被告經合法通知，未於言詞辯論期

    日到場爭執，亦未提出任何書狀供本院斟酌，經本院調查前

    揭證據之結果，認原告上開主張，堪認屬實，故依兩造僱傭

    契約，原告得請求被告給付積欠薪資及加班費共計1萬6700

    元。至原告所稱遭扣違規吊卡車罰單1800元一情，按勞動基

    準法第22條第2項本文規定：「工資應全額直接給付勞工。

    」，則縱有前開違規罰單，被告仍應將工資全額直接給付予

    原告，不得苛扣，附此敘明。

(二)原告主張被告拖欠工資不給致生原告損失之賠償部分：

　　按故意或過失，不法侵害他人之權利者，負損害賠償責任，

    民法第184條第1項前段定有明文。經查，原告固主張其因前

    述被告積欠薪資一事前往調解及詢問法扶而請假、且欠繳房

    租生活困難精神痛苦等事由，致原告受有損失等語，然考之

    原告為維護自身權益而循司法程序解決糾紛，本需耗費相當

    勞費，盡其攻擊防禦之能事，而屬原告為主張權利所必然伴

    隨之支出，且為原告可預估之程序上勞費，如被告應訴亦有

    勞費支出，此為法治社會解決私權紛爭制度設計所不得不然

    ，故尚難認原告權利受侵害、亦難認原告所稱請假損失及精

    神痛苦與被告之行為間具有侵權行為之相當因果關係，故原

    告此部分主張，難謂有據，不應准許。

(三)綜上述，原告依兩造僱傭契約請求被告給付原告1萬6700元

    ，及自起訴狀繕本送達翌日即111年7月23日（見本院卷第33

    頁）起至清償日止，按週年利率5％計算之利息，為有理由，

    應予准許，至原告逾此範圍之請求，為無理由，應予駁回。

五、末按法院就勞工之給付請求，為雇主敗訴之判決時，應依職

    權宣告假執行。前項情形，法院應同時宣告雇主得供擔保或

    將請求標的物提存而免為假執行，勞動事件法第44條第1、2

    項定有明文，故依前開規定，本院就原告勝訴部分應依職權

    宣告假執行，並同時諭知被告得預供相當金額擔保後免為假

    執行，爰如主文所示。

六、據上論結：本件原告一部勝訴、一部敗訴，然原告遭被告積

    欠薪資，被告拒不出面處理，原告因而有提起本件訴訟必要

    ，是依民事訴訟法第79條規定，本院認本件訴訟費用酌量情

    形由被告全部負擔。

中　　華　　民　　國　　111 　年　　9 　　月　　21　　日

                       勞動法庭法  官  黃顗雯

以上正本係照原本作成。

如對本判決上訴，須於判決送達後20日內向本院提出上訴狀，並

須表明原判決所違背之法令及其具體內容與依訴訟資料可認為原

判決有違背法令之具體事實之上訴理由。（均須按他造當事人之

人數附繕本）。

民事訴訟法第436條之24第2項：對於本判決之上訴，非以違背法

令為理由，不得為之。　　　　　　　　　　　 

中　　華　　民　　國　　111 　年　　9 　　月　　21　　日

                               書記官  江俐陵




臺灣高雄地方法院民事判決

111年度勞小字第78號

原      告  蔡高源  

被      告  慶榮景觀有限公司



法定代理人  張賴淑花

上列當事人間請求給付工資等事件，本院於民國111年9月7日言詞辯論終結，判決如下：

    主    文

被告應給付原告新臺幣壹萬陸仟柒佰元，及自民國一百一十一年七月二十三日起至清償日止，按週年利率百分之五計算之利息。

原告其餘之訴駁回。

訴訟費用新臺幣壹仟元由被告負擔。

本判決第一項得假執行。但被告如以新臺幣壹萬陸仟柒佰元為原告預供擔保，得免為假執行。

    事實及理由

一、被告經合法通知，未於言詞辯論期日到場，核無民事訴訟法第386條所列各款情形，爰依原告之聲請，由其一造辯論而為判決。

二、原告主張：原告於民國111年2月9日至同年月14日受僱於被告公司，在高雄市鳳山區鳳頂路與88快速道路旁（台糖加油站旁）被告法定代理人所屬的吊卡車工作5日，加班8小時，每日工資以新臺幣（下同）2700元計、加班每小時以400元計，共1萬6700元，惟被告積欠原告薪資及加班費，均未給付予原告，另扣原告違規吊卡車罰單1800元，餘1萬4900元，又原告至勞工局調解及前往橋頭詢問法扶，致生搭乘計程車來回的費用及請假的損失，且其在處理遭被告積欠工資事情的期間，因被告都不出面處理，所以欠繳房租，為了過日子還須要向朋友借錢，致生精神痛苦，故被告積欠工資卻拖欠不給，被告尚應賠償原告損失，合計被告應給付原告3萬元。為此，爰起訴並聲明求為判令：被告應給付原告3萬元，及自起訴狀繕本送達翌日起至清償日止，按週年利率5％計算之利息。

三、被告未於言詞辯論期日到場爭執，亦未提出書狀作何聲明或陳述。

四、本院之判斷：

(一)原告請求被告給付積欠薪資及加班費共計1萬6700元，為有依據，說明如下：

　　關於積欠薪資：按「稱僱傭者，謂當事人約定，一方於一定或不定之期限內為他方服勞務，他方給付報酬之契約。」、「報酬應依約定之期限給付之」，民法第482條、第486條分別定有明文。本件原告主張之事實，業據原告提出高雄市政府勞工局勞資爭議調解紀錄、調解不成立證明書、高雄市政府勞工局高市勞關字第11132441900號函等件（見本院卷第17至23頁）為證，且本件被告經合法通知，未於言詞辯論期日到場爭執，亦未提出任何書狀供本院斟酌，經本院調查前揭證據之結果，認原告上開主張，堪認屬實，故依兩造僱傭契約，原告得請求被告給付積欠薪資及加班費共計1萬6700元。至原告所稱遭扣違規吊卡車罰單1800元一情，按勞動基準法第22條第2項本文規定：「工資應全額直接給付勞工。」，則縱有前開違規罰單，被告仍應將工資全額直接給付予原告，不得苛扣，附此敘明。

(二)原告主張被告拖欠工資不給致生原告損失之賠償部分：

　　按故意或過失，不法侵害他人之權利者，負損害賠償責任，民法第184條第1項前段定有明文。經查，原告固主張其因前述被告積欠薪資一事前往調解及詢問法扶而請假、且欠繳房租生活困難精神痛苦等事由，致原告受有損失等語，然考之原告為維護自身權益而循司法程序解決糾紛，本需耗費相當勞費，盡其攻擊防禦之能事，而屬原告為主張權利所必然伴隨之支出，且為原告可預估之程序上勞費，如被告應訴亦有勞費支出，此為法治社會解決私權紛爭制度設計所不得不然，故尚難認原告權利受侵害、亦難認原告所稱請假損失及精神痛苦與被告之行為間具有侵權行為之相當因果關係，故原告此部分主張，難謂有據，不應准許。

(三)綜上述，原告依兩造僱傭契約請求被告給付原告1萬6700元，及自起訴狀繕本送達翌日即111年7月23日（見本院卷第33頁）起至清償日止，按週年利率5％計算之利息，為有理由，應予准許，至原告逾此範圍之請求，為無理由，應予駁回。

五、末按法院就勞工之給付請求，為雇主敗訴之判決時，應依職權宣告假執行。前項情形，法院應同時宣告雇主得供擔保或將請求標的物提存而免為假執行，勞動事件法第44條第1、2項定有明文，故依前開規定，本院就原告勝訴部分應依職權宣告假執行，並同時諭知被告得預供相當金額擔保後免為假執行，爰如主文所示。

六、據上論結：本件原告一部勝訴、一部敗訴，然原告遭被告積欠薪資，被告拒不出面處理，原告因而有提起本件訴訟必要，是依民事訴訟法第79條規定，本院認本件訴訟費用酌量情形由被告全部負擔。

中　　華　　民　　國　　111 　年　　9 　　月　　21　　日

                       勞動法庭法  官  黃顗雯

以上正本係照原本作成。

如對本判決上訴，須於判決送達後20日內向本院提出上訴狀，並

須表明原判決所違背之法令及其具體內容與依訴訟資料可認為原

判決有違背法令之具體事實之上訴理由。（均須按他造當事人之

人數附繕本）。

民事訴訟法第436條之24第2項：對於本判決之上訴，非以違背法

令為理由，不得為之。　　　　　　　　　　　 

中　　華　　民　　國　　111 　年　　9 　　月　　21　　日

                               書記官  江俐陵



