%‘%%r'gfg. ’/z‘]zmgxi J
111# & 5 [ F % 1565L
e O S U
WAL FRgEReE

A 2 B¥4 "’%’i/\’ﬁ LA

TN IE A ?iﬁ%ﬁ:
FAFEARERFTEFEEE > ARARIIZELYOP F R

PF3RiE % 386 iE
FeFem M @ XA o

SR AR D HNARI08ELT 2P £ RUALEE L

E #,
2 A o2 S R N EX oz
AT, SRR B 4 B3

JRo B NRIFHIE T ARAFALR (TR 26,0
00~ et P B 7 2 B3 ESH > AL 110 #£11 0
ii*#»i"%‘ﬁ?féﬁlL?:’@‘**nv*111&1”178i£¥
S GEIE 14;29“1I PO T ML A BRI T2 R LA T
WETH PP RRREN TS ORL ORENRFETRZIT
64, 867 ﬁ%"?)ﬁ T2TR R kiR T %15, 333 = >

- @111 & 17 1Tp 14 27 sefpy 1

) E FLRRE "@' ﬂﬁ*“‘i &

Yh R BATA RN LT B B AR
1 ,



ZoRPEEZE o ANT R P IHE T AR DT R
R R P o

T~ ANz B ¥T

- RH1FRIFEREAF I F 1 AiE2Z TREHR
FoEr REGZ AT N B EG kY 6 AR
(THFAZ) F - F~F2Fed ~F e ik 52
LEABECTFIRER S S L2 D L R
b HFRFY EARAITET > - EFL - L2
- B2 TEAF o Rk E O RS g MR
AR I FER AR FABE LS R Fa
ik*éi§$%ﬁi’%ﬁlﬁﬁ—iﬁﬁﬁ’§1@@
FAEFIBIELS FuRE e F 12 FR KRR FlE RRR
ﬁ%ﬁ%iﬁ%%aﬂ&’gv%?%l%o¥ék¥%w
F2 B H3BEEF1E ~ FAE - FIIREFG] (T
FiREG]) FI2iEF1E TG P2 oo

D58 - RE1RIBEF  EHRIBNF I LY FTLRDE
RELE (AREF2ILT) - HEGEZEL T A03
WREMS P DS R ARINEF TRIN RPN R
Rtk EF o R RSN FIESI2
%1~ ¥ 32 % 380k

CFA R AR B HMA LT
< g 1 315,333~ >
116,927 » i ia3r o ~ & 2 e ¥ 1 2 % H 3

' F1 AR BB
LB T REPER2 AR BIET L AL IR

%Qg E /FJ\;HL T o
SRR L PR By A F SRR BT8R -
3\

v 3= K] 112 =& 1 3 19 2
5 B4 0E e = F T IZIm
P RGBRRATR

dodt A B o s RN R EEE20p poe At D R o A
LE AL PRE o e BRI RF AT o



19

]

i




.he-table {
  position: relative;
  width: 100%;
  table-layout: fixed;
  border-collapse: collapse;
}

.he-td {
  position: relative;
  min-height: 30px;
  line-height: 150%;
  vertical-align: top;
  padding: 3px 6px 3px 6px;
  border: 1px solid black;
  word-wrap: break-word;
  /*overflow: hidden; 為了TD下的DIV固定高度，把這個STYLE拿掉*/ 
}

.pen-record {
  display: flex;
  flex-direction: row;
}

.pen-record-ans {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-ques {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-text {
  flex: 1;
  outline-color: #AAAAAA;
}

.he-h1 {
  text-align: center;
  font-size: 28px;
  line-height: 185%;
}

.he-h2 {
  line-height: 150%;
}

.he-h3 {
/*  font-weight: bold;
  line-height: 200%;*/
  /*padding-left: 96px;*/
}

/*.he-button {
  position: relative;
  display: inline-block;
  cursor: pointer;
  padding: 0 4px;
  margin: 0 2px;
  background: linear-gradient(#ffffff,#E0E1E2);
  border-radius: 3px;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.15) inset;
  -webkit-user-select: none !important;
  transition: opacity .1s ease,background-color .1s ease,color .1s ease,box-shadow .1s ease,background .1s ease;
}

.he-button:hover {
  background: #FFF;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.35) inset, 0 0 0 0 rgba(34,36,38,.15) inset;
}*/

.ui-resizable-helper {
    border: 2px dotted #888888;
    background-color: #888888;
    opacity: .3;
}

.thin-scrollbar::-webkit-scrollbar {
    height: 10px;
    width: 10px;
}

::-webkit-scrollbar {
    height: 15px;
    width: 15px;
}

::-webkit-scrollbar-thumb {
    border-radius: 5px;
    box-shadow: inset 0 0 6px rgba(0,0,0,0.6); 
    background-color: #DDDDDD;
}

/*overWrite user agent styleSheet*/
table {
    white-space: inherit;
    line-height: inherit;
    font-weight: inherit;
    font-size: inherit;
    font-style: inherit;
}

@media print {
    .page-break {
        page-break-after: always;
    }
}

/* 為了讓padding可以讓裡面長 */
* { 
  -webkit-box-sizing: border-box; /* Safari/Chrome, other WebKit */
  -moz-box-sizing: border-box;    /* Firefox, other Gecko */
  box-sizing: border-box;         /* Opera/IE 8+ */
 }

/*selection color*/
::selection{
  background: #009FCC;
}

.barcode {
	font-family: "Free 3 of 9";
}

div {
  -ms-text-justify: inter-ideograph;
}

.justify-para {
  text-align:justify;
  text-align-last:justify
 }
 
.lightbar {
	background : yellow ;
}

#loadingSpinner {
  margin: 100px auto 0;
  width: 70px;
  text-align: center;
}

#loadingSpinner > div {
  width: 18px;
  height: 18px;
  background-color: #333;
  margin-left : 10px;
  border-radius: 100%;
  display: inline-block;
  -webkit-animation: sk-bouncedelay 2.4s infinite ease-in-out both;
  animation: sk-bouncedelay 2.4s infinite ease-in-out both;
}

#loadingSpinner .bounce1 {
  -webkit-animation-delay: -1.2s;
  animation-delay: -1.2s;
}

#loadingSpinner .bounce2 {
  -webkit-animation-delay: -0.6s;
  animation-delay: -0.6s;
}

@-webkit-keyframes sk-bouncedelay {
  0%, 80%, 100% { -webkit-transform: scale(0) }
  40% { -webkit-transform: scale(1.0) }
}

@keyframes sk-bouncedelay {
  0%, 80%, 100% { 
    -webkit-transform: scale(0);
    transform: scale(0);
  } 40% { 
    -webkit-transform: scale(1.0);
    transform: scale(1.0);
  }
}
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臺灣高雄地方法院民事判決
                                   111年度勞簡字第156號 
原      告  朱利亞  
訴訟代理人  黃培鈞法扶律師
被      告  絕對生活股份有限公司


法定代理人  蔡鴻德  
上列當事人間給付資遣費等事件，本院民國112年1月5日言詞辯論終結，判決如下：
  主  文
被告應給付原告新臺幣壹拾壹萬陸仟玖佰貳拾柒元，即自民國一百一十一年十一月二十五日起至清償日止，按年息百分之五計算之利息。
訴訟費用由被告負擔。
本判決得假執行。但被告以新臺幣壹拾壹萬陸仟玖佰貳拾柒元，為原告預供擔保，得免為假執行。
  事  實
一、本件被告經合法通知未於最後言詞辯論期日到場，核無民事訴訟法第386 條各款所列情形，爰依原告之聲請，由其一造辯論而為判決。
二、原告起訴主張：其於民國108年1月2日受僱於被告擔任健身教練，雙方約定工資係以每月固定底薪新臺幣（下同）26,000元加計授課鐘點費及授課業績計算，被告於110 年11 月起即未依上開約定給付工資，原告因而於111年1月17日依勞基法第14條第1項第6款規定向被告為終止契約之意思表示，被告亦開立非自願離職證明書予原告，被告尚積欠原告工資64,867元、資遣費36,727元及特別休假未休工資15,333元，合計116,927元。兩造於111年1月17日至高雄市政府勞工局（下稱勞工局）進行勞資爭議調解，惟仍調解不成立，遂此，爰依兩造勞動契約，提起本件訴訟等語。聲明：被告應給付原告如主文第1 項所示之金額、利息。
三、被告經合法通知，未於言詞辯論期日到場，亦未提出書狀作何聲明或陳述。
四、本院之判斷：
㈠、按工資應全額直接給付勞工；勞工適用本條例之退休金制度者，適用本條例後之工作年資，於勞動契約依勞動基準法（下稱勞基法）第十一條、第十三條但書、第十四條及第二十條或職業災害勞工保護法第二十三條、第二十四條規定終止時，其資遣費由雇主按其工作年資，每滿一年發給二分之一個月之平均工資，未滿一年者，以比例計給；最高以發給六個月平均工資為限，不適用勞基法第十七條之規定；勞工在同一雇主或事業單位，繼續工作滿一定期間者，雇主應依勞基法第38條給予特別休假。勞工之特別休假，因年度終結或契約終止而未休之日數，雇主應發給工資。勞基法第22條第2 項前段、第38條第1項、第4項、勞工退休金條例（下稱勞退條例）第12條第1項定有明文。
㈡、經查。原告主張上開事實，業據其提出勞工局勞資爭議調解紀錄為證（本院卷第21至23頁）。被告經合法通知，未於言詞辯論期日到場，復未提出準備書狀爭執，視同自認，堪認原告前揭主張為真實。從而原告依勞動契約、勞退條例第12條第1項、勞基法第38條第4項規定，訴請被告給付積欠工資64,867元、資遣費36,727元及特別休假未休工資15,333元，合計116,927元，應予准許。又本件係就勞工之給付請求，為雇主敗訴之判決，依勞動事件法第44條第1 項規定，依職權宣告假執行，並依同條第2 項規定，職權宣告被告預供擔保後，得免為假執行。
五、訴訟費用負擔之依據：民事訴訟法第78條。
中　　華　　民　　國　　112 　年　　1 　　月　　19　　日
                  勞動法庭      法　官　吳芝瑛
以上正本係照原本作成。
如對本判決上訴，須於判決送達後20日內向本院提出上訴狀。如
委任律師提起上訴者，應一併繳納上訴審裁判費。　　　　　　
中　　華　　民　　國　　112 　年　　1 　　月　　19　　日
                                書記官  劉玟君

臺灣高雄地方法院民事判決

                                   111年度勞簡字第156號 

原      告  朱利亞  

訴訟代理人  黃培鈞法扶律師

被      告  絕對生活股份有限公司



法定代理人  蔡鴻德  

上列當事人間給付資遣費等事件，本院民國112年1月5日言詞辯

論終結，判決如下：

  主  文

被告應給付原告新臺幣壹拾壹萬陸仟玖佰貳拾柒元，即自民國一

百一十一年十一月二十五日起至清償日止，按年息百分之五計算

之利息。

訴訟費用由被告負擔。

本判決得假執行。但被告以新臺幣壹拾壹萬陸仟玖佰貳拾柒元，

為原告預供擔保，得免為假執行。

  事  實

一、本件被告經合法通知未於最後言詞辯論期日到場，核無民事

    訴訟法第386 條各款所列情形，爰依原告之聲請，由其一造

    辯論而為判決。

二、原告起訴主張：其於民國108年1月2日受僱於被告擔任健身

    教練，雙方約定工資係以每月固定底薪新臺幣（下同）26,0

    00元加計授課鐘點費及授課業績計算，被告於110 年11 月

    起即未依上開約定給付工資，原告因而於111年1月17日依勞

    基法第14條第1項第6款規定向被告為終止契約之意思表示，

    被告亦開立非自願離職證明書予原告，被告尚積欠原告工資

    64,867元、資遣費36,727元及特別休假未休工資15,333元，

    合計116,927元。兩造於111年1月17日至高雄市政府勞工局

    （下稱勞工局）進行勞資爭議調解，惟仍調解不成立，遂此

    ，爰依兩造勞動契約，提起本件訴訟等語。聲明：被告應給

    付原告如主文第1 項所示之金額、利息。

三、被告經合法通知，未於言詞辯論期日到場，亦未提出書狀作

    何聲明或陳述。

四、本院之判斷：

㈠、按工資應全額直接給付勞工；勞工適用本條例之退休金制度

    者，適用本條例後之工作年資，於勞動契約依勞動基準法（

    下稱勞基法）第十一條、第十三條但書、第十四條及第二十

    條或職業災害勞工保護法第二十三條、第二十四條規定終止

    時，其資遣費由雇主按其工作年資，每滿一年發給二分之一

    個月之平均工資，未滿一年者，以比例計給；最高以發給六

    個月平均工資為限，不適用勞基法第十七條之規定；勞工在

    同一雇主或事業單位，繼續工作滿一定期間者，雇主應依勞

    基法第38條給予特別休假。勞工之特別休假，因年度終結或

    契約終止而未休之日數，雇主應發給工資。勞基法第22條第

    2 項前段、第38條第1項、第4項、勞工退休金條例（下稱勞

    退條例）第12條第1項定有明文。

㈡、經查。原告主張上開事實，業據其提出勞工局勞資爭議調解

    紀錄為證（本院卷第21至23頁）。被告經合法通知，未於言

    詞辯論期日到場，復未提出準備書狀爭執，視同自認，堪認

    原告前揭主張為真實。從而原告依勞動契約、勞退條例第12

    條第1項、勞基法第38條第4項規定，訴請被告給付積欠工資

    64,867元、資遣費36,727元及特別休假未休工資15,333元，

    合計116,927元，應予准許。又本件係就勞工之給付請求，

    為雇主敗訴之判決，依勞動事件法第44條第1 項規定，依職

    權宣告假執行，並依同條第2 項規定，職權宣告被告預供擔

    保後，得免為假執行。

五、訴訟費用負擔之依據：民事訴訟法第78條。

中　　華　　民　　國　　112 　年　　1 　　月　　19　　日

                  勞動法庭      法　官　吳芝瑛

以上正本係照原本作成。

如對本判決上訴，須於判決送達後20日內向本院提出上訴狀。如

委任律師提起上訴者，應一併繳納上訴審裁判費。　　　　　　

中　　華　　民　　國　　112 　年　　1 　　月　　19　　日

                                書記官  劉玟君




臺灣高雄地方法院民事判決

                                   111年度勞簡字第156號 

原      告  朱利亞  

訴訟代理人  黃培鈞法扶律師

被      告  絕對生活股份有限公司



法定代理人  蔡鴻德  

上列當事人間給付資遣費等事件，本院民國112年1月5日言詞辯論終結，判決如下：

  主  文

被告應給付原告新臺幣壹拾壹萬陸仟玖佰貳拾柒元，即自民國一百一十一年十一月二十五日起至清償日止，按年息百分之五計算之利息。

訴訟費用由被告負擔。

本判決得假執行。但被告以新臺幣壹拾壹萬陸仟玖佰貳拾柒元，為原告預供擔保，得免為假執行。

  事  實

一、本件被告經合法通知未於最後言詞辯論期日到場，核無民事訴訟法第386 條各款所列情形，爰依原告之聲請，由其一造辯論而為判決。

二、原告起訴主張：其於民國108年1月2日受僱於被告擔任健身教練，雙方約定工資係以每月固定底薪新臺幣（下同）26,000元加計授課鐘點費及授課業績計算，被告於110 年11 月起即未依上開約定給付工資，原告因而於111年1月17日依勞基法第14條第1項第6款規定向被告為終止契約之意思表示，被告亦開立非自願離職證明書予原告，被告尚積欠原告工資64,867元、資遣費36,727元及特別休假未休工資15,333元，合計116,927元。兩造於111年1月17日至高雄市政府勞工局（下稱勞工局）進行勞資爭議調解，惟仍調解不成立，遂此，爰依兩造勞動契約，提起本件訴訟等語。聲明：被告應給付原告如主文第1 項所示之金額、利息。

三、被告經合法通知，未於言詞辯論期日到場，亦未提出書狀作何聲明或陳述。

四、本院之判斷：

㈠、按工資應全額直接給付勞工；勞工適用本條例之退休金制度者，適用本條例後之工作年資，於勞動契約依勞動基準法（下稱勞基法）第十一條、第十三條但書、第十四條及第二十條或職業災害勞工保護法第二十三條、第二十四條規定終止時，其資遣費由雇主按其工作年資，每滿一年發給二分之一個月之平均工資，未滿一年者，以比例計給；最高以發給六個月平均工資為限，不適用勞基法第十七條之規定；勞工在同一雇主或事業單位，繼續工作滿一定期間者，雇主應依勞基法第38條給予特別休假。勞工之特別休假，因年度終結或契約終止而未休之日數，雇主應發給工資。勞基法第22條第2 項前段、第38條第1項、第4項、勞工退休金條例（下稱勞退條例）第12條第1項定有明文。

㈡、經查。原告主張上開事實，業據其提出勞工局勞資爭議調解紀錄為證（本院卷第21至23頁）。被告經合法通知，未於言詞辯論期日到場，復未提出準備書狀爭執，視同自認，堪認原告前揭主張為真實。從而原告依勞動契約、勞退條例第12條第1項、勞基法第38條第4項規定，訴請被告給付積欠工資64,867元、資遣費36,727元及特別休假未休工資15,333元，合計116,927元，應予准許。又本件係就勞工之給付請求，為雇主敗訴之判決，依勞動事件法第44條第1 項規定，依職權宣告假執行，並依同條第2 項規定，職權宣告被告預供擔保後，得免為假執行。

五、訴訟費用負擔之依據：民事訴訟法第78條。

中　　華　　民　　國　　112 　年　　1 　　月　　19　　日

                  勞動法庭      法　官　吳芝瑛

以上正本係照原本作成。

如對本判決上訴，須於判決送達後20日內向本院提出上訴狀。如

委任律師提起上訴者，應一併繳納上訴審裁判費。　　　　　　

中　　華　　民　　國　　112 　年　　1 　　月　　19　　日

                                書記官  劉玟君



