Fra I A
A

Ji

‘1\\
=
‘ﬂ‘rt‘*ﬂ\.

J

ER SR S S S
111 & %353 5315

~

o

AL UER o BT o L
= &im%\fi_%yﬁ? ii“ A ]Imi\‘ £ 4T

Ly
=
4y
=\
Pt

| <
PF ,5; ¥ o
? d

DDA SHBRET I G RIS AERY (T
SDIRE ER ST S A PR T

B ﬁﬁ%ifﬁiﬁﬁﬁ%ﬁé%%ﬂiﬁ°

FEEEF LR E D AT R 2y E
AEBRTAR A RL L BRER 2R YRR
FOEFIENERTF P o2 FREAENLERLELY - FEE
Al RUUBEY - TR EM A 2 LB LU R -G

=
~
F
D
T
4\_
v
|
‘.\3\
T\
a4
Yoo
£ me
>~
wht
-
Y
\%:\
\\‘QJT
B
7;.
T
ol
\L.
ik
¢
4\%—‘
e
wh

Prd) Bond o P s AL S EN A AR F L
EMERPFRAF A EREAPNAR (TR) 106
61 1p G A A FISMA - f R E > SHIT

1

0



C!

4

ERAEFRALKL AT 9RF AT LA
(’L‘H;)5g7b’;?ﬁ;4 ,\’34&110_&3 9B.‘E/i‘%‘—ﬁﬁ;/é‘_’

\;ﬂv
T
N
=
S e

FrrinH B s > P R BEM RE A T E R
pl10#47 [pAes: HAp B2 p ﬁ’@H%ﬁHSB@ﬁfz
a;4 000~ > g ﬁﬁ}@-‘*dp7 RPpA=I R o

& 415 5/i;~?& ARERRiCs AR ST T A
BHLF oL oL HHI08E67 2110£37 R
AR *&*mxl F£3-5159,300~ (23,100x7+23,
800x12+ 24, 000x3=519,300) - % Bfl»\”’r,#i AiEE Y p
AT P REFEJIFO% X 71 Lopbg 2L
B 2}5@@%& TS %}%@4\ W25
308 A A R L HEBSE A 3 p AR
FEEPAIFH L HEFEAFO0E AL -

=

COM R R E R Liei S o m R REA%RE
LE (AAms%21021TF ) »ri - B
REENMZEEMG AN AR "E.'i%:é"
223 “r‘»“ft—‘ *’"“F'“»?’?)’ Mg 3 R HHE
O TR o P AR RARRE B o
\ﬁnfa:ij_ T uE ’%'z»Jf%%Eﬁ]&EL@Zi EL 3 RN
PN irZ g B %] R ATE FEH D
R4 i kE daran g s Oa% OOO0R000005.21 -
Noe Wik R A AT 55"‘]#&%‘,% Fxm o AL G
PR N EFRRESA AR AT 0 PR
TH i s SR8 H ﬁfm?¢i$aﬁpx ) 4 AP Bé
(%%hé%Zmpﬂwﬁm“ﬁi?ﬁ$
AFOR S B2TTE A b dpdaiiiz g A
o AETOR) o AHRRE ZF R K
P RABERL P T AaF

1%
R
\\ g_J 7--)-'

\

o
=
—
(w
|
@ﬁ 4t
Dy
d;a
g
_r
g

Y

>
™Y

N

"ﬂ\(‘
i\
ai

N

<
™
T ST
=\
&3
S

2

7\
\4

=

\4
N
1

b

o _-qi\‘:]‘: \-J
—%;
i
=

oo
—

N ¥

;;\,
| = =\ F_& _‘_,

o =

TN o 1
o -
|~
=

=%
/ .

Lo kR4 2 A%k HEAAL OF L F L

<
&



2,

2
ArREEFRMA R BT L AEHE
B2 B WE AR BB o
¢ = X ] 111 = 3 * 22 2
FhoEpe 2 7 Wup
o AGRR KIS o
AT T -
v = X ] 111 & 3 ; 22 2




.he-table {
  position: relative;
  width: 100%;
  table-layout: fixed;
  border-collapse: collapse;
}

.he-td {
  position: relative;
  min-height: 30px;
  line-height: 150%;
  vertical-align: top;
  padding: 3px 6px 3px 6px;
  border: 1px solid black;
  word-wrap: break-word;
  /*overflow: hidden; 為了TD下的DIV固定高度，把這個STYLE拿掉*/ 
}

.pen-record {
  display: flex;
  flex-direction: row;
}

.pen-record-ans {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-ques {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-text {
  flex: 1;
  outline-color: #AAAAAA;
}

.he-h1 {
  text-align: center;
  font-size: 28px;
  line-height: 185%;
}

.he-h2 {
  line-height: 150%;
}

.he-h3 {
/*  font-weight: bold;
  line-height: 200%;*/
  /*padding-left: 96px;*/
}

/*.he-button {
  position: relative;
  display: inline-block;
  cursor: pointer;
  padding: 0 4px;
  margin: 0 2px;
  background: linear-gradient(#ffffff,#E0E1E2);
  border-radius: 3px;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.15) inset;
  -webkit-user-select: none !important;
  transition: opacity .1s ease,background-color .1s ease,color .1s ease,box-shadow .1s ease,background .1s ease;
}

.he-button:hover {
  background: #FFF;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.35) inset, 0 0 0 0 rgba(34,36,38,.15) inset;
}*/

.ui-resizable-helper {
    border: 2px dotted #888888;
    background-color: #888888;
    opacity: .3;
}

.thin-scrollbar::-webkit-scrollbar {
    height: 10px;
    width: 10px;
}

::-webkit-scrollbar {
    height: 15px;
    width: 15px;
}

::-webkit-scrollbar-thumb {
    border-radius: 5px;
    box-shadow: inset 0 0 6px rgba(0,0,0,0.6); 
    background-color: #DDDDDD;
}

/*overWrite user agent styleSheet*/
table {
    white-space: inherit;
    line-height: inherit;
    font-weight: inherit;
    font-size: inherit;
    font-style: inherit;
}

@media print {
    .page-break {
        page-break-after: always;
    }
}

/* 為了讓padding可以讓裡面長 */
* { 
  -webkit-box-sizing: border-box; /* Safari/Chrome, other WebKit */
  -moz-box-sizing: border-box;    /* Firefox, other Gecko */
  box-sizing: border-box;         /* Opera/IE 8+ */
 }

/*selection color*/
::selection{
  background: #009FCC;
}

.barcode {
	font-family: "Free 3 of 9";
}

div {
  -ms-text-justify: inter-ideograph;
}

.justify-para {
  text-align:justify;
  text-align-last:justify
 }
 
.lightbar {
	background : yellow ;
}

#loadingSpinner {
  margin: 100px auto 0;
  width: 70px;
  text-align: center;
}

#loadingSpinner > div {
  width: 18px;
  height: 18px;
  background-color: #333;
  margin-left : 10px;
  border-radius: 100%;
  display: inline-block;
  -webkit-animation: sk-bouncedelay 2.4s infinite ease-in-out both;
  animation: sk-bouncedelay 2.4s infinite ease-in-out both;
}

#loadingSpinner .bounce1 {
  -webkit-animation-delay: -1.2s;
  animation-delay: -1.2s;
}

#loadingSpinner .bounce2 {
  -webkit-animation-delay: -0.6s;
  animation-delay: -0.6s;
}

@-webkit-keyframes sk-bouncedelay {
  0%, 80%, 100% { -webkit-transform: scale(0) }
  40% { -webkit-transform: scale(1.0) }
}

@keyframes sk-bouncedelay {
  0%, 80%, 100% { 
    -webkit-transform: scale(0);
    transform: scale(0);
  } 40% { 
    -webkit-transform: scale(1.0);
    transform: scale(1.0);
  }
}
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臺灣高雄地方法院民事裁定
111年度勞訴字第31號
原      告  李主安  


訴訟代理人  蔡志宏律師
被      告  台灣保華電子有限公司




法定代理人  黃松源  
被      告  黃士凱  
上列當事人間確認僱傭關係存在等事件，被告台灣保華電子有限公司、黃士凱聲請移轉管轄，本院裁定如下：
    主  文
聲請駁回。
    理  由
一、聲請意旨略以：因被告台灣保華電子有限公司主事務所（下稱被告公司）、黃士凱住所均屬臺灣桃園地方法院管轄範圍，聲請本件移轉臺灣桃園地方法院審理等語。
二、勞動事件以勞工為原告者，由被告住所、居所、主營業所、主事務所所在地或原告之勞務提供地法院管轄，勞動事件法第6條第1項前段定有明文。又當事人得以合意定第一審管轄法院，但以關於由一定法律關係而生之訴訟為限；同一訴訟，數法院有管轄權者，原告得任向其中一法院起訴，民事訴訟法第12條、第24條第1項亦有明文。另管轄權之有無，應依原告主張之事實，按諸法律關於管轄之規定而為認定，與其請求之是否成立無涉，此亦有最高法院65年台抗字第162號民事判例要旨可資參照。
三、原告主張被告公司登記負責人黃松源與被告黃士凱（原名黃松金）為兄弟，因其與被告黃士凱為多年朋友，被告黃士凱又為被告公司實際負責人，故被告公司於民國（下同）106年6月1日僱用其進行公家機關投標、私人推銷業務，並指揮監督其進行後續之驗收、領款事宜，約定每月工資為新台幣（下同）5萬元，被告公司於110年3月9日違法將其解僱，請求確認其與被告公司間之僱傭關係存在，並請求被告公司應自110年4月1日起至其復職之日止，按月於次月5日給付其2萬4,000元，暨自各期應給付日之翌日起至清償日止，按週年利率5％計算之利息。另主張其受僱迄今，被告公司並未給付工資，請求被告公司給付其108年6月至110年3月，以各月份基本工資計算之工資共計51萬9,300元（23,100×7＋23,800×12＋24,000×3＝519,300），及自起訴狀繕本送達翌日起至清償日止，按週年利率5％計算之利息。再者，其受僱期間為被告公司處理標案，被告黃士凱同意分別給付25萬元、30萬元，亦請求被告黃士凱給付其55萬元，及自起訴狀繕本送達翌日起至清償日止，按週年利率5％計算之利息。經查：
　A.原告是依契約關係請求被告黃士凱為給付，而依原告主張及其提出之同意書（見本院卷第215、217頁）所載，其與被告黃士凱就同意書契約相關之法律關係，合意以本院為管轄法院，則就原告與被告黃士凱間之訴訟，本院當有管轄權。
　B.原告是依勞動契約關係對被告公司起訴請求確認及給付，以原告所主張其受僱之工作種類，投標範圍雖遍及全臺灣，但投標或相關工作之事前準備，均係由原告在家自行籌備，而原告主張其住所位於高雄市○鎮區○○○路000○0號2樓，在本院管轄範圍內。況依原告所主張因推廣業務而向祥鼎有限公司報價、出售探照燈給神港船舶股份有限公司，上開接洽機構之主事務所所在地，亦均在本院管轄範圍內，有相關文件資料附卷可稽（見本院卷第275頁祥鼎有限公司之經濟部商工登記公示查詢資料、第277頁神港船舶股份有限公司之經濟部商工登記公示查詢資料），是堪認原告之勞務提供地在本院管轄範圍內，則原告與被告公司間之訴訟，本院幫亦有管轄權。
四、綜上所述，依原告之主張，其對於被告公司、被告黃士凱      之訴訟，本院均有管轄權，不因被告公司主事務所、被告      黃士凱住所非在本院管轄範圍內而受有影響，是本件移轉      管轄之聲請，於法無據，應予駁回。
中　　華　　民　　國　　111 　年　　3 　　月　　22　　日
                      勞動法庭  法　官　鄭峻明
正本係照原本作成。
本裁定不得抗告。
中　　華　　民　　國　　111 　年　　3 　　月　　22　　日
                                書記官　洪光耀

臺灣高雄地方法院民事裁定

111年度勞訴字第31號

原      告  李主安  



訴訟代理人  蔡志宏律師

被      告  台灣保華電子有限公司





法定代理人  黃松源  

被      告  黃士凱  

上列當事人間確認僱傭關係存在等事件，被告台灣保華電子有限

公司、黃士凱聲請移轉管轄，本院裁定如下：

    主  文

聲請駁回。

    理  由

一、聲請意旨略以：因被告台灣保華電子有限公司主事務所（下

    稱被告公司）、黃士凱住所均屬臺灣桃園地方法院管轄範圍

    ，聲請本件移轉臺灣桃園地方法院審理等語。

二、勞動事件以勞工為原告者，由被告住所、居所、主營業所、

    主事務所所在地或原告之勞務提供地法院管轄，勞動事件法

    第6條第1項前段定有明文。又當事人得以合意定第一審管轄

    法院，但以關於由一定法律關係而生之訴訟為限；同一訴訟

    ，數法院有管轄權者，原告得任向其中一法院起訴，民事訴

    訟法第12條、第24條第1項亦有明文。另管轄權之有無，應

    依原告主張之事實，按諸法律關於管轄之規定而為認定，與

    其請求之是否成立無涉，此亦有最高法院65年台抗字第162

    號民事判例要旨可資參照。

三、原告主張被告公司登記負責人黃松源與被告黃士凱（原名黃

    松金）為兄弟，因其與被告黃士凱為多年朋友，被告黃士凱

    又為被告公司實際負責人，故被告公司於民國（下同）106

    年6月1日僱用其進行公家機關投標、私人推銷業務，並指揮

    監督其進行後續之驗收、領款事宜，約定每月工資為新台幣

    （下同）5萬元，被告公司於110年3月9日違法將其解僱，請

    求確認其與被告公司間之僱傭關係存在，並請求被告公司應

    自110年4月1日起至其復職之日止，按月於次月5日給付其2

    萬4,000元，暨自各期應給付日之翌日起至清償日止，按週

    年利率5％計算之利息。另主張其受僱迄今，被告公司並未給

    付工資，請求被告公司給付其108年6月至110年3月，以各月

    份基本工資計算之工資共計51萬9,300元（23,100×7＋23,800

    ×12＋24,000×3＝519,300），及自起訴狀繕本送達翌日起至清

    償日止，按週年利率5％計算之利息。再者，其受僱期間為被

    告公司處理標案，被告黃士凱同意分別給付25萬元、30萬元

    ，亦請求被告黃士凱給付其55萬元，及自起訴狀繕本送達翌

    日起至清償日止，按週年利率5％計算之利息。經查：

　A.原告是依契約關係請求被告黃士凱為給付，而依原告主張及

    其提出之同意書（見本院卷第215、217頁）所載，其與被告

    黃士凱就同意書契約相關之法律關係，合意以本院為管轄法

    院，則就原告與被告黃士凱間之訴訟，本院當有管轄權。

　B.原告是依勞動契約關係對被告公司起訴請求確認及給付，以

    原告所主張其受僱之工作種類，投標範圍雖遍及全臺灣，但

    投標或相關工作之事前準備，均係由原告在家自行籌備，而

    原告主張其住所位於高雄市○鎮區○○○路000○0號2樓，在本院

    管轄範圍內。況依原告所主張因推廣業務而向祥鼎有限公司

    報價、出售探照燈給神港船舶股份有限公司，上開接洽機構

    之主事務所所在地，亦均在本院管轄範圍內，有相關文件資

    料附卷可稽（見本院卷第275頁祥鼎有限公司之經濟部商工

    登記公示查詢資料、第277頁神港船舶股份有限公司之經濟

    部商工登記公示查詢資料），是堪認原告之勞務提供地在本

    院管轄範圍內，則原告與被告公司間之訴訟，本院幫亦有管

    轄權。

四、綜上所述，依原告之主張，其對於被告公司、被告黃士凱  

    之訴訟，本院均有管轄權，不因被告公司主事務所、被告  

    黃士凱住所非在本院管轄範圍內而受有影響，是本件移轉  

    管轄之聲請，於法無據，應予駁回。

中　　華　　民　　國　　111 　年　　3 　　月　　22　　日

                      勞動法庭  法　官　鄭峻明

正本係照原本作成。

本裁定不得抗告。

中　　華　　民　　國　　111 　年　　3 　　月　　22　　日

                                書記官　洪光耀




臺灣高雄地方法院民事裁定

111年度勞訴字第31號

原      告  李主安  



訴訟代理人  蔡志宏律師

被      告  台灣保華電子有限公司





法定代理人  黃松源  

被      告  黃士凱  

上列當事人間確認僱傭關係存在等事件，被告台灣保華電子有限公司、黃士凱聲請移轉管轄，本院裁定如下：

    主  文

聲請駁回。

    理  由

一、聲請意旨略以：因被告台灣保華電子有限公司主事務所（下稱被告公司）、黃士凱住所均屬臺灣桃園地方法院管轄範圍，聲請本件移轉臺灣桃園地方法院審理等語。

二、勞動事件以勞工為原告者，由被告住所、居所、主營業所、主事務所所在地或原告之勞務提供地法院管轄，勞動事件法第6條第1項前段定有明文。又當事人得以合意定第一審管轄法院，但以關於由一定法律關係而生之訴訟為限；同一訴訟，數法院有管轄權者，原告得任向其中一法院起訴，民事訴訟法第12條、第24條第1項亦有明文。另管轄權之有無，應依原告主張之事實，按諸法律關於管轄之規定而為認定，與其請求之是否成立無涉，此亦有最高法院65年台抗字第162號民事判例要旨可資參照。

三、原告主張被告公司登記負責人黃松源與被告黃士凱（原名黃松金）為兄弟，因其與被告黃士凱為多年朋友，被告黃士凱又為被告公司實際負責人，故被告公司於民國（下同）106年6月1日僱用其進行公家機關投標、私人推銷業務，並指揮監督其進行後續之驗收、領款事宜，約定每月工資為新台幣（下同）5萬元，被告公司於110年3月9日違法將其解僱，請求確認其與被告公司間之僱傭關係存在，並請求被告公司應自110年4月1日起至其復職之日止，按月於次月5日給付其2萬4,000元，暨自各期應給付日之翌日起至清償日止，按週年利率5％計算之利息。另主張其受僱迄今，被告公司並未給付工資，請求被告公司給付其108年6月至110年3月，以各月份基本工資計算之工資共計51萬9,300元（23,100×7＋23,800×12＋24,000×3＝519,300），及自起訴狀繕本送達翌日起至清償日止，按週年利率5％計算之利息。再者，其受僱期間為被告公司處理標案，被告黃士凱同意分別給付25萬元、30萬元，亦請求被告黃士凱給付其55萬元，及自起訴狀繕本送達翌日起至清償日止，按週年利率5％計算之利息。經查：

　A.原告是依契約關係請求被告黃士凱為給付，而依原告主張及其提出之同意書（見本院卷第215、217頁）所載，其與被告黃士凱就同意書契約相關之法律關係，合意以本院為管轄法院，則就原告與被告黃士凱間之訴訟，本院當有管轄權。

　B.原告是依勞動契約關係對被告公司起訴請求確認及給付，以原告所主張其受僱之工作種類，投標範圍雖遍及全臺灣，但投標或相關工作之事前準備，均係由原告在家自行籌備，而原告主張其住所位於高雄市○鎮區○○○路000○0號2樓，在本院管轄範圍內。況依原告所主張因推廣業務而向祥鼎有限公司報價、出售探照燈給神港船舶股份有限公司，上開接洽機構之主事務所所在地，亦均在本院管轄範圍內，有相關文件資料附卷可稽（見本院卷第275頁祥鼎有限公司之經濟部商工登記公示查詢資料、第277頁神港船舶股份有限公司之經濟部商工登記公示查詢資料），是堪認原告之勞務提供地在本院管轄範圍內，則原告與被告公司間之訴訟，本院幫亦有管轄權。

四、綜上所述，依原告之主張，其對於被告公司、被告黃士凱      之訴訟，本院均有管轄權，不因被告公司主事務所、被告      黃士凱住所非在本院管轄範圍內而受有影響，是本件移轉      管轄之聲請，於法無據，應予駁回。

中　　華　　民　　國　　111 　年　　3 　　月　　22　　日

                      勞動法庭  法　官　鄭峻明

正本係照原本作成。

本裁定不得抗告。

中　　華　　民　　國　　111 　年　　3 　　月　　22　　日

                                書記官　洪光耀



