#B

f;,%‘r'g S B E - Fmg\jﬁ:%\‘
113# B #F % 385

-
I\

~ >~
futaid
™
5l

FR 450 R

Sl g

§ 4 g

K E AR SR P IRECE g LY FAEI3E ]

)

MFﬂdMﬁE FEIES T (THERS ) KAt o A
P;Lf\‘ T ‘QL"—T

= ]
1 %

—_—

R R Fr RFERL AT

w4

E A B R g A AT RLIILES Y 1P PEE
5o M BREINF R MHEHARIZEEL 3#3’}340
2 ;’ié‘\’“rxé% ’\"21 1% -t A T £ 4
BL AR s s AUSHAE 2 BRSU
Pﬁﬂx X7 am/ﬂearif‘** (TFE) 1,900% ~ - fap
PEE I EL S o B 2 Bl BRSSO o B
’ﬁ%%%%gf%’%%w%&%%m@&
£’&—%*9$*ﬁﬁ‘?*%ﬁ’ﬁ@
¢#p HFE A &
A E’:Eig“ﬂ; ug, A
m%é%ﬁ@£;4,mwﬁﬁ "L
?)%E_'ﬁ"’ﬁi’i?f.?ixﬁﬁ_éii%lamw“?éﬁa’%@%\i\o
it A REEY B1124 > FnE A A R AP ¥ ¥ ED
oo RIER e RO R TR L R ApE A 5 R
FHEE BAHA LA UL G LR R RS
EER & FHEREAAME Y ¢ F21,17456,243~ > 4p
AL RFALFF IR ARFZ -V EFTALGFAT oo

1



Fud A P m I & WAR358 5,267~ > JEdetRit ~ i E F

fFBe A w3 1539°8,420~ ~ 34457, 153~ » i b i R 4%

6@()3MP“’7$ﬁ7§’FE; % :£1,302% 1,815~ » @ 2ind

TAWMEBERFLERE > &iF) lﬁ‘g‘ﬂ??{{,;glﬁ l}‘%'mu él%,ﬁﬁt

wE AR L e 3 M TR0 E R
e

L

He FIFR R A ITER A > RRITEA A ¢ 227545, 7
83~ > ptord 2 B E R F W ERAITEA A DN o ¥
WEEE S EE T RAEH L1287 21

LRI g PRI > s HAM K A
FTEE AP A 2211287 29p 7 B T
T (S E AWML ]1228 25 2 B

2P LR L R EFTE A4
LKA AR P > MR R AN RILE A S
Ho Bt A3 S P HFRRE £+ ﬁfﬁﬁ‘%ﬁw
»gv"rgogx;*\"‘ FL1RER T Bt LRt L &

o4

AR g A REEEOR > AL P e e i
xﬁO%mgm7¢ﬁii PREOTFEEE o L AL
TEEARE ATE x%Q-,ﬁ{ﬁH}mw%»
*%Ei%:?fﬁ?ﬁ@ﬁ#ii $/ AN TR I S N
oGP LERA gD > P RERD RFLOT L
x4 ’m*\w‘\ﬁ“%‘*’&?w@; VhA AR A ZEF
ATl @ Ei@%ﬁ#ﬁﬁi%l“’%'}y’ﬁ? EEEY AR
PoNPEER T AP o SRR A RARTHERE 0 ML
FAGEAPHARETEFTIRZRET 0 F o BiEiue
Z2ANBREFTE BRPHA PRI A BTEY 0 o8 2hin
ZARE I RFFARSE AT AP T AR OREY
”ﬁi?ﬁﬂqﬂ'ﬂz % T#Eﬂ‘"*’ Hap ¥ & 4o i 44 207
HURARF2 &> AL T4 2BA Y2 7L BTSY

N

=S|

a>



i

HipfAi vy G &
BEAEEAMES Y B FREE2 MYy s T KAk
o T EP R RS T
FoP2ZEY 3 HEFRRSAE S

B WHGAL FWME P T EY LA FHHALL T
e RN ERES > PRI 2P 2 FILEFIE L P
2 o ML, P EE11E TR EE A

MZPpehE £9 LA FPMLL 0 R LT
#'ﬁﬁa’ﬂwuuaga:%%%*ﬁi.

it AT AR i o D PR L B A S
£ £
kol

R ﬁfk f'r’/i%*‘v?ii’sb;‘éﬁ ;X '2?*—‘%%
AT ST 2 AR 0 WU
Wh S H P nE FPM o REnEFTE
FERE4F RN EFEREL 27 LA ML HED
PEF P (A3 2R R SHF 52045 MER &=
FHEI02THF T g FR) o A0 dri g > Ty 2
&ﬁ%iox&i@ﬁjiizt’éQ?pﬁ@%&@
FEREATEF RBEG A AT AYRAEN TP
%@%%a}ﬁuﬁm“ﬂzﬁﬁp’é%méﬁgg%ﬂ
BHYPFZ B, AT ERITFLETOPRL > A EIILL
B idesnsn > TR T LY RFFHZET (L33 %
1R 107# B 2hdg & 1540
O RROPREARGAR BB P ALz
2



[N

et A ar A g2 OO%FO0OF0005 > 1y £ 27 4
AHE; g E w AR L ATy EEURE
His AR e@dd REZ ERFULE 7E - BL B
SEECERSEMTE RS BRE CBESEE AR SET
EE T EPFFE T L22EE  EHPFE EHEE
FOERPRAFORREFEE S REE RN YRS
PG AP ER s FREAZRPTAPR ] Fvt
s v gl P ERTIMND > REFEIRBAAELF
WH2 p T P L3 FEM2 LR L0 7 R4
@1%%’ﬁéé€éaqiw#@$¢ﬁﬁ*%i EW e E i
A 2

21 FWM TR L AL RANGE P T E
LEBMLAL  FEARPRRFER AT MRFRR
EAMGI R T EY LA FHML LT SR L v
A B W NEF L) R g R LT
§oRABA NS RAFAAT] I BEAER > 5 AP
M k2 FaAEE AFETEAR > MY KR LER
FrRRFT LAF LA 1 202 R LR AR A
WS L \T;tg‘ NP AL E B2 EERE
A e AERLARFRG LA E RRAAHE A LT AN
Al BHL P ;ziﬁfaé#&iz;ﬁg?ugzégﬁz}?:sg:%’ 7 8%

=2

N

WA PEFEVEAHEL B AT EREIT L TP
I I 3 R 14 q\gwi;\ A H ¥R N A E R

o TR Y 7 &*“fﬁg?ﬁﬁf«%wigﬁ BT A E o 2b

B x - %‘%”ﬁﬁpﬁ«\ﬁmﬂ’¥:%%&@%ﬁ
AR I %Wﬁmh’ﬂuﬂaﬁgﬁﬁ A
S AT BT R FARER L E o Ao
EA BES ﬁﬁ* Pmﬁﬁizw@ééﬂﬁ’%
4517 % 178 ~ % 278 ~ %495 5138 25 P
;ﬁﬁ%%i@;ﬁiﬁ%%%ﬁ%{ﬁ*ﬂ»i e

i{;

N



Bh 2 o REABSPESIIES BRI F4 P nE
P40 FBMALLRE  REPPTES LI FHEY TS
AIREEZ R E AT R L R ARAeIE L - R R

\,

B g2 Foafli o Aaf@rl13£57 69 F S0 o5 3k
ERPAREA T SRR RF AT R R
BoIA S SF RS AR FRAT A LB s
2 ar113£51 9p Bk AT Hw RiF agaly -+
R Ed 2 ApH A AE KL T (AR 547 49
F) o5t RFBAETEF EABR > IAAHAL KPP mL
T A @wﬁfuuﬁ%&ﬁf » 5 R T R
vREFERL G EE L RIL
r~%iﬁﬁ,iﬁzgé¢ﬂﬁ,m%i%»k%%uwl

IE o~ 495052 1% 138 ~ ZE2n 272 54605 > H)idded 2 o
v 2 EN ] 113 +# 5} 3 14 p

NEHA R BAHLE P OBME

E P HRE

Z F Rz
U ABEP B RAEZR o
O A AR m%%pﬁﬁéﬂéﬁﬁﬂﬁﬁo%ﬁﬁﬁﬁa
2 R R R EEG100 ML B AL AL 5 AR Dl
;%’iﬁa@ﬁ¢a%%%agwquomo
o £ 3 ® 113 = y 14 p

R v o
Tt i4Em




.he-table {
  position: relative;
  width: 100%;
  table-layout: fixed;
  border-collapse: collapse;
}

.he-td {
  position: relative;
  min-height: 30px;
  line-height: 150%;
  vertical-align: top;
  padding: 3px 6px 3px 6px;
  border: 1px solid black;
  word-wrap: break-word;
  /*overflow: hidden; 為了TD下的DIV固定高度，把這個STYLE拿掉*/ 
}

.pen-record {
  display: flex;
  flex-direction: row;
}

.pen-record-ans {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-ques {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-text {
  flex: 1;
  outline-color: #AAAAAA;
}

.he-h1 {
  text-align: center;
  font-size: 28px;
  line-height: 185%;
}

.he-h2 {
  line-height: 150%;
}

.he-h3 {
/*  font-weight: bold;
  line-height: 200%;*/
  /*padding-left: 96px;*/
}

/*.he-button {
  position: relative;
  display: inline-block;
  cursor: pointer;
  padding: 0 4px;
  margin: 0 2px;
  background: linear-gradient(#ffffff,#E0E1E2);
  border-radius: 3px;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.15) inset;
  -webkit-user-select: none !important;
  transition: opacity .1s ease,background-color .1s ease,color .1s ease,box-shadow .1s ease,background .1s ease;
}

.he-button:hover {
  background: #FFF;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.35) inset, 0 0 0 0 rgba(34,36,38,.15) inset;
}*/

.ui-resizable-helper {
    border: 2px dotted #888888;
    background-color: #888888;
    opacity: .3;
}

.thin-scrollbar::-webkit-scrollbar {
    height: 10px;
    width: 10px;
}

::-webkit-scrollbar {
    height: 15px;
    width: 15px;
}

::-webkit-scrollbar-thumb {
    border-radius: 5px;
    box-shadow: inset 0 0 6px rgba(0,0,0,0.6); 
    background-color: #DDDDDD;
}

/*overWrite user agent styleSheet*/
table {
    white-space: inherit;
    line-height: inherit;
    font-weight: inherit;
    font-size: inherit;
    font-style: inherit;
}

@media print {
    .page-break {
        page-break-after: always;
    }
}

/* 為了讓padding可以讓裡面長 */
* { 
  -webkit-box-sizing: border-box; /* Safari/Chrome, other WebKit */
  -moz-box-sizing: border-box;    /* Firefox, other Gecko */
  box-sizing: border-box;         /* Opera/IE 8+ */
 }

/*selection color*/
::selection{
  background: #009FCC;
}

.barcode {
	font-family: "Free 3 of 9";
}

div {
  -ms-text-justify: inter-ideograph;
}

.justify-para {
  text-align:justify;
  text-align-last:justify
 }
 
.lightbar {
	background : yellow ;
}

#loadingSpinner {
  margin: 100px auto 0;
  width: 70px;
  text-align: center;
}

#loadingSpinner > div {
  width: 18px;
  height: 18px;
  background-color: #333;
  margin-left : 10px;
  border-radius: 100%;
  display: inline-block;
  -webkit-animation: sk-bouncedelay 2.4s infinite ease-in-out both;
  animation: sk-bouncedelay 2.4s infinite ease-in-out both;
}

#loadingSpinner .bounce1 {
  -webkit-animation-delay: -1.2s;
  animation-delay: -1.2s;
}

#loadingSpinner .bounce2 {
  -webkit-animation-delay: -0.6s;
  animation-delay: -0.6s;
}

@-webkit-keyframes sk-bouncedelay {
  0%, 80%, 100% { -webkit-transform: scale(0) }
  40% { -webkit-transform: scale(1.0) }
}

@keyframes sk-bouncedelay {
  0%, 80%, 100% { 
    -webkit-transform: scale(0);
    transform: scale(0);
  } 40% { 
    -webkit-transform: scale(1.0);
    transform: scale(1.0);
  }
}
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臺灣高雄地方法院民事裁定　
113年度抗字第38號
抗  告  人  鑫囍系統股份有限公司


法定代理人  曾俊瑋  
代  理  人  陳欽煌律師
            劉維凡律師
相  對  人  盧毓良  
上列當事人間裁定公司解散事件，抗告人對於中華民國113年1月12日本院112年度司字第31號裁定（下稱原裁定）提起抗告，本院裁定如下：
    主  文
原裁定廢棄，發回原審法院更為裁定。
    理  由
一、相對人聲請意旨略以：抗告人於民國111年5月11日核准登記迄今，股份總數190萬股，相對人原為董事長，為持有40萬股之股東，所佔股份為21.1％。抗告人所營事業主要為家具、寢具、廚房器具、木製品組合、木製品製造及裝設品製造業等，資本總額為現金新臺幣（下同）1,900萬元，惟自核准登記營運迄今，始終入不敷出，持續處於虧損狀態。例如抗告人所營業務需購買機具設備，購買機具設備取得原價為2,624萬7,386元，此一費用已高於抗告人資本總額，故向第一商業銀行小港分行申辦財團法人中小企業信用保證基金貸款1,000萬元，抗告人每月需分期清償上開貸款；抗告人廠房基地係向第三人上慧機械企業有限公司（下稱上慧公司）租賃，每月需支付租金31萬元，此皆為固定必要成本。抗告人原先僱用員工12人，因流動現金不足支付日常營運費用，亦難支付向原料廠商叫貨之應付帳款，相對人為求能繼續營運，個人借予抗告人款項用以支付中央集塵設備、廠房租金押金、板材進料等相關費用已高達1,174萬6,243元，相對人已無資力再持續為抗告人墊款。另參資產負債表可知，抗告人目前現金僅餘35萬5,267元，應收帳款、流動資產總額雖分別有153萬8,420元、344萬7,153元，但應付帳款有116萬0,390元，流動負債總額高達1,302萬1,815元，而非流動資產機器設備並非現金，無法以機器設備清償流動負債，資金缺口甚為龐大。再者，抗告人不堪虧損，已資遣10名員工，已無員工留守或工作，亦無新接任何家具製作等案件，但因放置機具設備之故，仍需向上慧公司支付租金，機器設備也因時間遞延產生折舊損失，累積折舊損失已達275萬5,783元，此所生之租金費用及機器設備折舊損失仍持續。相對人曾以存證信函通知董事、監察人等其餘股東於112年7月21日召開董事會，但其餘股東當日皆未出席，之後其餘股東主動要求召開臨時董事會，相對人乃於112年7月29日召開臨時董事會，但未有任何結論；後其餘股東於112年8月25日召開臨時股東會，討論公司業務及財務報告、改選董監事，其餘股東仍不同意解散公司，眾人意見分歧，致抗告人虧損持續，應認抗告人有經營上顯著困難及重大損害而無法繼續經營之情。爰依公司法第11條規定，聲請裁定解散抗告人等語。
二、抗告意旨略以：相對人擔任董事期間，代表公司向自己借款近2,000元萬元之債務等重大影響公司營運事項，故意未召開董事會決議且未利益迴避代表公司，亦未提出詳細機器設備購買等相關單據及金流證明該借款屬公司營業上事務借款，非經公司召開股東會承認前，上開債務自應對公司不生效力，原裁定未查此節，顯有應調查而未調查之違誤。相對人因公司改選不再擔任董事職位，不料卻拒絕交還公司帳冊、帳簿並提出相關文件，經抗告人提起訴訟後，為脫免抗告人追討相對人擔任董事期間之賠償責任，反而聲請解散抗告人以脫免責任，顯係相對人妨礙抗告人繼續經營，而非抗告人經營有顯著困難或重大損害，原裁定不察，認事用法顯有違誤。再者，本案除相對人外，其餘股東並無如原裁定所稱股東間不合，百分之七十九之股東皆表示願意繼續經營，抗告人所負債務多屬偽造，且因相對人之侵權行為，抗告人對相對人尚有債權，無重大虧損，抗告人已重新整理電力設備及購置相關辦公用品，並非無法繼續經營，因此提起抗告，並聲明廢棄原裁定。
三、按公司之經營，有顯著困難或重大損害時，法院得據股東之聲請，於徵詢主管機關及目的事業中央主管機關意見，並通知公司提出答辯後，裁定解散，公司法第11條第1項定有明文。準此，公司法第11條既規定法院於裁定前應徵詢主管機關及目的事業中央主管機關意見，該意見雖不能拘束法院，但必須徵詢，始符立法意旨；若法院於裁定公司解散前，祇徵詢主管機關，疏未再進一步徵詢目的事業中央主管機關意見，其裁定即屬於違背法令；又公司所營事業屬公司法第17條所定應經政府許可之業務者，即以該許可法令之中央主管機關為其目的事業機關。倘非前述許可事業，該業務另有專業管理法令者，則以該專業管理法令之中央主管機關為其目的事業機關（最高法院89年度台抗字第264號、94年度台抗字第1027號裁定要旨參照）。是以，如未徵詢，即有適用法規違誤情事。又股東間縱有意見不合，或公司目前代表人經營行為是否得當，要屬聲請人是否基於股東權利，得循公司法相關規定參與以影響公司經營行為，或若認公司經營情形與其期待不符，亦非不得脫退不再任公司股東，尚難以股東間多起訴訟，即逕認公司經營有顯著困難之情形（臺灣高等法院107年度非抗字第1號裁定意旨參照）。末按公司之解散，足使公司法人格消滅，影響公司之存續，對公司本身及股東之權益影響至為重大，非可任意為之，是裁定公司解散前，除考量公司之利益外，亦應審酌公司其他股東之權益。
四、經查：
　㈠相對人於原審主張其等為繼續6個月以上持有已發行股份總數百分之十以上股份之股東乙節，已提出股份有限公司設立登記表（見原審卷第23至27頁）為佐，且為抗告人所不爭執，則相對人依公司法第11條規定聲請公司解散，程序上尚屬合法。
　㈡抗告人所在地在高雄市○○區○○街000號，所營事業包括製材業；合板製造業；組合木材製造業；木質容器製造業；其他木製品製造業；家具及裝設品製造業；家具、寢具、廚房器具、裝設品批發業；家具、寢具、廚房器具、裝設品零售業；五金批發業；五金零售業；建材批發業；建材零售業；室內裝潢業；國際貿易業；除許可業務外，得經營法令非禁止或限制之業務，有抗告人之股份有限公司變更登記表1份附卷可稽。依上開規定及說明，原審法院應先徵詢主管機關及目的事業中央主管機關之意見，以為裁定公司解散與否之參考，始為合法妥適。然原審法院就本事件僅徵詢抗告人之主管機關即高雄市政府之意見，漏未徵詢目的事業中央主管機關之意見，業經本院核閱原審卷宗無訛，則原審法院在未徵詢目的事業中央主管機關之意見前，逕以裁定駁回抗告人之聲請，即有於法不合之情形。抗告意旨指摘原裁定不當，雖未論及於此，惟原審程序既有上開重大瑕疵，為免影響兩造之審級利益及維持審級制度，仍應由本院予以廢棄，發回原審另為適當之處理。又公司之解散，足使公司法人格消滅，影響公司之存續，對公司本身及股東之權益影響至為重大。本件股東間縱有意見不合，要屬相對人是否基於股東權利，得循公司法相關規定參與以影響公司經營行為，或若認公司經營情形與其期待不符，亦非不得脫退不再任公司股東，能否僅因股東間紛爭未能解決，甚且進入刑事訴訟階段，即認經營有顯著困難？抗告人執此指摘原裁定不當，非無理由。
五、另按第一審之訴訟程序有重大之瑕疵者，第二審法院得廢棄原裁判，而將該事件發回原法院，但以因維持審級制度認為必要時為限；前項情形，應予當事人陳述意見之機會，如兩造同意願由第二審法院就該事件為裁判者，應自為判決，民事訴訟法第451條第1項、第2項、第495條之1第1項定有明文；而前揭規定依非訟事件法第46條規定，於非訟事件法亦準用之。原審未依公司法第11條第1項規定踐行徵詢目的事業中央主管機關意見之程序，致目的事業中央主管機關即經濟部無法於原審表示意見，則本院如逕為二審裁判，顯將影響兩造之審級利益。本院嗣於113年5月6日發函通知兩造應具狀明確表示係請求廢棄原裁定將本事件發回原法院以維持審級制度，或同意由本院抗告審就本事件自為裁判，相對人已於113年5月9日具狀表示發回原法院以維審級利益，有本院送達證書及相對人民事陳報狀附卷可稽（本院卷第47、49頁）。綜上，原審程序既有重大瑕疵，且相對人具狀明確表示希望能發回原法院以維審級利益，爰將原裁定廢棄，並發回原審法院更為適法之處理。
六、據上論結，本件抗告為有理由，依民事訴訟法第451條第1項、第495條之1第1項、非訟事件法第46條，判決如主文。
中　　華　　民　　國　　113 　年　　5 　　月　　14　　日
                  民事第九庭  審判長法  官 楊儭華
                                    法  官 鍾淑慧 
                                    法  官 黃宣撫 
以上正本證明與原本無異。
本裁定僅得以適用法規顯有錯誤為理由提起再抗告。如提起再抗
告，應於裁定送達後10日內委任律師為代理人向本院提出再抗告
狀，並繳納再抗告費新臺幣1,000元。
中　　華　　民　　國　　113 　年　　5 　　月　　14　　日
                                    書記官 吳紫瑄

臺灣高雄地方法院民事裁定　

113年度抗字第38號

抗  告  人  鑫囍系統股份有限公司



法定代理人  曾俊瑋  

代  理  人  陳欽煌律師

            劉維凡律師

相  對  人  盧毓良  

上列當事人間裁定公司解散事件，抗告人對於中華民國113年1月

12日本院112年度司字第31號裁定（下稱原裁定）提起抗告，本

院裁定如下：

    主  文

原裁定廢棄，發回原審法院更為裁定。

    理  由

一、相對人聲請意旨略以：抗告人於民國111年5月11日核准登記

    迄今，股份總數190萬股，相對人原為董事長，為持有40萬

    股之股東，所佔股份為21.1％。抗告人所營事業主要為家具

    、寢具、廚房器具、木製品組合、木製品製造及裝設品製造

    業等，資本總額為現金新臺幣（下同）1,900萬元，惟自核

    准登記營運迄今，始終入不敷出，持續處於虧損狀態。例如

    抗告人所營業務需購買機具設備，購買機具設備取得原價為

    2,624萬7,386元，此一費用已高於抗告人資本總額，故向第

    一商業銀行小港分行申辦財團法人中小企業信用保證基金貸

    款1,000萬元，抗告人每月需分期清償上開貸款；抗告人廠

    房基地係向第三人上慧機械企業有限公司（下稱上慧公司）

    租賃，每月需支付租金31萬元，此皆為固定必要成本。抗告

    人原先僱用員工12人，因流動現金不足支付日常營運費用，

    亦難支付向原料廠商叫貨之應付帳款，相對人為求能繼續營

    運，個人借予抗告人款項用以支付中央集塵設備、廠房租金

    押金、板材進料等相關費用已高達1,174萬6,243元，相對人

    已無資力再持續為抗告人墊款。另參資產負債表可知，抗告

    人目前現金僅餘35萬5,267元，應收帳款、流動資產總額雖

    分別有153萬8,420元、344萬7,153元，但應付帳款有116萬0

    ,390元，流動負債總額高達1,302萬1,815元，而非流動資產

    機器設備並非現金，無法以機器設備清償流動負債，資金缺

    口甚為龐大。再者，抗告人不堪虧損，已資遣10名員工，已

    無員工留守或工作，亦無新接任何家具製作等案件，但因放

    置機具設備之故，仍需向上慧公司支付租金，機器設備也因

    時間遞延產生折舊損失，累積折舊損失已達275萬5,783元，

    此所生之租金費用及機器設備折舊損失仍持續。相對人曾以

    存證信函通知董事、監察人等其餘股東於112年7月21日召開

    董事會，但其餘股東當日皆未出席，之後其餘股東主動要求

    召開臨時董事會，相對人乃於112年7月29日召開臨時董事會

    ，但未有任何結論；後其餘股東於112年8月25日召開臨時股

    東會，討論公司業務及財務報告、改選董監事，其餘股東仍

    不同意解散公司，眾人意見分歧，致抗告人虧損持續，應認

    抗告人有經營上顯著困難及重大損害而無法繼續經營之情。

    爰依公司法第11條規定，聲請裁定解散抗告人等語。

二、抗告意旨略以：相對人擔任董事期間，代表公司向自己借款

    近2,000元萬元之債務等重大影響公司營運事項，故意未召

    開董事會決議且未利益迴避代表公司，亦未提出詳細機器設

    備購買等相關單據及金流證明該借款屬公司營業上事務借款

    ，非經公司召開股東會承認前，上開債務自應對公司不生效

    力，原裁定未查此節，顯有應調查而未調查之違誤。相對人

    因公司改選不再擔任董事職位，不料卻拒絕交還公司帳冊、

    帳簿並提出相關文件，經抗告人提起訴訟後，為脫免抗告人

    追討相對人擔任董事期間之賠償責任，反而聲請解散抗告人

    以脫免責任，顯係相對人妨礙抗告人繼續經營，而非抗告人

    經營有顯著困難或重大損害，原裁定不察，認事用法顯有違

    誤。再者，本案除相對人外，其餘股東並無如原裁定所稱股

    東間不合，百分之七十九之股東皆表示願意繼續經營，抗告

    人所負債務多屬偽造，且因相對人之侵權行為，抗告人對相

    對人尚有債權，無重大虧損，抗告人已重新整理電力設備及

    購置相關辦公用品，並非無法繼續經營，因此提起抗告，並

    聲明廢棄原裁定。

三、按公司之經營，有顯著困難或重大損害時，法院得據股東之

    聲請，於徵詢主管機關及目的事業中央主管機關意見，並通

    知公司提出答辯後，裁定解散，公司法第11條第1項定有明

    文。準此，公司法第11條既規定法院於裁定前應徵詢主管機

    關及目的事業中央主管機關意見，該意見雖不能拘束法院，

    但必須徵詢，始符立法意旨；若法院於裁定公司解散前，祇

    徵詢主管機關，疏未再進一步徵詢目的事業中央主管機關意

    見，其裁定即屬於違背法令；又公司所營事業屬公司法第17

    條所定應經政府許可之業務者，即以該許可法令之中央主管

    機關為其目的事業機關。倘非前述許可事業，該業務另有專

    業管理法令者，則以該專業管理法令之中央主管機關為其目

    的事業機關（最高法院89年度台抗字第264號、94年度台抗

    字第1027號裁定要旨參照）。是以，如未徵詢，即有適用法

    規違誤情事。又股東間縱有意見不合，或公司目前代表人經

    營行為是否得當，要屬聲請人是否基於股東權利，得循公司

    法相關規定參與以影響公司經營行為，或若認公司經營情形

    與其期待不符，亦非不得脫退不再任公司股東，尚難以股東

    間多起訴訟，即逕認公司經營有顯著困難之情形（臺灣高等

    法院107年度非抗字第1號裁定意旨參照）。末按公司之解散

    ，足使公司法人格消滅，影響公司之存續，對公司本身及股

    東之權益影響至為重大，非可任意為之，是裁定公司解散前

    ，除考量公司之利益外，亦應審酌公司其他股東之權益。

四、經查：

　㈠相對人於原審主張其等為繼續6個月以上持有已發行股份總數

    百分之十以上股份之股東乙節，已提出股份有限公司設立登

    記表（見原審卷第23至27頁）為佐，且為抗告人所不爭執，

    則相對人依公司法第11條規定聲請公司解散，程序上尚屬合

    法。

　㈡抗告人所在地在高雄市○○區○○街000號，所營事業包括製材業

    ；合板製造業；組合木材製造業；木質容器製造業；其他木

    製品製造業；家具及裝設品製造業；家具、寢具、廚房器具

    、裝設品批發業；家具、寢具、廚房器具、裝設品零售業；

    五金批發業；五金零售業；建材批發業；建材零售業；室內

    裝潢業；國際貿易業；除許可業務外，得經營法令非禁止或

    限制之業務，有抗告人之股份有限公司變更登記表1份附卷

    可稽。依上開規定及說明，原審法院應先徵詢主管機關及目

    的事業中央主管機關之意見，以為裁定公司解散與否之參考

    ，始為合法妥適。然原審法院就本事件僅徵詢抗告人之主管

    機關即高雄市政府之意見，漏未徵詢目的事業中央主管機關

    之意見，業經本院核閱原審卷宗無訛，則原審法院在未徵詢

    目的事業中央主管機關之意見前，逕以裁定駁回抗告人之聲

    請，即有於法不合之情形。抗告意旨指摘原裁定不當，雖未

    論及於此，惟原審程序既有上開重大瑕疵，為免影響兩造之

    審級利益及維持審級制度，仍應由本院予以廢棄，發回原審

    另為適當之處理。又公司之解散，足使公司法人格消滅，影

    響公司之存續，對公司本身及股東之權益影響至為重大。本

    件股東間縱有意見不合，要屬相對人是否基於股東權利，得

    循公司法相關規定參與以影響公司經營行為，或若認公司經

    營情形與其期待不符，亦非不得脫退不再任公司股東，能否

    僅因股東間紛爭未能解決，甚且進入刑事訴訟階段，即認經

    營有顯著困難？抗告人執此指摘原裁定不當，非無理由。

五、另按第一審之訴訟程序有重大之瑕疵者，第二審法院得廢棄

    原裁判，而將該事件發回原法院，但以因維持審級制度認為

    必要時為限；前項情形，應予當事人陳述意見之機會，如兩

    造同意願由第二審法院就該事件為裁判者，應自為判決，民

    事訴訟法第451條第1項、第2項、第495條之1第1項定有明文

    ；而前揭規定依非訟事件法第46條規定，於非訟事件法亦準

    用之。原審未依公司法第11條第1項規定踐行徵詢目的事業

    中央主管機關意見之程序，致目的事業中央主管機關即經濟

    部無法於原審表示意見，則本院如逕為二審裁判，顯將影響

    兩造之審級利益。本院嗣於113年5月6日發函通知兩造應具

    狀明確表示係請求廢棄原裁定將本事件發回原法院以維持審

    級制度，或同意由本院抗告審就本事件自為裁判，相對人已

    於113年5月9日具狀表示發回原法院以維審級利益，有本院

    送達證書及相對人民事陳報狀附卷可稽（本院卷第47、49頁

    ）。綜上，原審程序既有重大瑕疵，且相對人具狀明確表示

    希望能發回原法院以維審級利益，爰將原裁定廢棄，並發回

    原審法院更為適法之處理。

六、據上論結，本件抗告為有理由，依民事訴訟法第451條第1項

    、第495條之1第1項、非訟事件法第46條，判決如主文。

中　　華　　民　　國　　113 　年　　5 　　月　　14　　日

                  民事第九庭  審判長法  官 楊儭華

                                    法  官 鍾淑慧 

                                    法  官 黃宣撫 

以上正本證明與原本無異。

本裁定僅得以適用法規顯有錯誤為理由提起再抗告。如提起再抗

告，應於裁定送達後10日內委任律師為代理人向本院提出再抗告

狀，並繳納再抗告費新臺幣1,000元。

中　　華　　民　　國　　113 　年　　5 　　月　　14　　日

                                    書記官 吳紫瑄




臺灣高雄地方法院民事裁定　

113年度抗字第38號

抗  告  人  鑫囍系統股份有限公司



法定代理人  曾俊瑋  

代  理  人  陳欽煌律師

            劉維凡律師

相  對  人  盧毓良  

上列當事人間裁定公司解散事件，抗告人對於中華民國113年1月12日本院112年度司字第31號裁定（下稱原裁定）提起抗告，本院裁定如下：

    主  文

原裁定廢棄，發回原審法院更為裁定。

    理  由

一、相對人聲請意旨略以：抗告人於民國111年5月11日核准登記迄今，股份總數190萬股，相對人原為董事長，為持有40萬股之股東，所佔股份為21.1％。抗告人所營事業主要為家具、寢具、廚房器具、木製品組合、木製品製造及裝設品製造業等，資本總額為現金新臺幣（下同）1,900萬元，惟自核准登記營運迄今，始終入不敷出，持續處於虧損狀態。例如抗告人所營業務需購買機具設備，購買機具設備取得原價為2,624萬7,386元，此一費用已高於抗告人資本總額，故向第一商業銀行小港分行申辦財團法人中小企業信用保證基金貸款1,000萬元，抗告人每月需分期清償上開貸款；抗告人廠房基地係向第三人上慧機械企業有限公司（下稱上慧公司）租賃，每月需支付租金31萬元，此皆為固定必要成本。抗告人原先僱用員工12人，因流動現金不足支付日常營運費用，亦難支付向原料廠商叫貨之應付帳款，相對人為求能繼續營運，個人借予抗告人款項用以支付中央集塵設備、廠房租金押金、板材進料等相關費用已高達1,174萬6,243元，相對人已無資力再持續為抗告人墊款。另參資產負債表可知，抗告人目前現金僅餘35萬5,267元，應收帳款、流動資產總額雖分別有153萬8,420元、344萬7,153元，但應付帳款有116萬0,390元，流動負債總額高達1,302萬1,815元，而非流動資產機器設備並非現金，無法以機器設備清償流動負債，資金缺口甚為龐大。再者，抗告人不堪虧損，已資遣10名員工，已無員工留守或工作，亦無新接任何家具製作等案件，但因放置機具設備之故，仍需向上慧公司支付租金，機器設備也因時間遞延產生折舊損失，累積折舊損失已達275萬5,783元，此所生之租金費用及機器設備折舊損失仍持續。相對人曾以存證信函通知董事、監察人等其餘股東於112年7月21日召開董事會，但其餘股東當日皆未出席，之後其餘股東主動要求召開臨時董事會，相對人乃於112年7月29日召開臨時董事會，但未有任何結論；後其餘股東於112年8月25日召開臨時股東會，討論公司業務及財務報告、改選董監事，其餘股東仍不同意解散公司，眾人意見分歧，致抗告人虧損持續，應認抗告人有經營上顯著困難及重大損害而無法繼續經營之情。爰依公司法第11條規定，聲請裁定解散抗告人等語。

二、抗告意旨略以：相對人擔任董事期間，代表公司向自己借款近2,000元萬元之債務等重大影響公司營運事項，故意未召開董事會決議且未利益迴避代表公司，亦未提出詳細機器設備購買等相關單據及金流證明該借款屬公司營業上事務借款，非經公司召開股東會承認前，上開債務自應對公司不生效力，原裁定未查此節，顯有應調查而未調查之違誤。相對人因公司改選不再擔任董事職位，不料卻拒絕交還公司帳冊、帳簿並提出相關文件，經抗告人提起訴訟後，為脫免抗告人追討相對人擔任董事期間之賠償責任，反而聲請解散抗告人以脫免責任，顯係相對人妨礙抗告人繼續經營，而非抗告人經營有顯著困難或重大損害，原裁定不察，認事用法顯有違誤。再者，本案除相對人外，其餘股東並無如原裁定所稱股東間不合，百分之七十九之股東皆表示願意繼續經營，抗告人所負債務多屬偽造，且因相對人之侵權行為，抗告人對相對人尚有債權，無重大虧損，抗告人已重新整理電力設備及購置相關辦公用品，並非無法繼續經營，因此提起抗告，並聲明廢棄原裁定。

三、按公司之經營，有顯著困難或重大損害時，法院得據股東之聲請，於徵詢主管機關及目的事業中央主管機關意見，並通知公司提出答辯後，裁定解散，公司法第11條第1項定有明文。準此，公司法第11條既規定法院於裁定前應徵詢主管機關及目的事業中央主管機關意見，該意見雖不能拘束法院，但必須徵詢，始符立法意旨；若法院於裁定公司解散前，祇徵詢主管機關，疏未再進一步徵詢目的事業中央主管機關意見，其裁定即屬於違背法令；又公司所營事業屬公司法第17條所定應經政府許可之業務者，即以該許可法令之中央主管機關為其目的事業機關。倘非前述許可事業，該業務另有專業管理法令者，則以該專業管理法令之中央主管機關為其目的事業機關（最高法院89年度台抗字第264號、94年度台抗字第1027號裁定要旨參照）。是以，如未徵詢，即有適用法規違誤情事。又股東間縱有意見不合，或公司目前代表人經營行為是否得當，要屬聲請人是否基於股東權利，得循公司法相關規定參與以影響公司經營行為，或若認公司經營情形與其期待不符，亦非不得脫退不再任公司股東，尚難以股東間多起訴訟，即逕認公司經營有顯著困難之情形（臺灣高等法院107年度非抗字第1號裁定意旨參照）。末按公司之解散，足使公司法人格消滅，影響公司之存續，對公司本身及股東之權益影響至為重大，非可任意為之，是裁定公司解散前，除考量公司之利益外，亦應審酌公司其他股東之權益。

四、經查：

　㈠相對人於原審主張其等為繼續6個月以上持有已發行股份總數百分之十以上股份之股東乙節，已提出股份有限公司設立登記表（見原審卷第23至27頁）為佐，且為抗告人所不爭執，則相對人依公司法第11條規定聲請公司解散，程序上尚屬合法。

　㈡抗告人所在地在高雄市○○區○○街000號，所營事業包括製材業；合板製造業；組合木材製造業；木質容器製造業；其他木製品製造業；家具及裝設品製造業；家具、寢具、廚房器具、裝設品批發業；家具、寢具、廚房器具、裝設品零售業；五金批發業；五金零售業；建材批發業；建材零售業；室內裝潢業；國際貿易業；除許可業務外，得經營法令非禁止或限制之業務，有抗告人之股份有限公司變更登記表1份附卷可稽。依上開規定及說明，原審法院應先徵詢主管機關及目的事業中央主管機關之意見，以為裁定公司解散與否之參考，始為合法妥適。然原審法院就本事件僅徵詢抗告人之主管機關即高雄市政府之意見，漏未徵詢目的事業中央主管機關之意見，業經本院核閱原審卷宗無訛，則原審法院在未徵詢目的事業中央主管機關之意見前，逕以裁定駁回抗告人之聲請，即有於法不合之情形。抗告意旨指摘原裁定不當，雖未論及於此，惟原審程序既有上開重大瑕疵，為免影響兩造之審級利益及維持審級制度，仍應由本院予以廢棄，發回原審另為適當之處理。又公司之解散，足使公司法人格消滅，影響公司之存續，對公司本身及股東之權益影響至為重大。本件股東間縱有意見不合，要屬相對人是否基於股東權利，得循公司法相關規定參與以影響公司經營行為，或若認公司經營情形與其期待不符，亦非不得脫退不再任公司股東，能否僅因股東間紛爭未能解決，甚且進入刑事訴訟階段，即認經營有顯著困難？抗告人執此指摘原裁定不當，非無理由。

五、另按第一審之訴訟程序有重大之瑕疵者，第二審法院得廢棄原裁判，而將該事件發回原法院，但以因維持審級制度認為必要時為限；前項情形，應予當事人陳述意見之機會，如兩造同意願由第二審法院就該事件為裁判者，應自為判決，民事訴訟法第451條第1項、第2項、第495條之1第1項定有明文；而前揭規定依非訟事件法第46條規定，於非訟事件法亦準用之。原審未依公司法第11條第1項規定踐行徵詢目的事業中央主管機關意見之程序，致目的事業中央主管機關即經濟部無法於原審表示意見，則本院如逕為二審裁判，顯將影響兩造之審級利益。本院嗣於113年5月6日發函通知兩造應具狀明確表示係請求廢棄原裁定將本事件發回原法院以維持審級制度，或同意由本院抗告審就本事件自為裁判，相對人已於113年5月9日具狀表示發回原法院以維審級利益，有本院送達證書及相對人民事陳報狀附卷可稽（本院卷第47、49頁）。綜上，原審程序既有重大瑕疵，且相對人具狀明確表示希望能發回原法院以維審級利益，爰將原裁定廢棄，並發回原審法院更為適法之處理。

六、據上論結，本件抗告為有理由，依民事訴訟法第451條第1項、第495條之1第1項、非訟事件法第46條，判決如主文。

中　　華　　民　　國　　113 　年　　5 　　月　　14　　日

                  民事第九庭  審判長法  官 楊儭華

                                    法  官 鍾淑慧 

                                    法  官 黃宣撫 

以上正本證明與原本無異。

本裁定僅得以適用法規顯有錯誤為理由提起再抗告。如提起再抗

告，應於裁定送達後10日內委任律師為代理人向本院提出再抗告

狀，並繳納再抗告費新臺幣1,000元。

中　　華　　民　　國　　113 　年　　5 　　月　　14　　日

                                    書記官 吳紫瑄



