ISR esRAER T
13& R &L - F %15

PR EAF IR s F 2 R A Y AR
E2019p L8RS 2 2 R113E A ¥ 25 5 15 Thldn
4, whBAREY LR AERR LT

Q-

s

P B R 2 R AR T R B

i
e ”?ﬁﬁ”VL&?~5£iﬁ§
A ’)5 T FIEE o Ap¥ A g e EBF 1R
3'M5“"'B@%W“%W1mﬁznim54
4 moARPIFL XFEH &MY T
o @ b % 202 8496 TRTPE R AL A
A B FRAKA R RR R T 5w a2 B

g

\m:\
4~

"
\_.

N
g{:
9
=
>

S R

’«“»’

-:«_,t 1 = =
Gib2 ééﬁwwﬁz%waﬁﬁﬂﬁ’uﬁﬁﬁﬁ»
RRERGEE LA RN A LU B ESEE LRR 2

Ao RE R S038ESIE SR 0 GEAL
Ttk ez % 5381 2 4% $.5331% ~ %5200 % 15 R > §
PRty S22 2EM B2 YRR L2 s 2 R

Fl o ¥ 1 B ASFEIL R UR M TR A2 o R F s

%— 7



PR o DR MRt A LA Ty > RS
G RN 2 BHI TRk A > F BT 23
%M&@lﬁﬂppw* BErzmd poyeg Ly
’ﬁﬁpﬁﬁlﬁuﬁﬁ4ﬂiﬁﬂ%ﬁ’£%&ﬁ%
R R G AL FREFY o Aoy 1 F 4
@ﬂﬁz&kaﬂ“&’féz %g&?%@ﬁﬁkﬁwﬁ%’
2 ARR S AP o B g AR LR &
Wi%JL%w%i’$§ @%,&gwﬁ~ﬁ%ﬁﬂ
FPHREFELA S HE H 1T A REZ RE
s ﬁJ*‘%“B‘hf’a‘? Gl gl 353\1’ ik a,
5%%‘1ﬁwwﬁﬁmzp@%£~uzwi£ﬁ7EW@L’;
R R LA L it
% 17

-_C'

\

} ‘—H£ saé, \m}

W2 FH SR 2 PEIF 0 Gpd 2348 E
PUR I f E A R AIEA P o R TR A RS 2
B ook wtdl g A MU B E S T e ¥
I ¥ A AV EFRE AR GARY “,:"e Fzp
TAHBApRgZ 7)o

= B
H#ﬁwﬁ4ﬁﬁf4ﬁ£aw&&%s&_i%?(Tﬁi
*

<) X B R ATER LS 0 A%k H A 10TEG Y A Bt
Bt 4o e @JJi@u%@q%?;%w » 3+ 11047 1p 8
TR AAR O AEARFORET AT LA AL

§%§14aoﬁmqwﬁw@1p’wﬁw@uwa%@gﬁé
L PR EF RO E TR B S
RPlegE MR, Il &3+ RlRRE, » 53Tk
RoogEqnd A1I2£1730P & fApE A B ¥
PAzA * L b3 a T2 mkiEa v
Ao JEAREF A BETF] L Z AR ER T RlRFLA 7
TEEE LY el g Ee a0 2 B
(2 A I I A %ﬁﬁhxw“

5 7
+
ﬁﬁ%@%ﬁk%ﬁﬁ%ﬁﬁﬁ”- &% 59IE TR F

T

4

|
T,
_r

-

‘?}‘ ETINS %‘l‘:
~os o B R

‘?%xaﬁﬂ%%u
2:
ppas}
ﬂ)—:

R -



LSO ERE i SR B S-S X S
i BAE - FF2 P mp 2 L EFTH
@ﬂ%)~wﬁ4wkiﬁf$gpﬁlﬁw@1@%%
23R4 (GE#R2 ~ #p3) ~fm§4f«ﬂaz:ﬁ:fm112ﬁza 16p
A FAREEISR I V3B Y L BEEP (B #54) = P,\jfp
$ 4RSS AP R R R mz .;ﬂ,s s Y s e %
AP A ARNAGHRELRIEFRY > Y
LR L1128 300 THAT L g e 2 K 2 g
VHE L AR A RAARHD A% HLY
2 o FRiIEVIFI PR o EANEFLATLAE D TAK
s fmﬂiiPW%il’Li I FIER - 2 £ g

é?*»
‘m:
EI
r_v_, ;j
?\ﬁ

I L=

‘iﬁifé‘-’fj‘&?ﬁlLJ (EI’%’IL% 505‘) » T A E TS P AT
TRt pEA AT TAw AP rEFE-T, (B3
5 ) P AAAPHA T R AZE o KR B AP
% V%ﬁﬁﬁ£@£?§W%ﬂaﬂ%ﬁéaéawga

BAApSEHPHA SPRA A - AR ARTET T 28
%’%ﬁuﬁ‘?%% o DA R 2 SR E A A
g g B0 T (03 i3 -t Eeg ?) 5‘“%&2@"4 R
FEARE,  KHARH A LA BRI RAA R
1%%*%%%%@’E<w%é‘%ﬂ>’mﬂﬁﬁw&
LR A Fhpapar T11282728p 5 ~ T112&2
T10p L AwnFE g s s @ % LINEE ugcfie o 2 £
S H R AR LA (HRE6 - B5ET) TR RE T IRA
Ve URR T B2 FEBRE (RFEREF2T297) 26
e Aikag g THAF A g REEFERY 14
P ARE A RACZ AR EBIFLH 22 0 f AT H o TR
FANPFEFRYT (REEF2TR) "B AT AR
é2%44”i~ o BE ARG Ry KARE ALY
YA O MRS R pEHATEE R PR T Y
Framl A EERF LT R A5 '
A EER O HURAG FlEEe e o ARV E 2

b
i
mj



Hu B A% 2 2T 08 ﬁ@i B B RE
o0 2 ARFUTRF LT ZFTHER O EAREIRAE RS
% ’iﬁfé’ SELTAES C A tF 7 S
S A E st 2 BN 1102107 PP 3% e & (785 7
oo R T2 iv, 2 2112F12 30p 5 FmEERE
4

A TS A L M TR BB TR R
Lo @Y EF 1 v d > i L
A4 2 LR RBGE A FEESLE (PH A 200

#0722 ) P Py RRPREI R T 2R o AR

>~

£ o it Hﬂb‘l#ﬁé”% CAEBF RS H > ¥ RFITI3EL
PABIZ S o AP ABEHEATIIIRE o R AR A m MY
lf/F.f@iL"vxz"l RN SN A & i T WA
20 PV APHAFSRRFLF T IR B £
ﬁ&w%%’ﬁ'rﬂWQiﬂ 10 ARGE AR

FEE O NREFDYTRSEELTL 2 md 4 g ¥
A

/

SN A (R N A

li“i’n‘f*“o, PR EEGTH AT ERERT O KL L
B %%i%?iw\4ﬁﬁﬁ 1 FERALEET
iy ’?H? MARHAFA I A FRA T 2T A G o i
FAML2Z A ERM FUAREA P B TEF A T AN &
gy o RERFEEI FEGR IR FALBA A PIRE

—+

L P

FpEEEEETE (RFEH20
F) o wiid A DEZARARE A BEF IR G A o A 4p

&A’$E%4*%%%*“AHL
M VR AR A > TR S FTOELF o



B R R ¥R o R U A A 2T R £ o dh
PR RFP T RS ER 0 5 R
o Pptmig o AL S R o IR el v oo

v 2= E 2y 113 = 10 ! 3 2
o ARERE
FHEZE P PR
EF R G
# F BER

MR REMERARR o
-wnmﬁﬁiﬂ«xﬁiﬂmaﬁadwwi L3tk (F#e
FEAZABGEA) o THAL L P ATE R, 000"*0')3‘
o WEMGE Y 2R SFL Y o TR EEF S RIEA
ek EERFRACL L F 0 B- BHERALIREF -

i = EN Y 113 = 10 ! 8 P

D=

Bt Az ey s ZMEP 20 My DI 2R L
Ai;&~6¢§%%%%%’ﬂﬁﬁgg4ﬁ£$@ﬁﬁﬁz
Bl g > THESFZFREA -
@ﬁﬁA%gﬂw;12&5¢éﬁ%%$£ﬁhﬁ%ﬁ’@*ﬁﬁ_

Lt L EZEEp 2 o

\

N




.he-table {
  position: relative;
  width: 100%;
  table-layout: fixed;
  border-collapse: collapse;
  
}

.he-td {
  position: relative;
  min-height: 30px;
  line-height: 150%;
  vertical-align: top;
  padding: 3px 6px 3px 6px;
  border: 1px solid black;
  word-wrap: break-word;
  overflow: hidden;
}

.pen-record {
  display: flex;
  flex-direction: row;
}

.pen-record-ans {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-ques {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-text {
  flex: 1;
  outline-color: #AAAAAA;
}

.he-h1 {
  text-align: center;
  font-size: 28px;
  line-height: 200%;
}

.he-h2 {
  line-height: 150%;
}

.he-h3 {
/*  font-weight: bold;
  line-height: 200%;*/
  /*padding-left: 96px;*/
}

/*.he-button {
  position: relative;
  display: inline-block;
  cursor: pointer;
  padding: 0 4px;
  margin: 0 2px;
  background: linear-gradient(#ffffff,#E0E1E2);
  border-radius: 3px;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.15) inset;
  -webkit-user-select: none !important;
  transition: opacity .1s ease,background-color .1s ease,color .1s ease,box-shadow .1s ease,background .1s ease;
}

.he-button:hover {
  background: #FFF;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.35) inset, 0 0 0 0 rgba(34,36,38,.15) inset;
}*/

.ui-resizable-helper {
    border: 2px dotted #888888;
    background-color: #888888;
    opacity: .3;
}

.thin-scrollbar::-webkit-scrollbar {
    height: 10px;
    width: 10px;
}

::-webkit-scrollbar {
    height: 15px;
    width: 15px;
}

::-webkit-scrollbar-thumb {
    border-radius: 5px;
    box-shadow: inset 0 0 6px rgba(0,0,0,0.6); 
    background-color: #DDDDDD;
}

/*overWrite user agent styleSheet*/
table {
    white-space: inherit;
    line-height: inherit;
    font-weight: inherit;
    font-size: inherit;
    font-style: inherit;
}

@media print {
    .page-break {
        page-break-after: always;
    }
}

/* 為了讓padding可以讓裡面長 */
* { 
  -webkit-box-sizing: border-box; /* Safari/Chrome, other WebKit */
  -moz-box-sizing: border-box;    /* Firefox, other Gecko */
  box-sizing: border-box;         /* Opera/IE 8+ */
 }

/*selection color*/
::selection{
  background: #009FCC;
}

.barcode {
	font-family: "Free 3 of 9";
}
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臺灣高等法院高雄分院民事裁定
113年度勞抗更一字第1號
抗  告  人  弘正科技股份有限公司


法定代理人  陳文進  
相  對  人  陳勇全  


上列當事人間因定暫時狀態處分事件，抗告人對於中華民國113年2月19日臺灣橋頭地方法院113年度勞全字第1號裁定提起抗告，經最高法院發回更裁，本院裁定如下：
　　主　　文
抗告駁回。
抗告及發回前第三審抗告訴訟費用由抗告人負擔。
　　理　　由
一、抗告意旨略以：兩造係合意終止勞動契約，相對人訴請確認僱傭關係存在，難認有勝訴之望。且相對人離職前係擔任課長，月薪高達新臺幣（下同）6萬1,600元，抗告人現無適合相對人之職位，若繼續僱用將侵害抗告人之獲利、股東權益及其他員工福利而顯有重大困難。相對人迄已獲取勞工保險給付至少179萬3,745元，且自原審於民國113年2月裁准至今，相對人均以請假為由而未曾到班，足證其無繼續工作以維生計之強烈需求，不符合勞動事件法第49條定暫時狀態處分之要件，爰提起抗告求予廢棄原裁定，並駁回相對人之聲請。
二、按債權人於爭執之法律關係，為防止發生重大之損害或避免急迫之危險或有其他相類之情形而有必要時，以其本案訴訟能確定該爭執之法律關係者為限，得聲請為定暫時狀態之處分，民事訴訟法第538條第1項、第2項定有明文，債權人並應依同法第538條之4準用第533條、第526條第1項規定，釋明與債務人間有爭執之法律關係及定暫時狀態之處分之原因。次按勞工提起確認僱傭關係存在之訴，法院認勞工有勝訴之望，且雇主繼續僱用非顯有重大困難者，得依勞工之聲請，為繼續僱用及給付工資之定暫時狀態處分，勞動事件法第49條第1項亦有明定。揆諸立法理由明載：勞動事件之勞工，通常有持續工作以維持生計之強烈需求，基於此項特性，於確認僱傭關係存在之訴訟進行中，如法院認勞工有相當程度之勝訴可能性，且雇主繼續僱用非顯有重大困難時，宜依保全程序為暫時權利保護。其規範旨趣非僅暫時性滿足勞工生活上之急迫需求，尚寓有使勞工繼續工作以維持其職業上技能及競爭力，涉及其工作權、人格權之保護。上開規定係斟酌勞動關係特性之特別規定，性質上屬民事訴訟法第538條第1項所定爭執法律關係及必要性等要件之具體化，法院應就個案具體狀況，審酌勞工勝訴之望，及對雇主客觀上得否期待其繼續僱用之利益等情形，為自由之裁量，不得僅以勞工有資力足以維持生計，遽而認定無定暫時狀態處分之必要。又所謂雇主繼續僱用顯有重大困難，係指繼續僱用勞工可能造成不可期待雇主接受之經濟上負擔、企業存續之危害或其他相類之情形。
三、經查：
　㈠本件相對人對抗告人提起確認僱傭關係存在等訴訟（下稱本案）並聲請定暫時狀態處分，主張：其自107年6月起受僱於抗告人，派駐中國山東廠擔任品管課長，於110年4月1日調回高雄大社廠，支援生技課，同年7月調任為生產課長，月薪6萬1千元。嗣於110年10月1日，相對人被發現昏倒在抗告人公司廁所，送醫救治後診斷為「自發性顱內出血」、「左側丘腦急性顱內出血合併右側偏癱」，經評估係職業災害所致。詎抗告人於112年1月30日要求相對人簽署離職書，並告知翌日起不用再上班，而以「不能勝任工作」為由解僱相對人。惟相對人雖因上該疾症導致右側偏癱而行動不便，然語言表達及思考、記憶能力均如往常，不影響相對人擔任原工作內容之能力，且抗告人係於職災醫療期間終止勞動契約，違反勞動基準法第13條第1項前段：勞工在第59條所定之醫療期間，雇主不得終止契約之規定，其終止不生效力等情，業經相對人提出載有職稱、薪資及資遣離職日期之人事資料（證據1）、相對人所罹上疾且經評估與工作相關之診斷書及報告（證據2、證據3）、相對人因該疾症自112年2月16日起尚須復健治療至少3個月之診斷證明書（證據4），堪認相對人就聲請定暫時狀態處分請求原因及存有勝訴之望，已為相當之釋明。抗告人雖以兩造係合意終止勞動契約，有相對人不爭執之112年1月30日「協商」錄音譯文及其親簽之離職申請單為證，主張相對人提起本案訴訟，顯無勝訴之望云云。然依上該譯文內容，相對人於談話之初即表達：「未來第一就是要先讓身體好起來，在週六未上班時間，也是會回去復健，針灸復健」（原審卷第50頁），並在得知公司欲行資遣後，相對人表示：「我回家先跟家裡商量一下」（原審卷第53頁），未見相對人有應允之意。且綜觀協商過程，相對人除偶爾提問及簡要回答問題外，其餘概為抗告人副總及另名職員相繼對相對人為勸說或彼二人間談論資遣事宜之對話，未見勞、資雙方有何「協商議論」之情，參以相對人最後所述意見：「（全仔你有什麼想法嗎？）我就發生了，能有什麼想法」，足徵相對人主張其係意志受壓制而處於無奈之情況下簽署離職申請單（前審卷第35頁），並非無稽。此再觀諸相對人暨其配偶相繼於「112年2月8日」、「112年2月10日」分別以寄送存證信函及使用LINE通訊軟體向公司表達相對人無離職意願（聲證6、聲證7），並緊接聲請「恢復僱傭關係」等之勞動調解（最高法院卷第27、29頁）等情自明。抗告人主張兩造經「協商」而合意終止勞動契約，並據此謂相對人提起之本案無勝訴之望云云，自非可採。次依抗告人公司登記資料所示（原審卷第27頁），抗告人資本總額為2億4千萬元，在台灣及大陸均設有廠房，足見抗告人之經營規模龐大，難認僅因繼續僱用相對人即會造成公司不可期待之經濟上負擔或企業存續之危害。抗告人空言主張因相對人月薪甚高，續聘顯有困難云云，洵無可採。至抗告人有無其他職務可為調動及解僱是否符合「最後手段性」要求等節，乃本案訴訟所應審究之實體事項，非本件保全程序應予審酌，抗告人執此為辯，亦屬無據。
　㈡本院審酌相對人雖於110年10月間因上該疾症造成行動不便，然仍持續上班工作，乃至112年1月30日為上該談話時，相對人亦向抗告人表達其會繼續工作並利用餘暇進行復健之意，顯見相對人有繼續從事工作勞動，以維持其職業上技能及競爭力之意願及客觀行舉，不因其年逾半百（相對人係00年0月出生）且身體尚須長期復健治療即萌生退意。復以相對人配偶罹患癌症，需長期休養而無法工作乙節，有里長出具之清寒證明書可憑（最高法院卷第25頁），堪認彼夫妻二人除日常生活開銷外，醫療支出亦為一大負擔，且相對人自離職後即無正常工作收入，112年度全年所得僅12萬2,217元，有其財產歸戶資料暨所得清單可參（最高法院卷第31-33頁），足見相對人確有繼續工作以維持家庭生活所需之必要。抗告人徒以相對人已領取勞保給付，且自原審於113年2月裁准迄今，相對人均請假未到班等情，認為相對人無繼續工作維生之強烈需求，據此主張無定暫時狀態處分之必要云云，自非可採。是相對人因兩造間發生勞資爭議，以其年齡及身體狀況，衡情短期內難覓其他工作，本案係得上訴第三審案件，於漫長訴訟期間勢將嚴重影響其生計；抗告人企業規模龐大，令抗告人繼續僱用相對人，客觀上難認會因此造成抗告人經濟上或企業存續之危害等相類情形，縱令抗告人將受有暫時給付薪資支出、人員配置及工作事項調整等不便，然相較於相對人因失去工作而可能遭受之損害而言，抗告人所受之不利益較微，參以相對人目前雖行動不便而尚在復健中，然其原擔任主管職務，工作內容主要係人力調派及技術指導，有上該職業病評估報告書可憑（原審卷第20頁），故抗告人仍得受領相對人提供勞務以為彌補。是而相對人請求定暫時狀態處分，命抗告人於本案訴訟終結確定前，應繼續僱用相對人，並按月給付相對人薪資6萬1千元，洵屬正當有據。原裁定准如相對人所請，於法並無不合。抗告意旨指摘原裁定不當，求為廢棄，為無理由，應予駁回。
四、據上論結，本件抗告為無理由，爰裁定如主文。　　　
中　　華　　民　　國　　113 　年　　10　　月　　8 　　日
　　　　　　　　　　　　　勞動法庭
　　　　　　　　　　　　　　　審判長法　官  許明進
　　　　　　　　　　　　　　　　　　法　官  周佳佩
　　　　　　　　　　　　　　　　　　法　官  蔣志宗
以上正本證明與原本無異。
如不服本裁定應於送達後10日內向本院提出再抗告狀（須按他造當事人之人數附繕本），並繳納再抗告費新臺幣1,000元。再為抗告僅得以適用法規顯有錯誤為理由，並應委任律師為代理人。如委任律師提起再抗告者，應一併繳納再抗告費。
中　　華　　民　　國　　113 　年　　10　　月　　8 　　日
　　　　　　　　　　　　　　　　　　書記官　秦富潔
附註：
再抗告人之配偶、三親等內之血親、二親等內之姻親，或再抗告人為法人、中央或地方機關時，其所屬專任人員具有律師資格並經法院認適當者，亦得為第三審代理人。
再抗告人或其法定代理人具有律師資格者及前項情形，應於提起再抗告或委任時釋明之。　



臺灣高等法院高雄分院民事裁定

113年度勞抗更一字第1號

抗  告  人  弘正科技股份有限公司



法定代理人  陳文進  

相  對  人  陳勇全  



上列當事人間因定暫時狀態處分事件，抗告人對於中華民國113

年2月19日臺灣橋頭地方法院113年度勞全字第1號裁定提起抗告

，經最高法院發回更裁，本院裁定如下：

　　主　　文

抗告駁回。

抗告及發回前第三審抗告訴訟費用由抗告人負擔。

　　理　　由

一、抗告意旨略以：兩造係合意終止勞動契約，相對人訴請確認

    僱傭關係存在，難認有勝訴之望。且相對人離職前係擔任課

    長，月薪高達新臺幣（下同）6萬1,600元，抗告人現無適合

    相對人之職位，若繼續僱用將侵害抗告人之獲利、股東權益

    及其他員工福利而顯有重大困難。相對人迄已獲取勞工保險

    給付至少179萬3,745元，且自原審於民國113年2月裁准至今

    ，相對人均以請假為由而未曾到班，足證其無繼續工作以維

    生計之強烈需求，不符合勞動事件法第49條定暫時狀態處分

    之要件，爰提起抗告求予廢棄原裁定，並駁回相對人之聲請

    。

二、按債權人於爭執之法律關係，為防止發生重大之損害或避免

    急迫之危險或有其他相類之情形而有必要時，以其本案訴訟

    能確定該爭執之法律關係者為限，得聲請為定暫時狀態之處

    分，民事訴訟法第538條第1項、第2項定有明文，債權人並

    應依同法第538條之4準用第533條、第526條第1項規定，釋

    明與債務人間有爭執之法律關係及定暫時狀態之處分之原因

    。次按勞工提起確認僱傭關係存在之訴，法院認勞工有勝訴

    之望，且雇主繼續僱用非顯有重大困難者，得依勞工之聲請

    ，為繼續僱用及給付工資之定暫時狀態處分，勞動事件法第

    49條第1項亦有明定。揆諸立法理由明載：勞動事件之勞工

    ，通常有持續工作以維持生計之強烈需求，基於此項特性，

    於確認僱傭關係存在之訴訟進行中，如法院認勞工有相當程

    度之勝訴可能性，且雇主繼續僱用非顯有重大困難時，宜依

    保全程序為暫時權利保護。其規範旨趣非僅暫時性滿足勞工

    生活上之急迫需求，尚寓有使勞工繼續工作以維持其職業上

    技能及競爭力，涉及其工作權、人格權之保護。上開規定係

    斟酌勞動關係特性之特別規定，性質上屬民事訴訟法第538

    條第1項所定爭執法律關係及必要性等要件之具體化，法院

    應就個案具體狀況，審酌勞工勝訴之望，及對雇主客觀上得

    否期待其繼續僱用之利益等情形，為自由之裁量，不得僅以

    勞工有資力足以維持生計，遽而認定無定暫時狀態處分之必

    要。又所謂雇主繼續僱用顯有重大困難，係指繼續僱用勞工

    可能造成不可期待雇主接受之經濟上負擔、企業存續之危害

    或其他相類之情形。

三、經查：

　㈠本件相對人對抗告人提起確認僱傭關係存在等訴訟（下稱本

    案）並聲請定暫時狀態處分，主張：其自107年6月起受僱於

    抗告人，派駐中國山東廠擔任品管課長，於110年4月1日調

    回高雄大社廠，支援生技課，同年7月調任為生產課長，月

    薪6萬1千元。嗣於110年10月1日，相對人被發現昏倒在抗告

    人公司廁所，送醫救治後診斷為「自發性顱內出血」、「左

    側丘腦急性顱內出血合併右側偏癱」，經評估係職業災害所

    致。詎抗告人於112年1月30日要求相對人簽署離職書，並告

    知翌日起不用再上班，而以「不能勝任工作」為由解僱相對

    人。惟相對人雖因上該疾症導致右側偏癱而行動不便，然語

    言表達及思考、記憶能力均如往常，不影響相對人擔任原工

    作內容之能力，且抗告人係於職災醫療期間終止勞動契約，

    違反勞動基準法第13條第1項前段：勞工在第59條所定之醫

    療期間，雇主不得終止契約之規定，其終止不生效力等情，

    業經相對人提出載有職稱、薪資及資遣離職日期之人事資料

    （證據1）、相對人所罹上疾且經評估與工作相關之診斷書

    及報告（證據2、證據3）、相對人因該疾症自112年2月16日

    起尚須復健治療至少3個月之診斷證明書（證據4），堪認相

    對人就聲請定暫時狀態處分請求原因及存有勝訴之望，已為

    相當之釋明。抗告人雖以兩造係合意終止勞動契約，有相對

    人不爭執之112年1月30日「協商」錄音譯文及其親簽之離職

    申請單為證，主張相對人提起本案訴訟，顯無勝訴之望云云

    。然依上該譯文內容，相對人於談話之初即表達：「未來第

    一就是要先讓身體好起來，在週六未上班時間，也是會回去

    復健，針灸復健」（原審卷第50頁），並在得知公司欲行資

    遣後，相對人表示：「我回家先跟家裡商量一下」（原審卷

    第53頁），未見相對人有應允之意。且綜觀協商過程，相對

    人除偶爾提問及簡要回答問題外，其餘概為抗告人副總及另

    名職員相繼對相對人為勸說或彼二人間談論資遣事宜之對話

    ，未見勞、資雙方有何「協商議論」之情，參以相對人最後

    所述意見：「（全仔你有什麼想法嗎？）我就發生了，能有

    什麼想法」，足徵相對人主張其係意志受壓制而處於無奈之

    情況下簽署離職申請單（前審卷第35頁），並非無稽。此再

    觀諸相對人暨其配偶相繼於「112年2月8日」、「112年2月1

    0日」分別以寄送存證信函及使用LINE通訊軟體向公司表達

    相對人無離職意願（聲證6、聲證7），並緊接聲請「恢復僱

    傭關係」等之勞動調解（最高法院卷第27、29頁）等情自明

    。抗告人主張兩造經「協商」而合意終止勞動契約，並據此

    謂相對人提起之本案無勝訴之望云云，自非可採。次依抗告

    人公司登記資料所示（原審卷第27頁），抗告人資本總額為

    2億4千萬元，在台灣及大陸均設有廠房，足見抗告人之經營

    規模龐大，難認僅因繼續僱用相對人即會造成公司不可期待

    之經濟上負擔或企業存續之危害。抗告人空言主張因相對人

    月薪甚高，續聘顯有困難云云，洵無可採。至抗告人有無其

    他職務可為調動及解僱是否符合「最後手段性」要求等節，

    乃本案訴訟所應審究之實體事項，非本件保全程序應予審酌

    ，抗告人執此為辯，亦屬無據。

　㈡本院審酌相對人雖於110年10月間因上該疾症造成行動不便，

    然仍持續上班工作，乃至112年1月30日為上該談話時，相對

    人亦向抗告人表達其會繼續工作並利用餘暇進行復健之意，

    顯見相對人有繼續從事工作勞動，以維持其職業上技能及競

    爭力之意願及客觀行舉，不因其年逾半百（相對人係00年0

    月出生）且身體尚須長期復健治療即萌生退意。復以相對人

    配偶罹患癌症，需長期休養而無法工作乙節，有里長出具之

    清寒證明書可憑（最高法院卷第25頁），堪認彼夫妻二人除

    日常生活開銷外，醫療支出亦為一大負擔，且相對人自離職

    後即無正常工作收入，112年度全年所得僅12萬2,217元，有

    其財產歸戶資料暨所得清單可參（最高法院卷第31-33頁）

    ，足見相對人確有繼續工作以維持家庭生活所需之必要。抗

    告人徒以相對人已領取勞保給付，且自原審於113年2月裁准

    迄今，相對人均請假未到班等情，認為相對人無繼續工作維

    生之強烈需求，據此主張無定暫時狀態處分之必要云云，自

    非可採。是相對人因兩造間發生勞資爭議，以其年齡及身體

    狀況，衡情短期內難覓其他工作，本案係得上訴第三審案件

    ，於漫長訴訟期間勢將嚴重影響其生計；抗告人企業規模龐

    大，令抗告人繼續僱用相對人，客觀上難認會因此造成抗告

    人經濟上或企業存續之危害等相類情形，縱令抗告人將受有

    暫時給付薪資支出、人員配置及工作事項調整等不便，然相

    較於相對人因失去工作而可能遭受之損害而言，抗告人所受

    之不利益較微，參以相對人目前雖行動不便而尚在復健中，

    然其原擔任主管職務，工作內容主要係人力調派及技術指導

    ，有上該職業病評估報告書可憑（原審卷第20頁），故抗告

    人仍得受領相對人提供勞務以為彌補。是而相對人請求定暫

    時狀態處分，命抗告人於本案訴訟終結確定前，應繼續僱用

    相對人，並按月給付相對人薪資6萬1千元，洵屬正當有據。

    原裁定准如相對人所請，於法並無不合。抗告意旨指摘原裁

    定不當，求為廢棄，為無理由，應予駁回。

四、據上論結，本件抗告為無理由，爰裁定如主文。　　　

中　　華　　民　　國　　113 　年　　10　　月　　8 　　日

　　　　　　　　　　　　　勞動法庭

　　　　　　　　　　　　　　　審判長法　官  許明進

　　　　　　　　　　　　　　　　　　法　官  周佳佩

　　　　　　　　　　　　　　　　　　法　官  蔣志宗

以上正本證明與原本無異。

如不服本裁定應於送達後10日內向本院提出再抗告狀（須按他造

當事人之人數附繕本），並繳納再抗告費新臺幣1,000元。再為

抗告僅得以適用法規顯有錯誤為理由，並應委任律師為代理人。

如委任律師提起再抗告者，應一併繳納再抗告費。

中　　華　　民　　國　　113 　年　　10　　月　　8 　　日

　　　　　　　　　　　　　　　　　　書記官　秦富潔

附註：

再抗告人之配偶、三親等內之血親、二親等內之姻親，或再抗告

人為法人、中央或地方機關時，其所屬專任人員具有律師資格並

經法院認適當者，亦得為第三審代理人。

再抗告人或其法定代理人具有律師資格者及前項情形，應於提起

再抗告或委任時釋明之。　






臺灣高等法院高雄分院民事裁定

113年度勞抗更一字第1號

抗  告  人  弘正科技股份有限公司



法定代理人  陳文進  

相  對  人  陳勇全  



上列當事人間因定暫時狀態處分事件，抗告人對於中華民國113年2月19日臺灣橋頭地方法院113年度勞全字第1號裁定提起抗告，經最高法院發回更裁，本院裁定如下：

　　主　　文

抗告駁回。

抗告及發回前第三審抗告訴訟費用由抗告人負擔。

　　理　　由

一、抗告意旨略以：兩造係合意終止勞動契約，相對人訴請確認僱傭關係存在，難認有勝訴之望。且相對人離職前係擔任課長，月薪高達新臺幣（下同）6萬1,600元，抗告人現無適合相對人之職位，若繼續僱用將侵害抗告人之獲利、股東權益及其他員工福利而顯有重大困難。相對人迄已獲取勞工保險給付至少179萬3,745元，且自原審於民國113年2月裁准至今，相對人均以請假為由而未曾到班，足證其無繼續工作以維生計之強烈需求，不符合勞動事件法第49條定暫時狀態處分之要件，爰提起抗告求予廢棄原裁定，並駁回相對人之聲請。

二、按債權人於爭執之法律關係，為防止發生重大之損害或避免急迫之危險或有其他相類之情形而有必要時，以其本案訴訟能確定該爭執之法律關係者為限，得聲請為定暫時狀態之處分，民事訴訟法第538條第1項、第2項定有明文，債權人並應依同法第538條之4準用第533條、第526條第1項規定，釋明與債務人間有爭執之法律關係及定暫時狀態之處分之原因。次按勞工提起確認僱傭關係存在之訴，法院認勞工有勝訴之望，且雇主繼續僱用非顯有重大困難者，得依勞工之聲請，為繼續僱用及給付工資之定暫時狀態處分，勞動事件法第49條第1項亦有明定。揆諸立法理由明載：勞動事件之勞工，通常有持續工作以維持生計之強烈需求，基於此項特性，於確認僱傭關係存在之訴訟進行中，如法院認勞工有相當程度之勝訴可能性，且雇主繼續僱用非顯有重大困難時，宜依保全程序為暫時權利保護。其規範旨趣非僅暫時性滿足勞工生活上之急迫需求，尚寓有使勞工繼續工作以維持其職業上技能及競爭力，涉及其工作權、人格權之保護。上開規定係斟酌勞動關係特性之特別規定，性質上屬民事訴訟法第538條第1項所定爭執法律關係及必要性等要件之具體化，法院應就個案具體狀況，審酌勞工勝訴之望，及對雇主客觀上得否期待其繼續僱用之利益等情形，為自由之裁量，不得僅以勞工有資力足以維持生計，遽而認定無定暫時狀態處分之必要。又所謂雇主繼續僱用顯有重大困難，係指繼續僱用勞工可能造成不可期待雇主接受之經濟上負擔、企業存續之危害或其他相類之情形。

三、經查：

　㈠本件相對人對抗告人提起確認僱傭關係存在等訴訟（下稱本案）並聲請定暫時狀態處分，主張：其自107年6月起受僱於抗告人，派駐中國山東廠擔任品管課長，於110年4月1日調回高雄大社廠，支援生技課，同年7月調任為生產課長，月薪6萬1千元。嗣於110年10月1日，相對人被發現昏倒在抗告人公司廁所，送醫救治後診斷為「自發性顱內出血」、「左側丘腦急性顱內出血合併右側偏癱」，經評估係職業災害所致。詎抗告人於112年1月30日要求相對人簽署離職書，並告知翌日起不用再上班，而以「不能勝任工作」為由解僱相對人。惟相對人雖因上該疾症導致右側偏癱而行動不便，然語言表達及思考、記憶能力均如往常，不影響相對人擔任原工作內容之能力，且抗告人係於職災醫療期間終止勞動契約，違反勞動基準法第13條第1項前段：勞工在第59條所定之醫療期間，雇主不得終止契約之規定，其終止不生效力等情，業經相對人提出載有職稱、薪資及資遣離職日期之人事資料（證據1）、相對人所罹上疾且經評估與工作相關之診斷書及報告（證據2、證據3）、相對人因該疾症自112年2月16日起尚須復健治療至少3個月之診斷證明書（證據4），堪認相對人就聲請定暫時狀態處分請求原因及存有勝訴之望，已為相當之釋明。抗告人雖以兩造係合意終止勞動契約，有相對人不爭執之112年1月30日「協商」錄音譯文及其親簽之離職申請單為證，主張相對人提起本案訴訟，顯無勝訴之望云云。然依上該譯文內容，相對人於談話之初即表達：「未來第一就是要先讓身體好起來，在週六未上班時間，也是會回去復健，針灸復健」（原審卷第50頁），並在得知公司欲行資遣後，相對人表示：「我回家先跟家裡商量一下」（原審卷第53頁），未見相對人有應允之意。且綜觀協商過程，相對人除偶爾提問及簡要回答問題外，其餘概為抗告人副總及另名職員相繼對相對人為勸說或彼二人間談論資遣事宜之對話，未見勞、資雙方有何「協商議論」之情，參以相對人最後所述意見：「（全仔你有什麼想法嗎？）我就發生了，能有什麼想法」，足徵相對人主張其係意志受壓制而處於無奈之情況下簽署離職申請單（前審卷第35頁），並非無稽。此再觀諸相對人暨其配偶相繼於「112年2月8日」、「112年2月10日」分別以寄送存證信函及使用LINE通訊軟體向公司表達相對人無離職意願（聲證6、聲證7），並緊接聲請「恢復僱傭關係」等之勞動調解（最高法院卷第27、29頁）等情自明。抗告人主張兩造經「協商」而合意終止勞動契約，並據此謂相對人提起之本案無勝訴之望云云，自非可採。次依抗告人公司登記資料所示（原審卷第27頁），抗告人資本總額為2億4千萬元，在台灣及大陸均設有廠房，足見抗告人之經營規模龐大，難認僅因繼續僱用相對人即會造成公司不可期待之經濟上負擔或企業存續之危害。抗告人空言主張因相對人月薪甚高，續聘顯有困難云云，洵無可採。至抗告人有無其他職務可為調動及解僱是否符合「最後手段性」要求等節，乃本案訴訟所應審究之實體事項，非本件保全程序應予審酌，抗告人執此為辯，亦屬無據。

　㈡本院審酌相對人雖於110年10月間因上該疾症造成行動不便，然仍持續上班工作，乃至112年1月30日為上該談話時，相對人亦向抗告人表達其會繼續工作並利用餘暇進行復健之意，顯見相對人有繼續從事工作勞動，以維持其職業上技能及競爭力之意願及客觀行舉，不因其年逾半百（相對人係00年0月出生）且身體尚須長期復健治療即萌生退意。復以相對人配偶罹患癌症，需長期休養而無法工作乙節，有里長出具之清寒證明書可憑（最高法院卷第25頁），堪認彼夫妻二人除日常生活開銷外，醫療支出亦為一大負擔，且相對人自離職後即無正常工作收入，112年度全年所得僅12萬2,217元，有其財產歸戶資料暨所得清單可參（最高法院卷第31-33頁），足見相對人確有繼續工作以維持家庭生活所需之必要。抗告人徒以相對人已領取勞保給付，且自原審於113年2月裁准迄今，相對人均請假未到班等情，認為相對人無繼續工作維生之強烈需求，據此主張無定暫時狀態處分之必要云云，自非可採。是相對人因兩造間發生勞資爭議，以其年齡及身體狀況，衡情短期內難覓其他工作，本案係得上訴第三審案件，於漫長訴訟期間勢將嚴重影響其生計；抗告人企業規模龐大，令抗告人繼續僱用相對人，客觀上難認會因此造成抗告人經濟上或企業存續之危害等相類情形，縱令抗告人將受有暫時給付薪資支出、人員配置及工作事項調整等不便，然相較於相對人因失去工作而可能遭受之損害而言，抗告人所受之不利益較微，參以相對人目前雖行動不便而尚在復健中，然其原擔任主管職務，工作內容主要係人力調派及技術指導，有上該職業病評估報告書可憑（原審卷第20頁），故抗告人仍得受領相對人提供勞務以為彌補。是而相對人請求定暫時狀態處分，命抗告人於本案訴訟終結確定前，應繼續僱用相對人，並按月給付相對人薪資6萬1千元，洵屬正當有據。原裁定准如相對人所請，於法並無不合。抗告意旨指摘原裁定不當，求為廢棄，為無理由，應予駁回。

四、據上論結，本件抗告為無理由，爰裁定如主文。　　　

中　　華　　民　　國　　113 　年　　10　　月　　8 　　日

　　　　　　　　　　　　　勞動法庭

　　　　　　　　　　　　　　　審判長法　官  許明進

　　　　　　　　　　　　　　　　　　法　官  周佳佩

　　　　　　　　　　　　　　　　　　法　官  蔣志宗

以上正本證明與原本無異。

如不服本裁定應於送達後10日內向本院提出再抗告狀（須按他造當事人之人數附繕本），並繳納再抗告費新臺幣1,000元。再為抗告僅得以適用法規顯有錯誤為理由，並應委任律師為代理人。如委任律師提起再抗告者，應一併繳納再抗告費。

中　　華　　民　　國　　113 　年　　10　　月　　8 　　日

　　　　　　　　　　　　　　　　　　書記官　秦富潔

附註：

再抗告人之配偶、三親等內之血親、二親等內之姻親，或再抗告人為法人、中央或地方機關時，其所屬專任人員具有律師資格並經法院認適當者，亦得為第三審代理人。

再抗告人或其法定代理人具有律師資格者及前項情形，應於提起再抗告或委任時釋明之。　





