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*H hTp | FEERE £ *H hLp | FTEEE £
1 109#27 3,476~ 0= 25+ 3,501 % 3,476~ 0= 257 3,501% 0=
2 10937 18,012% 0= 2718~ 18,290~ 18,012% 0= 278 18,290 0=
3 10947 17,538~ 0= 1,218~ 18, 756 ~ 15,800~ [ 3,792~ | 1,218% 20,810~ 2,054~
4 109#5” 16,116~ 0= 892= 17,008 % 15,168 = 0= 892% 16, 060 = -948 %
5 10962 16,116~ 0= 1,191~ 17,307~ 16,116~ 0= 1,191= 17,307= 0=
6 109#7# 19,908~ 0= 2,250~ 22,158 % 19,039~ 1,479% | 2,250~ 22,768 % 610+
7 10987 20,856 ~ 0= 1,409~ 22,265~ 17,222~ | 6,750~ | 1,409= 25,381 % 3,116=
8 10997 21,962~ 0= 1,715~ 23,677~ 18,407~ [ 7,596~ | 1,715% 27,718 % 4,041~
9 109107 20,856 ~ 0= 1,421~ 22,277~ 16,432~ | 8,962~ | 1,421% 26,815+ 4,538~
10 | 109#11” 21,804= 318~ 2,342~ 24,524% 22,673% 0= 2,342% 25,015% 491~
11| 109&12° 21,804~ 0= 2,566~ 24,370~ 20,461~ | 3,375% | 2,566+ 26, 402% 2,032%
12 110&17 31,040~ 0= 3,137~ 34,177~ 20,800~ | 19,509~ | 3,137= 43,446 = 9,269+
13 110#27 27,360~ 3,360~ | 1,8%4% 32,604~ 18,080~ | 20,126% | 1,884= 40,090 = 7,486~
14 11037 33,440~ 0= 1,558 % 34,998 % 23,360~ | 17,266~ | 1,558% 42,184~ 7,186
15 110447 31,360~ 0= 1,812~ 33,172~ 21,120~ | 16,936~ | 1,812% 39, 868~ 6, 696~
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16 110#5* 36, 800~ 0= 2,388~ 39, 188~ 27,040~ 17, 644~ 2,388~ 47,072~ 7,884~
17 110#6* 31, 680~ 0~ 2,815~ 34, 495~ 21, 440~ 21,772~ 2,815~ 46, 027~ 11,532~
18 110&7* 35, 840~ 0=~ 2,634~ 38,474~ 26, 640~ 17,185~ 2,634~ 46, 459~ 7,985~
19 110#87* 25, 760~ 0~ 3,579~ 29,339~ 23, 440~ 3,530~ 3,579~ 30, 549~ 1,210~
20 11097 30, 880~ 0~ 2,070~ 32,950~ 23,840~ 13,939~ 2,070~ 39, 849~ 6,899~
21 110#10* 28,160~ 0~ 2,711~ 30,871~ 23,840~ 7,534~ 2,711~ 34, 085~ 3,214~
22 110#11* 26, 880~ 0~ 3,126~ 30, 006~ 20, 640~ 11, 833~ 3,126~ 35,599~ 5,593~
23 110#12* 27,040~ 0~ 2,560~ 29, 600~ 22,560~ 7,205~ 2,560~ 32,325~ 2,725
24 111#17* 27,048~ 0=~ 2,639~ 29, 687~ 20, 244~ 12, 256 ~ 2,639~ 35,139~ 5, 452~
25 111&27% 25,812~ 2,352~ 2,612~ 30, 836~ 17,892~ 15, 774~ 2,612~ 36, 278~ 5, 442~
26 111&37% 30,072~ 0~ 2,810~ 32,882~ 28,560~ 3, 846~ 2,810~ 35,216~ 2,334~
27 111#47% 30,576~ 0~ 2,886+ 33, 462~ 21,840~ 18,194~ 2,886~ 42,920~ 9, 458 ~
28 111#5* 12,936~ 0= 1,235~ 14,171~ 9, 828 ~ 5, 665~ 1,235~ 16, 728 ~ 2,557~
29 111#6* 24,024~ 0=~ 2,511~ 26, 535~ 23,184~ 2,352~ 2,511~ 28, 047~ 1,512~
30 111#7*» 25,536~ 0=~ 2,222~ 27, 158 ~ 25, 188~ 338~ 2,222~ 28, 348~ 590~
31 111#87% 29, 568 ~ 0~ 2,495~ 32,063~ 29, 484~ 2257~ 2,495~ 32,204~ 141~
32 111#97% 29, 568~ 0~ 2,445~ 32,013~ 28, 056 ~ 2,688~ 2,445~ 33,189~ 1,176~
33 111#10* 20,160~ 0~ 4,605~ 24, 765~ 14, 784~ 10, 234~ 4,605~ 29, 623~ 4,858~
34 111#117* 33, 600~ 0~ 5,537~ 39, 137~ 28, 224~ 7,546~ 5,537~ 41, 307~ 2,170~
35 111#12* 29,232~ 0~ 5,313~ 34, 545~ 29,232~ 450~ 5,313~ 34,995~ 450~
36 112#17* 30, 096 ~ 2,464~ 5, 446~ 38,006~ 23, 056~ 13,797~ 5, 446 ~ 42,299~ 4,293~
37 112&27% 30, 008~ 0~ 5,327~ 35,335~ 26, 400 ~ 6,494~ 5,327~ 38,221~ 2,886+
38 112&37% 32,384~ 0~ 7,783~ 40,167~ 31, 064~ 2,353~ 7,783~ 41,200~ 1,033~
39 11247 29,568~ 0~ 7,515~ 37,083~ 23,936~ 11,390~ 7,515~ 42,841~ 5, 758~
40 112#5* 31, 680~ 0= 5,503~ 37,183~ 30, 184~ 2,177~ 5,503~ 37, 864 ~ 681~
41 112#6* 38, 456 ~ 0=~ 6, 028 ~ 44, 484~ 28, 776~ 16, 157~ 6, 028 ~ 50, 961 ~ 6,477~
42 11277 30,272~ 0~ 0=~ 30,272~ 24,816~ 8,729~ 0=~ 33,545~ 3,273~
43 112#87% 27,513~ 0~ 5, 464~ 32,977~ 26,576~ 0~ 5, 464~ 32, 040~ -937~
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44 112290 26, 695~ 1,652~ 5,902 % 34,249~ 24, 376~ 2, 464 = 5,902~ 32, 142~ -1,507=~
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16 112#5% 24p 6, 600~
17 112772 12p 15,000~
18 11287 10p 10, 000~
19 112#87 25p 3,000~
20 11297 11p 10, 000~
21 112#10* 11 p 15,000~
22 112117 11p 13,000~
23 112#12* 11p 10, 000~
24 11317 10p 8, 000~
20 113#£27 7p 10, 000~
26 &3+ 213,146~
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1 111237 10p 7,000~ | 111#27% B2 4e5%
2 11147 10p 7,000~ | 111#37% B2 4e5%
3 11157 10p 7,000~ | 111&47% B2 4e5%
4 111267 10p 11,000~ | 111#57 R4 4e5r%
5 11177 10p 10,000~ | 111#67 k4 4e5r%
6 111287 10p 8,000~ | 111&7% B2 4e50%
7 111297 5p 15,000~ | 111#87 R+ 4e5r%
8 111107 11p | 10,000~ | 111#97" R 4eFiy
9 111#11% 10p | 10,000~ | 111# 107 R 2 4313
10 111#127 5p 2,000~ | 111&11"% B2 45t
11 | 111&12% 10p 8,000~ | 111&11" B2 45t
12 112217 10p 10,000~ | 111#127% 2 4e50%
13 112227 10 10,000~ | 112#17 R4 4e5%
14 11237 10p 10,000~ | 112#27 R4 4e5%
15 11247 10p 10,000~ | 112£37% B2 4e5%
16 11257 10 6,600~ | 112£47% B2 4e5%
17 112#6* 10 6,000~ | 112&57% B2 4e5%
18 | 112&7%10F | 9,000~ | 112#67 B2 45
19 11282 10p 13,000~ | 112#7% R 4e51y
20 11294 9p 10,000~ | 112#8”" R 4eFrt
21 | 112#107 11p | 15,000~ | 1129”7 R4 4e5L
22 | 112#117 109 | 13,000~ | 112# 10" k% 4c5L %
23 1122127 9p 10,000~ | 112#11" % 4c5i3
24 11317 107 8,000~ | 112#127 R 4e50%
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25 113227 6p 10,000~ | 113#1°% R 45y
&3 235, 600~
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£ 37 (6%) £ 37 (6%) R
1 109#27 90~ £ 43R 270~ 180~ Fbig=1
2 109#37 90~ £ 4 3% 810~ 720 7~ £ 5%
3 109#£47 90~ #4% | 1,260~ | 1,171~ | &3k
4 109#57 90~ #L% | 1,037~ 947 =~ F =1
5 109#6* 90~ £ 43 752~ 662~ &5 %
6 10977 90~ #43% | 1,386~ | 1,296~ | &Lk
7 10987 90~ #43% | 1,512~ | 1,422~ | &3k
8 109#97 90~ ALk | 1,656~ | 1,566~ | &3k
9 | 109107 90~ g% | 1,656~ | 1,566~ | &<
10 | 109#&11" 90~ #43% | 1,512~ | 1,422~ | &3k
11 | 109#12"* 90~ Z53% | 1,584~ | 1,494~ i
12 | 110#1°" 90~ EER | 2,634~ | 2,544~ | EER
13 | 110#27 90~ ALK | 2,634~ | 2,644~ | EALR
14 | 110#3” 90~ #L% | 2,020~ | 2,430~ | &Lk
15 | 110#47 1, 440~ 849~ | 2,406~ 966 ~ 552~ 297~
16 | 110#5* 1,440~ 849~ | 2,748~ | 1,308~ 552~ 297~
17 | 110#6" 1,440~ | &£3% | 2,748~ | 1,308~ | &3k
18 | 110&77 1,440~ | &3k | 2,748~ | 1,308~ | &3k
19 | 110#8* 1,440~ | &3 | 1,818~ 378~ & 5%
20 | 110#97 1,440~ | &£3%k | 2,406~ 966 ~ F i
21 | 110107 | 1,440~ | &m<& | 1,998~ 558 ~ Fg i
22 | 110117 | 1,440~ | mE£& | 2,088~ 648 ~ & 5%
23 | 110127 | 1,440~ | &£ & | 1,908~ 468 ~ £ 4 3K
24 | 111#17 1,440~ 581~ | 2,088~ 648 ~ 552~ 29~
25 | 111#27 1,440~ 581~ | 2,292~ 852~ 552~ 29~
26 | 111237 1,440~ 581~ | 2,088~ 648 ~ 552~ 29~
27 | 111#47 1,440~ 581~ | 2,520~ | 1,080~ 552~ 29~
28 | 111#57” 1,440~ 581~ 950 ~ -490 ~ 552~ 29~
29 | 111#67 1,440~ 581~ | 1,656~ 216~ 552~ 29~
30 | 111&7” 1,440~ 581~ | 1,656~ 216~ 552~ 29~
31 | 111#87” 1,440~ 581~ | 1,908~ 468 ~ 552~ 29~
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32 | 111#97 1,440~ 581~ 1,998 ~ 558 ~ 552~ 29~
33 | 111&10% | 1,440~ ALK |1, 728% 288~ i1

34 | 111#11*% | 1,440~ #£ER | 2,406~ 966 ~ F i

35 | 111=&127 | 1,440~ ALk | 2,088~ 648 ~ £33

36 | 112#1* 1,440~ 552~ 2,634~ | 1,194~ 576~ 24~
37 | 112&27 1,440~ 600~ 2,292~ 802~ 216~ 24~
38 | 112#37 1,440~ 634~ 2,406~ 966 ~ 576~ 58~
39 | 112#47 1,440~ 634~ 2,520~ | 1,080~ 576~ 58~
40 112#57* 1,440~ 634 ~ 2,292~ 852~ 576~ 58~
41 112#6°* 1,440~ 634 ~ 2,748~ | 1,308~ 976~ 98~
42 | 112&7” 1,440~ 634~ 1,998~ 558 ~ 576~ 58 ~
43 | 112#8* 1,440~ #33% | 1,908~ 468 ~ F i1

44 | 112&97* 1,440~ £ER | 2,088~ 648 ~ F

45 | 112#10% | 1,440~ ALK | 2, 1787 138 ~ F i

46 | 112#117 | 1,440~ AL | 2,520~ | 1,080~ £ 3R

47T | 112#127 | 1,440~ ALK | 2,406~ 966 ~ £33

48 | 113=1* 1,440~ #3% | 2,088~ 648 ~ £33

49 | 113=#27 1,440~ F i 1752~ -688 ~ F i1

50 &3 51,660~ | 11,249~ |96,301~ | 44,641~ |10,104~ 1,145~
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.he-table {
  position: relative;
  width: 100%;
  table-layout: fixed;
  border-collapse: collapse;
  
}

.he-td {
  position: relative;
  min-height: 30px;
  line-height: 150%;
  vertical-align: top;
  padding: 3px 6px 3px 6px;
  border: 1px solid black;
  word-wrap: break-word;
  overflow: hidden;
}

.pen-record {
  display: flex;
  flex-direction: row;
}

.pen-record-ans {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-ques {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-text {
  flex: 1;
  outline-color: #AAAAAA;
}

.he-h1 {
  text-align: center;
  font-size: 28px;
  line-height: 200%;
}

.he-h2 {
  line-height: 150%;
}

.he-h3 {
/*  font-weight: bold;
  line-height: 200%;*/
  /*padding-left: 96px;*/
}

/*.he-button {
  position: relative;
  display: inline-block;
  cursor: pointer;
  padding: 0 4px;
  margin: 0 2px;
  background: linear-gradient(#ffffff,#E0E1E2);
  border-radius: 3px;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.15) inset;
  -webkit-user-select: none !important;
  transition: opacity .1s ease,background-color .1s ease,color .1s ease,box-shadow .1s ease,background .1s ease;
}

.he-button:hover {
  background: #FFF;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.35) inset, 0 0 0 0 rgba(34,36,38,.15) inset;
}*/

.ui-resizable-helper {
    border: 2px dotted #888888;
    background-color: #888888;
    opacity: .3;
}

.thin-scrollbar::-webkit-scrollbar {
    height: 10px;
    width: 10px;
}

::-webkit-scrollbar {
    height: 15px;
    width: 15px;
}

::-webkit-scrollbar-thumb {
    border-radius: 5px;
    box-shadow: inset 0 0 6px rgba(0,0,0,0.6); 
    background-color: #DDDDDD;
}

/*overWrite user agent styleSheet*/
table {
    white-space: inherit;
    line-height: inherit;
    font-weight: inherit;
    font-size: inherit;
    font-style: inherit;
}

@media print {
    .page-break {
        page-break-after: always;
    }
}

/* 為了讓padding可以讓裡面長 */
* { 
  -webkit-box-sizing: border-box; /* Safari/Chrome, other WebKit */
  -moz-box-sizing: border-box;    /* Firefox, other Gecko */
  box-sizing: border-box;         /* Opera/IE 8+ */
 }

/*selection color*/
::selection{
  background: #009FCC;
}

.barcode {
	font-family: "Free 3 of 9";
}
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臺灣苗栗地方法院民事簡易判決
114年度苗勞簡字第2號
原      告  陳翊琳  
訴訟代理人  陳雪卿  
被      告  泰山加油站股份有限公司




法定代理人  陳和鄰  
訴訟代理人  陳桂玄  
            林倍志律師
上列當事人間請求給付加班費等事件，本院於民國115年3月31日言詞辯論終結，判決如下：
　　主　　　文
被告應給付原告新臺幣貳拾貳萬玖仟叁佰貳拾陸元。
被告應提繳勞工退休金差額新臺幣肆萬肆仟陸佰肆拾壹元至原告在勞動部勞工保險局之勞工退休金個人專戶。
原告其餘之訴駁回。 
訴訟費用新臺幣肆仟陸佰貳拾元，由被告負擔其中10分之8，餘由原告負擔。
本判決第1、2項原告勝訴部分，得假執行。但被告如以新臺幣貳拾柒萬叁仟玖佰陸拾柒元為原告預供擔保後，得免為假執行。
　　事實及理由
一、程序方面：按訴狀送達後，原告不得將原訴變更或追加他訴，但請求之基礎事實同一者、擴張或減縮應受判決事項之聲明者，不在此限，民事訴訟法第255條第1項第2款及第3款分別定有明文。查原告起訴時原聲明為：（一）被告應給付原告新臺幣（下同）30萬5000元（含加班費23萬5000元、資遣費7萬元），及自起訴狀繕本送達被告翌日起至清償日止，按年息5%計算之利息；（二）被告應提繳3萬元至原告勞工退休金專戶等語（見本院卷第11頁）；嗣於民國114年10月14日本院言詞辯論期日當庭變更聲明為：（一）被告應給付原告23萬4920元（含加班費16萬1879元、資遣費7萬1896元、勞保差額1145元）；（二）被告應提繳4萬4641元至原告勞工退休金專戶等語（見本院卷第397頁）。核原告所為上開聲明之變更，其請求之基礎事實同一，且屬擴張及減縮應受判決事項之聲明，於法並無不合，應予准許。
二、原告主張：伊自109年2月7日起任職於被告公司，擔任時薪加油員，於109年至113年之時薪各為每小時158元、160元、168元、176元、183元。伊曾於113年1月因上班遲到8分鐘，竟遭被告扣薪300元（實際應扣金額為24元，計算式：時薪183元÷60×8分鐘=24元，小數點以下4捨5入），而伊於113年2月7日收受薪資表得知上情後，隨即向被告公司站長即訴外人陳亦聰反應，經陳亦聰表示：此乃會計負責事項，渠無權做主；另被告公司會計陳桂玄則回應：此乃懲罰性扣款，不高興可以離職，去勞工檢舉，是伊即於112年2月29日以通訊軟體LINE向陳亦聰通知終止兩造間勞動契約。而原告於112年8月至113年1月間之應領薪資如伊於114年6月3日所提民事準備狀資遣費計算方式表所載共為21萬5684元，平均薪資為3萬5948元（計算式：21萬5684元÷6月=3萬5948元，見本院卷第359頁），而被告上開不當扣薪之行為，已然違反勞動契約，是伊依勞動基準法（下稱勞基法）第14條第1項第6款終止兩造間之勞動契約後，當得請求被告給付伊2個月之資遣費7萬1896元（計算式：3萬5948元×2月=7萬1896元）。又原告於任職期間所領之本薪及加班費及伊應領之本薪及加班費詳如伊於114年6月3日所提民事準備狀加班費表所載，其差額為16萬1879元（詳見本院卷第359頁），是被告確有未據實給付加班費16萬1879元予伊之情形。另被告於110年4月至同年5月、111年1月至同年9月、112年1月至同年7月自伊薪資中扣付之勞保自付額如附表四被告公司扣付欄所示共為1萬1249元，而據伊之應領薪資計算，伊於上開期間之勞保自付額僅如附表四自負額欄所示為1萬104元，是被告應返還伊該等自付額差額1145元（計算式：1萬1249元-1萬104元=1145元）。又被告每月應提繳之原告退休金應如附表四即被告應提繳金額欄所示為9萬6301元，而被告實際提繳之金額如同表被告已提繳金額欄所示為5萬1660元，是被告應補提繳付差額為4萬4641元（計算式：被告應提繳金額9萬6301元-被告已提繳金額5萬1660元=4萬4641元）。從而，原告依勞動法令請求被告給付資遣費7萬1896元、加班費16萬1879元，並返還溢扣之自負額1145元，及提繳4萬4641元至原告勞工退休金專戶，應屬有據等語。並聲明：（一）被告應給付原告23萬4920元（計算式：資遣費7萬1896元+加班費16萬1879元+溢扣之自負額1145元=23萬4920元）；（二）被告應提繳4萬4641元至原告勞工保險局勞工退休金個人專戶。（三）願供擔保，請准宣告假執行。
三、原告對被告抗辯所為陳述：被告雖聲稱陳桂玄已於113年2月16日委託被告公司副站長林俞光將上開扣款差額276元（計算式：300元-24元=276元）轉交予伊，然伊直至113年2月29日仍未曾收受該等款項。另伊不知陳亦聰曾以伊名義向被告請領如附表二所示之加班費；且陳亦聰前有因賭博而向伊借款，並曾委請伊協助輔導小孩作業或代購商品，而陳亦聰匯至伊所有中國信託銀行0000000000000000號帳戶（下稱原告中信帳戶）如附表三所示款項，即為上開借貸之還款、輔導作業報酬或商品之對價，並非被告所稱之加班費；再者，兩造於112年3月起乃約定原告之薪轉戶為原告所有臺灣土地銀行000000000000號帳戶（下稱原告土銀帳戶），並非原告中信帳戶，是被告據此稱其已將原告之加班費交予陳亦聰，由陳亦聰匯入伊中信帳戶云云，並非事實。
四、被告則以：下列情詞，以資抗辯。
（一）被告對於原告請求補提繳4萬4641元至原告勞工保險局勞工退休金個人專戶，及請求被告返還溢扣之自負額1145元，均無意見，並同意給付。
（二）原告於113年1月1日、2日、16日曾因遲到而遭扣薪，又陳桂玄已於113年2月14日委請林俞光以現金方式將多扣之276元交還予原告；惟原告於113年2月19日拒收後，隨即於同年2月29日向被告提出離職，是被告無奈下僅得於113年3月11日併同2月份薪資將上開款項匯款至原告土銀帳戶，是原告乃係自願離職，被告依法無庸給予伊資遣費。另被告對於原告主張之本薪及加班費與被告實際已發給之本薪及加班費核計確有短少16萬1879元等情，不為爭執；然原告之加班費請領程序則係透過被告站長陳亦聰為之，再由陳亦聰以現金或轉帳方式交付予原告，又陳亦聰於111年3月10日起至113年2月6日間已為原告請領如附表二所示加班費共23萬5600元，而陳亦聰業以匯款方式交付予原告如附表三所示款項共21萬3146元，是於扣除原告與陳亦聰基於私人間之金錢往來款項共2萬2600元後，被告公司給付予原告之加班費顯然多於原告請求之數額16萬1879元，可證被告尚無積欠原告任何加班費。
（三）並聲明：原告之訴駁回。　
五、本院得心證之理由
（一）查原告主張伊依勞基法第14條第1項第6款規定終止兩造間系爭勞動契約，為有理由，被告依法自應給付伊資遣費等情，乃為被告所否認。而按，雇主違反勞動契約或勞工法令，致有損害勞工權益之虞者，勞工得不經預告終止契約。勞工依前項第1款、第6款規定終止契約者，應自知悉其情形之日起，30日內為之。但雇主有前項第6款所定情形者，勞工得於知悉損害結果之日起，30日內為之。勞基法第14條第1項第6款及第2項分別定有明文。查原告主張伊於113年1月因上班遲到8分鐘，以伊當月時薪183元計算，應扣薪資應為24元（計算式：183元÷60分鐘×遲到8分鐘=24元），然被告於113年2月7日所發之1月份薪資則將伊扣薪300元，是有短少發給薪資276元（計算式：300元-24元=276元）之情形，經伊向陳亦聰、陳桂玄反應，均未獲置理，是伊即於同年月29日以通訊軟體LINE向陳亦聰通知終止兩造間勞動契約等語，並提出伊113年1月薪資單及LINE對話紀錄截圖為證（見本院卷第89頁、第536頁），且被告對此亦未為爭執，並有被告所提薪資簽收單上所列扣薪計算式在卷可參（見本院卷第510頁），是堪認原告主張上情，當為真實。至被告雖辯稱陳桂玄於同年月14日已委請林俞光將276元之現金交付予原告，經原告於同年月19日無故拒收，是被告便於同年3月11日將該款項連同2月份薪資一併匯入原告土銀帳戶等語，並提出薪資轉帳明細為證（見本院卷第512頁）；然則，被告確有於上開發薪日未盡其據實給付薪資之義務，而有違反勞動契約之情事，是原告據此依勞基法第14條第1項第6款規定，於113年2月7日知悉日起30日內即同年月29日終止兩造間勞動契約，自屬合法有效；即便被告嗣後已為薪資差額之給付，亦不影響原告所為上開合法終止契約之效力。
（二）次查，原告請求被告給付伊資遣費7萬1896元等情，仍為被告所否認。而按，勞工適用本條例之退休金制度者，適用本條例後之工作年資，於勞動契約依勞基法第11條、第13條但書、第14條及第20條或職業災害勞工保護法第23條、第24條規定終止時，其資遣費由雇主按其工作年資，每滿1年發給2分之1個月之平均工資，未滿1年者，以比例計給；最高以發給6個月平均工資為限，不適用勞基法第17條之規定，勞工退休金條例（下稱勞退條例）第12條第1項定有明文。而按工資謂勞工因工作而獲得之報酬；包括工資、薪金及按計時、計日、計月、計件以現金或實物等方式給付之獎金、津貼及其他任何名義之經常性給與均屬之。平均工資則謂計算事由發生之當日前6個月內所得工資總額除以該期間之總日數所得之金額，勞基法第2條第3款、第4款定有明文。又所謂經常性之給與，係指非勞動基準法施行細則第10條所列各款之情形，縱在時間上、金額上非固定，只要在一般情形下經常可以領得之給付即屬之，是舉凡某種給與係屬工作之對價，在制度上有經常性者，即符合「勞務對價性」及「給與經常性」二項要件時，依法即應認定為工資。而於判斷某項給付是否具「勞務對價性」及「給與經常性」要件之際，則應依一般社會交易之健全觀念以為決定，至於其給付之名稱如何，在非所問。另月或年非連續計算者，每月為30日，每年為365日，民法第123條第2項亦有規定。查原告自109年2月7日起任職於被告等情，乃為兩造所不爭執；而兩造間之勞動契約已於113年2月29日經原告依勞基法第14條第1項第6款規定而為合法終止等情，業經本院認定如前，則依勞退條例第12條第1項規定，被告當應發給資遣費予原告。而被告雖對於原告所提如114年6月3日民事準備狀資遣費為7萬1896元之計算方式，不為爭執（見本院卷第359頁、第386頁）；然查，原告離職前之6個月期間為112年8月29日至113年2月28日計184日；伊於該期間應領之薪資總額共為20萬2911元（計算式詳如附表一備註2所示），是月平均薪薪資為3萬3083元（計算式詳如附表一備註3所示），依此，原告得請求被告給付之資遣費應為6萬7223元（計算式：3萬3083元×新制基數2又720分之23=6萬7223元）。從而，原告請求被告給付資遣費6萬7223元，應屬有據；至逾此部分，即無理由。
（三）又原告請求被告給付加班費16萬1879元，亦為被告所否認，且以上情置辯。而按，勞工每日正常工作時間不得超過8小時，每週不得超過40小時；又雇主延長勞工工作時間者，其延長工作時間之工資依左列標準加給之：1.延長工作時間在2小時以內者，按平日每小時工資額加給3分之1以上，2.再延長工作時間在2小時以內者，按平日每小時工資額加給3分之2以上，勞基法第30條第1項及第24條第1款、第2款定有明文。另按請求履行債務之訴，原告就伊所主張債權發生原因之事實，固有舉證之責任，若被告自認此項事實而主張該債權已因清償或其他原因而消滅，則清償或其他債權消滅原因，即應由被告負舉證責任（最高法院28年上字第1920號判例意旨參照）。查兩造對於被告已向原告給付如附表一薪資表欄所示之本薪、加班費、津貼及獎金，合計共145萬9437元【計算式：本薪129萬2234元+加班費1萬1463元+津貼及獎金15萬5740元=145萬9437元】等情，不為爭執，且有原告所提薪資表為證（見本院卷第524頁至第536頁），是堪認為真；然原告主張被告就上開本薪及加班費之計算有誤，伊實際應領之本薪及加班費應詳如附表一原告主張欄所示，是伊於任職期間之應領款項應為162萬395元【（計算式：本薪108萬6883元+加班費37萬7772元（原告於本院卷第255頁之加班費表誤載為37萬7769元）+獎金及津貼15萬5740元=162萬395元）】等語，有原告所提各月班表及加班費試算表在可證（見本院卷第253頁至第353頁），亦為被告所不爭執（見本院卷第386頁），且有被告所提原告各月打卡紀錄在卷可參（見本院卷第37頁至第86頁、第155頁至第202頁），是堪認原告就此部分之主張，實屬有據，應為可採。又本院據此計算兩者之差額乃為16萬958元（計算式：162萬395元-145萬9437元=16萬958元），則被告就該等差額當對原告負有給付義務，並應由被告負舉證責任。而查，被告確實於112年3月起均將原告之薪資匯至原告土銀帳戶，並於交易備註欄填載「泰山薪資」等情，有原告土銀帳戶存摺內頁明細在卷可證（見本院卷第409頁至第415頁），且互核該等匯款金額大致與原告所提112年2月至113年2月之薪資表相符（僅112年7月、8月略有不同，112年7月薪資單記載薪資淨額2萬8820元，匯款金額為3萬4638元；112年8月薪資單記載薪資淨額2萬8301元、獎金淨額2464元，匯款金額為3萬3018元），是足認兩造於斯時起已然約定原告之薪轉戶為伊系爭土銀帳戶，則被告對原告應為之薪給方式，依法自應當全數匯至原告系爭土銀帳戶，方符兩造間僱傭契約之約定。依此，被告對於陳亦聰以原告名義所請領如附表二編號14至25（即112年3月10日之後）所示之款項倘認屬加班費即薪資之一部，則被告本即應將該等款項逕行匯至原告系爭土銀帳戶內，始屬合理。然而，被告就此仍辯稱陳亦聰前向其請領原告如附表二所示之加班費共23萬5600元，且陳亦聰已向原告給付如附表三所示款項共21萬3146元，而扣除原告與陳亦聰間之私人借貸款2萬2600元後，其餘款項即屬其對於原告之加班費給付，是被告給付予原告之加班費已然高於原告請求之金額，而無積欠加班費之情形云云，並提出被告支出證明單、陳奕聰所有土地銀行及渣打銀行帳戶交易明細為證（見本院卷第369頁至第373頁、第419頁至第439頁、第470頁至第478頁）；然此則為原告所否認，且主張伊不知陳亦聰曾以伊名義向被告公司請領如附表二所示加班費，而陳亦聰前因賭博曾向伊借款，並有委請伊協助輔導小孩作業或代購商品，是陳亦聰匯予伊如附表三所示之款項，乃為陳亦聰上開借貸之還款、輔導作業報酬或商品對價，其性質並非屬被告給付之加班費等情，並提出伊與陳亦聰間之LINE對話紀錄為證（見本院卷第105頁至第141頁）。經查，原告於111年2月至113年1月應領薪資與實領薪資之差額，應詳如附表一差額欄所示等情，乃為兩造所不爭執，且觀證人陳亦聰到庭證稱：「（問：原告任職期間是否有加班事實？）有。他有打卡，他有加班的事實從打卡紙可以看出。」等語（見本院卷第541頁），足見原告之加班時數確係依據伊之打卡紀錄核算無訛。再者，審之陳亦聰簽署之支出證明單（見本院卷第419頁至第439頁、第470頁至第478頁），既亦可見其事由欄內均有為111年2月至113年1月原告加班費之記載，益徵原告主張伊確有伊打卡紀錄上所示之實際加班時數等情，當屬可採。又者，互核上開資料後，既可見被告該等支出證明單所請領之原告各月加班費與原告每月實際加班之情況顯然不符，自亦難據此認定陳亦聰以原告名義請領如附表二所示款項之性質確為原告各月之加班費。況且，被告常態上既有按月發給薪資表予員工，且薪資表上均有設列加班之欄位，且被告亦曾於111年2月、112年1月、9月及10月均係連同本薪一併發給原告如附表一薪資表欄編號25、26、44、45所示之加班費，並均同時匯至原告土銀帳戶內等情，有原告薪資表及土銀帳戶存摺明細等在卷可證（見本院卷第409頁至第415頁、第524頁至第536頁），益徵被告於發薪日前確均已就原告該等月份之加班時數為核算，並係連同本薪一併發放予原告甚明，從而，證人陳亦聰又何得再行以原告名義請領如附表三編號1、13、21、22所示上開同等月費之加班費，甚且請領金額不僅均與原告實際加班日數具有極大差異，且竟均為上千元等整數之餘地，承上，益徵被告上開所辯及證人陳亦聰所為證述，顯非可採。至被告就此雖仍辯稱其於發給如附表二所示各月原告加班費款項時，有一併補發先前因計算錯誤而漏未發給之加班費，是給付金額有多於當月加班費之情形云云；然而，就被告先前漏未給付之加班費部分，依薪資給付慣性，公司通常應為一次性補發，若實有分次發給之情形，則當有詳細之會計明細可查，方屬合理，是堪認被告僅空言泛稱上情，然未曾提出與其所述上情相符之證據以證其說，復顯然悖於常理，自難為採信。另者，證人陳亦聰雖亦證稱：「（提示被證16，問：匯款的金額和加班費的金額不一致，原因為何？是否包含一些臨時出勤的津貼？）公司給的加班費，因為有時候我會叫原告來支援，有時候他來加班也沒有打卡，所以是我個人請款多給他。是包含。」云云（見本院卷第542頁）；然此既為原告所否認，且被告亦未就此提出如附表二所示各筆款項中，原告每月加班費與臨時出勤津貼之時數及數額各為何之相關證明及計算依據，依上開說明，當無從據為認定被告所辯如附表二所示款項均屬原告之加班費等情為真之有利證據。況且，參以證人陳亦聰對於原告加班情形及加班費計算部分所為陳述原為：「（問：原告任職期間是否有加班事實？）有。他有打卡，他有加班的事實從打卡紙可以看出。」等語，而後稱：「（提示被證16，問：匯款的金額和加班費的金額不一致，原因為何？是否包含一些臨時出勤的津貼？）公司給的加班費，因為有時候我會叫原告來支援，有時候他來加班也沒有打卡，所以是我個人請款多給他。是包含。」等情；另對於被告員工加班情形部分，原稱：「我們站上很少人加班，除了原告以外很少人加班，也有人加班。我也是領完現金匯款給他。」，後改稱：「（問：除了原告以外，你所述是何人？）確定只有原告。」云云（見本院卷第542頁），在在可見證人陳亦聰所為上開證述多有前後不一之情事，亦即渠對於原告加班情形及加班費計算、各員工加班情形並非一蓋清楚，而顯有迴護被告之情事，自難以遽採而為被告有利之認定。綜上各情，堪認被告辯稱陳亦聰以原告名義請領如附表二所示款項均為原告之加班費，並均已由陳亦聰匯款至原告中信帳戶或現金交付予原告云云，顯屬無憑，無從採信。另查，觀諸原告與證人陳亦聰間之LINE對話紀錄（原告名稱為高三歲，陳亦聰名稱為泰山站長Eason Chen，下稱原告、陳亦聰）既載明：「（111年11月21日）原告稱：我讓逸明天拿2800給你 我抽100就好...。（日期不詳）陳亦聰稱：晚一點匯錢給你3520。原告稱：好。不急。陳亦聰稱：中國信託822帳號000000000000 這個對吧。原告稱：恩恩。陳亦聰稱：000000000000 【照片】。原告稱：收到。（112年1月21日）陳亦聰稱：去領10000借站長，過運，晚一點還你。原告稱：認稱真。我去嘍。等你來拿。陳亦聰稱：去，認真，不要說出去。原告稱：收到。陳亦聰稱：借我過運。原告稱：沒問題 小事。（112年1月29日）陳亦聰稱：轉一萬來。明天還你。 需要轉運金。原告稱：帳號給我。陳亦聰稱：（貼圖）【照片】土銀005。原告稱：好。等等我去7-11轉給你。等我。陳亦聰稱：（貼圖）。原告稱：收到了嗎。陳亦聰稱：收到。上次轉運過關。希望這次也一樣。原告稱：等吃紅（貼圖）。陳亦聰稱：沒問題。（112年2月3日）原告稱：對了。最後一格愛心自己找位置寫一寫字。例如（暴力不能解決問題）（預防家暴人人有責）之類的。你們自己決定1、2格你們看看要寫什麼都行。給小孩自己看圖說故事。讓他們想一下。真的不行你在教他們怎麼寫。陳亦聰稱：收到。感謝哦。000000000000。原告稱：小事 說一次謝就好。不要一直說。恩恩。一樣的...。陳亦聰稱：等等轉帳過去。中國信託822帳號000000000000。原告稱：小事。陳亦聰稱：對吧。原告稱：對。陳亦聰稱：兩千吃紅。原告稱：阿餧。有贏喔。陳亦聰稱：舒服。贏回來了。（112年2月4日）原告稱：收到沒。陳亦聰稱：收到。轉運金。（112年2月7日）陳亦聰稱：我上個月有給你1萬嗎？我忘了。有給。（112年2月8日）原告稱：我剛剛去遛狗。沒帶電話。剩最近一次的1萬還沒給我而已。陳亦聰稱：我跟你借的嗎？我還欠你1萬對吧。原告稱：對的。不急。陳亦聰稱：等一下。原告稱：沒關係 等你贏。哈哈。陳亦聰稱：回來了。等一下轉給你。原告稱：真假。速度哦。陳亦聰稱：當然。000000000000。原告稱：對。陳亦聰稱：【照片】 感謝借運成功。這次贏不多。小吃紅一下。」等情（見本院卷第105頁至第141頁），此亦未為被告所否認，足證原告與陳亦聰間確實常有金錢往來，且陳亦聰曾多次透過匯款至原告中信帳戶之方式以為還款或交付渠等間約定之金錢代價予原告無訛，從而，原告主張陳亦聰匯至伊所有中信帳戶如附表三所示款項係出於渠等間金錢借貸之還款、輔導作業報酬或商品對價，並非被告應為給付之加班費等情，當屬有據，應為可採。綜上，堪認被告辯稱陳亦聰匯予原告如附表三所示款項乃係陳亦聰向被告請領如附表二所示原告加班費後，代被告向原告所履行之加班費給付義務云云，顯屬無據，不足採信；而原告請求被告給付伊加班費16萬958元（計算式詳見附表一所示），為有理由，應予准許；至原告逾此範圍之請求，為無理由，應予駁回。
（四）另原告請求被告提繳勞工退休金4萬4641元，及請求被告返還預扣之勞保自付額1145元部分，業為被告所同意。而按，雇主應為適用勞退條例之勞工，按月提繳退休金，儲存於勞工保險局設立之勞工退休金個人專戶；雇主每月負擔之勞工退休金提繳率，不得低於勞工每月工資6%，勞退條例第6條第1項及第14條第1項分別定有明文。又依勞退條例第31條第1項規定，雇主未依該條例之規定按月提繳或足額提繳勞工退休金，致勞工受有損害者，勞工得向雇主請求損害賠償。查兩造對於被告實際提繳6%之原告勞退金如附表四被告已提繳金額欄所示為5萬1660元等情，均未為爭執，當堪信為真實。而原告主張據伊應領如附表一原告主張欄所示薪資計算，被告應提繳之6%勞退金應如附表四被告應提繳金額欄所示為9萬6301元等情，亦被告所不爭執（見本院卷第368頁），而經本院調取原告之勞保局被保險人投保資料查詢清單（見本院卷證物袋），並互核勞動部所公告之勞工退休金月提繳分級表（見本院卷第552頁至第558頁）後，計算其差額應如附表四提繳差額欄所示合計為4萬4641元（計算式：被告應提繳金額9萬6301元-被告已提繳金額5萬1660元=4萬4641元），核與原告上開主張相符，是堪認原告請求被告依附表四提繳差額欄所示，應提繳4萬4641元至原告設於勞保局之個人退休金專戶，為有理由，應予准許。另按，勞工保險保險費之負擔，依下列規定計算之：一、第6條第1項第1款至第6款及第8條第1項第1款至第3款規定之被保險人，其普通事故保險費由被保險人負擔20%，投保單位負擔70%，其餘10%由中央政府補助，勞工保險條例第15條定有明文。而前開規定投保單位、勞雇雙方應負擔之費用比例，係以保護勞工之健康、生計與安定生活為目的，而強制課予雇主之義務，本質上具有社會性與強制性，自不許私人間透過契約加以變更，更不許雇主將其義務轉嫁予弱勢之勞工。如雇主將其應負擔之勞健保費，轉嫁由勞工負擔，縱經勞工同意，亦屬違反勞基法第22條第2項「工資全額直接給付給勞工」之強制規定，依民法第71條規定，應為無效。查原告主張被告於110年4月至同年5月、111年1月至同年9月、112年1月至同年7月自原告薪資中扣付之勞保自付額如附表四被告扣付欄所示共為1萬1249元，而據如附表一原告主張欄所示之應領薪資計算，原告於上開期間之勞保自付額僅如附表四原告自負額欄所示為1萬104元等情，均為被告所不爭執，且被告亦表示同意返還此差額1145元（計算式：1萬1249元-1萬104元=1145元），是當認原告此部分主張，為有理由，而原告請求被告給付上開保費差額1145元，亦屬有據，當為准許。
六、綜上所述，原告請求被告給付原告22萬9326元（計算式：加班費16萬0958元+資遣費6萬7223元+溢扣勞保自付額1145元=22萬9326元），並應補提繳4萬4641元至勞工保險局之原告勞工退休金專戶，均為有理由，應予准許；至原告逾此範圍之請求，則屬無據，應予駁回。
七、本件事證已臻明確，兩造其餘攻擊防禦方法及所提證據，經核與判決結果不生影響，爰不逐一論述，附此敘明。
八、原告陳明願供擔保，請准宣告假執行，惟本件係勞動事件，就勞工即原告之給付請求，為雇主即被告敗訴之判決時，依勞動事件法第44條第1項規定，應依職權宣告假執行；而原告之聲請僅係促使本院依職權發動，無庸為准駁之諭知；另依同法第44條第2項規定同時宣告被告得預供擔保而免為假執行，並依法酌定相當之金額。
九、訴訟費用負擔之依據：併確定本件訴訟費用額為4,620元（裁判費4,620元），依民事訴訟法第79條規定，命其中10分之8由被告負擔，餘由原告負擔。
中　　華　　民　　國　　115 　年　　5 　　月　　 5　　日
　　　　　　　　　勞動法庭　　法　官  許惠瑜　
以上正本係照原本作成。
如不服本判決，應於送達後20日內，向本院提出上訴狀並表明上
訴理由，如於本判決宣示後送達前提起上訴者，應於判決送達後
20日內補提上訴理由書（須附繕本）。
中　　華　　民　　國　　115 　年 　　5　　月　　 5　　日
　　　　　　　　　　　　　　　書記官　劉碧雯


附表一：
		編號

		月份

		薪資表

		


		


		


		原告主張

		


		


		


		差額



		


		


		本薪

		加班費

		薪資及獎金

		合計

		本薪

		加班費

		薪資及獎金

		合計

		




		1

		109年2月

		3,476元

		0元

		25元

		3,501元

		3,476元

		0元

		25元

		3,501元

		0元



		2

		109年3月

		18,012元

		0元

		278元

		18,290元

		18,012元

		0元

		278元

		18,290元

		0元



		3

		109年4月

		17,538元

		0元

		1,218元

		18,756元

		15,800元

		3,792元

		1,218元

		20,810元

		2,054元



		4

		109年5月

		16,116元

		0元

		892元

		17,008元

		15,168元

		0元

		892元

		16,060元

		-948元



		5

		109年6月

		16,116元

		0元

		1,191元

		17,307元

		16,116元

		0元

		1,191元

		17,307元

		0元



		6

		109年7月

		19,908元

		0元

		2,250元

		22,158元

		19,039元

		1,479元

		2,250元

		22,768元

		610元



		7

		109年8月

		20,856元

		0元

		1,409元

		22,265元

		17,222元

		6,750元

		1,409元

		25,381元

		3,116元



		8

		109年9月

		21,962元

		0元

		1,715元

		23,677元

		18,407元

		7,596元

		1,715元

		27,718元

		4,041元



		9

		109年10月

		20,856元

		0元

		1,421元

		22,277元

		16,432元

		8,962元

		1,421元

		26,815元

		4,538元



		10

		109年11月

		21,804元

		378元

		2,342元

		24,524元

		22,673元

		0元

		2,342元

		25,015元

		491元



		11

		109年12月

		21,804元

		0元

		2,566元

		24,370元

		20,461元

		3,375元

		2,566元

		26,402元

		2,032元



		12

		110年1月

		31,040元

		0元

		3,137元

		34,177元

		20,800元

		19,509元

		3,137元

		43,446元

		9,269元



		13

		110年2月

		27,360元

		3,360元

		1,884元

		32,604元

		18,080元

		20,126元

		1,884元

		40,090元

		7,486元



		14

		110年3月

		33,440元

		0元

		1,558元

		34,998元

		23,360元

		17,266元

		1,558元

		42,184元

		7,186元



		15

		110年4月

		31,360元
(含次月所補之240元）

		0元

		1,812元

		33,172元

		21,120元

		16,936元

		1,812元

		39,868元

		6,696元



		16

		110年5月

		36,800元

		0元

		2,388元

		39,188元

		27,040元

		17,644元

		2,388元

		47,072元

		7,884元



		17

		110年6月

		31,680元

		0元

		2,815元

		34,495元

		21,440元

		21,772元

		2,815元

		46,027元

		11,532元



		18

		110年7月

		35,840元

		0元

		2,634元

		38,474元

		26,640元

		17,185元

		2,634元

		46,459元

		7,985元



		19

		110年8月

		25,760元

		0元

		3,579元

		29,339元

		23,440元

		3,530元

		3,579元

		30,549元

		1,210元



		20

		110年9月

		30,880元

		0元

		2,070元

		32,950元

		23,840元

		13,939元

		2,070元

		39,849元

		6,899元



		21

		110年10月

		28,160元

		0元

		2,711元

		30,871元

		23,840元

		7,534元

		2,711元

		34,085元

		3,214元



		22

		110年11月

		26,880元

		0元

		3,126元

		30,006元

		20,640元

		11,833元

		3,126元

		35,599元

		5,593元



		23

		110年12月

		27,040元

		0元

		2,560元

		29,600元

		22,560元

		7,205元

		2,560元

		32,325元

		2,725元



		24

		111年1月

		27,048元

		0元

		2,639元

		29,687元

		20,244元

		12,256元

		2,639元

		35,139元

		5,452元



		25

		111年2月

		25,872元

		2,352元

		2,612元

		30,836元

		17,892元

		15,774元

		2,612元

		36,278元

		5,442元



		26

		111年3月

		30,072元

		0元

		2,810元

		32,882元

		28,560元

		3,846元

		2,810元

		35,216元

		2,334元



		27

		111年4月

		30,576元

		0元

		2,886元

		33,462元

		21,840元

		18,194元

		2,886元

		42,920元

		9,458元



		28

		111年5月

		12,936元

		0元

		1,235元

		14,171元

		9,828元

		5,665元

		1,235元

		16,728元

		2,557元



		29

		111年6月

		24,024元

		0元

		2,511元

		26,535元

		23,184元

		2,352元

		2,511元

		28,047元

		1,512元



		30

		111年7月

		25,536元

		0元

		2,222元

		27,758元

		25,788元

		338元

		2,222元

		28,348元

		590元



		31

		111年8月

		29,568元

		0元

		2,495元

		32,063元

		29,484元

		225元

		2,495元

		32,204元

		141元



		32

		111年9月

		29,568元

		0元

		2,445元

		32,013元

		28,056元

		2,688元

		2,445元

		33,189元

		1,176元



		33

		111年10月

		20,160元

		0元

		4,605元

		24,765元

		14,784元

		10,234元

		4,605元

		29,623元

		4,858元



		34

		111年11月

		33,600元

		0元

		5,537元

		39,137元

		28,224元

		7,546元

		5,537元

		41,307元

		2,170元



		35

		111年12月

		29,232元

		0元

		5,313元

		34,545元

		29,232元

		450元

		5,313元

		34,995元

		450元



		36

		112年1月

		30,096元

		2,464元

		5,446元

		38,006元

		23,056元

		13,797元

		5,446元

		42,299元

		4,293元



		37

		112年2月

		30,008元

		0元

		5,327元

		35,335元

		26,400元

		6,494元

		5,327元

		38,221元

		2,886元



		38

		112年3月

		32,384元

		0元

		7,783元

		40,167元

		31,064元

		2,353元

		7,783元

		41,200元

		1,033元



		39

		112年4月

		29,568元

		0元

		7,515元

		37,083元

		23,936元

		11,390元

		7,515元

		42,841元

		5,758元



		40

		112年5月

		31,680元

		0元

		5,503元

		37,183元

		30,184元

		2,177元

		5,503元

		37,864元

		681元



		41

		112年6月

		38,456元

		0元

		6,028元

		44,484元

		28,776元

		16,157元

		6,028元

		50,961元

		6,477元



		42

		112年7月

		30,272元

		0元

		0元

		30,272元

		24,816元

		8,729元

		0元

		33,545元

		3,273元



		43

		112年8月

		27,513元
(含次月所補之409元）

		0元

		5,464元

		32,977元

		26,576元

		0元

		5,464元

		32,040元

		-937元



		44

		112年9月

		26,695元
(扣除補發上月誤扣之409元）

		1,652元

		5,902元

		34,249元

		24,376元

		2,464元

		5,902元

		32,742元

		-1,507元



		45

		112年10月

		26,664元

		1,257元

		5,656元

		33,577元

		21,560元

		8,640元

		5,656元

		35,856元

		2,279元



		46

		112年11月

		33,088元

		0元

		6,114元

		39,202元

		28,952元

		7,286元

		6,114元

		42,352元

		3,150元



		47

		112年12月

		33,792元

		0元

		5,738元

		39,530元

		30,976元

		4,470元

		5,738元

		41,184元

		1,654元



		48

		113年1月

		29,256元
（扣除原告遲到8分鐘之扣款24元）

		0元

		6,067元

		35,323元

		24,888元

		5,252元

		6,067元

		36,207元

		884元



		49

		113年2月

		9,882元

		0元

		306元

		10,188元

		8,601元

		2,562元

		306元

		11,469元

		1,281元



		50

		合計

		1,292,234元

		11,463元

		155,740元

		1,459,437元

		1,086,883元

		377,772元

		155,740元

		1,620,395元

		160,958元



		備註1：被告應給付之薪資差額為160,958元（計算式：1,464,655元-1,303,697元=160,958元）
備註2：
原告離職前6個月為112年8月29日至113年2月28日共184日，該期間之薪資總計為202,911元
【計算式：（112年8月：應領本薪26,576元+應領加班費0元+獎金及津貼5,464元）×3/31
　　　　 +（112年9月：應領本薪24,376元+應領加班費2,464元+獎金及津貼5,902元）
　　　　 +（112年10月：應領本薪21,560元+應領加班費8,640元+獎金及津貼5,656元）
　　　　 +（112年11月：應領本薪28,952元+應領加班費7,286元+獎金及津貼6,114元）
　　　　 +（112年12月：應領本薪30,976元+應領加班費4,470元+獎金及津貼5,738元）
　　　　 +（113年1月：應領本薪24,888元+應領加班費5,252元+獎金及津貼6,067元）
　　　　 +（113年2月：應領本薪8,601元+應領加班費2,562元+獎金及津貼306元）=202,911元】。
備註3：平均薪資則為33,083元（計算式：202,911元÷184日×30日=33,083元）

		


		


		


		


		


		


		


		


		


		










附表二：
		編號

		匯款日期

		金額



		1

		111年3月10日

		7,000元



		2

		111年4月11日

		7,000元



		3

		111年6月10日

		7,000元



		4

		111年6月15日

		4,032元



		5

		111年7月15日

		10,024元



		6

		111年8月26日

		850元



		7

		111年8月18日

		7,000元



		8

		111年9月8日

		10,000元



		9

		111年9月21日

		5,040元



		10

		111年12月8日

		2,000元



		11

		112年2月3日

		12,000元



		12

		112年2月10日

		10,000元



		13

		112年2月25日

		10,600元



		14

		112年4月11日

		10,000元



		15

		112年4月28日

		10,000元



		16

		112年5月24日

		6,600元



		17

		112年7月12日

		15,000元



		18

		112年8月10日

		10,000元



		19

		112年8月25日

		3,000元



		20

		112年9月11日

		10,000元



		21

		112年10月11日

		15,000元



		22

		112年11月11日

		13,000元



		23

		112年12月11日

		10,000元



		24

		113年1月10日

		8,000元



		25

		113年2月7日

		10,000元



		26

		合計

		213,146元









附表三：
		編號

		請款日期

		金額

		事由



		1

		111年3月10日

		7,000元

		111年2月原告加班費



		2

		111年4月10日

		7,000元

		111年3月原告加班費



		3

		111年5月10日

		7,000元

		111年4月原告加班費



		4

		111年6月10日

		11,000元

		111年5月原告加班費



		5

		111年7月10日

		10,000元

		111年6月原告加班費



		6

		111年8月10日

		8,000元

		111年7月原告加班費



		7

		111年9月5日

		15,000元

		111年8月原告加班費



		8

		111年10月11日

		10,000元

		111年9月原告加班費



		9

		111年11月10日

		10,000元

		111年10月原告加班費



		10

		111年12月5日

		2,000元

		111年11月原告加班費



		11

		111年12月10日

		8,000元

		111年11月原告加班費



		12

		112年1月10日

		10,000元

		111年12月原告加班費



		13

		112年2月10日

		10,000元

		112年1月原告加班費



		14

		112年3月10日

		10,000元

		112年2月原告加班費



		15

		112年4月10日

		10,000元

		112年3月原告加班費



		16

		112年5月10日

		6,600元

		112年4月原告加班費



		17

		112年6月10日

		6,000元

		112年5月原告加班費



		18

		112年7月10日

		9,000元

		112年6月原告加班費



		19

		112年8月10日

		13,000元

		112年7月原告加班費



		20

		112年9月9日

		10,000元

		112年8月原告加班費



		21

		112年10月11日

		15,000元

		112年9月原告加班費



		22

		112年11月10日

		13,000元

		112年10月原告加班費



		23

		112年12月9日

		10,000元

		112年11月原告加班費



		24

		113年1月10日

		8,000元

		112年12月原告加班費



		25

		113年2月6日

		10,000元

		113年1月原告加班費



		


		合計

		235,600元

		








附表四：　　　　　　　　　　　　　　　 　　　　　　　　
		編號

		月份

		被告公司
實際提繳金額(6%)

		被告公司扣付

		被告公司
應提繳
金額(6%)

		提繳差額

		原告
自付額

		被告公司
應返還之
原告勞保自付額



		1

		109年2月

		90元

		無爭議

		270元

		180元

		無爭議

		




		2

		109年3月

		90元

		無爭議

		810元

		720元

		無爭議

		




		3

		109年4月

		90元

		無爭議

		1,261元

		1,171元

		無爭議

		




		4

		109年5月

		90元

		無爭議

		1,037元

		947元

		無爭議

		




		5

		109年6月

		90元

		無爭議

		752元

		662元

		無爭議

		




		6

		109年7月

		90元

		無爭議

		1,386元

		1,296元

		無爭議

		




		7

		109年8月

		90元

		無爭議

		1,512元

		1,422元

		無爭議

		




		8

		109年9月

		90元

		無爭議

		1,656元

		1,566元

		無爭議

		




		9

		109年10月

		90元

		無爭議

		1,656元

		1,566元

		無爭議

		




		10

		109年11月

		90元

		無爭議

		1,512元

		1,422元

		無爭議

		




		11

		109年12月

		90元

		無爭議

		1,584元

		1,494元

		無爭議

		




		12

		110年1月

		90元

		無爭議

		2,634元

		2,544元

		無爭議

		




		13

		110年2月

		90元

		無爭議

		2,634元

		2,544元

		無爭議

		




		14

		110年3月

		90元

		無爭議

		2,520元

		2,430元

		無爭議

		




		15

		110年4月

		1,440元

		849元

		2,406元

		966元

		552元

		297元



		16

		110年5月

		1,440元

		849元

		2,748元

		1,308元

		552元

		297元



		17

		110年6月

		1,440元

		無爭議

		2,748元

		1,308元

		無爭議

		




		18

		110年7月

		1,440元

		無爭議

		2,748元

		1,308元

		無爭議

		




		19

		110年8月

		1,440元

		無爭議

		1,818元

		378元

		無爭議

		




		20

		110年9月

		1,440元

		無爭議

		2,406元

		966元

		無爭議

		




		21

		110年10月

		1,440元

		無爭議

		1,998元

		558元

		無爭議

		




		22

		110年11月

		1,440元

		無爭議

		2,088元

		648元

		無爭議

		




		23

		110年12月

		1,440元

		無爭議

		1,908元

		468元

		無爭議

		




		24

		111年1月

		1,440元

		581元

		2,088元

		648元

		552元

		29元



		25

		111年2月

		1,440元

		581元

		2,292元

		852元

		552元

		29元



		26

		111年3月

		1,440元

		581元

		2,088元

		648元

		552元

		29元



		27

		111年4月

		1,440元

		581元

		2,520元

		1,080元

		552元

		29元



		28

		111年5月

		1,440元

		581元

		950元

		-490元

		552元

		29元



		29

		111年6月

		1,440元

		581元

		1,656元

		216元

		552元

		29元



		30

		111年7月

		1,440元

		581元

		1,656元

		216元

		552元

		29元



		31

		111年8月

		1,440元

		581元

		1,908元

		468元

		552元

		29元



		32

		111年9月

		1,440元

		581元

		1,998元

		558元

		552元

		29元



		33

		111年10月

		1,440元

		無爭議

		1,728元

		288元

		無爭議

		




		34

		111年11月

		1,440元

		無爭議

		2,406元

		966元

		無爭議

		




		35

		111年12月

		1,440元

		無爭議

		2,088元

		648元

		無爭議

		




		36

		112年1月

		1,440元

		552元

		2,634元

		1,194元

		576元

		-24元



		37

		112年2月

		1,440元

		600元

		2,292元

		852元

		576元

		24元



		38

		112年3月

		1,440元

		634元

		2,406元

		966元

		576元

		58元



		39

		112年4月

		1,440元

		634元

		2,520元

		1,080元

		576元

		58元



		40

		112年5月

		1,440元

		634元

		2,292元

		852元

		576元

		58元



		41

		112年6月

		1,440元

		634元

		2,748元

		1,308元

		576元

		58元



		42

		112年7月

		1,440元

		634元

		1,998元

		558元

		576元

		58元



		43

		112年8月

		1,440元

		無爭議

		1,908元

		468元

		無爭議

		




		44

		112年9月

		1,440元

		無爭議

		2,088元

		648元

		無爭議

		




		45

		112年10月

		1,440元

		無爭議

		2,178元

		738元

		無爭議

		




		46

		112年11月

		1,440元

		無爭議

		2,520元

		1,080元

		無爭議

		




		47

		112年12月

		1,440元

		無爭議

		2,406元

		966元

		無爭議

		




		48

		113年1月

		1,440元

		無爭議

		2,088元

		648元

		無爭議

		




		49

		113年2月

		1,440元

		無爭議

		752元

		-688元

		無爭議

		




		50

		合計

		51,660元

		11,249元

		96,301元

		44,641元

		10,104元

		1,145元









　　 

臺灣苗栗地方法院民事簡易判決

114年度苗勞簡字第2號

原      告  陳翊琳  

訴訟代理人  陳雪卿  

被      告  泰山加油站股份有限公司





法定代理人  陳和鄰  

訴訟代理人  陳桂玄  

            林倍志律師

上列當事人間請求給付加班費等事件，本院於民國115年3月31日

言詞辯論終結，判決如下：

　　主　　　文

被告應給付原告新臺幣貳拾貳萬玖仟叁佰貳拾陸元。

被告應提繳勞工退休金差額新臺幣肆萬肆仟陸佰肆拾壹元至原告

在勞動部勞工保險局之勞工退休金個人專戶。

原告其餘之訴駁回。 

訴訟費用新臺幣肆仟陸佰貳拾元，由被告負擔其中10分之8，餘

由原告負擔。

本判決第1、2項原告勝訴部分，得假執行。但被告如以新臺幣貳

拾柒萬叁仟玖佰陸拾柒元為原告預供擔保後，得免為假執行。

　　事實及理由

一、程序方面：按訴狀送達後，原告不得將原訴變更或追加他訴

    ，但請求之基礎事實同一者、擴張或減縮應受判決事項之聲

    明者，不在此限，民事訴訟法第255條第1項第2款及第3款分

    別定有明文。查原告起訴時原聲明為：（一）被告應給付原

    告新臺幣（下同）30萬5000元（含加班費23萬5000元、資遣

    費7萬元），及自起訴狀繕本送達被告翌日起至清償日止，

    按年息5%計算之利息；（二）被告應提繳3萬元至原告勞工

    退休金專戶等語（見本院卷第11頁）；嗣於民國114年10月1

    4日本院言詞辯論期日當庭變更聲明為：（一）被告應給付

    原告23萬4920元（含加班費16萬1879元、資遣費7萬1896元

    、勞保差額1145元）；（二）被告應提繳4萬4641元至原告

    勞工退休金專戶等語（見本院卷第397頁）。核原告所為上

    開聲明之變更，其請求之基礎事實同一，且屬擴張及減縮應

    受判決事項之聲明，於法並無不合，應予准許。

二、原告主張：伊自109年2月7日起任職於被告公司，擔任時薪

    加油員，於109年至113年之時薪各為每小時158元、160元、

    168元、176元、183元。伊曾於113年1月因上班遲到8分鐘，

    竟遭被告扣薪300元（實際應扣金額為24元，計算式：時薪1

    83元÷60×8分鐘=24元，小數點以下4捨5入），而伊於113年2

    月7日收受薪資表得知上情後，隨即向被告公司站長即訴外

    人陳亦聰反應，經陳亦聰表示：此乃會計負責事項，渠無權

    做主；另被告公司會計陳桂玄則回應：此乃懲罰性扣款，不

    高興可以離職，去勞工檢舉，是伊即於112年2月29日以通訊

    軟體LINE向陳亦聰通知終止兩造間勞動契約。而原告於112

    年8月至113年1月間之應領薪資如伊於114年6月3日所提民事

    準備狀資遣費計算方式表所載共為21萬5684元，平均薪資為

    3萬5948元（計算式：21萬5684元÷6月=3萬5948元，見本院

    卷第359頁），而被告上開不當扣薪之行為，已然違反勞動

    契約，是伊依勞動基準法（下稱勞基法）第14條第1項第6款

    終止兩造間之勞動契約後，當得請求被告給付伊2個月之資

    遣費7萬1896元（計算式：3萬5948元×2月=7萬1896元）。又

    原告於任職期間所領之本薪及加班費及伊應領之本薪及加班

    費詳如伊於114年6月3日所提民事準備狀加班費表所載，其

    差額為16萬1879元（詳見本院卷第359頁），是被告確有未

    據實給付加班費16萬1879元予伊之情形。另被告於110年4月

    至同年5月、111年1月至同年9月、112年1月至同年7月自伊

    薪資中扣付之勞保自付額如附表四被告公司扣付欄所示共為

    1萬1249元，而據伊之應領薪資計算，伊於上開期間之勞保

    自付額僅如附表四自負額欄所示為1萬104元，是被告應返還

    伊該等自付額差額1145元（計算式：1萬1249元-1萬104元=1

    145元）。又被告每月應提繳之原告退休金應如附表四即被

    告應提繳金額欄所示為9萬6301元，而被告實際提繳之金額

    如同表被告已提繳金額欄所示為5萬1660元，是被告應補提

    繳付差額為4萬4641元（計算式：被告應提繳金額9萬6301元

    -被告已提繳金額5萬1660元=4萬4641元）。從而，原告依勞

    動法令請求被告給付資遣費7萬1896元、加班費16萬1879元

    ，並返還溢扣之自負額1145元，及提繳4萬4641元至原告勞

    工退休金專戶，應屬有據等語。並聲明：（一）被告應給付

    原告23萬4920元（計算式：資遣費7萬1896元+加班費16萬18

    79元+溢扣之自負額1145元=23萬4920元）；（二）被告應提

    繳4萬4641元至原告勞工保險局勞工退休金個人專戶。（三

    ）願供擔保，請准宣告假執行。

三、原告對被告抗辯所為陳述：被告雖聲稱陳桂玄已於113年2月

    16日委託被告公司副站長林俞光將上開扣款差額276元（計

    算式：300元-24元=276元）轉交予伊，然伊直至113年2月29

    日仍未曾收受該等款項。另伊不知陳亦聰曾以伊名義向被告

    請領如附表二所示之加班費；且陳亦聰前有因賭博而向伊借

    款，並曾委請伊協助輔導小孩作業或代購商品，而陳亦聰匯

    至伊所有中國信託銀行0000000000000000號帳戶（下稱原告

    中信帳戶）如附表三所示款項，即為上開借貸之還款、輔導

    作業報酬或商品之對價，並非被告所稱之加班費；再者，兩

    造於112年3月起乃約定原告之薪轉戶為原告所有臺灣土地銀

    行000000000000號帳戶（下稱原告土銀帳戶），並非原告中

    信帳戶，是被告據此稱其已將原告之加班費交予陳亦聰，由

    陳亦聰匯入伊中信帳戶云云，並非事實。

四、被告則以：下列情詞，以資抗辯。

（一）被告對於原告請求補提繳4萬4641元至原告勞工保險局勞

      工退休金個人專戶，及請求被告返還溢扣之自負額1145元

      ，均無意見，並同意給付。

（二）原告於113年1月1日、2日、16日曾因遲到而遭扣薪，又陳

      桂玄已於113年2月14日委請林俞光以現金方式將多扣之27

      6元交還予原告；惟原告於113年2月19日拒收後，隨即於

      同年2月29日向被告提出離職，是被告無奈下僅得於113年

      3月11日併同2月份薪資將上開款項匯款至原告土銀帳戶，

      是原告乃係自願離職，被告依法無庸給予伊資遣費。另被

      告對於原告主張之本薪及加班費與被告實際已發給之本薪

      及加班費核計確有短少16萬1879元等情，不為爭執；然原

      告之加班費請領程序則係透過被告站長陳亦聰為之，再由

      陳亦聰以現金或轉帳方式交付予原告，又陳亦聰於111年3

      月10日起至113年2月6日間已為原告請領如附表二所示加

      班費共23萬5600元，而陳亦聰業以匯款方式交付予原告如

      附表三所示款項共21萬3146元，是於扣除原告與陳亦聰基

      於私人間之金錢往來款項共2萬2600元後，被告公司給付

      予原告之加班費顯然多於原告請求之數額16萬1879元，可

      證被告尚無積欠原告任何加班費。

（三）並聲明：原告之訴駁回。　

五、本院得心證之理由

（一）查原告主張伊依勞基法第14條第1項第6款規定終止兩造間

      系爭勞動契約，為有理由，被告依法自應給付伊資遣費等

      情，乃為被告所否認。而按，雇主違反勞動契約或勞工法

      令，致有損害勞工權益之虞者，勞工得不經預告終止契約

      。勞工依前項第1款、第6款規定終止契約者，應自知悉其

      情形之日起，30日內為之。但雇主有前項第6款所定情形

      者，勞工得於知悉損害結果之日起，30日內為之。勞基法

      第14條第1項第6款及第2項分別定有明文。查原告主張伊

      於113年1月因上班遲到8分鐘，以伊當月時薪183元計算，

      應扣薪資應為24元（計算式：183元÷60分鐘×遲到8分鐘=2

      4元），然被告於113年2月7日所發之1月份薪資則將伊扣

      薪300元，是有短少發給薪資276元（計算式：300元-24元

      =276元）之情形，經伊向陳亦聰、陳桂玄反應，均未獲置

      理，是伊即於同年月29日以通訊軟體LINE向陳亦聰通知終

      止兩造間勞動契約等語，並提出伊113年1月薪資單及LINE

      對話紀錄截圖為證（見本院卷第89頁、第536頁），且被

      告對此亦未為爭執，並有被告所提薪資簽收單上所列扣薪

      計算式在卷可參（見本院卷第510頁），是堪認原告主張

      上情，當為真實。至被告雖辯稱陳桂玄於同年月14日已委

      請林俞光將276元之現金交付予原告，經原告於同年月19

      日無故拒收，是被告便於同年3月11日將該款項連同2月份

      薪資一併匯入原告土銀帳戶等語，並提出薪資轉帳明細為

      證（見本院卷第512頁）；然則，被告確有於上開發薪日

      未盡其據實給付薪資之義務，而有違反勞動契約之情事，

      是原告據此依勞基法第14條第1項第6款規定，於113年2月

      7日知悉日起30日內即同年月29日終止兩造間勞動契約，

      自屬合法有效；即便被告嗣後已為薪資差額之給付，亦不

      影響原告所為上開合法終止契約之效力。

（二）次查，原告請求被告給付伊資遣費7萬1896元等情，仍為

      被告所否認。而按，勞工適用本條例之退休金制度者，適

      用本條例後之工作年資，於勞動契約依勞基法第11條、第

      13條但書、第14條及第20條或職業災害勞工保護法第23條

      、第24條規定終止時，其資遣費由雇主按其工作年資，每

      滿1年發給2分之1個月之平均工資，未滿1年者，以比例計

      給；最高以發給6個月平均工資為限，不適用勞基法第17

      條之規定，勞工退休金條例（下稱勞退條例）第12條第1

      項定有明文。而按工資謂勞工因工作而獲得之報酬；包括

      工資、薪金及按計時、計日、計月、計件以現金或實物等

      方式給付之獎金、津貼及其他任何名義之經常性給與均屬

      之。平均工資則謂計算事由發生之當日前6個月內所得工

      資總額除以該期間之總日數所得之金額，勞基法第2條第3

      款、第4款定有明文。又所謂經常性之給與，係指非勞動

      基準法施行細則第10條所列各款之情形，縱在時間上、金

      額上非固定，只要在一般情形下經常可以領得之給付即屬

      之，是舉凡某種給與係屬工作之對價，在制度上有經常性

      者，即符合「勞務對價性」及「給與經常性」二項要件時

      ，依法即應認定為工資。而於判斷某項給付是否具「勞務

      對價性」及「給與經常性」要件之際，則應依一般社會交

      易之健全觀念以為決定，至於其給付之名稱如何，在非所

      問。另月或年非連續計算者，每月為30日，每年為365日

      ，民法第123條第2項亦有規定。查原告自109年2月7日起

      任職於被告等情，乃為兩造所不爭執；而兩造間之勞動契

      約已於113年2月29日經原告依勞基法第14條第1項第6款規

      定而為合法終止等情，業經本院認定如前，則依勞退條例

      第12條第1項規定，被告當應發給資遣費予原告。而被告

      雖對於原告所提如114年6月3日民事準備狀資遣費為7萬18

      96元之計算方式，不為爭執（見本院卷第359頁、第386頁

      ）；然查，原告離職前之6個月期間為112年8月29日至113

      年2月28日計184日；伊於該期間應領之薪資總額共為20萬

      2911元（計算式詳如附表一備註2所示），是月平均薪薪

      資為3萬3083元（計算式詳如附表一備註3所示），依此，

      原告得請求被告給付之資遣費應為6萬7223元（計算式：3

      萬3083元×新制基數2又720分之23=6萬7223元）。從而，

      原告請求被告給付資遣費6萬7223元，應屬有據；至逾此

      部分，即無理由。

（三）又原告請求被告給付加班費16萬1879元，亦為被告所否認

      ，且以上情置辯。而按，勞工每日正常工作時間不得超過

      8小時，每週不得超過40小時；又雇主延長勞工工作時間

      者，其延長工作時間之工資依左列標準加給之：1.延長工

      作時間在2小時以內者，按平日每小時工資額加給3分之1

      以上，2.再延長工作時間在2小時以內者，按平日每小時

      工資額加給3分之2以上，勞基法第30條第1項及第24條第1

      款、第2款定有明文。另按請求履行債務之訴，原告就伊

      所主張債權發生原因之事實，固有舉證之責任，若被告自

      認此項事實而主張該債權已因清償或其他原因而消滅，則

      清償或其他債權消滅原因，即應由被告負舉證責任（最高

      法院28年上字第1920號判例意旨參照）。查兩造對於被告

      已向原告給付如附表一薪資表欄所示之本薪、加班費、津

      貼及獎金，合計共145萬9437元【計算式：本薪129萬2234

      元+加班費1萬1463元+津貼及獎金15萬5740元=145萬9437

      元】等情，不為爭執，且有原告所提薪資表為證（見本院

      卷第524頁至第536頁），是堪認為真；然原告主張被告就

      上開本薪及加班費之計算有誤，伊實際應領之本薪及加班

      費應詳如附表一原告主張欄所示，是伊於任職期間之應領

      款項應為162萬395元【（計算式：本薪108萬6883元+加班

      費37萬7772元（原告於本院卷第255頁之加班費表誤載為3

      7萬7769元）+獎金及津貼15萬5740元=162萬395元）】等

      語，有原告所提各月班表及加班費試算表在可證（見本院

      卷第253頁至第353頁），亦為被告所不爭執（見本院卷第

      386頁），且有被告所提原告各月打卡紀錄在卷可參（見

      本院卷第37頁至第86頁、第155頁至第202頁），是堪認原

      告就此部分之主張，實屬有據，應為可採。又本院據此計

      算兩者之差額乃為16萬958元（計算式：162萬395元-145

      萬9437元=16萬958元），則被告就該等差額當對原告負有

      給付義務，並應由被告負舉證責任。而查，被告確實於11

      2年3月起均將原告之薪資匯至原告土銀帳戶，並於交易備

      註欄填載「泰山薪資」等情，有原告土銀帳戶存摺內頁明

      細在卷可證（見本院卷第409頁至第415頁），且互核該等

      匯款金額大致與原告所提112年2月至113年2月之薪資表相

      符（僅112年7月、8月略有不同，112年7月薪資單記載薪

      資淨額2萬8820元，匯款金額為3萬4638元；112年8月薪資

      單記載薪資淨額2萬8301元、獎金淨額2464元，匯款金額

      為3萬3018元），是足認兩造於斯時起已然約定原告之薪

      轉戶為伊系爭土銀帳戶，則被告對原告應為之薪給方式，

      依法自應當全數匯至原告系爭土銀帳戶，方符兩造間僱傭

      契約之約定。依此，被告對於陳亦聰以原告名義所請領如

      附表二編號14至25（即112年3月10日之後）所示之款項倘

      認屬加班費即薪資之一部，則被告本即應將該等款項逕行

      匯至原告系爭土銀帳戶內，始屬合理。然而，被告就此仍

      辯稱陳亦聰前向其請領原告如附表二所示之加班費共23萬

      5600元，且陳亦聰已向原告給付如附表三所示款項共21萬

      3146元，而扣除原告與陳亦聰間之私人借貸款2萬2600元

      後，其餘款項即屬其對於原告之加班費給付，是被告給付

      予原告之加班費已然高於原告請求之金額，而無積欠加班

      費之情形云云，並提出被告支出證明單、陳奕聰所有土地

      銀行及渣打銀行帳戶交易明細為證（見本院卷第369頁至

      第373頁、第419頁至第439頁、第470頁至第478頁）；然

      此則為原告所否認，且主張伊不知陳亦聰曾以伊名義向被

      告公司請領如附表二所示加班費，而陳亦聰前因賭博曾向

      伊借款，並有委請伊協助輔導小孩作業或代購商品，是陳

      亦聰匯予伊如附表三所示之款項，乃為陳亦聰上開借貸之

      還款、輔導作業報酬或商品對價，其性質並非屬被告給付

      之加班費等情，並提出伊與陳亦聰間之LINE對話紀錄為證

      （見本院卷第105頁至第141頁）。經查，原告於111年2月

      至113年1月應領薪資與實領薪資之差額，應詳如附表一差

      額欄所示等情，乃為兩造所不爭執，且觀證人陳亦聰到庭

      證稱：「（問：原告任職期間是否有加班事實？）有。他

      有打卡，他有加班的事實從打卡紙可以看出。」等語（見

      本院卷第541頁），足見原告之加班時數確係依據伊之打

      卡紀錄核算無訛。再者，審之陳亦聰簽署之支出證明單（

      見本院卷第419頁至第439頁、第470頁至第478頁），既亦

      可見其事由欄內均有為111年2月至113年1月原告加班費之

      記載，益徵原告主張伊確有伊打卡紀錄上所示之實際加班

      時數等情，當屬可採。又者，互核上開資料後，既可見被

      告該等支出證明單所請領之原告各月加班費與原告每月實

      際加班之情況顯然不符，自亦難據此認定陳亦聰以原告名

      義請領如附表二所示款項之性質確為原告各月之加班費。

      況且，被告常態上既有按月發給薪資表予員工，且薪資表

      上均有設列加班之欄位，且被告亦曾於111年2月、112年1

      月、9月及10月均係連同本薪一併發給原告如附表一薪資

      表欄編號25、26、44、45所示之加班費，並均同時匯至原

      告土銀帳戶內等情，有原告薪資表及土銀帳戶存摺明細等

      在卷可證（見本院卷第409頁至第415頁、第524頁至第536

      頁），益徵被告於發薪日前確均已就原告該等月份之加班

      時數為核算，並係連同本薪一併發放予原告甚明，從而，

      證人陳亦聰又何得再行以原告名義請領如附表三編號1、1

      3、21、22所示上開同等月費之加班費，甚且請領金額不

      僅均與原告實際加班日數具有極大差異，且竟均為上千元

      等整數之餘地，承上，益徵被告上開所辯及證人陳亦聰所

      為證述，顯非可採。至被告就此雖仍辯稱其於發給如附表

      二所示各月原告加班費款項時，有一併補發先前因計算錯

      誤而漏未發給之加班費，是給付金額有多於當月加班費之

      情形云云；然而，就被告先前漏未給付之加班費部分，依

      薪資給付慣性，公司通常應為一次性補發，若實有分次發

      給之情形，則當有詳細之會計明細可查，方屬合理，是堪

      認被告僅空言泛稱上情，然未曾提出與其所述上情相符之

      證據以證其說，復顯然悖於常理，自難為採信。另者，證

      人陳亦聰雖亦證稱：「（提示被證16，問：匯款的金額和

      加班費的金額不一致，原因為何？是否包含一些臨時出勤

      的津貼？）公司給的加班費，因為有時候我會叫原告來支

      援，有時候他來加班也沒有打卡，所以是我個人請款多給

      他。是包含。」云云（見本院卷第542頁）；然此既為原

      告所否認，且被告亦未就此提出如附表二所示各筆款項中

      ，原告每月加班費與臨時出勤津貼之時數及數額各為何之

      相關證明及計算依據，依上開說明，當無從據為認定被告

      所辯如附表二所示款項均屬原告之加班費等情為真之有利

      證據。況且，參以證人陳亦聰對於原告加班情形及加班費

      計算部分所為陳述原為：「（問：原告任職期間是否有加

      班事實？）有。他有打卡，他有加班的事實從打卡紙可以

      看出。」等語，而後稱：「（提示被證16，問：匯款的金

      額和加班費的金額不一致，原因為何？是否包含一些臨時

      出勤的津貼？）公司給的加班費，因為有時候我會叫原告

      來支援，有時候他來加班也沒有打卡，所以是我個人請款

      多給他。是包含。」等情；另對於被告員工加班情形部分

      ，原稱：「我們站上很少人加班，除了原告以外很少人加

      班，也有人加班。我也是領完現金匯款給他。」，後改稱

      ：「（問：除了原告以外，你所述是何人？）確定只有原

      告。」云云（見本院卷第542頁），在在可見證人陳亦聰

      所為上開證述多有前後不一之情事，亦即渠對於原告加班

      情形及加班費計算、各員工加班情形並非一蓋清楚，而顯

      有迴護被告之情事，自難以遽採而為被告有利之認定。綜

      上各情，堪認被告辯稱陳亦聰以原告名義請領如附表二所

      示款項均為原告之加班費，並均已由陳亦聰匯款至原告中

      信帳戶或現金交付予原告云云，顯屬無憑，無從採信。另

      查，觀諸原告與證人陳亦聰間之LINE對話紀錄（原告名稱

      為高三歲，陳亦聰名稱為泰山站長Eason Chen，下稱原告

      、陳亦聰）既載明：「（111年11月21日）原告稱：我讓

      逸明天拿2800給你 我抽100就好...。（日期不詳）陳亦

      聰稱：晚一點匯錢給你3520。原告稱：好。不急。陳亦聰

      稱：中國信託822帳號000000000000 這個對吧。原告稱：

      恩恩。陳亦聰稱：000000000000 【照片】。原告稱：收

      到。（112年1月21日）陳亦聰稱：去領10000借站長，過

      運，晚一點還你。原告稱：認稱真。我去嘍。等你來拿。

      陳亦聰稱：去，認真，不要說出去。原告稱：收到。陳亦

      聰稱：借我過運。原告稱：沒問題 小事。（112年1月29

      日）陳亦聰稱：轉一萬來。明天還你。 需要轉運金。原

      告稱：帳號給我。陳亦聰稱：（貼圖）【照片】土銀005

      。原告稱：好。等等我去7-11轉給你。等我。陳亦聰稱：

      （貼圖）。原告稱：收到了嗎。陳亦聰稱：收到。上次轉

      運過關。希望這次也一樣。原告稱：等吃紅（貼圖）。陳

      亦聰稱：沒問題。（112年2月3日）原告稱：對了。最後

      一格愛心自己找位置寫一寫字。例如（暴力不能解決問題

      ）（預防家暴人人有責）之類的。你們自己決定1、2格你

      們看看要寫什麼都行。給小孩自己看圖說故事。讓他們想

      一下。真的不行你在教他們怎麼寫。陳亦聰稱：收到。感

      謝哦。000000000000。原告稱：小事 說一次謝就好。不

      要一直說。恩恩。一樣的...。陳亦聰稱：等等轉帳過去

      。中國信託822帳號000000000000。原告稱：小事。陳亦

      聰稱：對吧。原告稱：對。陳亦聰稱：兩千吃紅。原告稱

      ：阿餧。有贏喔。陳亦聰稱：舒服。贏回來了。（112年2

      月4日）原告稱：收到沒。陳亦聰稱：收到。轉運金。（1

      12年2月7日）陳亦聰稱：我上個月有給你1萬嗎？我忘了

      。有給。（112年2月8日）原告稱：我剛剛去遛狗。沒帶

      電話。剩最近一次的1萬還沒給我而已。陳亦聰稱：我跟

      你借的嗎？我還欠你1萬對吧。原告稱：對的。不急。陳

      亦聰稱：等一下。原告稱：沒關係 等你贏。哈哈。陳亦

      聰稱：回來了。等一下轉給你。原告稱：真假。速度哦。

      陳亦聰稱：當然。000000000000。原告稱：對。陳亦聰稱

      ：【照片】 感謝借運成功。這次贏不多。小吃紅一下。

      」等情（見本院卷第105頁至第141頁），此亦未為被告所

      否認，足證原告與陳亦聰間確實常有金錢往來，且陳亦聰

      曾多次透過匯款至原告中信帳戶之方式以為還款或交付渠

      等間約定之金錢代價予原告無訛，從而，原告主張陳亦聰

      匯至伊所有中信帳戶如附表三所示款項係出於渠等間金錢

      借貸之還款、輔導作業報酬或商品對價，並非被告應為給

      付之加班費等情，當屬有據，應為可採。綜上，堪認被告

      辯稱陳亦聰匯予原告如附表三所示款項乃係陳亦聰向被告

      請領如附表二所示原告加班費後，代被告向原告所履行之

      加班費給付義務云云，顯屬無據，不足採信；而原告請求

      被告給付伊加班費16萬958元（計算式詳見附表一所示）

      ，為有理由，應予准許；至原告逾此範圍之請求，為無理

      由，應予駁回。

（四）另原告請求被告提繳勞工退休金4萬4641元，及請求被告返還預扣之勞保自付額1145元部分，業為被告所同意。而按，雇主應為適用勞退條例之勞工，按月提繳退休金，儲存於勞工保險局設立之勞工退休金個人專戶；雇主每月負擔之勞工退休金提繳率，不得低於勞工每月工資6%，勞退條例第6條第1項及第14條第1項分別定有明文。又依勞退條例第31條第1項規定，雇主未依該條例之規定按月提繳或足額提繳勞工退休金，致勞工受有損害者，勞工得向雇主請求損害賠償。查兩造對於被告實際提繳6%之原告勞退金如附表四被告已提繳金額欄所示為5萬1660元等情，均未為爭執，當堪信為真實。而原告主張據伊應領如附表一原告主張欄所示薪資計算，被告應提繳之6%勞退金應如附表四被告應提繳金額欄所示為9萬6301元等情，亦被告所不爭執（見本院卷第368頁），而經本院調取原告之勞保局被保險人投保資料查詢清單（見本院卷證物袋），並互核勞動部所公告之勞工退休金月提繳分級表（見本院卷第552頁至第558頁）後，計算其差額應如附表四提繳差額欄所示合計為4萬4641元（計算式：被告應提繳金額9萬6301元-被告已提繳金額5萬1660元=4萬4641元），核與原告上開主張相符，是堪認原告請求被告依附表四提繳差額欄所示，應提繳4萬4641元至原告設於勞保局之個人退休金專戶，為有理由，應予准許。另按，勞工保險保險費之負擔，依下列規定計算之：一、第6條第1項第1款至第6款及第8條第1項第1款至第3款規定之被保險人，其普通事故保險費由被保險人負擔20%，投保單位負擔70%，其餘10%由中央政府補助，勞工保險條例第15條定有明文。而前開規定投保單位、勞雇雙方應負擔之費用比例，係以保護勞工之健康、生計與安定生活為目的，而強制課予雇主之義務，本質上具有社會性與強制性，自不許私人間透過契約加以變更，更不許雇主將其義務轉嫁予弱勢之勞工。如雇主將其應負擔之勞健保費，轉嫁由勞工負擔，縱經勞工同意，亦屬違反勞基法第22條第2項「工資全額直接給付給勞工」之強制規定，依民法第71條規定，應為無效。查原告主張被告於110年4月至同年5月、111年1月至同年9月、112年1月至同年7月自原告薪資中扣付之勞保自付額如附表四被告扣付欄所示共為1萬1249元，而據如附表一原告主張欄所示之應領薪資計算，原告於上開期間之勞保自付額僅如附表四原告自負額欄所示為1萬104元等情，均為被告所不爭執，且被告亦表示同意返還此差額1145元（計算式：1萬1249元-1萬104元=1145元），是當認原告此部分主張，為有理由，而原告請求被告給付上開保費差額1145元，亦屬有據，當為准許。

六、綜上所述，原告請求被告給付原告22萬9326元（計算式：加

    班費16萬0958元+資遣費6萬7223元+溢扣勞保自付額1145元=

    22萬9326元），並應補提繳4萬4641元至勞工保險局之原告

    勞工退休金專戶，均為有理由，應予准許；至原告逾此範圍

    之請求，則屬無據，應予駁回。

七、本件事證已臻明確，兩造其餘攻擊防禦方法及所提證據，經

    核與判決結果不生影響，爰不逐一論述，附此敘明。

八、原告陳明願供擔保，請准宣告假執行，惟本件係勞動事件，

    就勞工即原告之給付請求，為雇主即被告敗訴之判決時，依

    勞動事件法第44條第1項規定，應依職權宣告假執行；而原

    告之聲請僅係促使本院依職權發動，無庸為准駁之諭知；另

    依同法第44條第2項規定同時宣告被告得預供擔保而免為假

    執行，並依法酌定相當之金額。

九、訴訟費用負擔之依據：併確定本件訴訟費用額為4,620元（

    裁判費4,620元），依民事訴訟法第79條規定，命其中10分

    之8由被告負擔，餘由原告負擔。

中　　華　　民　　國　　115 　年　　5 　　月　　 5　　日

　　　　　　　　　勞動法庭　　法　官  許惠瑜　

以上正本係照原本作成。

如不服本判決，應於送達後20日內，向本院提出上訴狀並表明上

訴理由，如於本判決宣示後送達前提起上訴者，應於判決送達後

20日內補提上訴理由書（須附繕本）。

中　　華　　民　　國　　115 　年 　　5　　月　　 5　　日

　　　　　　　　　　　　　　　書記官　劉碧雯



附表一：

編號 月份 薪資表    原告主張    差額   本薪 加班費 薪資及獎金 合計 本薪 加班費 薪資及獎金 合計  1 109年2月 3,476元 0元 25元 3,501元 3,476元 0元 25元 3,501元 0元 2 109年3月 18,012元 0元 278元 18,290元 18,012元 0元 278元 18,290元 0元 3 109年4月 17,538元 0元 1,218元 18,756元 15,800元 3,792元 1,218元 20,810元 2,054元 4 109年5月 16,116元 0元 892元 17,008元 15,168元 0元 892元 16,060元 -948元 5 109年6月 16,116元 0元 1,191元 17,307元 16,116元 0元 1,191元 17,307元 0元 6 109年7月 19,908元 0元 2,250元 22,158元 19,039元 1,479元 2,250元 22,768元 610元 7 109年8月 20,856元 0元 1,409元 22,265元 17,222元 6,750元 1,409元 25,381元 3,116元 8 109年9月 21,962元 0元 1,715元 23,677元 18,407元 7,596元 1,715元 27,718元 4,041元 9 109年10月 20,856元 0元 1,421元 22,277元 16,432元 8,962元 1,421元 26,815元 4,538元 10 109年11月 21,804元 378元 2,342元 24,524元 22,673元 0元 2,342元 25,015元 491元 11 109年12月 21,804元 0元 2,566元 24,370元 20,461元 3,375元 2,566元 26,402元 2,032元 12 110年1月 31,040元 0元 3,137元 34,177元 20,800元 19,509元 3,137元 43,446元 9,269元 13 110年2月 27,360元 3,360元 1,884元 32,604元 18,080元 20,126元 1,884元 40,090元 7,486元 14 110年3月 33,440元 0元 1,558元 34,998元 23,360元 17,266元 1,558元 42,184元 7,186元 15 110年4月 31,360元 (含次月所補之240元） 0元 1,812元 33,172元 21,120元 16,936元 1,812元 39,868元 6,696元 16 110年5月 36,800元 0元 2,388元 39,188元 27,040元 17,644元 2,388元 47,072元 7,884元 17 110年6月 31,680元 0元 2,815元 34,495元 21,440元 21,772元 2,815元 46,027元 11,532元 18 110年7月 35,840元 0元 2,634元 38,474元 26,640元 17,185元 2,634元 46,459元 7,985元 19 110年8月 25,760元 0元 3,579元 29,339元 23,440元 3,530元 3,579元 30,549元 1,210元 20 110年9月 30,880元 0元 2,070元 32,950元 23,840元 13,939元 2,070元 39,849元 6,899元 21 110年10月 28,160元 0元 2,711元 30,871元 23,840元 7,534元 2,711元 34,085元 3,214元 22 110年11月 26,880元 0元 3,126元 30,006元 20,640元 11,833元 3,126元 35,599元 5,593元 23 110年12月 27,040元 0元 2,560元 29,600元 22,560元 7,205元 2,560元 32,325元 2,725元 24 111年1月 27,048元 0元 2,639元 29,687元 20,244元 12,256元 2,639元 35,139元 5,452元 25 111年2月 25,872元 2,352元 2,612元 30,836元 17,892元 15,774元 2,612元 36,278元 5,442元 26 111年3月 30,072元 0元 2,810元 32,882元 28,560元 3,846元 2,810元 35,216元 2,334元 27 111年4月 30,576元 0元 2,886元 33,462元 21,840元 18,194元 2,886元 42,920元 9,458元 28 111年5月 12,936元 0元 1,235元 14,171元 9,828元 5,665元 1,235元 16,728元 2,557元 29 111年6月 24,024元 0元 2,511元 26,535元 23,184元 2,352元 2,511元 28,047元 1,512元 30 111年7月 25,536元 0元 2,222元 27,758元 25,788元 338元 2,222元 28,348元 590元 31 111年8月 29,568元 0元 2,495元 32,063元 29,484元 225元 2,495元 32,204元 141元 32 111年9月 29,568元 0元 2,445元 32,013元 28,056元 2,688元 2,445元 33,189元 1,176元 33 111年10月 20,160元 0元 4,605元 24,765元 14,784元 10,234元 4,605元 29,623元 4,858元 34 111年11月 33,600元 0元 5,537元 39,137元 28,224元 7,546元 5,537元 41,307元 2,170元 35 111年12月 29,232元 0元 5,313元 34,545元 29,232元 450元 5,313元 34,995元 450元 36 112年1月 30,096元 2,464元 5,446元 38,006元 23,056元 13,797元 5,446元 42,299元 4,293元 37 112年2月 30,008元 0元 5,327元 35,335元 26,400元 6,494元 5,327元 38,221元 2,886元 38 112年3月 32,384元 0元 7,783元 40,167元 31,064元 2,353元 7,783元 41,200元 1,033元 39 112年4月 29,568元 0元 7,515元 37,083元 23,936元 11,390元 7,515元 42,841元 5,758元 40 112年5月 31,680元 0元 5,503元 37,183元 30,184元 2,177元 5,503元 37,864元 681元 41 112年6月 38,456元 0元 6,028元 44,484元 28,776元 16,157元 6,028元 50,961元 6,477元 42 112年7月 30,272元 0元 0元 30,272元 24,816元 8,729元 0元 33,545元 3,273元 43 112年8月 27,513元 (含次月所補之409元） 0元 5,464元 32,977元 26,576元 0元 5,464元 32,040元 -937元 44 112年9月 26,695元 (扣除補發上月誤扣之409元） 1,652元 5,902元 34,249元 24,376元 2,464元 5,902元 32,742元 -1,507元 45 112年10月 26,664元 1,257元 5,656元 33,577元 21,560元 8,640元 5,656元 35,856元 2,279元 46 112年11月 33,088元 0元 6,114元 39,202元 28,952元 7,286元 6,114元 42,352元 3,150元 47 112年12月 33,792元 0元 5,738元 39,530元 30,976元 4,470元 5,738元 41,184元 1,654元 48 113年1月 29,256元 （扣除原告遲到8分鐘之扣款24元） 0元 6,067元 35,323元 24,888元 5,252元 6,067元 36,207元 884元 49 113年2月 9,882元 0元 306元 10,188元 8,601元 2,562元 306元 11,469元 1,281元 50 合計 1,292,234元 11,463元 155,740元 1,459,437元 1,086,883元 377,772元 155,740元 1,620,395元 160,958元 備註1：被告應給付之薪資差額為160,958元（計算式：1,464,655元-1,303,697元=160,958元） 備註2： 原告離職前6個月為112年8月29日至113年2月28日共184日，該期間之薪資總計為202,911元 【計算式：（112年8月：應領本薪26,576元+應領加班費0元+獎金及津貼5,464元）×3/31 　　　　 +（112年9月：應領本薪24,376元+應領加班費2,464元+獎金及津貼5,902元） 　　　　 +（112年10月：應領本薪21,560元+應領加班費8,640元+獎金及津貼5,656元） 　　　　 +（112年11月：應領本薪28,952元+應領加班費7,286元+獎金及津貼6,114元） 　　　　 +（112年12月：應領本薪30,976元+應領加班費4,470元+獎金及津貼5,738元） 　　　　 +（113年1月：應領本薪24,888元+應領加班費5,252元+獎金及津貼6,067元） 　　　　 +（113年2月：應領本薪8,601元+應領加班費2,562元+獎金及津貼306元）=202,911元】。 備註3：平均薪資則為33,083元（計算式：202,911元÷184日×30日=33,083元）           



附表二：

編號 匯款日期 金額 1 111年3月10日 7,000元 2 111年4月11日 7,000元 3 111年6月10日 7,000元 4 111年6月15日 4,032元 5 111年7月15日 10,024元 6 111年8月26日 850元 7 111年8月18日 7,000元 8 111年9月8日 10,000元 9 111年9月21日 5,040元 10 111年12月8日 2,000元 11 112年2月3日 12,000元 12 112年2月10日 10,000元 13 112年2月25日 10,600元 14 112年4月11日 10,000元 15 112年4月28日 10,000元 16 112年5月24日 6,600元 17 112年7月12日 15,000元 18 112年8月10日 10,000元 19 112年8月25日 3,000元 20 112年9月11日 10,000元 21 112年10月11日 15,000元 22 112年11月11日 13,000元 23 112年12月11日 10,000元 24 113年1月10日 8,000元 25 113年2月7日 10,000元 26 合計 213,146元 



附表三：

編號 請款日期 金額 事由 1 111年3月10日 7,000元 111年2月原告加班費 2 111年4月10日 7,000元 111年3月原告加班費 3 111年5月10日 7,000元 111年4月原告加班費 4 111年6月10日 11,000元 111年5月原告加班費 5 111年7月10日 10,000元 111年6月原告加班費 6 111年8月10日 8,000元 111年7月原告加班費 7 111年9月5日 15,000元 111年8月原告加班費 8 111年10月11日 10,000元 111年9月原告加班費 9 111年11月10日 10,000元 111年10月原告加班費 10 111年12月5日 2,000元 111年11月原告加班費 11 111年12月10日 8,000元 111年11月原告加班費 12 112年1月10日 10,000元 111年12月原告加班費 13 112年2月10日 10,000元 112年1月原告加班費 14 112年3月10日 10,000元 112年2月原告加班費 15 112年4月10日 10,000元 112年3月原告加班費 16 112年5月10日 6,600元 112年4月原告加班費 17 112年6月10日 6,000元 112年5月原告加班費 18 112年7月10日 9,000元 112年6月原告加班費 19 112年8月10日 13,000元 112年7月原告加班費 20 112年9月9日 10,000元 112年8月原告加班費 21 112年10月11日 15,000元 112年9月原告加班費 22 112年11月10日 13,000元 112年10月原告加班費 23 112年12月9日 10,000元 112年11月原告加班費 24 113年1月10日 8,000元 112年12月原告加班費 25 113年2月6日 10,000元 113年1月原告加班費  合計 235,600元  

附表四：　　　　　　　　　　　　　　　 　　　　　　　　

編號 月份 被告公司 實際提繳金額(6%) 被告公司扣付 被告公司 應提繳 金額(6%) 提繳差額 原告 自付額 被告公司 應返還之 原告勞保自付額 1 109年2月 90元 無爭議 270元 180元 無爭議  2 109年3月 90元 無爭議 810元 720元 無爭議  3 109年4月 90元 無爭議 1,261元 1,171元 無爭議  4 109年5月 90元 無爭議 1,037元 947元 無爭議  5 109年6月 90元 無爭議 752元 662元 無爭議  6 109年7月 90元 無爭議 1,386元 1,296元 無爭議  7 109年8月 90元 無爭議 1,512元 1,422元 無爭議  8 109年9月 90元 無爭議 1,656元 1,566元 無爭議  9 109年10月 90元 無爭議 1,656元 1,566元 無爭議  10 109年11月 90元 無爭議 1,512元 1,422元 無爭議  11 109年12月 90元 無爭議 1,584元 1,494元 無爭議  12 110年1月 90元 無爭議 2,634元 2,544元 無爭議  13 110年2月 90元 無爭議 2,634元 2,544元 無爭議  14 110年3月 90元 無爭議 2,520元 2,430元 無爭議  15 110年4月 1,440元 849元 2,406元 966元 552元 297元 16 110年5月 1,440元 849元 2,748元 1,308元 552元 297元 17 110年6月 1,440元 無爭議 2,748元 1,308元 無爭議  18 110年7月 1,440元 無爭議 2,748元 1,308元 無爭議  19 110年8月 1,440元 無爭議 1,818元 378元 無爭議  20 110年9月 1,440元 無爭議 2,406元 966元 無爭議  21 110年10月 1,440元 無爭議 1,998元 558元 無爭議  22 110年11月 1,440元 無爭議 2,088元 648元 無爭議  23 110年12月 1,440元 無爭議 1,908元 468元 無爭議  24 111年1月 1,440元 581元 2,088元 648元 552元 29元 25 111年2月 1,440元 581元 2,292元 852元 552元 29元 26 111年3月 1,440元 581元 2,088元 648元 552元 29元 27 111年4月 1,440元 581元 2,520元 1,080元 552元 29元 28 111年5月 1,440元 581元 950元 -490元 552元 29元 29 111年6月 1,440元 581元 1,656元 216元 552元 29元 30 111年7月 1,440元 581元 1,656元 216元 552元 29元 31 111年8月 1,440元 581元 1,908元 468元 552元 29元 32 111年9月 1,440元 581元 1,998元 558元 552元 29元 33 111年10月 1,440元 無爭議 1,728元 288元 無爭議  34 111年11月 1,440元 無爭議 2,406元 966元 無爭議  35 111年12月 1,440元 無爭議 2,088元 648元 無爭議  36 112年1月 1,440元 552元 2,634元 1,194元 576元 -24元 37 112年2月 1,440元 600元 2,292元 852元 576元 24元 38 112年3月 1,440元 634元 2,406元 966元 576元 58元 39 112年4月 1,440元 634元 2,520元 1,080元 576元 58元 40 112年5月 1,440元 634元 2,292元 852元 576元 58元 41 112年6月 1,440元 634元 2,748元 1,308元 576元 58元 42 112年7月 1,440元 634元 1,998元 558元 576元 58元 43 112年8月 1,440元 無爭議 1,908元 468元 無爭議  44 112年9月 1,440元 無爭議 2,088元 648元 無爭議  45 112年10月 1,440元 無爭議 2,178元 738元 無爭議  46 112年11月 1,440元 無爭議 2,520元 1,080元 無爭議  47 112年12月 1,440元 無爭議 2,406元 966元 無爭議  48 113年1月 1,440元 無爭議 2,088元 648元 無爭議  49 113年2月 1,440元 無爭議 752元 -688元 無爭議  50 合計 51,660元 11,249元 96,301元 44,641元 10,104元 1,145元 



　　 




臺灣苗栗地方法院民事簡易判決
114年度苗勞簡字第2號
原      告  陳翊琳  
訴訟代理人  陳雪卿  
被      告  泰山加油站股份有限公司




法定代理人  陳和鄰  
訴訟代理人  陳桂玄  
            林倍志律師
上列當事人間請求給付加班費等事件，本院於民國115年3月31日言詞辯論終結，判決如下：
　　主　　　文
被告應給付原告新臺幣貳拾貳萬玖仟叁佰貳拾陸元。
被告應提繳勞工退休金差額新臺幣肆萬肆仟陸佰肆拾壹元至原告在勞動部勞工保險局之勞工退休金個人專戶。
原告其餘之訴駁回。 
訴訟費用新臺幣肆仟陸佰貳拾元，由被告負擔其中10分之8，餘由原告負擔。
本判決第1、2項原告勝訴部分，得假執行。但被告如以新臺幣貳拾柒萬叁仟玖佰陸拾柒元為原告預供擔保後，得免為假執行。
　　事實及理由
一、程序方面：按訴狀送達後，原告不得將原訴變更或追加他訴，但請求之基礎事實同一者、擴張或減縮應受判決事項之聲明者，不在此限，民事訴訟法第255條第1項第2款及第3款分別定有明文。查原告起訴時原聲明為：（一）被告應給付原告新臺幣（下同）30萬5000元（含加班費23萬5000元、資遣費7萬元），及自起訴狀繕本送達被告翌日起至清償日止，按年息5%計算之利息；（二）被告應提繳3萬元至原告勞工退休金專戶等語（見本院卷第11頁）；嗣於民國114年10月14日本院言詞辯論期日當庭變更聲明為：（一）被告應給付原告23萬4920元（含加班費16萬1879元、資遣費7萬1896元、勞保差額1145元）；（二）被告應提繳4萬4641元至原告勞工退休金專戶等語（見本院卷第397頁）。核原告所為上開聲明之變更，其請求之基礎事實同一，且屬擴張及減縮應受判決事項之聲明，於法並無不合，應予准許。
二、原告主張：伊自109年2月7日起任職於被告公司，擔任時薪加油員，於109年至113年之時薪各為每小時158元、160元、168元、176元、183元。伊曾於113年1月因上班遲到8分鐘，竟遭被告扣薪300元（實際應扣金額為24元，計算式：時薪183元÷60×8分鐘=24元，小數點以下4捨5入），而伊於113年2月7日收受薪資表得知上情後，隨即向被告公司站長即訴外人陳亦聰反應，經陳亦聰表示：此乃會計負責事項，渠無權做主；另被告公司會計陳桂玄則回應：此乃懲罰性扣款，不高興可以離職，去勞工檢舉，是伊即於112年2月29日以通訊軟體LINE向陳亦聰通知終止兩造間勞動契約。而原告於112年8月至113年1月間之應領薪資如伊於114年6月3日所提民事準備狀資遣費計算方式表所載共為21萬5684元，平均薪資為3萬5948元（計算式：21萬5684元÷6月=3萬5948元，見本院卷第359頁），而被告上開不當扣薪之行為，已然違反勞動契約，是伊依勞動基準法（下稱勞基法）第14條第1項第6款終止兩造間之勞動契約後，當得請求被告給付伊2個月之資遣費7萬1896元（計算式：3萬5948元×2月=7萬1896元）。又原告於任職期間所領之本薪及加班費及伊應領之本薪及加班費詳如伊於114年6月3日所提民事準備狀加班費表所載，其差額為16萬1879元（詳見本院卷第359頁），是被告確有未據實給付加班費16萬1879元予伊之情形。另被告於110年4月至同年5月、111年1月至同年9月、112年1月至同年7月自伊薪資中扣付之勞保自付額如附表四被告公司扣付欄所示共為1萬1249元，而據伊之應領薪資計算，伊於上開期間之勞保自付額僅如附表四自負額欄所示為1萬104元，是被告應返還伊該等自付額差額1145元（計算式：1萬1249元-1萬104元=1145元）。又被告每月應提繳之原告退休金應如附表四即被告應提繳金額欄所示為9萬6301元，而被告實際提繳之金額如同表被告已提繳金額欄所示為5萬1660元，是被告應補提繳付差額為4萬4641元（計算式：被告應提繳金額9萬6301元-被告已提繳金額5萬1660元=4萬4641元）。從而，原告依勞動法令請求被告給付資遣費7萬1896元、加班費16萬1879元，並返還溢扣之自負額1145元，及提繳4萬4641元至原告勞工退休金專戶，應屬有據等語。並聲明：（一）被告應給付原告23萬4920元（計算式：資遣費7萬1896元+加班費16萬1879元+溢扣之自負額1145元=23萬4920元）；（二）被告應提繳4萬4641元至原告勞工保險局勞工退休金個人專戶。（三）願供擔保，請准宣告假執行。
三、原告對被告抗辯所為陳述：被告雖聲稱陳桂玄已於113年2月16日委託被告公司副站長林俞光將上開扣款差額276元（計算式：300元-24元=276元）轉交予伊，然伊直至113年2月29日仍未曾收受該等款項。另伊不知陳亦聰曾以伊名義向被告請領如附表二所示之加班費；且陳亦聰前有因賭博而向伊借款，並曾委請伊協助輔導小孩作業或代購商品，而陳亦聰匯至伊所有中國信託銀行0000000000000000號帳戶（下稱原告中信帳戶）如附表三所示款項，即為上開借貸之還款、輔導作業報酬或商品之對價，並非被告所稱之加班費；再者，兩造於112年3月起乃約定原告之薪轉戶為原告所有臺灣土地銀行000000000000號帳戶（下稱原告土銀帳戶），並非原告中信帳戶，是被告據此稱其已將原告之加班費交予陳亦聰，由陳亦聰匯入伊中信帳戶云云，並非事實。
四、被告則以：下列情詞，以資抗辯。
（一）被告對於原告請求補提繳4萬4641元至原告勞工保險局勞工退休金個人專戶，及請求被告返還溢扣之自負額1145元，均無意見，並同意給付。
（二）原告於113年1月1日、2日、16日曾因遲到而遭扣薪，又陳桂玄已於113年2月14日委請林俞光以現金方式將多扣之276元交還予原告；惟原告於113年2月19日拒收後，隨即於同年2月29日向被告提出離職，是被告無奈下僅得於113年3月11日併同2月份薪資將上開款項匯款至原告土銀帳戶，是原告乃係自願離職，被告依法無庸給予伊資遣費。另被告對於原告主張之本薪及加班費與被告實際已發給之本薪及加班費核計確有短少16萬1879元等情，不為爭執；然原告之加班費請領程序則係透過被告站長陳亦聰為之，再由陳亦聰以現金或轉帳方式交付予原告，又陳亦聰於111年3月10日起至113年2月6日間已為原告請領如附表二所示加班費共23萬5600元，而陳亦聰業以匯款方式交付予原告如附表三所示款項共21萬3146元，是於扣除原告與陳亦聰基於私人間之金錢往來款項共2萬2600元後，被告公司給付予原告之加班費顯然多於原告請求之數額16萬1879元，可證被告尚無積欠原告任何加班費。
（三）並聲明：原告之訴駁回。　
五、本院得心證之理由
（一）查原告主張伊依勞基法第14條第1項第6款規定終止兩造間系爭勞動契約，為有理由，被告依法自應給付伊資遣費等情，乃為被告所否認。而按，雇主違反勞動契約或勞工法令，致有損害勞工權益之虞者，勞工得不經預告終止契約。勞工依前項第1款、第6款規定終止契約者，應自知悉其情形之日起，30日內為之。但雇主有前項第6款所定情形者，勞工得於知悉損害結果之日起，30日內為之。勞基法第14條第1項第6款及第2項分別定有明文。查原告主張伊於113年1月因上班遲到8分鐘，以伊當月時薪183元計算，應扣薪資應為24元（計算式：183元÷60分鐘×遲到8分鐘=24元），然被告於113年2月7日所發之1月份薪資則將伊扣薪300元，是有短少發給薪資276元（計算式：300元-24元=276元）之情形，經伊向陳亦聰、陳桂玄反應，均未獲置理，是伊即於同年月29日以通訊軟體LINE向陳亦聰通知終止兩造間勞動契約等語，並提出伊113年1月薪資單及LINE對話紀錄截圖為證（見本院卷第89頁、第536頁），且被告對此亦未為爭執，並有被告所提薪資簽收單上所列扣薪計算式在卷可參（見本院卷第510頁），是堪認原告主張上情，當為真實。至被告雖辯稱陳桂玄於同年月14日已委請林俞光將276元之現金交付予原告，經原告於同年月19日無故拒收，是被告便於同年3月11日將該款項連同2月份薪資一併匯入原告土銀帳戶等語，並提出薪資轉帳明細為證（見本院卷第512頁）；然則，被告確有於上開發薪日未盡其據實給付薪資之義務，而有違反勞動契約之情事，是原告據此依勞基法第14條第1項第6款規定，於113年2月7日知悉日起30日內即同年月29日終止兩造間勞動契約，自屬合法有效；即便被告嗣後已為薪資差額之給付，亦不影響原告所為上開合法終止契約之效力。
（二）次查，原告請求被告給付伊資遣費7萬1896元等情，仍為被告所否認。而按，勞工適用本條例之退休金制度者，適用本條例後之工作年資，於勞動契約依勞基法第11條、第13條但書、第14條及第20條或職業災害勞工保護法第23條、第24條規定終止時，其資遣費由雇主按其工作年資，每滿1年發給2分之1個月之平均工資，未滿1年者，以比例計給；最高以發給6個月平均工資為限，不適用勞基法第17條之規定，勞工退休金條例（下稱勞退條例）第12條第1項定有明文。而按工資謂勞工因工作而獲得之報酬；包括工資、薪金及按計時、計日、計月、計件以現金或實物等方式給付之獎金、津貼及其他任何名義之經常性給與均屬之。平均工資則謂計算事由發生之當日前6個月內所得工資總額除以該期間之總日數所得之金額，勞基法第2條第3款、第4款定有明文。又所謂經常性之給與，係指非勞動基準法施行細則第10條所列各款之情形，縱在時間上、金額上非固定，只要在一般情形下經常可以領得之給付即屬之，是舉凡某種給與係屬工作之對價，在制度上有經常性者，即符合「勞務對價性」及「給與經常性」二項要件時，依法即應認定為工資。而於判斷某項給付是否具「勞務對價性」及「給與經常性」要件之際，則應依一般社會交易之健全觀念以為決定，至於其給付之名稱如何，在非所問。另月或年非連續計算者，每月為30日，每年為365日，民法第123條第2項亦有規定。查原告自109年2月7日起任職於被告等情，乃為兩造所不爭執；而兩造間之勞動契約已於113年2月29日經原告依勞基法第14條第1項第6款規定而為合法終止等情，業經本院認定如前，則依勞退條例第12條第1項規定，被告當應發給資遣費予原告。而被告雖對於原告所提如114年6月3日民事準備狀資遣費為7萬1896元之計算方式，不為爭執（見本院卷第359頁、第386頁）；然查，原告離職前之6個月期間為112年8月29日至113年2月28日計184日；伊於該期間應領之薪資總額共為20萬2911元（計算式詳如附表一備註2所示），是月平均薪薪資為3萬3083元（計算式詳如附表一備註3所示），依此，原告得請求被告給付之資遣費應為6萬7223元（計算式：3萬3083元×新制基數2又720分之23=6萬7223元）。從而，原告請求被告給付資遣費6萬7223元，應屬有據；至逾此部分，即無理由。
（三）又原告請求被告給付加班費16萬1879元，亦為被告所否認，且以上情置辯。而按，勞工每日正常工作時間不得超過8小時，每週不得超過40小時；又雇主延長勞工工作時間者，其延長工作時間之工資依左列標準加給之：1.延長工作時間在2小時以內者，按平日每小時工資額加給3分之1以上，2.再延長工作時間在2小時以內者，按平日每小時工資額加給3分之2以上，勞基法第30條第1項及第24條第1款、第2款定有明文。另按請求履行債務之訴，原告就伊所主張債權發生原因之事實，固有舉證之責任，若被告自認此項事實而主張該債權已因清償或其他原因而消滅，則清償或其他債權消滅原因，即應由被告負舉證責任（最高法院28年上字第1920號判例意旨參照）。查兩造對於被告已向原告給付如附表一薪資表欄所示之本薪、加班費、津貼及獎金，合計共145萬9437元【計算式：本薪129萬2234元+加班費1萬1463元+津貼及獎金15萬5740元=145萬9437元】等情，不為爭執，且有原告所提薪資表為證（見本院卷第524頁至第536頁），是堪認為真；然原告主張被告就上開本薪及加班費之計算有誤，伊實際應領之本薪及加班費應詳如附表一原告主張欄所示，是伊於任職期間之應領款項應為162萬395元【（計算式：本薪108萬6883元+加班費37萬7772元（原告於本院卷第255頁之加班費表誤載為37萬7769元）+獎金及津貼15萬5740元=162萬395元）】等語，有原告所提各月班表及加班費試算表在可證（見本院卷第253頁至第353頁），亦為被告所不爭執（見本院卷第386頁），且有被告所提原告各月打卡紀錄在卷可參（見本院卷第37頁至第86頁、第155頁至第202頁），是堪認原告就此部分之主張，實屬有據，應為可採。又本院據此計算兩者之差額乃為16萬958元（計算式：162萬395元-145萬9437元=16萬958元），則被告就該等差額當對原告負有給付義務，並應由被告負舉證責任。而查，被告確實於112年3月起均將原告之薪資匯至原告土銀帳戶，並於交易備註欄填載「泰山薪資」等情，有原告土銀帳戶存摺內頁明細在卷可證（見本院卷第409頁至第415頁），且互核該等匯款金額大致與原告所提112年2月至113年2月之薪資表相符（僅112年7月、8月略有不同，112年7月薪資單記載薪資淨額2萬8820元，匯款金額為3萬4638元；112年8月薪資單記載薪資淨額2萬8301元、獎金淨額2464元，匯款金額為3萬3018元），是足認兩造於斯時起已然約定原告之薪轉戶為伊系爭土銀帳戶，則被告對原告應為之薪給方式，依法自應當全數匯至原告系爭土銀帳戶，方符兩造間僱傭契約之約定。依此，被告對於陳亦聰以原告名義所請領如附表二編號14至25（即112年3月10日之後）所示之款項倘認屬加班費即薪資之一部，則被告本即應將該等款項逕行匯至原告系爭土銀帳戶內，始屬合理。然而，被告就此仍辯稱陳亦聰前向其請領原告如附表二所示之加班費共23萬5600元，且陳亦聰已向原告給付如附表三所示款項共21萬3146元，而扣除原告與陳亦聰間之私人借貸款2萬2600元後，其餘款項即屬其對於原告之加班費給付，是被告給付予原告之加班費已然高於原告請求之金額，而無積欠加班費之情形云云，並提出被告支出證明單、陳奕聰所有土地銀行及渣打銀行帳戶交易明細為證（見本院卷第369頁至第373頁、第419頁至第439頁、第470頁至第478頁）；然此則為原告所否認，且主張伊不知陳亦聰曾以伊名義向被告公司請領如附表二所示加班費，而陳亦聰前因賭博曾向伊借款，並有委請伊協助輔導小孩作業或代購商品，是陳亦聰匯予伊如附表三所示之款項，乃為陳亦聰上開借貸之還款、輔導作業報酬或商品對價，其性質並非屬被告給付之加班費等情，並提出伊與陳亦聰間之LINE對話紀錄為證（見本院卷第105頁至第141頁）。經查，原告於111年2月至113年1月應領薪資與實領薪資之差額，應詳如附表一差額欄所示等情，乃為兩造所不爭執，且觀證人陳亦聰到庭證稱：「（問：原告任職期間是否有加班事實？）有。他有打卡，他有加班的事實從打卡紙可以看出。」等語（見本院卷第541頁），足見原告之加班時數確係依據伊之打卡紀錄核算無訛。再者，審之陳亦聰簽署之支出證明單（見本院卷第419頁至第439頁、第470頁至第478頁），既亦可見其事由欄內均有為111年2月至113年1月原告加班費之記載，益徵原告主張伊確有伊打卡紀錄上所示之實際加班時數等情，當屬可採。又者，互核上開資料後，既可見被告該等支出證明單所請領之原告各月加班費與原告每月實際加班之情況顯然不符，自亦難據此認定陳亦聰以原告名義請領如附表二所示款項之性質確為原告各月之加班費。況且，被告常態上既有按月發給薪資表予員工，且薪資表上均有設列加班之欄位，且被告亦曾於111年2月、112年1月、9月及10月均係連同本薪一併發給原告如附表一薪資表欄編號25、26、44、45所示之加班費，並均同時匯至原告土銀帳戶內等情，有原告薪資表及土銀帳戶存摺明細等在卷可證（見本院卷第409頁至第415頁、第524頁至第536頁），益徵被告於發薪日前確均已就原告該等月份之加班時數為核算，並係連同本薪一併發放予原告甚明，從而，證人陳亦聰又何得再行以原告名義請領如附表三編號1、13、21、22所示上開同等月費之加班費，甚且請領金額不僅均與原告實際加班日數具有極大差異，且竟均為上千元等整數之餘地，承上，益徵被告上開所辯及證人陳亦聰所為證述，顯非可採。至被告就此雖仍辯稱其於發給如附表二所示各月原告加班費款項時，有一併補發先前因計算錯誤而漏未發給之加班費，是給付金額有多於當月加班費之情形云云；然而，就被告先前漏未給付之加班費部分，依薪資給付慣性，公司通常應為一次性補發，若實有分次發給之情形，則當有詳細之會計明細可查，方屬合理，是堪認被告僅空言泛稱上情，然未曾提出與其所述上情相符之證據以證其說，復顯然悖於常理，自難為採信。另者，證人陳亦聰雖亦證稱：「（提示被證16，問：匯款的金額和加班費的金額不一致，原因為何？是否包含一些臨時出勤的津貼？）公司給的加班費，因為有時候我會叫原告來支援，有時候他來加班也沒有打卡，所以是我個人請款多給他。是包含。」云云（見本院卷第542頁）；然此既為原告所否認，且被告亦未就此提出如附表二所示各筆款項中，原告每月加班費與臨時出勤津貼之時數及數額各為何之相關證明及計算依據，依上開說明，當無從據為認定被告所辯如附表二所示款項均屬原告之加班費等情為真之有利證據。況且，參以證人陳亦聰對於原告加班情形及加班費計算部分所為陳述原為：「（問：原告任職期間是否有加班事實？）有。他有打卡，他有加班的事實從打卡紙可以看出。」等語，而後稱：「（提示被證16，問：匯款的金額和加班費的金額不一致，原因為何？是否包含一些臨時出勤的津貼？）公司給的加班費，因為有時候我會叫原告來支援，有時候他來加班也沒有打卡，所以是我個人請款多給他。是包含。」等情；另對於被告員工加班情形部分，原稱：「我們站上很少人加班，除了原告以外很少人加班，也有人加班。我也是領完現金匯款給他。」，後改稱：「（問：除了原告以外，你所述是何人？）確定只有原告。」云云（見本院卷第542頁），在在可見證人陳亦聰所為上開證述多有前後不一之情事，亦即渠對於原告加班情形及加班費計算、各員工加班情形並非一蓋清楚，而顯有迴護被告之情事，自難以遽採而為被告有利之認定。綜上各情，堪認被告辯稱陳亦聰以原告名義請領如附表二所示款項均為原告之加班費，並均已由陳亦聰匯款至原告中信帳戶或現金交付予原告云云，顯屬無憑，無從採信。另查，觀諸原告與證人陳亦聰間之LINE對話紀錄（原告名稱為高三歲，陳亦聰名稱為泰山站長Eason Chen，下稱原告、陳亦聰）既載明：「（111年11月21日）原告稱：我讓逸明天拿2800給你 我抽100就好...。（日期不詳）陳亦聰稱：晚一點匯錢給你3520。原告稱：好。不急。陳亦聰稱：中國信託822帳號000000000000 這個對吧。原告稱：恩恩。陳亦聰稱：000000000000 【照片】。原告稱：收到。（112年1月21日）陳亦聰稱：去領10000借站長，過運，晚一點還你。原告稱：認稱真。我去嘍。等你來拿。陳亦聰稱：去，認真，不要說出去。原告稱：收到。陳亦聰稱：借我過運。原告稱：沒問題 小事。（112年1月29日）陳亦聰稱：轉一萬來。明天還你。 需要轉運金。原告稱：帳號給我。陳亦聰稱：（貼圖）【照片】土銀005。原告稱：好。等等我去7-11轉給你。等我。陳亦聰稱：（貼圖）。原告稱：收到了嗎。陳亦聰稱：收到。上次轉運過關。希望這次也一樣。原告稱：等吃紅（貼圖）。陳亦聰稱：沒問題。（112年2月3日）原告稱：對了。最後一格愛心自己找位置寫一寫字。例如（暴力不能解決問題）（預防家暴人人有責）之類的。你們自己決定1、2格你們看看要寫什麼都行。給小孩自己看圖說故事。讓他們想一下。真的不行你在教他們怎麼寫。陳亦聰稱：收到。感謝哦。000000000000。原告稱：小事 說一次謝就好。不要一直說。恩恩。一樣的...。陳亦聰稱：等等轉帳過去。中國信託822帳號000000000000。原告稱：小事。陳亦聰稱：對吧。原告稱：對。陳亦聰稱：兩千吃紅。原告稱：阿餧。有贏喔。陳亦聰稱：舒服。贏回來了。（112年2月4日）原告稱：收到沒。陳亦聰稱：收到。轉運金。（112年2月7日）陳亦聰稱：我上個月有給你1萬嗎？我忘了。有給。（112年2月8日）原告稱：我剛剛去遛狗。沒帶電話。剩最近一次的1萬還沒給我而已。陳亦聰稱：我跟你借的嗎？我還欠你1萬對吧。原告稱：對的。不急。陳亦聰稱：等一下。原告稱：沒關係 等你贏。哈哈。陳亦聰稱：回來了。等一下轉給你。原告稱：真假。速度哦。陳亦聰稱：當然。000000000000。原告稱：對。陳亦聰稱：【照片】 感謝借運成功。這次贏不多。小吃紅一下。」等情（見本院卷第105頁至第141頁），此亦未為被告所否認，足證原告與陳亦聰間確實常有金錢往來，且陳亦聰曾多次透過匯款至原告中信帳戶之方式以為還款或交付渠等間約定之金錢代價予原告無訛，從而，原告主張陳亦聰匯至伊所有中信帳戶如附表三所示款項係出於渠等間金錢借貸之還款、輔導作業報酬或商品對價，並非被告應為給付之加班費等情，當屬有據，應為可採。綜上，堪認被告辯稱陳亦聰匯予原告如附表三所示款項乃係陳亦聰向被告請領如附表二所示原告加班費後，代被告向原告所履行之加班費給付義務云云，顯屬無據，不足採信；而原告請求被告給付伊加班費16萬958元（計算式詳見附表一所示），為有理由，應予准許；至原告逾此範圍之請求，為無理由，應予駁回。
（四）另原告請求被告提繳勞工退休金4萬4641元，及請求被告返還預扣之勞保自付額1145元部分，業為被告所同意。而按，雇主應為適用勞退條例之勞工，按月提繳退休金，儲存於勞工保險局設立之勞工退休金個人專戶；雇主每月負擔之勞工退休金提繳率，不得低於勞工每月工資6%，勞退條例第6條第1項及第14條第1項分別定有明文。又依勞退條例第31條第1項規定，雇主未依該條例之規定按月提繳或足額提繳勞工退休金，致勞工受有損害者，勞工得向雇主請求損害賠償。查兩造對於被告實際提繳6%之原告勞退金如附表四被告已提繳金額欄所示為5萬1660元等情，均未為爭執，當堪信為真實。而原告主張據伊應領如附表一原告主張欄所示薪資計算，被告應提繳之6%勞退金應如附表四被告應提繳金額欄所示為9萬6301元等情，亦被告所不爭執（見本院卷第368頁），而經本院調取原告之勞保局被保險人投保資料查詢清單（見本院卷證物袋），並互核勞動部所公告之勞工退休金月提繳分級表（見本院卷第552頁至第558頁）後，計算其差額應如附表四提繳差額欄所示合計為4萬4641元（計算式：被告應提繳金額9萬6301元-被告已提繳金額5萬1660元=4萬4641元），核與原告上開主張相符，是堪認原告請求被告依附表四提繳差額欄所示，應提繳4萬4641元至原告設於勞保局之個人退休金專戶，為有理由，應予准許。另按，勞工保險保險費之負擔，依下列規定計算之：一、第6條第1項第1款至第6款及第8條第1項第1款至第3款規定之被保險人，其普通事故保險費由被保險人負擔20%，投保單位負擔70%，其餘10%由中央政府補助，勞工保險條例第15條定有明文。而前開規定投保單位、勞雇雙方應負擔之費用比例，係以保護勞工之健康、生計與安定生活為目的，而強制課予雇主之義務，本質上具有社會性與強制性，自不許私人間透過契約加以變更，更不許雇主將其義務轉嫁予弱勢之勞工。如雇主將其應負擔之勞健保費，轉嫁由勞工負擔，縱經勞工同意，亦屬違反勞基法第22條第2項「工資全額直接給付給勞工」之強制規定，依民法第71條規定，應為無效。查原告主張被告於110年4月至同年5月、111年1月至同年9月、112年1月至同年7月自原告薪資中扣付之勞保自付額如附表四被告扣付欄所示共為1萬1249元，而據如附表一原告主張欄所示之應領薪資計算，原告於上開期間之勞保自付額僅如附表四原告自負額欄所示為1萬104元等情，均為被告所不爭執，且被告亦表示同意返還此差額1145元（計算式：1萬1249元-1萬104元=1145元），是當認原告此部分主張，為有理由，而原告請求被告給付上開保費差額1145元，亦屬有據，當為准許。
六、綜上所述，原告請求被告給付原告22萬9326元（計算式：加班費16萬0958元+資遣費6萬7223元+溢扣勞保自付額1145元=22萬9326元），並應補提繳4萬4641元至勞工保險局之原告勞工退休金專戶，均為有理由，應予准許；至原告逾此範圍之請求，則屬無據，應予駁回。
七、本件事證已臻明確，兩造其餘攻擊防禦方法及所提證據，經核與判決結果不生影響，爰不逐一論述，附此敘明。
八、原告陳明願供擔保，請准宣告假執行，惟本件係勞動事件，就勞工即原告之給付請求，為雇主即被告敗訴之判決時，依勞動事件法第44條第1項規定，應依職權宣告假執行；而原告之聲請僅係促使本院依職權發動，無庸為准駁之諭知；另依同法第44條第2項規定同時宣告被告得預供擔保而免為假執行，並依法酌定相當之金額。
九、訴訟費用負擔之依據：併確定本件訴訟費用額為4,620元（裁判費4,620元），依民事訴訟法第79條規定，命其中10分之8由被告負擔，餘由原告負擔。
中　　華　　民　　國　　115 　年　　5 　　月　　 5　　日
　　　　　　　　　勞動法庭　　法　官  許惠瑜　
以上正本係照原本作成。
如不服本判決，應於送達後20日內，向本院提出上訴狀並表明上
訴理由，如於本判決宣示後送達前提起上訴者，應於判決送達後
20日內補提上訴理由書（須附繕本）。
中　　華　　民　　國　　115 　年 　　5　　月　　 5　　日
　　　　　　　　　　　　　　　書記官　劉碧雯


附表一：
		編號

		月份

		薪資表

		


		


		


		原告主張

		


		


		


		差額



		


		


		本薪

		加班費

		薪資及獎金

		合計

		本薪

		加班費

		薪資及獎金

		合計

		




		1

		109年2月

		3,476元

		0元

		25元

		3,501元

		3,476元

		0元

		25元

		3,501元

		0元



		2

		109年3月

		18,012元

		0元

		278元

		18,290元

		18,012元

		0元

		278元

		18,290元

		0元



		3

		109年4月

		17,538元

		0元

		1,218元

		18,756元

		15,800元

		3,792元

		1,218元

		20,810元

		2,054元



		4

		109年5月

		16,116元

		0元

		892元

		17,008元

		15,168元

		0元

		892元

		16,060元

		-948元



		5

		109年6月

		16,116元

		0元

		1,191元

		17,307元

		16,116元

		0元

		1,191元

		17,307元

		0元



		6

		109年7月

		19,908元

		0元

		2,250元

		22,158元

		19,039元

		1,479元

		2,250元

		22,768元

		610元



		7

		109年8月

		20,856元

		0元

		1,409元

		22,265元

		17,222元

		6,750元

		1,409元

		25,381元

		3,116元



		8

		109年9月

		21,962元

		0元

		1,715元

		23,677元

		18,407元

		7,596元

		1,715元

		27,718元

		4,041元



		9

		109年10月

		20,856元

		0元

		1,421元

		22,277元

		16,432元

		8,962元

		1,421元

		26,815元

		4,538元



		10

		109年11月

		21,804元

		378元

		2,342元

		24,524元

		22,673元

		0元

		2,342元

		25,015元

		491元



		11

		109年12月

		21,804元

		0元

		2,566元

		24,370元

		20,461元

		3,375元

		2,566元

		26,402元

		2,032元



		12

		110年1月

		31,040元

		0元

		3,137元

		34,177元

		20,800元

		19,509元

		3,137元

		43,446元

		9,269元



		13

		110年2月

		27,360元

		3,360元

		1,884元

		32,604元

		18,080元

		20,126元

		1,884元

		40,090元

		7,486元



		14

		110年3月

		33,440元

		0元

		1,558元

		34,998元

		23,360元

		17,266元

		1,558元

		42,184元

		7,186元



		15

		110年4月

		31,360元
(含次月所補之240元）

		0元

		1,812元

		33,172元

		21,120元

		16,936元

		1,812元

		39,868元

		6,696元



		16

		110年5月

		36,800元

		0元

		2,388元

		39,188元

		27,040元

		17,644元

		2,388元

		47,072元

		7,884元



		17

		110年6月

		31,680元

		0元

		2,815元

		34,495元

		21,440元

		21,772元

		2,815元

		46,027元

		11,532元



		18

		110年7月

		35,840元

		0元

		2,634元

		38,474元

		26,640元

		17,185元

		2,634元

		46,459元

		7,985元



		19

		110年8月

		25,760元

		0元

		3,579元

		29,339元

		23,440元

		3,530元

		3,579元

		30,549元

		1,210元



		20

		110年9月

		30,880元

		0元

		2,070元

		32,950元

		23,840元

		13,939元

		2,070元

		39,849元

		6,899元



		21

		110年10月

		28,160元

		0元

		2,711元

		30,871元

		23,840元

		7,534元

		2,711元

		34,085元

		3,214元



		22

		110年11月

		26,880元

		0元

		3,126元

		30,006元

		20,640元

		11,833元

		3,126元

		35,599元

		5,593元



		23

		110年12月

		27,040元

		0元

		2,560元

		29,600元

		22,560元

		7,205元

		2,560元

		32,325元

		2,725元



		24

		111年1月

		27,048元

		0元

		2,639元

		29,687元

		20,244元

		12,256元

		2,639元

		35,139元

		5,452元



		25

		111年2月

		25,872元

		2,352元

		2,612元

		30,836元

		17,892元

		15,774元

		2,612元

		36,278元

		5,442元



		26

		111年3月

		30,072元

		0元

		2,810元

		32,882元

		28,560元

		3,846元

		2,810元

		35,216元

		2,334元



		27

		111年4月

		30,576元

		0元

		2,886元

		33,462元

		21,840元

		18,194元

		2,886元

		42,920元

		9,458元



		28

		111年5月

		12,936元

		0元

		1,235元

		14,171元

		9,828元

		5,665元

		1,235元

		16,728元

		2,557元



		29

		111年6月

		24,024元

		0元

		2,511元

		26,535元

		23,184元

		2,352元

		2,511元

		28,047元

		1,512元



		30

		111年7月

		25,536元

		0元

		2,222元

		27,758元

		25,788元

		338元

		2,222元

		28,348元

		590元



		31

		111年8月

		29,568元

		0元

		2,495元

		32,063元

		29,484元

		225元

		2,495元

		32,204元

		141元



		32

		111年9月

		29,568元

		0元

		2,445元

		32,013元

		28,056元

		2,688元

		2,445元

		33,189元

		1,176元



		33

		111年10月

		20,160元

		0元

		4,605元

		24,765元

		14,784元

		10,234元

		4,605元

		29,623元

		4,858元



		34

		111年11月

		33,600元

		0元

		5,537元

		39,137元

		28,224元

		7,546元

		5,537元

		41,307元

		2,170元



		35

		111年12月

		29,232元

		0元

		5,313元

		34,545元

		29,232元

		450元

		5,313元

		34,995元

		450元



		36

		112年1月

		30,096元

		2,464元

		5,446元

		38,006元

		23,056元

		13,797元

		5,446元

		42,299元

		4,293元



		37

		112年2月

		30,008元

		0元

		5,327元

		35,335元

		26,400元

		6,494元

		5,327元

		38,221元

		2,886元



		38

		112年3月

		32,384元

		0元

		7,783元

		40,167元

		31,064元

		2,353元

		7,783元

		41,200元

		1,033元



		39

		112年4月

		29,568元

		0元

		7,515元

		37,083元

		23,936元

		11,390元

		7,515元

		42,841元

		5,758元



		40

		112年5月

		31,680元

		0元

		5,503元

		37,183元

		30,184元

		2,177元

		5,503元

		37,864元

		681元



		41

		112年6月

		38,456元

		0元

		6,028元

		44,484元

		28,776元

		16,157元

		6,028元

		50,961元

		6,477元



		42

		112年7月

		30,272元

		0元

		0元

		30,272元

		24,816元

		8,729元

		0元

		33,545元

		3,273元



		43

		112年8月

		27,513元
(含次月所補之409元）

		0元

		5,464元

		32,977元

		26,576元

		0元

		5,464元

		32,040元

		-937元



		44

		112年9月

		26,695元
(扣除補發上月誤扣之409元）

		1,652元

		5,902元

		34,249元

		24,376元

		2,464元

		5,902元

		32,742元

		-1,507元



		45

		112年10月

		26,664元

		1,257元

		5,656元

		33,577元

		21,560元

		8,640元

		5,656元

		35,856元

		2,279元



		46

		112年11月

		33,088元

		0元

		6,114元

		39,202元

		28,952元

		7,286元

		6,114元

		42,352元

		3,150元



		47

		112年12月

		33,792元

		0元

		5,738元

		39,530元

		30,976元

		4,470元

		5,738元

		41,184元

		1,654元



		48

		113年1月

		29,256元
（扣除原告遲到8分鐘之扣款24元）

		0元

		6,067元

		35,323元

		24,888元

		5,252元

		6,067元

		36,207元

		884元



		49

		113年2月

		9,882元

		0元

		306元

		10,188元

		8,601元

		2,562元

		306元

		11,469元

		1,281元



		50

		合計

		1,292,234元

		11,463元

		155,740元

		1,459,437元

		1,086,883元

		377,772元

		155,740元

		1,620,395元

		160,958元



		備註1：被告應給付之薪資差額為160,958元（計算式：1,464,655元-1,303,697元=160,958元）
備註2：
原告離職前6個月為112年8月29日至113年2月28日共184日，該期間之薪資總計為202,911元
【計算式：（112年8月：應領本薪26,576元+應領加班費0元+獎金及津貼5,464元）×3/31
　　　　 +（112年9月：應領本薪24,376元+應領加班費2,464元+獎金及津貼5,902元）
　　　　 +（112年10月：應領本薪21,560元+應領加班費8,640元+獎金及津貼5,656元）
　　　　 +（112年11月：應領本薪28,952元+應領加班費7,286元+獎金及津貼6,114元）
　　　　 +（112年12月：應領本薪30,976元+應領加班費4,470元+獎金及津貼5,738元）
　　　　 +（113年1月：應領本薪24,888元+應領加班費5,252元+獎金及津貼6,067元）
　　　　 +（113年2月：應領本薪8,601元+應領加班費2,562元+獎金及津貼306元）=202,911元】。
備註3：平均薪資則為33,083元（計算式：202,911元÷184日×30日=33,083元）

		


		


		


		


		


		


		


		


		


		










附表二：
		編號

		匯款日期

		金額



		1

		111年3月10日

		7,000元



		2

		111年4月11日

		7,000元



		3

		111年6月10日

		7,000元



		4

		111年6月15日

		4,032元



		5

		111年7月15日

		10,024元



		6

		111年8月26日

		850元



		7

		111年8月18日

		7,000元



		8

		111年9月8日

		10,000元



		9

		111年9月21日

		5,040元



		10

		111年12月8日

		2,000元



		11

		112年2月3日

		12,000元



		12

		112年2月10日

		10,000元



		13

		112年2月25日

		10,600元



		14

		112年4月11日

		10,000元



		15

		112年4月28日

		10,000元



		16

		112年5月24日

		6,600元



		17

		112年7月12日

		15,000元



		18

		112年8月10日

		10,000元



		19

		112年8月25日

		3,000元



		20

		112年9月11日

		10,000元



		21

		112年10月11日

		15,000元



		22

		112年11月11日

		13,000元



		23

		112年12月11日

		10,000元



		24

		113年1月10日

		8,000元



		25

		113年2月7日

		10,000元



		26

		合計

		213,146元









附表三：
		編號

		請款日期

		金額

		事由



		1

		111年3月10日

		7,000元

		111年2月原告加班費



		2

		111年4月10日

		7,000元

		111年3月原告加班費



		3

		111年5月10日

		7,000元

		111年4月原告加班費



		4

		111年6月10日

		11,000元

		111年5月原告加班費



		5

		111年7月10日

		10,000元

		111年6月原告加班費



		6

		111年8月10日

		8,000元

		111年7月原告加班費



		7

		111年9月5日

		15,000元

		111年8月原告加班費



		8

		111年10月11日

		10,000元

		111年9月原告加班費



		9

		111年11月10日

		10,000元

		111年10月原告加班費



		10

		111年12月5日

		2,000元

		111年11月原告加班費



		11

		111年12月10日

		8,000元

		111年11月原告加班費



		12

		112年1月10日

		10,000元

		111年12月原告加班費



		13

		112年2月10日

		10,000元

		112年1月原告加班費



		14

		112年3月10日

		10,000元

		112年2月原告加班費



		15

		112年4月10日

		10,000元

		112年3月原告加班費



		16

		112年5月10日

		6,600元

		112年4月原告加班費



		17

		112年6月10日

		6,000元

		112年5月原告加班費



		18

		112年7月10日

		9,000元

		112年6月原告加班費



		19

		112年8月10日

		13,000元

		112年7月原告加班費



		20

		112年9月9日

		10,000元

		112年8月原告加班費



		21

		112年10月11日

		15,000元

		112年9月原告加班費



		22

		112年11月10日

		13,000元

		112年10月原告加班費



		23

		112年12月9日

		10,000元

		112年11月原告加班費



		24

		113年1月10日

		8,000元

		112年12月原告加班費



		25

		113年2月6日

		10,000元

		113年1月原告加班費



		


		合計

		235,600元

		








附表四：　　　　　　　　　　　　　　　 　　　　　　　　
		編號

		月份

		被告公司
實際提繳金額(6%)

		被告公司扣付

		被告公司
應提繳
金額(6%)

		提繳差額

		原告
自付額

		被告公司
應返還之
原告勞保自付額



		1

		109年2月

		90元

		無爭議

		270元

		180元

		無爭議

		




		2

		109年3月

		90元

		無爭議

		810元

		720元

		無爭議

		




		3

		109年4月

		90元

		無爭議

		1,261元

		1,171元

		無爭議

		




		4

		109年5月

		90元

		無爭議

		1,037元

		947元

		無爭議

		




		5

		109年6月

		90元

		無爭議

		752元

		662元

		無爭議

		




		6

		109年7月

		90元

		無爭議

		1,386元

		1,296元

		無爭議

		




		7

		109年8月

		90元

		無爭議

		1,512元

		1,422元

		無爭議

		




		8

		109年9月

		90元

		無爭議

		1,656元

		1,566元

		無爭議

		




		9

		109年10月

		90元

		無爭議

		1,656元

		1,566元

		無爭議

		




		10

		109年11月

		90元

		無爭議

		1,512元

		1,422元

		無爭議

		




		11

		109年12月

		90元

		無爭議

		1,584元

		1,494元

		無爭議

		




		12

		110年1月

		90元

		無爭議

		2,634元

		2,544元

		無爭議

		




		13

		110年2月

		90元

		無爭議

		2,634元

		2,544元

		無爭議

		




		14

		110年3月

		90元

		無爭議

		2,520元

		2,430元

		無爭議

		




		15

		110年4月

		1,440元

		849元

		2,406元

		966元

		552元

		297元



		16

		110年5月

		1,440元

		849元

		2,748元

		1,308元

		552元

		297元



		17

		110年6月

		1,440元

		無爭議

		2,748元

		1,308元

		無爭議

		




		18

		110年7月

		1,440元

		無爭議

		2,748元

		1,308元

		無爭議

		




		19

		110年8月

		1,440元

		無爭議

		1,818元

		378元

		無爭議

		




		20

		110年9月

		1,440元

		無爭議

		2,406元

		966元

		無爭議

		




		21

		110年10月

		1,440元

		無爭議

		1,998元

		558元

		無爭議

		




		22

		110年11月

		1,440元

		無爭議

		2,088元

		648元

		無爭議

		




		23

		110年12月

		1,440元

		無爭議

		1,908元

		468元

		無爭議

		




		24

		111年1月

		1,440元

		581元

		2,088元

		648元

		552元

		29元



		25

		111年2月

		1,440元

		581元

		2,292元

		852元

		552元

		29元



		26

		111年3月

		1,440元

		581元

		2,088元

		648元

		552元

		29元



		27

		111年4月

		1,440元

		581元

		2,520元

		1,080元

		552元

		29元



		28

		111年5月

		1,440元

		581元

		950元

		-490元

		552元

		29元



		29

		111年6月

		1,440元

		581元

		1,656元

		216元

		552元

		29元



		30

		111年7月

		1,440元

		581元

		1,656元

		216元

		552元

		29元



		31

		111年8月

		1,440元

		581元

		1,908元

		468元

		552元

		29元



		32

		111年9月

		1,440元

		581元

		1,998元

		558元

		552元

		29元



		33

		111年10月

		1,440元

		無爭議

		1,728元

		288元

		無爭議

		




		34

		111年11月

		1,440元

		無爭議

		2,406元

		966元

		無爭議

		




		35

		111年12月

		1,440元

		無爭議

		2,088元

		648元

		無爭議

		




		36

		112年1月

		1,440元

		552元

		2,634元

		1,194元

		576元

		-24元



		37

		112年2月

		1,440元

		600元

		2,292元

		852元

		576元

		24元



		38

		112年3月

		1,440元

		634元

		2,406元

		966元

		576元

		58元



		39

		112年4月

		1,440元

		634元

		2,520元

		1,080元

		576元

		58元



		40

		112年5月

		1,440元

		634元

		2,292元

		852元

		576元

		58元



		41

		112年6月

		1,440元

		634元

		2,748元

		1,308元

		576元

		58元



		42

		112年7月

		1,440元

		634元

		1,998元

		558元

		576元

		58元



		43

		112年8月

		1,440元

		無爭議

		1,908元

		468元

		無爭議

		




		44

		112年9月

		1,440元

		無爭議

		2,088元

		648元

		無爭議

		




		45

		112年10月

		1,440元

		無爭議

		2,178元

		738元

		無爭議

		




		46

		112年11月

		1,440元

		無爭議

		2,520元

		1,080元

		無爭議

		




		47

		112年12月

		1,440元

		無爭議

		2,406元

		966元

		無爭議

		




		48

		113年1月

		1,440元

		無爭議

		2,088元

		648元

		無爭議

		




		49

		113年2月

		1,440元

		無爭議

		752元

		-688元

		無爭議

		




		50

		合計

		51,660元

		11,249元

		96,301元

		44,641元

		10,104元

		1,145元









　　 

臺灣苗栗地方法院民事簡易判決

114年度苗勞簡字第2號

原      告  陳翊琳  

訴訟代理人  陳雪卿  

被      告  泰山加油站股份有限公司





法定代理人  陳和鄰  

訴訟代理人  陳桂玄  

            林倍志律師

上列當事人間請求給付加班費等事件，本院於民國115年3月31日言詞辯論終結，判決如下：

　　主　　　文

被告應給付原告新臺幣貳拾貳萬玖仟叁佰貳拾陸元。

被告應提繳勞工退休金差額新臺幣肆萬肆仟陸佰肆拾壹元至原告在勞動部勞工保險局之勞工退休金個人專戶。

原告其餘之訴駁回。 

訴訟費用新臺幣肆仟陸佰貳拾元，由被告負擔其中10分之8，餘由原告負擔。

本判決第1、2項原告勝訴部分，得假執行。但被告如以新臺幣貳拾柒萬叁仟玖佰陸拾柒元為原告預供擔保後，得免為假執行。

　　事實及理由

一、程序方面：按訴狀送達後，原告不得將原訴變更或追加他訴，但請求之基礎事實同一者、擴張或減縮應受判決事項之聲明者，不在此限，民事訴訟法第255條第1項第2款及第3款分別定有明文。查原告起訴時原聲明為：（一）被告應給付原告新臺幣（下同）30萬5000元（含加班費23萬5000元、資遣費7萬元），及自起訴狀繕本送達被告翌日起至清償日止，按年息5%計算之利息；（二）被告應提繳3萬元至原告勞工退休金專戶等語（見本院卷第11頁）；嗣於民國114年10月14日本院言詞辯論期日當庭變更聲明為：（一）被告應給付原告23萬4920元（含加班費16萬1879元、資遣費7萬1896元、勞保差額1145元）；（二）被告應提繳4萬4641元至原告勞工退休金專戶等語（見本院卷第397頁）。核原告所為上開聲明之變更，其請求之基礎事實同一，且屬擴張及減縮應受判決事項之聲明，於法並無不合，應予准許。

二、原告主張：伊自109年2月7日起任職於被告公司，擔任時薪加油員，於109年至113年之時薪各為每小時158元、160元、168元、176元、183元。伊曾於113年1月因上班遲到8分鐘，竟遭被告扣薪300元（實際應扣金額為24元，計算式：時薪183元÷60×8分鐘=24元，小數點以下4捨5入），而伊於113年2月7日收受薪資表得知上情後，隨即向被告公司站長即訴外人陳亦聰反應，經陳亦聰表示：此乃會計負責事項，渠無權做主；另被告公司會計陳桂玄則回應：此乃懲罰性扣款，不高興可以離職，去勞工檢舉，是伊即於112年2月29日以通訊軟體LINE向陳亦聰通知終止兩造間勞動契約。而原告於112年8月至113年1月間之應領薪資如伊於114年6月3日所提民事準備狀資遣費計算方式表所載共為21萬5684元，平均薪資為3萬5948元（計算式：21萬5684元÷6月=3萬5948元，見本院卷第359頁），而被告上開不當扣薪之行為，已然違反勞動契約，是伊依勞動基準法（下稱勞基法）第14條第1項第6款終止兩造間之勞動契約後，當得請求被告給付伊2個月之資遣費7萬1896元（計算式：3萬5948元×2月=7萬1896元）。又原告於任職期間所領之本薪及加班費及伊應領之本薪及加班費詳如伊於114年6月3日所提民事準備狀加班費表所載，其差額為16萬1879元（詳見本院卷第359頁），是被告確有未據實給付加班費16萬1879元予伊之情形。另被告於110年4月至同年5月、111年1月至同年9月、112年1月至同年7月自伊薪資中扣付之勞保自付額如附表四被告公司扣付欄所示共為1萬1249元，而據伊之應領薪資計算，伊於上開期間之勞保自付額僅如附表四自負額欄所示為1萬104元，是被告應返還伊該等自付額差額1145元（計算式：1萬1249元-1萬104元=1145元）。又被告每月應提繳之原告退休金應如附表四即被告應提繳金額欄所示為9萬6301元，而被告實際提繳之金額如同表被告已提繳金額欄所示為5萬1660元，是被告應補提繳付差額為4萬4641元（計算式：被告應提繳金額9萬6301元-被告已提繳金額5萬1660元=4萬4641元）。從而，原告依勞動法令請求被告給付資遣費7萬1896元、加班費16萬1879元，並返還溢扣之自負額1145元，及提繳4萬4641元至原告勞工退休金專戶，應屬有據等語。並聲明：（一）被告應給付原告23萬4920元（計算式：資遣費7萬1896元+加班費16萬1879元+溢扣之自負額1145元=23萬4920元）；（二）被告應提繳4萬4641元至原告勞工保險局勞工退休金個人專戶。（三）願供擔保，請准宣告假執行。

三、原告對被告抗辯所為陳述：被告雖聲稱陳桂玄已於113年2月16日委託被告公司副站長林俞光將上開扣款差額276元（計算式：300元-24元=276元）轉交予伊，然伊直至113年2月29日仍未曾收受該等款項。另伊不知陳亦聰曾以伊名義向被告請領如附表二所示之加班費；且陳亦聰前有因賭博而向伊借款，並曾委請伊協助輔導小孩作業或代購商品，而陳亦聰匯至伊所有中國信託銀行0000000000000000號帳戶（下稱原告中信帳戶）如附表三所示款項，即為上開借貸之還款、輔導作業報酬或商品之對價，並非被告所稱之加班費；再者，兩造於112年3月起乃約定原告之薪轉戶為原告所有臺灣土地銀行000000000000號帳戶（下稱原告土銀帳戶），並非原告中信帳戶，是被告據此稱其已將原告之加班費交予陳亦聰，由陳亦聰匯入伊中信帳戶云云，並非事實。

四、被告則以：下列情詞，以資抗辯。

（一）被告對於原告請求補提繳4萬4641元至原告勞工保險局勞工退休金個人專戶，及請求被告返還溢扣之自負額1145元，均無意見，並同意給付。

（二）原告於113年1月1日、2日、16日曾因遲到而遭扣薪，又陳桂玄已於113年2月14日委請林俞光以現金方式將多扣之276元交還予原告；惟原告於113年2月19日拒收後，隨即於同年2月29日向被告提出離職，是被告無奈下僅得於113年3月11日併同2月份薪資將上開款項匯款至原告土銀帳戶，是原告乃係自願離職，被告依法無庸給予伊資遣費。另被告對於原告主張之本薪及加班費與被告實際已發給之本薪及加班費核計確有短少16萬1879元等情，不為爭執；然原告之加班費請領程序則係透過被告站長陳亦聰為之，再由陳亦聰以現金或轉帳方式交付予原告，又陳亦聰於111年3月10日起至113年2月6日間已為原告請領如附表二所示加班費共23萬5600元，而陳亦聰業以匯款方式交付予原告如附表三所示款項共21萬3146元，是於扣除原告與陳亦聰基於私人間之金錢往來款項共2萬2600元後，被告公司給付予原告之加班費顯然多於原告請求之數額16萬1879元，可證被告尚無積欠原告任何加班費。

（三）並聲明：原告之訴駁回。　

五、本院得心證之理由

（一）查原告主張伊依勞基法第14條第1項第6款規定終止兩造間系爭勞動契約，為有理由，被告依法自應給付伊資遣費等情，乃為被告所否認。而按，雇主違反勞動契約或勞工法令，致有損害勞工權益之虞者，勞工得不經預告終止契約。勞工依前項第1款、第6款規定終止契約者，應自知悉其情形之日起，30日內為之。但雇主有前項第6款所定情形者，勞工得於知悉損害結果之日起，30日內為之。勞基法第14條第1項第6款及第2項分別定有明文。查原告主張伊於113年1月因上班遲到8分鐘，以伊當月時薪183元計算，應扣薪資應為24元（計算式：183元÷60分鐘×遲到8分鐘=24元），然被告於113年2月7日所發之1月份薪資則將伊扣薪300元，是有短少發給薪資276元（計算式：300元-24元=276元）之情形，經伊向陳亦聰、陳桂玄反應，均未獲置理，是伊即於同年月29日以通訊軟體LINE向陳亦聰通知終止兩造間勞動契約等語，並提出伊113年1月薪資單及LINE對話紀錄截圖為證（見本院卷第89頁、第536頁），且被告對此亦未為爭執，並有被告所提薪資簽收單上所列扣薪計算式在卷可參（見本院卷第510頁），是堪認原告主張上情，當為真實。至被告雖辯稱陳桂玄於同年月14日已委請林俞光將276元之現金交付予原告，經原告於同年月19日無故拒收，是被告便於同年3月11日將該款項連同2月份薪資一併匯入原告土銀帳戶等語，並提出薪資轉帳明細為證（見本院卷第512頁）；然則，被告確有於上開發薪日未盡其據實給付薪資之義務，而有違反勞動契約之情事，是原告據此依勞基法第14條第1項第6款規定，於113年2月7日知悉日起30日內即同年月29日終止兩造間勞動契約，自屬合法有效；即便被告嗣後已為薪資差額之給付，亦不影響原告所為上開合法終止契約之效力。

（二）次查，原告請求被告給付伊資遣費7萬1896元等情，仍為被告所否認。而按，勞工適用本條例之退休金制度者，適用本條例後之工作年資，於勞動契約依勞基法第11條、第13條但書、第14條及第20條或職業災害勞工保護法第23條、第24條規定終止時，其資遣費由雇主按其工作年資，每滿1年發給2分之1個月之平均工資，未滿1年者，以比例計給；最高以發給6個月平均工資為限，不適用勞基法第17條之規定，勞工退休金條例（下稱勞退條例）第12條第1項定有明文。而按工資謂勞工因工作而獲得之報酬；包括工資、薪金及按計時、計日、計月、計件以現金或實物等方式給付之獎金、津貼及其他任何名義之經常性給與均屬之。平均工資則謂計算事由發生之當日前6個月內所得工資總額除以該期間之總日數所得之金額，勞基法第2條第3款、第4款定有明文。又所謂經常性之給與，係指非勞動基準法施行細則第10條所列各款之情形，縱在時間上、金額上非固定，只要在一般情形下經常可以領得之給付即屬之，是舉凡某種給與係屬工作之對價，在制度上有經常性者，即符合「勞務對價性」及「給與經常性」二項要件時，依法即應認定為工資。而於判斷某項給付是否具「勞務對價性」及「給與經常性」要件之際，則應依一般社會交易之健全觀念以為決定，至於其給付之名稱如何，在非所問。另月或年非連續計算者，每月為30日，每年為365日，民法第123條第2項亦有規定。查原告自109年2月7日起任職於被告等情，乃為兩造所不爭執；而兩造間之勞動契約已於113年2月29日經原告依勞基法第14條第1項第6款規定而為合法終止等情，業經本院認定如前，則依勞退條例第12條第1項規定，被告當應發給資遣費予原告。而被告雖對於原告所提如114年6月3日民事準備狀資遣費為7萬1896元之計算方式，不為爭執（見本院卷第359頁、第386頁）；然查，原告離職前之6個月期間為112年8月29日至113年2月28日計184日；伊於該期間應領之薪資總額共為20萬2911元（計算式詳如附表一備註2所示），是月平均薪薪資為3萬3083元（計算式詳如附表一備註3所示），依此，原告得請求被告給付之資遣費應為6萬7223元（計算式：3萬3083元×新制基數2又720分之23=6萬7223元）。從而，原告請求被告給付資遣費6萬7223元，應屬有據；至逾此部分，即無理由。

（三）又原告請求被告給付加班費16萬1879元，亦為被告所否認，且以上情置辯。而按，勞工每日正常工作時間不得超過8小時，每週不得超過40小時；又雇主延長勞工工作時間者，其延長工作時間之工資依左列標準加給之：1.延長工作時間在2小時以內者，按平日每小時工資額加給3分之1以上，2.再延長工作時間在2小時以內者，按平日每小時工資額加給3分之2以上，勞基法第30條第1項及第24條第1款、第2款定有明文。另按請求履行債務之訴，原告就伊所主張債權發生原因之事實，固有舉證之責任，若被告自認此項事實而主張該債權已因清償或其他原因而消滅，則清償或其他債權消滅原因，即應由被告負舉證責任（最高法院28年上字第1920號判例意旨參照）。查兩造對於被告已向原告給付如附表一薪資表欄所示之本薪、加班費、津貼及獎金，合計共145萬9437元【計算式：本薪129萬2234元+加班費1萬1463元+津貼及獎金15萬5740元=145萬9437元】等情，不為爭執，且有原告所提薪資表為證（見本院卷第524頁至第536頁），是堪認為真；然原告主張被告就上開本薪及加班費之計算有誤，伊實際應領之本薪及加班費應詳如附表一原告主張欄所示，是伊於任職期間之應領款項應為162萬395元【（計算式：本薪108萬6883元+加班費37萬7772元（原告於本院卷第255頁之加班費表誤載為37萬7769元）+獎金及津貼15萬5740元=162萬395元）】等語，有原告所提各月班表及加班費試算表在可證（見本院卷第253頁至第353頁），亦為被告所不爭執（見本院卷第386頁），且有被告所提原告各月打卡紀錄在卷可參（見本院卷第37頁至第86頁、第155頁至第202頁），是堪認原告就此部分之主張，實屬有據，應為可採。又本院據此計算兩者之差額乃為16萬958元（計算式：162萬395元-145萬9437元=16萬958元），則被告就該等差額當對原告負有給付義務，並應由被告負舉證責任。而查，被告確實於112年3月起均將原告之薪資匯至原告土銀帳戶，並於交易備註欄填載「泰山薪資」等情，有原告土銀帳戶存摺內頁明細在卷可證（見本院卷第409頁至第415頁），且互核該等匯款金額大致與原告所提112年2月至113年2月之薪資表相符（僅112年7月、8月略有不同，112年7月薪資單記載薪資淨額2萬8820元，匯款金額為3萬4638元；112年8月薪資單記載薪資淨額2萬8301元、獎金淨額2464元，匯款金額為3萬3018元），是足認兩造於斯時起已然約定原告之薪轉戶為伊系爭土銀帳戶，則被告對原告應為之薪給方式，依法自應當全數匯至原告系爭土銀帳戶，方符兩造間僱傭契約之約定。依此，被告對於陳亦聰以原告名義所請領如附表二編號14至25（即112年3月10日之後）所示之款項倘認屬加班費即薪資之一部，則被告本即應將該等款項逕行匯至原告系爭土銀帳戶內，始屬合理。然而，被告就此仍辯稱陳亦聰前向其請領原告如附表二所示之加班費共23萬5600元，且陳亦聰已向原告給付如附表三所示款項共21萬3146元，而扣除原告與陳亦聰間之私人借貸款2萬2600元後，其餘款項即屬其對於原告之加班費給付，是被告給付予原告之加班費已然高於原告請求之金額，而無積欠加班費之情形云云，並提出被告支出證明單、陳奕聰所有土地銀行及渣打銀行帳戶交易明細為證（見本院卷第369頁至第373頁、第419頁至第439頁、第470頁至第478頁）；然此則為原告所否認，且主張伊不知陳亦聰曾以伊名義向被告公司請領如附表二所示加班費，而陳亦聰前因賭博曾向伊借款，並有委請伊協助輔導小孩作業或代購商品，是陳亦聰匯予伊如附表三所示之款項，乃為陳亦聰上開借貸之還款、輔導作業報酬或商品對價，其性質並非屬被告給付之加班費等情，並提出伊與陳亦聰間之LINE對話紀錄為證（見本院卷第105頁至第141頁）。經查，原告於111年2月至113年1月應領薪資與實領薪資之差額，應詳如附表一差額欄所示等情，乃為兩造所不爭執，且觀證人陳亦聰到庭證稱：「（問：原告任職期間是否有加班事實？）有。他有打卡，他有加班的事實從打卡紙可以看出。」等語（見本院卷第541頁），足見原告之加班時數確係依據伊之打卡紀錄核算無訛。再者，審之陳亦聰簽署之支出證明單（見本院卷第419頁至第439頁、第470頁至第478頁），既亦可見其事由欄內均有為111年2月至113年1月原告加班費之記載，益徵原告主張伊確有伊打卡紀錄上所示之實際加班時數等情，當屬可採。又者，互核上開資料後，既可見被告該等支出證明單所請領之原告各月加班費與原告每月實際加班之情況顯然不符，自亦難據此認定陳亦聰以原告名義請領如附表二所示款項之性質確為原告各月之加班費。況且，被告常態上既有按月發給薪資表予員工，且薪資表上均有設列加班之欄位，且被告亦曾於111年2月、112年1月、9月及10月均係連同本薪一併發給原告如附表一薪資表欄編號25、26、44、45所示之加班費，並均同時匯至原告土銀帳戶內等情，有原告薪資表及土銀帳戶存摺明細等在卷可證（見本院卷第409頁至第415頁、第524頁至第536頁），益徵被告於發薪日前確均已就原告該等月份之加班時數為核算，並係連同本薪一併發放予原告甚明，從而，證人陳亦聰又何得再行以原告名義請領如附表三編號1、13、21、22所示上開同等月費之加班費，甚且請領金額不僅均與原告實際加班日數具有極大差異，且竟均為上千元等整數之餘地，承上，益徵被告上開所辯及證人陳亦聰所為證述，顯非可採。至被告就此雖仍辯稱其於發給如附表二所示各月原告加班費款項時，有一併補發先前因計算錯誤而漏未發給之加班費，是給付金額有多於當月加班費之情形云云；然而，就被告先前漏未給付之加班費部分，依薪資給付慣性，公司通常應為一次性補發，若實有分次發給之情形，則當有詳細之會計明細可查，方屬合理，是堪認被告僅空言泛稱上情，然未曾提出與其所述上情相符之證據以證其說，復顯然悖於常理，自難為採信。另者，證人陳亦聰雖亦證稱：「（提示被證16，問：匯款的金額和加班費的金額不一致，原因為何？是否包含一些臨時出勤的津貼？）公司給的加班費，因為有時候我會叫原告來支援，有時候他來加班也沒有打卡，所以是我個人請款多給他。是包含。」云云（見本院卷第542頁）；然此既為原告所否認，且被告亦未就此提出如附表二所示各筆款項中，原告每月加班費與臨時出勤津貼之時數及數額各為何之相關證明及計算依據，依上開說明，當無從據為認定被告所辯如附表二所示款項均屬原告之加班費等情為真之有利證據。況且，參以證人陳亦聰對於原告加班情形及加班費計算部分所為陳述原為：「（問：原告任職期間是否有加班事實？）有。他有打卡，他有加班的事實從打卡紙可以看出。」等語，而後稱：「（提示被證16，問：匯款的金額和加班費的金額不一致，原因為何？是否包含一些臨時出勤的津貼？）公司給的加班費，因為有時候我會叫原告來支援，有時候他來加班也沒有打卡，所以是我個人請款多給他。是包含。」等情；另對於被告員工加班情形部分，原稱：「我們站上很少人加班，除了原告以外很少人加班，也有人加班。我也是領完現金匯款給他。」，後改稱：「（問：除了原告以外，你所述是何人？）確定只有原告。」云云（見本院卷第542頁），在在可見證人陳亦聰所為上開證述多有前後不一之情事，亦即渠對於原告加班情形及加班費計算、各員工加班情形並非一蓋清楚，而顯有迴護被告之情事，自難以遽採而為被告有利之認定。綜上各情，堪認被告辯稱陳亦聰以原告名義請領如附表二所示款項均為原告之加班費，並均已由陳亦聰匯款至原告中信帳戶或現金交付予原告云云，顯屬無憑，無從採信。另查，觀諸原告與證人陳亦聰間之LINE對話紀錄（原告名稱為高三歲，陳亦聰名稱為泰山站長Eason Chen，下稱原告、陳亦聰）既載明：「（111年11月21日）原告稱：我讓逸明天拿2800給你 我抽100就好...。（日期不詳）陳亦聰稱：晚一點匯錢給你3520。原告稱：好。不急。陳亦聰稱：中國信託822帳號000000000000 這個對吧。原告稱：恩恩。陳亦聰稱：000000000000 【照片】。原告稱：收到。（112年1月21日）陳亦聰稱：去領10000借站長，過運，晚一點還你。原告稱：認稱真。我去嘍。等你來拿。陳亦聰稱：去，認真，不要說出去。原告稱：收到。陳亦聰稱：借我過運。原告稱：沒問題 小事。（112年1月29日）陳亦聰稱：轉一萬來。明天還你。 需要轉運金。原告稱：帳號給我。陳亦聰稱：（貼圖）【照片】土銀005。原告稱：好。等等我去7-11轉給你。等我。陳亦聰稱：（貼圖）。原告稱：收到了嗎。陳亦聰稱：收到。上次轉運過關。希望這次也一樣。原告稱：等吃紅（貼圖）。陳亦聰稱：沒問題。（112年2月3日）原告稱：對了。最後一格愛心自己找位置寫一寫字。例如（暴力不能解決問題）（預防家暴人人有責）之類的。你們自己決定1、2格你們看看要寫什麼都行。給小孩自己看圖說故事。讓他們想一下。真的不行你在教他們怎麼寫。陳亦聰稱：收到。感謝哦。000000000000。原告稱：小事 說一次謝就好。不要一直說。恩恩。一樣的...。陳亦聰稱：等等轉帳過去。中國信託822帳號000000000000。原告稱：小事。陳亦聰稱：對吧。原告稱：對。陳亦聰稱：兩千吃紅。原告稱：阿餧。有贏喔。陳亦聰稱：舒服。贏回來了。（112年2月4日）原告稱：收到沒。陳亦聰稱：收到。轉運金。（112年2月7日）陳亦聰稱：我上個月有給你1萬嗎？我忘了。有給。（112年2月8日）原告稱：我剛剛去遛狗。沒帶電話。剩最近一次的1萬還沒給我而已。陳亦聰稱：我跟你借的嗎？我還欠你1萬對吧。原告稱：對的。不急。陳亦聰稱：等一下。原告稱：沒關係 等你贏。哈哈。陳亦聰稱：回來了。等一下轉給你。原告稱：真假。速度哦。陳亦聰稱：當然。000000000000。原告稱：對。陳亦聰稱：【照片】 感謝借運成功。這次贏不多。小吃紅一下。」等情（見本院卷第105頁至第141頁），此亦未為被告所否認，足證原告與陳亦聰間確實常有金錢往來，且陳亦聰曾多次透過匯款至原告中信帳戶之方式以為還款或交付渠等間約定之金錢代價予原告無訛，從而，原告主張陳亦聰匯至伊所有中信帳戶如附表三所示款項係出於渠等間金錢借貸之還款、輔導作業報酬或商品對價，並非被告應為給付之加班費等情，當屬有據，應為可採。綜上，堪認被告辯稱陳亦聰匯予原告如附表三所示款項乃係陳亦聰向被告請領如附表二所示原告加班費後，代被告向原告所履行之加班費給付義務云云，顯屬無據，不足採信；而原告請求被告給付伊加班費16萬958元（計算式詳見附表一所示），為有理由，應予准許；至原告逾此範圍之請求，為無理由，應予駁回。

（四）另原告請求被告提繳勞工退休金4萬4641元，及請求被告返還預扣之勞保自付額1145元部分，業為被告所同意。而按，雇主應為適用勞退條例之勞工，按月提繳退休金，儲存於勞工保險局設立之勞工退休金個人專戶；雇主每月負擔之勞工退休金提繳率，不得低於勞工每月工資6%，勞退條例第6條第1項及第14條第1項分別定有明文。又依勞退條例第31條第1項規定，雇主未依該條例之規定按月提繳或足額提繳勞工退休金，致勞工受有損害者，勞工得向雇主請求損害賠償。查兩造對於被告實際提繳6%之原告勞退金如附表四被告已提繳金額欄所示為5萬1660元等情，均未為爭執，當堪信為真實。而原告主張據伊應領如附表一原告主張欄所示薪資計算，被告應提繳之6%勞退金應如附表四被告應提繳金額欄所示為9萬6301元等情，亦被告所不爭執（見本院卷第368頁），而經本院調取原告之勞保局被保險人投保資料查詢清單（見本院卷證物袋），並互核勞動部所公告之勞工退休金月提繳分級表（見本院卷第552頁至第558頁）後，計算其差額應如附表四提繳差額欄所示合計為4萬4641元（計算式：被告應提繳金額9萬6301元-被告已提繳金額5萬1660元=4萬4641元），核與原告上開主張相符，是堪認原告請求被告依附表四提繳差額欄所示，應提繳4萬4641元至原告設於勞保局之個人退休金專戶，為有理由，應予准許。另按，勞工保險保險費之負擔，依下列規定計算之：一、第6條第1項第1款至第6款及第8條第1項第1款至第3款規定之被保險人，其普通事故保險費由被保險人負擔20%，投保單位負擔70%，其餘10%由中央政府補助，勞工保險條例第15條定有明文。而前開規定投保單位、勞雇雙方應負擔之費用比例，係以保護勞工之健康、生計與安定生活為目的，而強制課予雇主之義務，本質上具有社會性與強制性，自不許私人間透過契約加以變更，更不許雇主將其義務轉嫁予弱勢之勞工。如雇主將其應負擔之勞健保費，轉嫁由勞工負擔，縱經勞工同意，亦屬違反勞基法第22條第2項「工資全額直接給付給勞工」之強制規定，依民法第71條規定，應為無效。查原告主張被告於110年4月至同年5月、111年1月至同年9月、112年1月至同年7月自原告薪資中扣付之勞保自付額如附表四被告扣付欄所示共為1萬1249元，而據如附表一原告主張欄所示之應領薪資計算，原告於上開期間之勞保自付額僅如附表四原告自負額欄所示為1萬104元等情，均為被告所不爭執，且被告亦表示同意返還此差額1145元（計算式：1萬1249元-1萬104元=1145元），是當認原告此部分主張，為有理由，而原告請求被告給付上開保費差額1145元，亦屬有據，當為准許。

六、綜上所述，原告請求被告給付原告22萬9326元（計算式：加班費16萬0958元+資遣費6萬7223元+溢扣勞保自付額1145元=22萬9326元），並應補提繳4萬4641元至勞工保險局之原告勞工退休金專戶，均為有理由，應予准許；至原告逾此範圍之請求，則屬無據，應予駁回。

七、本件事證已臻明確，兩造其餘攻擊防禦方法及所提證據，經核與判決結果不生影響，爰不逐一論述，附此敘明。

八、原告陳明願供擔保，請准宣告假執行，惟本件係勞動事件，就勞工即原告之給付請求，為雇主即被告敗訴之判決時，依勞動事件法第44條第1項規定，應依職權宣告假執行；而原告之聲請僅係促使本院依職權發動，無庸為准駁之諭知；另依同法第44條第2項規定同時宣告被告得預供擔保而免為假執行，並依法酌定相當之金額。

九、訴訟費用負擔之依據：併確定本件訴訟費用額為4,620元（裁判費4,620元），依民事訴訟法第79條規定，命其中10分之8由被告負擔，餘由原告負擔。

中　　華　　民　　國　　115 　年　　5 　　月　　 5　　日

　　　　　　　　　勞動法庭　　法　官  許惠瑜　

以上正本係照原本作成。

如不服本判決，應於送達後20日內，向本院提出上訴狀並表明上

訴理由，如於本判決宣示後送達前提起上訴者，應於判決送達後

20日內補提上訴理由書（須附繕本）。

中　　華　　民　　國　　115 　年 　　5　　月　　 5　　日

　　　　　　　　　　　　　　　書記官　劉碧雯



附表一：

編號 月份 薪資表    原告主張    差額   本薪 加班費 薪資及獎金 合計 本薪 加班費 薪資及獎金 合計  1 109年2月 3,476元 0元 25元 3,501元 3,476元 0元 25元 3,501元 0元 2 109年3月 18,012元 0元 278元 18,290元 18,012元 0元 278元 18,290元 0元 3 109年4月 17,538元 0元 1,218元 18,756元 15,800元 3,792元 1,218元 20,810元 2,054元 4 109年5月 16,116元 0元 892元 17,008元 15,168元 0元 892元 16,060元 -948元 5 109年6月 16,116元 0元 1,191元 17,307元 16,116元 0元 1,191元 17,307元 0元 6 109年7月 19,908元 0元 2,250元 22,158元 19,039元 1,479元 2,250元 22,768元 610元 7 109年8月 20,856元 0元 1,409元 22,265元 17,222元 6,750元 1,409元 25,381元 3,116元 8 109年9月 21,962元 0元 1,715元 23,677元 18,407元 7,596元 1,715元 27,718元 4,041元 9 109年10月 20,856元 0元 1,421元 22,277元 16,432元 8,962元 1,421元 26,815元 4,538元 10 109年11月 21,804元 378元 2,342元 24,524元 22,673元 0元 2,342元 25,015元 491元 11 109年12月 21,804元 0元 2,566元 24,370元 20,461元 3,375元 2,566元 26,402元 2,032元 12 110年1月 31,040元 0元 3,137元 34,177元 20,800元 19,509元 3,137元 43,446元 9,269元 13 110年2月 27,360元 3,360元 1,884元 32,604元 18,080元 20,126元 1,884元 40,090元 7,486元 14 110年3月 33,440元 0元 1,558元 34,998元 23,360元 17,266元 1,558元 42,184元 7,186元 15 110年4月 31,360元 (含次月所補之240元） 0元 1,812元 33,172元 21,120元 16,936元 1,812元 39,868元 6,696元 16 110年5月 36,800元 0元 2,388元 39,188元 27,040元 17,644元 2,388元 47,072元 7,884元 17 110年6月 31,680元 0元 2,815元 34,495元 21,440元 21,772元 2,815元 46,027元 11,532元 18 110年7月 35,840元 0元 2,634元 38,474元 26,640元 17,185元 2,634元 46,459元 7,985元 19 110年8月 25,760元 0元 3,579元 29,339元 23,440元 3,530元 3,579元 30,549元 1,210元 20 110年9月 30,880元 0元 2,070元 32,950元 23,840元 13,939元 2,070元 39,849元 6,899元 21 110年10月 28,160元 0元 2,711元 30,871元 23,840元 7,534元 2,711元 34,085元 3,214元 22 110年11月 26,880元 0元 3,126元 30,006元 20,640元 11,833元 3,126元 35,599元 5,593元 23 110年12月 27,040元 0元 2,560元 29,600元 22,560元 7,205元 2,560元 32,325元 2,725元 24 111年1月 27,048元 0元 2,639元 29,687元 20,244元 12,256元 2,639元 35,139元 5,452元 25 111年2月 25,872元 2,352元 2,612元 30,836元 17,892元 15,774元 2,612元 36,278元 5,442元 26 111年3月 30,072元 0元 2,810元 32,882元 28,560元 3,846元 2,810元 35,216元 2,334元 27 111年4月 30,576元 0元 2,886元 33,462元 21,840元 18,194元 2,886元 42,920元 9,458元 28 111年5月 12,936元 0元 1,235元 14,171元 9,828元 5,665元 1,235元 16,728元 2,557元 29 111年6月 24,024元 0元 2,511元 26,535元 23,184元 2,352元 2,511元 28,047元 1,512元 30 111年7月 25,536元 0元 2,222元 27,758元 25,788元 338元 2,222元 28,348元 590元 31 111年8月 29,568元 0元 2,495元 32,063元 29,484元 225元 2,495元 32,204元 141元 32 111年9月 29,568元 0元 2,445元 32,013元 28,056元 2,688元 2,445元 33,189元 1,176元 33 111年10月 20,160元 0元 4,605元 24,765元 14,784元 10,234元 4,605元 29,623元 4,858元 34 111年11月 33,600元 0元 5,537元 39,137元 28,224元 7,546元 5,537元 41,307元 2,170元 35 111年12月 29,232元 0元 5,313元 34,545元 29,232元 450元 5,313元 34,995元 450元 36 112年1月 30,096元 2,464元 5,446元 38,006元 23,056元 13,797元 5,446元 42,299元 4,293元 37 112年2月 30,008元 0元 5,327元 35,335元 26,400元 6,494元 5,327元 38,221元 2,886元 38 112年3月 32,384元 0元 7,783元 40,167元 31,064元 2,353元 7,783元 41,200元 1,033元 39 112年4月 29,568元 0元 7,515元 37,083元 23,936元 11,390元 7,515元 42,841元 5,758元 40 112年5月 31,680元 0元 5,503元 37,183元 30,184元 2,177元 5,503元 37,864元 681元 41 112年6月 38,456元 0元 6,028元 44,484元 28,776元 16,157元 6,028元 50,961元 6,477元 42 112年7月 30,272元 0元 0元 30,272元 24,816元 8,729元 0元 33,545元 3,273元 43 112年8月 27,513元 (含次月所補之409元） 0元 5,464元 32,977元 26,576元 0元 5,464元 32,040元 -937元 44 112年9月 26,695元 (扣除補發上月誤扣之409元） 1,652元 5,902元 34,249元 24,376元 2,464元 5,902元 32,742元 -1,507元 45 112年10月 26,664元 1,257元 5,656元 33,577元 21,560元 8,640元 5,656元 35,856元 2,279元 46 112年11月 33,088元 0元 6,114元 39,202元 28,952元 7,286元 6,114元 42,352元 3,150元 47 112年12月 33,792元 0元 5,738元 39,530元 30,976元 4,470元 5,738元 41,184元 1,654元 48 113年1月 29,256元 （扣除原告遲到8分鐘之扣款24元） 0元 6,067元 35,323元 24,888元 5,252元 6,067元 36,207元 884元 49 113年2月 9,882元 0元 306元 10,188元 8,601元 2,562元 306元 11,469元 1,281元 50 合計 1,292,234元 11,463元 155,740元 1,459,437元 1,086,883元 377,772元 155,740元 1,620,395元 160,958元 備註1：被告應給付之薪資差額為160,958元（計算式：1,464,655元-1,303,697元=160,958元） 備註2： 原告離職前6個月為112年8月29日至113年2月28日共184日，該期間之薪資總計為202,911元 【計算式：（112年8月：應領本薪26,576元+應領加班費0元+獎金及津貼5,464元）×3/31 　　　　 +（112年9月：應領本薪24,376元+應領加班費2,464元+獎金及津貼5,902元） 　　　　 +（112年10月：應領本薪21,560元+應領加班費8,640元+獎金及津貼5,656元） 　　　　 +（112年11月：應領本薪28,952元+應領加班費7,286元+獎金及津貼6,114元） 　　　　 +（112年12月：應領本薪30,976元+應領加班費4,470元+獎金及津貼5,738元） 　　　　 +（113年1月：應領本薪24,888元+應領加班費5,252元+獎金及津貼6,067元） 　　　　 +（113年2月：應領本薪8,601元+應領加班費2,562元+獎金及津貼306元）=202,911元】。 備註3：平均薪資則為33,083元（計算式：202,911元÷184日×30日=33,083元）           



附表二：

編號 匯款日期 金額 1 111年3月10日 7,000元 2 111年4月11日 7,000元 3 111年6月10日 7,000元 4 111年6月15日 4,032元 5 111年7月15日 10,024元 6 111年8月26日 850元 7 111年8月18日 7,000元 8 111年9月8日 10,000元 9 111年9月21日 5,040元 10 111年12月8日 2,000元 11 112年2月3日 12,000元 12 112年2月10日 10,000元 13 112年2月25日 10,600元 14 112年4月11日 10,000元 15 112年4月28日 10,000元 16 112年5月24日 6,600元 17 112年7月12日 15,000元 18 112年8月10日 10,000元 19 112年8月25日 3,000元 20 112年9月11日 10,000元 21 112年10月11日 15,000元 22 112年11月11日 13,000元 23 112年12月11日 10,000元 24 113年1月10日 8,000元 25 113年2月7日 10,000元 26 合計 213,146元 



附表三：

編號 請款日期 金額 事由 1 111年3月10日 7,000元 111年2月原告加班費 2 111年4月10日 7,000元 111年3月原告加班費 3 111年5月10日 7,000元 111年4月原告加班費 4 111年6月10日 11,000元 111年5月原告加班費 5 111年7月10日 10,000元 111年6月原告加班費 6 111年8月10日 8,000元 111年7月原告加班費 7 111年9月5日 15,000元 111年8月原告加班費 8 111年10月11日 10,000元 111年9月原告加班費 9 111年11月10日 10,000元 111年10月原告加班費 10 111年12月5日 2,000元 111年11月原告加班費 11 111年12月10日 8,000元 111年11月原告加班費 12 112年1月10日 10,000元 111年12月原告加班費 13 112年2月10日 10,000元 112年1月原告加班費 14 112年3月10日 10,000元 112年2月原告加班費 15 112年4月10日 10,000元 112年3月原告加班費 16 112年5月10日 6,600元 112年4月原告加班費 17 112年6月10日 6,000元 112年5月原告加班費 18 112年7月10日 9,000元 112年6月原告加班費 19 112年8月10日 13,000元 112年7月原告加班費 20 112年9月9日 10,000元 112年8月原告加班費 21 112年10月11日 15,000元 112年9月原告加班費 22 112年11月10日 13,000元 112年10月原告加班費 23 112年12月9日 10,000元 112年11月原告加班費 24 113年1月10日 8,000元 112年12月原告加班費 25 113年2月6日 10,000元 113年1月原告加班費  合計 235,600元  

附表四：　　　　　　　　　　　　　　　 　　　　　　　　

編號 月份 被告公司 實際提繳金額(6%) 被告公司扣付 被告公司 應提繳 金額(6%) 提繳差額 原告 自付額 被告公司 應返還之 原告勞保自付額 1 109年2月 90元 無爭議 270元 180元 無爭議  2 109年3月 90元 無爭議 810元 720元 無爭議  3 109年4月 90元 無爭議 1,261元 1,171元 無爭議  4 109年5月 90元 無爭議 1,037元 947元 無爭議  5 109年6月 90元 無爭議 752元 662元 無爭議  6 109年7月 90元 無爭議 1,386元 1,296元 無爭議  7 109年8月 90元 無爭議 1,512元 1,422元 無爭議  8 109年9月 90元 無爭議 1,656元 1,566元 無爭議  9 109年10月 90元 無爭議 1,656元 1,566元 無爭議  10 109年11月 90元 無爭議 1,512元 1,422元 無爭議  11 109年12月 90元 無爭議 1,584元 1,494元 無爭議  12 110年1月 90元 無爭議 2,634元 2,544元 無爭議  13 110年2月 90元 無爭議 2,634元 2,544元 無爭議  14 110年3月 90元 無爭議 2,520元 2,430元 無爭議  15 110年4月 1,440元 849元 2,406元 966元 552元 297元 16 110年5月 1,440元 849元 2,748元 1,308元 552元 297元 17 110年6月 1,440元 無爭議 2,748元 1,308元 無爭議  18 110年7月 1,440元 無爭議 2,748元 1,308元 無爭議  19 110年8月 1,440元 無爭議 1,818元 378元 無爭議  20 110年9月 1,440元 無爭議 2,406元 966元 無爭議  21 110年10月 1,440元 無爭議 1,998元 558元 無爭議  22 110年11月 1,440元 無爭議 2,088元 648元 無爭議  23 110年12月 1,440元 無爭議 1,908元 468元 無爭議  24 111年1月 1,440元 581元 2,088元 648元 552元 29元 25 111年2月 1,440元 581元 2,292元 852元 552元 29元 26 111年3月 1,440元 581元 2,088元 648元 552元 29元 27 111年4月 1,440元 581元 2,520元 1,080元 552元 29元 28 111年5月 1,440元 581元 950元 -490元 552元 29元 29 111年6月 1,440元 581元 1,656元 216元 552元 29元 30 111年7月 1,440元 581元 1,656元 216元 552元 29元 31 111年8月 1,440元 581元 1,908元 468元 552元 29元 32 111年9月 1,440元 581元 1,998元 558元 552元 29元 33 111年10月 1,440元 無爭議 1,728元 288元 無爭議  34 111年11月 1,440元 無爭議 2,406元 966元 無爭議  35 111年12月 1,440元 無爭議 2,088元 648元 無爭議  36 112年1月 1,440元 552元 2,634元 1,194元 576元 -24元 37 112年2月 1,440元 600元 2,292元 852元 576元 24元 38 112年3月 1,440元 634元 2,406元 966元 576元 58元 39 112年4月 1,440元 634元 2,520元 1,080元 576元 58元 40 112年5月 1,440元 634元 2,292元 852元 576元 58元 41 112年6月 1,440元 634元 2,748元 1,308元 576元 58元 42 112年7月 1,440元 634元 1,998元 558元 576元 58元 43 112年8月 1,440元 無爭議 1,908元 468元 無爭議  44 112年9月 1,440元 無爭議 2,088元 648元 無爭議  45 112年10月 1,440元 無爭議 2,178元 738元 無爭議  46 112年11月 1,440元 無爭議 2,520元 1,080元 無爭議  47 112年12月 1,440元 無爭議 2,406元 966元 無爭議  48 113年1月 1,440元 無爭議 2,088元 648元 無爭議  49 113年2月 1,440元 無爭議 752元 -688元 無爭議  50 合計 51,660元 11,249元 96,301元 44,641元 10,104元 1,145元 



　　 



