112# B3 F 546552

2} v v
4 Bk
RIE A kB A EEF
2 RARLEERRG IS

R NIE A PR R
FEm AL F AR
iﬂ*iA@%ﬁﬁﬁiE%ﬁ%f&il’i% N IREY

VITR 3 ek 8 2T
R

R 2B ¥ o

Feerd R R
T9 2304

i RAEEIE

-~ RENAFE S A EAMRE 2 ii RN Y
FRAET IR L L TNEA S KA A ERER ) PR
2 EHFTE L i’%@%ﬁ%ﬁiﬁaFII? L RwF R
TR PRLERA2 A7 (LARE %35138- 79485
) MEFINHEBZEFETETHRTEE S AR
4’ﬁﬂiewﬁﬂ%uﬂ%@ﬁvﬁmﬁﬁuQﬁ?’%W
(LA ESIII~110F) » EFvEF L 0 p RIEF o

S RE AW WRER Y P 3 %f A F PR % 3861 7 7
AR kR LB d B aEaa s Ko

K

E
R AL 2 2B EE 0 AP FEEA
?iﬁi£§i£%ﬁ<1¢ﬁ‘&iﬁwl>’aﬁii
M AT S B GG AL M AR T B



Boab o RA NAeR R A FEEALET13E3 4P (2
AaBE EO9F ) o FEFERLE AL L EM G R L g s
AV B R s XA ERMGEFE AP RALZE

2t AR AL L EM R 3 A
FFCEP H)REP DL L IR 11228
BPA=? H i O)F BP iR kL LI R 113837 4

UL R «?%ﬁ}éﬁirﬁﬁr .;.Jf)g!;;g
‘ €400 dh e H1125107 257

( )#5‘ El’-‘:,\.wiE (E=N" B ;”% ’ ,E—-}%Y—’:L’ﬁ QPR/E;&AJ,LL,Z% E l];_

=)
1

AL EI R L a5k kXL T p112#825p e Bk E
2
F

3
F o ERAT AEFR A SUTER LRGP o B
$Rh2 A% FEMG pags ’
AEFP 2T, 7w RE G TR R
_é(&%%&ﬁ%ﬂiéjiibM%ﬁm‘t'/%)°”fﬁ
TRERAALF B > g BB w33 PR
RAABIRAGZE 2 A X2 Rl T M
A& 2k 0 R UFERR A2 R A T AR B
AeREL O TR R AR LR T

2 FEIE o wmAEFAEF EEIRELLE o

l(((

3

= 2@ )
>~ E-\’-'»\‘.‘s’J/J‘_

B e 2 (AARE 51172118121 ) » ©
AP AR DEFIRNI28107 260 SF F % 11233652700
’%}{Ex. ~113#4°% 9p S F 5113304910605 3 2 5 i> 5 R
PR EwAT /q'r_ (L A% %1202 100F ) » #Hina g
Fé&)jﬁ%—‘]_:éxil’ﬁgx,,\,;@r & H PRS2 T"L’]”n’aiﬁw’””ﬁ
TR A 2 B JIE AR X L E
é112ﬁ85554ii\‘é11333—45%\5'f’7r1 o WHER



=

[SX)

LR R D FAA BN RA AR R E TR 2 F
iﬁ%’%@ fRLEERL AL iEn i

ﬁé%”mW¢ AR ;%Wﬁt@’%%
+

1 kg
o~ o e o
)
-
T
3‘/
o |
COy E ?H' (“‘ o

“ (3
S

R

.

(.

L:n

4o

3

P
e
Y

[

e

>§_

o
g
ek 34
4 N
Ol

& I %
-
L=
-
N )
@ %
‘;« T
\
X OEG
4= oW
NN
& (
P \_
— =
o P
Be g2
O©
—
O \\
s T
2
(=
y W
- .
F‘; N
!

;il.\\

=
k
17
—I
= o O
—
N o

N

o
;

W 1% Bi? mad R
ﬁmg%aﬁéﬁ * 2%
FEEN R R S A i*?),%z%
g{, s v BRE LRSS BRI R

FHMGILTE S BALRERD ‘%iaywwaw;ﬁu@
PMI——]}%, 4 7 ee e i‘]‘lﬁ—m 1:,\. 2 P Fﬁﬁﬁ F&é l,f’: R l,,i?}td ‘»‘J_f,}
*%ﬁﬁ@%ii#p%%ﬁé’ﬁﬁ@ é¢¢4‘§
ERFTEF LA JH AR - T2 N RAr &
% ﬁ%ﬂ%%iﬁﬁéﬁliiiﬁﬁ¢’%ﬁ$ﬁ

P PRI R AR VB o T E AL g
fﬁ% Fep A e dh i 5k W O2EF R o

il RE AT AP I Y L IR hp 112282 5
fﬁ~% CEP R AL L EM G 11383 4P A2 5 B
Armfls > TR EFRRLILL O BIB Y o
BEwe B A AR I 2 2 B Py

-

|

&
ol
E
" ‘?%: -
u
/w
OO =N
A
. 34 fﬂ\(

P
¥
= e B T

‘mL‘;‘EZ‘“'\v

o
-q\_;\_ -q_j\ 1-3\4\_
a\

(m

N

l.;,v o g 4 e W

i& E-0y
~
%:

ﬂ;; ’ﬂ ko T ]

‘>\— \%3:

F

4 W F R E- ] B E o
FR O f AL Ry L A F IR R T8E -



113 =& 3 ! 14

An
L
M
M
%t
|
@
£\
\ W&
i

@imﬂ:ﬁ%‘
LSS N X
MR

\,,\,, “
M= N M

B s Al

b AR R A TES o
bod A FEA R AT RAE 200 o Al D b PRk e
bk EEFRAT RE 0 - BRI FFRHT

g E— B 113 & 8 ’ 19
T ERE




.he-table {
  position: relative;
  width: 100%;
  table-layout: fixed;
  border-collapse: collapse;
}

.he-td {
  position: relative;
  min-height: 30px;
  line-height: 150%;
  vertical-align: top;
  padding: 3px 6px 3px 6px;
  border: 1px solid black;
  word-wrap: break-word;
  /*overflow: hidden; 為了TD下的DIV固定高度，把這個STYLE拿掉*/ 
}

.pen-record {
  display: flex;
  flex-direction: row;
}

.pen-record-ans {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-ques {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-text {
  flex: 1;
  outline-color: #AAAAAA;
}

.he-h1 {
  text-align: center;
  font-size: 28px;
  line-height: 185%;
}

.he-h2 {
  line-height: 150%;
}

.he-h3 {
/*  font-weight: bold;
  line-height: 200%;*/
  /*padding-left: 96px;*/
}

/*.he-button {
  position: relative;
  display: inline-block;
  cursor: pointer;
  padding: 0 4px;
  margin: 0 2px;
  background: linear-gradient(#ffffff,#E0E1E2);
  border-radius: 3px;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.15) inset;
  -webkit-user-select: none !important;
  transition: opacity .1s ease,background-color .1s ease,color .1s ease,box-shadow .1s ease,background .1s ease;
}

.he-button:hover {
  background: #FFF;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.35) inset, 0 0 0 0 rgba(34,36,38,.15) inset;
}*/

.ui-resizable-helper {
    border: 2px dotted #888888;
    background-color: #888888;
    opacity: .3;
}

.thin-scrollbar::-webkit-scrollbar {
    height: 10px;
    width: 10px;
}

::-webkit-scrollbar {
    height: 15px;
    width: 15px;
}

::-webkit-scrollbar-thumb {
    border-radius: 5px;
    box-shadow: inset 0 0 6px rgba(0,0,0,0.6); 
    background-color: #DDDDDD;
}

/*overWrite user agent styleSheet*/
table {
    white-space: inherit;
    line-height: inherit;
    font-weight: inherit;
    font-size: inherit;
    font-style: inherit;
}

@media print {
    .page-break {
        page-break-after: always;
    }
}

/* 為了讓padding可以讓裡面長 */
* { 
  -webkit-box-sizing: border-box; /* Safari/Chrome, other WebKit */
  -moz-box-sizing: border-box;    /* Firefox, other Gecko */
  box-sizing: border-box;         /* Opera/IE 8+ */
 }

/*selection color*/
::selection{
  background: #009FCC;
}

.barcode {
	font-family: "Free 3 of 9";
}

div {
  -ms-text-justify: inter-ideograph;
}

.justify-para {
  text-align:justify;
  text-align-last:justify
 }
 
.lightbar {
	background : yellow ;
}

#loadingSpinner {
  margin: 100px auto 0;
  width: 70px;
  text-align: center;
}

#loadingSpinner > div {
  width: 18px;
  height: 18px;
  background-color: #333;
  margin-left : 10px;
  border-radius: 100%;
  display: inline-block;
  -webkit-animation: sk-bouncedelay 2.4s infinite ease-in-out both;
  animation: sk-bouncedelay 2.4s infinite ease-in-out both;
}

#loadingSpinner .bounce1 {
  -webkit-animation-delay: -1.2s;
  animation-delay: -1.2s;
}

#loadingSpinner .bounce2 {
  -webkit-animation-delay: -0.6s;
  animation-delay: -0.6s;
}

@-webkit-keyframes sk-bouncedelay {
  0%, 80%, 100% { -webkit-transform: scale(0) }
  40% { -webkit-transform: scale(1.0) }
}

@keyframes sk-bouncedelay {
  0%, 80%, 100% { 
    -webkit-transform: scale(0);
    transform: scale(0);
  } 40% { 
    -webkit-transform: scale(1.0);
    transform: scale(1.0);
  }
}





.he-table {
  position: relative;
  width: 100%;
  table-layout: fixed;
  border-collapse: collapse;
}

.he-td {
  position: relative;
  min-height: 30px;
  line-height: 150%;
  vertical-align: top;
  padding: 3px 6px 3px 6px;
  border: 1px solid black;
  word-wrap: break-word;
  /*overflow: hidden; 為了TD下的DIV固定高度，把這個STYLE拿掉*/ 
}

.pen-record {
  display: flex;
  flex-direction: row;
}

.pen-record-ans {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-ques {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-text {
  flex: 1;
  outline-color: #AAAAAA;
}

.he-h1 {
  text-align: center;
  font-size: 28px;
  line-height: 185%;
}

.he-h2 {
  line-height: 150%;
}

.he-h3 {
/*  font-weight: bold;
  line-height: 200%;*/
  /*padding-left: 96px;*/
}

/*.he-button {
  position: relative;
  display: inline-block;
  cursor: pointer;
  padding: 0 4px;
  margin: 0 2px;
  background: linear-gradient(#ffffff,#E0E1E2);
  border-radius: 3px;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.15) inset;
  -webkit-user-select: none !important;
  transition: opacity .1s ease,background-color .1s ease,color .1s ease,box-shadow .1s ease,background .1s ease;
}

.he-button:hover {
  background: #FFF;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.35) inset, 0 0 0 0 rgba(34,36,38,.15) inset;
}*/

.ui-resizable-helper {
    border: 2px dotted #888888;
    background-color: #888888;
    opacity: .3;
}

.thin-scrollbar::-webkit-scrollbar {
    height: 10px;
    width: 10px;
}

::-webkit-scrollbar {
    height: 15px;
    width: 15px;
}

::-webkit-scrollbar-thumb {
    border-radius: 5px;
    box-shadow: inset 0 0 6px rgba(0,0,0,0.6); 
    background-color: #DDDDDD;
}

/*overWrite user agent styleSheet*/
table {
    white-space: inherit;
    line-height: inherit;
    font-weight: inherit;
    font-size: inherit;
    font-style: inherit;
}

@media print {
    .page-break {
        page-break-after: always;
    }
}

/* 為了讓padding可以讓裡面長 */
* { 
  -webkit-box-sizing: border-box; /* Safari/Chrome, other WebKit */
  -moz-box-sizing: border-box;    /* Firefox, other Gecko */
  box-sizing: border-box;         /* Opera/IE 8+ */
 }

/*selection color*/
::selection{
  background: #009FCC;
}

.barcode {
	font-family: "Free 3 of 9";
}

div {
  -ms-text-justify: inter-ideograph;
}

.justify-para {
  text-align:justify;
  text-align-last:justify
 }
 
.lightbar {
	background : yellow ;
}

#loadingSpinner {
  margin: 100px auto 0;
  width: 70px;
  text-align: center;
}

#loadingSpinner > div {
  width: 18px;
  height: 18px;
  background-color: #333;
  margin-left : 10px;
  border-radius: 100%;
  display: inline-block;
  -webkit-animation: sk-bouncedelay 2.4s infinite ease-in-out both;
  animation: sk-bouncedelay 2.4s infinite ease-in-out both;
}

#loadingSpinner .bounce1 {
  -webkit-animation-delay: -1.2s;
  animation-delay: -1.2s;
}

#loadingSpinner .bounce2 {
  -webkit-animation-delay: -0.6s;
  animation-delay: -0.6s;
}

@-webkit-keyframes sk-bouncedelay {
  0%, 80%, 100% { -webkit-transform: scale(0) }
  40% { -webkit-transform: scale(1.0) }
}

@keyframes sk-bouncedelay {
  0%, 80%, 100% { 
    -webkit-transform: scale(0);
    transform: scale(0);
  } 40% { 
    -webkit-transform: scale(1.0);
    transform: scale(1.0);
  }
}


臺灣南投地方法院民事判決
112年度訴字第465號
原      告  葉柏呈  
訴訟代理人  紀岳良律師
被      告  臺洋維企業股份有限公司




法定代理人  謝采芬  
訴訟代理人  黃惠枔  
上列當事人間請求確認委任關係不存在事件，本院於民國113年7月17日言詞辯論終結，判決如下：
    主  文
原告之訴駁回。
訴訟費用由原告負擔。
    事實及理由
壹、程序事項：
一、原告於起訴時，尚登記為被告之董事及董事長，爰以被告之監察人葉書含為被告之法定代理人，提起本件訴訟；嗣因被告改選其董事長，並就原告為董事解任之變更登記，有股份有限公司變更登記表在卷可稽（見本院卷第35至38、79至85頁），被告既以其改選後之董事長即謝采芬為其法定代理人，提出委任狀到院，其意應係向本院為承受訴訟之聲明（見本院卷第111、115頁），經核尚無不合，自應准許。
二、被告未於言詞辯論期日到場，核無民事訴訟法第386條所列各款情形，爰依原告之聲請，由其一造辯論而為判決。
貳、實體事項：　　
一、原告主張：原告前為被告之董事，並於民國112年2月3日經選任為被告之董事長，因原告不願再擔任該等職務，遂於同年8月5日發送電子郵件通知被告之全體董監事，表明辭任被告之董事及董事長職務（下合稱系爭委任關係），故系爭委任關係於斯時即已終止；縱認系爭委任關係未因上開通知而終止，於原告以起訴狀繕本送達被告時即113年3月4日（見本院卷第59頁），亦合法終止系爭委任關係。然被告迄今仍未辦理變更登記，使系爭委任關係存否不明，已致原告法律上之地位有受侵害之危險，爰訴請確認系爭委任關係不存在等語，並聲明：㈠先位聲明：確認系爭委任關係自112年8月5日起不存在；㈡備位聲明：確認系爭委任關係自113年3月4日起不存在。
二、被告未於言詞辯論期日到場，惟於準備程序時陳述：對原告主張兩造存在系爭委任關係，及系爭委任關係於112年8月5日即已終止等情，均不爭執，被告並已於112年10月25日、113年4月9日辦理董事長及董事解任之變更登記等語。　　
三、本院之判斷：　　
　㈠按確認法律關係之訴，非原告有即受確認判決之法律上利益者，不得提起，民事訴訟法第247條第1項定有明文。若被告對原告主張之法律關係，自始無爭執，即法律關係之存否並無不明確之情形，尚不能謂原告有即受確認判決之法律上利益（最高法院86年度台上字第1442號判決意旨參照）。所謂即受確認判決之法律上利益，係指法律關係之存否不明確，原告主觀上認其在法律上之地位有不安之狀態存在，且此種不安之狀態，能以確認判決將之除去者而言，若縱經法院判決確認，亦不能除去其不安之狀態者，即難認有受確認判決之法律上利益，故本件訴訟應不具權利保護之必要。
　㈡經查：
　⒈被告對於原告主張系爭委任關係自112年8月5日即已終止等情，始終均不爭執（見本院卷第117至118、121頁），並有被告自行提出經濟部112年10月25日經授商字第11233652700號函、113年4月9日經授商字第11330491060號函及股份有限公司變更登記表可佐（見本院卷第125至155頁），堪認兩造間就系爭委任關係之存否並無不明確之情形，尚難認原告有即受確認判決之法律上利益，是原告訴請確認系爭委任關係自112年8月5日起或自113年3月4日起即不存在，即屬無據。
　⒉原告雖主張：因被告遲於原告起訴後，始辦理董事長及董事解任之變更登記，使原告就變更登記前之系爭委任關係存否，無法對外為明確說明，且被告於原告表明辭任後，仍保有原告之私章，故被告如於董事長之變更登記前，持原告之私章對外為法律行為，將可能導致原告就被告與第三人間之借貸負表見代理之責，或受公法上不利處分等語，並提出兆豐銀行南投分行寄送予原告之電子郵件為證（見本院卷第25頁）。然觀諸該電子郵件內容所載：「貴公司（按：即被告）授信額度已經續約完成；因合約部份須與葉董事長（按：即原告）簽約對保；需煩請葉董至本行鄰近分行新莊分行(新北市○○區○○路000號)簽名」等語，可見與兆豐銀行間具授信關係之主體應係被告，且依該內容所稱「續約」及該電子郵件係於112年9月15日寄送等情，亦可推知係延續被告與兆豐銀行間先前之授信關係而來，故若先前之授信關係成立時，仍係由原告擔任被告之董事長，而被告於同年10月25日始為董事長之變更登記，則兆豐銀行自係向仍具董事長形式外觀之原告為通知；至於原告究有無以被告之董事長身分，向兆豐銀行為簽約對保、被告與兆豐銀行間之授信關係是否存續，均未見原告提出具體事證予以說明；況縱認因原告之簽約對保而成立上開授信關係，亦僅係被告對外與兆豐銀行間所生之法律關係而已，非謂原告基於被告之董事長或董事身分，對外亦必然負擔一定之權利或義務，是原告既未能就其法律上地位有何不安之狀態存在，盡其舉證之責，自難逕以原告所提上開通知，即認其法律上地位有何現時之危險，故原告前揭主張，尚非可採。
四、綜上所述，原告先位聲明確認系爭委任關係自112年8月5日起、備位聲明確認系爭委任關係自113年3月4日起不存在，並無確認利益，即欠缺權利保護之必要，應予駁回。
五、本件事證已臻明確，兩造其餘攻擊防禦方法及證據，核與判決結果不生影響，爰不逐一論列，併此敘明。　
六、訴訟費用負擔之依據：民事訴訟法第78條。
中　　華　　民　　國　　113 　年　　8 　　月　　14　　日
　　　　　　　　　民事第一庭　審判長法　官  徐奇川
　　　　　　　　　　　　　　　　　　法　官  曾瓊瑤
　　　　　　　　　　　　　　　　　　法　官  魏睿宏
以上正本係照原本作成。
如對本判決上訴，須於判決送達後20日內向本院提出上訴狀。
如委任律師提起上訴者，應一併繳納上訴審裁判費。
中　　華　　民　　國　　113 　年　　8 　　月　　19　　日
                                    書記官  洪裕展

臺灣南投地方法院民事判決

112年度訴字第465號

原      告  葉柏呈  

訴訟代理人  紀岳良律師

被      告  臺洋維企業股份有限公司





法定代理人  謝采芬  

訴訟代理人  黃惠枔  

上列當事人間請求確認委任關係不存在事件，本院於民國113年7

月17日言詞辯論終結，判決如下：

    主  文

原告之訴駁回。

訴訟費用由原告負擔。

    事實及理由

壹、程序事項：

一、原告於起訴時，尚登記為被告之董事及董事長，爰以被告之

    監察人葉書含為被告之法定代理人，提起本件訴訟；嗣因被

    告改選其董事長，並就原告為董事解任之變更登記，有股份

    有限公司變更登記表在卷可稽（見本院卷第35至38、79至85

    頁），被告既以其改選後之董事長即謝采芬為其法定代理人

    ，提出委任狀到院，其意應係向本院為承受訴訟之聲明（見

    本院卷第111、115頁），經核尚無不合，自應准許。

二、被告未於言詞辯論期日到場，核無民事訴訟法第386條所列

    各款情形，爰依原告之聲請，由其一造辯論而為判決。

貳、實體事項：　　

一、原告主張：原告前為被告之董事，並於民國112年2月3日經

    選任為被告之董事長，因原告不願再擔任該等職務，遂於同

    年8月5日發送電子郵件通知被告之全體董監事，表明辭任被

    告之董事及董事長職務（下合稱系爭委任關係），故系爭委

    任關係於斯時即已終止；縱認系爭委任關係未因上開通知而

    終止，於原告以起訴狀繕本送達被告時即113年3月4日（見

    本院卷第59頁），亦合法終止系爭委任關係。然被告迄今仍

    未辦理變更登記，使系爭委任關係存否不明，已致原告法律

    上之地位有受侵害之危險，爰訴請確認系爭委任關係不存在

    等語，並聲明：㈠先位聲明：確認系爭委任關係自112年8月5

    日起不存在；㈡備位聲明：確認系爭委任關係自113年3月4日

    起不存在。

二、被告未於言詞辯論期日到場，惟於準備程序時陳述：對原告

    主張兩造存在系爭委任關係，及系爭委任關係於112年8月5

    日即已終止等情，均不爭執，被告並已於112年10月25日、1

    13年4月9日辦理董事長及董事解任之變更登記等語。　　

三、本院之判斷：　　

　㈠按確認法律關係之訴，非原告有即受確認判決之法律上利益

    者，不得提起，民事訴訟法第247條第1項定有明文。若被告

    對原告主張之法律關係，自始無爭執，即法律關係之存否並

    無不明確之情形，尚不能謂原告有即受確認判決之法律上利

    益（最高法院86年度台上字第1442號判決意旨參照）。所謂

    即受確認判決之法律上利益，係指法律關係之存否不明確，

    原告主觀上認其在法律上之地位有不安之狀態存在，且此種

    不安之狀態，能以確認判決將之除去者而言，若縱經法院判

    決確認，亦不能除去其不安之狀態者，即難認有受確認判決

    之法律上利益，故本件訴訟應不具權利保護之必要。

　㈡經查：

　⒈被告對於原告主張系爭委任關係自112年8月5日即已終止等情

    ，始終均不爭執（見本院卷第117至118、121頁），並有被

    告自行提出經濟部112年10月25日經授商字第11233652700號

    函、113年4月9日經授商字第11330491060號函及股份有限公

    司變更登記表可佐（見本院卷第125至155頁），堪認兩造間

    就系爭委任關係之存否並無不明確之情形，尚難認原告有即

    受確認判決之法律上利益，是原告訴請確認系爭委任關係自

    112年8月5日起或自113年3月4日起即不存在，即屬無據。

　⒉原告雖主張：因被告遲於原告起訴後，始辦理董事長及董事解任之變更登記，使原告就變更登記前之系爭委任關係存否，無法對外為明確說明，且被告於原告表明辭任後，仍保有原告之私章，故被告如於董事長之變更登記前，持原告之私章對外為法律行為，將可能導致原告就被告與第三人間之借貸負表見代理之責，或受公法上不利處分等語，並提出兆豐銀行南投分行寄送予原告之電子郵件為證（見本院卷第25頁）。然觀諸該電子郵件內容所載：「貴公司（按：即被告）授信額度已經續約完成；因合約部份須與葉董事長（按：即原告）簽約對保；需煩請葉董至本行鄰近分行新莊分行(新北市○○區○○路000號)簽名」等語，可見與兆豐銀行間具授信關係之主體應係被告，且依該內容所稱「續約」及該電子郵件係於112年9月15日寄送等情，亦可推知係延續被告與兆豐銀行間先前之授信關係而來，故若先前之授信關係成立時，仍係由原告擔任被告之董事長，而被告於同年10月25日始為董事長之變更登記，則兆豐銀行自係向仍具董事長形式外觀之原告為通知；至於原告究有無以被告之董事長身分，向兆豐銀行為簽約對保、被告與兆豐銀行間之授信關係是否存續，均未見原告提出具體事證予以說明；況縱認因原告之簽約對保而成立上開授信關係，亦僅係被告對外與兆豐銀行間所生之法律關係而已，非謂原告基於被告之董事長或董事身分，對外亦必然負擔一定之權利或義務，是原告既未能就其法律上地位有何不安之狀態存在，盡其舉證之責，自難逕以原告所提上開通知，即認其法律上地位有何現時之危險，故原告前揭主張，尚非可採。

四、綜上所述，原告先位聲明確認系爭委任關係自112年8月5日

    起、備位聲明確認系爭委任關係自113年3月4日起不存在，

    並無確認利益，即欠缺權利保護之必要，應予駁回。

五、本件事證已臻明確，兩造其餘攻擊防禦方法及證據，核與判

    決結果不生影響，爰不逐一論列，併此敘明。　

六、訴訟費用負擔之依據：民事訴訟法第78條。

中　　華　　民　　國　　113 　年　　8 　　月　　14　　日

　　　　　　　　　民事第一庭　審判長法　官  徐奇川

　　　　　　　　　　　　　　　　　　法　官  曾瓊瑤

　　　　　　　　　　　　　　　　　　法　官  魏睿宏

以上正本係照原本作成。

如對本判決上訴，須於判決送達後20日內向本院提出上訴狀。

如委任律師提起上訴者，應一併繳納上訴審裁判費。

中　　華　　民　　國　　113 　年　　8 　　月　　19　　日

                                    書記官  洪裕展




臺灣南投地方法院民事判決

112年度訴字第465號

原      告  葉柏呈  

訴訟代理人  紀岳良律師

被      告  臺洋維企業股份有限公司





法定代理人  謝采芬  

訴訟代理人  黃惠枔  

上列當事人間請求確認委任關係不存在事件，本院於民國113年7月17日言詞辯論終結，判決如下：

    主  文

原告之訴駁回。

訴訟費用由原告負擔。

    事實及理由

壹、程序事項：

一、原告於起訴時，尚登記為被告之董事及董事長，爰以被告之監察人葉書含為被告之法定代理人，提起本件訴訟；嗣因被告改選其董事長，並就原告為董事解任之變更登記，有股份有限公司變更登記表在卷可稽（見本院卷第35至38、79至85頁），被告既以其改選後之董事長即謝采芬為其法定代理人，提出委任狀到院，其意應係向本院為承受訴訟之聲明（見本院卷第111、115頁），經核尚無不合，自應准許。

二、被告未於言詞辯論期日到場，核無民事訴訟法第386條所列各款情形，爰依原告之聲請，由其一造辯論而為判決。

貳、實體事項：　　

一、原告主張：原告前為被告之董事，並於民國112年2月3日經選任為被告之董事長，因原告不願再擔任該等職務，遂於同年8月5日發送電子郵件通知被告之全體董監事，表明辭任被告之董事及董事長職務（下合稱系爭委任關係），故系爭委任關係於斯時即已終止；縱認系爭委任關係未因上開通知而終止，於原告以起訴狀繕本送達被告時即113年3月4日（見本院卷第59頁），亦合法終止系爭委任關係。然被告迄今仍未辦理變更登記，使系爭委任關係存否不明，已致原告法律上之地位有受侵害之危險，爰訴請確認系爭委任關係不存在等語，並聲明：㈠先位聲明：確認系爭委任關係自112年8月5日起不存在；㈡備位聲明：確認系爭委任關係自113年3月4日起不存在。

二、被告未於言詞辯論期日到場，惟於準備程序時陳述：對原告主張兩造存在系爭委任關係，及系爭委任關係於112年8月5日即已終止等情，均不爭執，被告並已於112年10月25日、113年4月9日辦理董事長及董事解任之變更登記等語。　　

三、本院之判斷：　　

　㈠按確認法律關係之訴，非原告有即受確認判決之法律上利益者，不得提起，民事訴訟法第247條第1項定有明文。若被告對原告主張之法律關係，自始無爭執，即法律關係之存否並無不明確之情形，尚不能謂原告有即受確認判決之法律上利益（最高法院86年度台上字第1442號判決意旨參照）。所謂即受確認判決之法律上利益，係指法律關係之存否不明確，原告主觀上認其在法律上之地位有不安之狀態存在，且此種不安之狀態，能以確認判決將之除去者而言，若縱經法院判決確認，亦不能除去其不安之狀態者，即難認有受確認判決之法律上利益，故本件訴訟應不具權利保護之必要。

　㈡經查：

　⒈被告對於原告主張系爭委任關係自112年8月5日即已終止等情，始終均不爭執（見本院卷第117至118、121頁），並有被告自行提出經濟部112年10月25日經授商字第11233652700號函、113年4月9日經授商字第11330491060號函及股份有限公司變更登記表可佐（見本院卷第125至155頁），堪認兩造間就系爭委任關係之存否並無不明確之情形，尚難認原告有即受確認判決之法律上利益，是原告訴請確認系爭委任關係自112年8月5日起或自113年3月4日起即不存在，即屬無據。

　⒉原告雖主張：因被告遲於原告起訴後，始辦理董事長及董事解任之變更登記，使原告就變更登記前之系爭委任關係存否，無法對外為明確說明，且被告於原告表明辭任後，仍保有原告之私章，故被告如於董事長之變更登記前，持原告之私章對外為法律行為，將可能導致原告就被告與第三人間之借貸負表見代理之責，或受公法上不利處分等語，並提出兆豐銀行南投分行寄送予原告之電子郵件為證（見本院卷第25頁）。然觀諸該電子郵件內容所載：「貴公司（按：即被告）授信額度已經續約完成；因合約部份須與葉董事長（按：即原告）簽約對保；需煩請葉董至本行鄰近分行新莊分行(新北市○○區○○路000號)簽名」等語，可見與兆豐銀行間具授信關係之主體應係被告，且依該內容所稱「續約」及該電子郵件係於112年9月15日寄送等情，亦可推知係延續被告與兆豐銀行間先前之授信關係而來，故若先前之授信關係成立時，仍係由原告擔任被告之董事長，而被告於同年10月25日始為董事長之變更登記，則兆豐銀行自係向仍具董事長形式外觀之原告為通知；至於原告究有無以被告之董事長身分，向兆豐銀行為簽約對保、被告與兆豐銀行間之授信關係是否存續，均未見原告提出具體事證予以說明；況縱認因原告之簽約對保而成立上開授信關係，亦僅係被告對外與兆豐銀行間所生之法律關係而已，非謂原告基於被告之董事長或董事身分，對外亦必然負擔一定之權利或義務，是原告既未能就其法律上地位有何不安之狀態存在，盡其舉證之責，自難逕以原告所提上開通知，即認其法律上地位有何現時之危險，故原告前揭主張，尚非可採。

四、綜上所述，原告先位聲明確認系爭委任關係自112年8月5日起、備位聲明確認系爭委任關係自113年3月4日起不存在，並無確認利益，即欠缺權利保護之必要，應予駁回。

五、本件事證已臻明確，兩造其餘攻擊防禦方法及證據，核與判決結果不生影響，爰不逐一論列，併此敘明。　

六、訴訟費用負擔之依據：民事訴訟法第78條。

中　　華　　民　　國　　113 　年　　8 　　月　　14　　日

　　　　　　　　　民事第一庭　審判長法　官  徐奇川

　　　　　　　　　　　　　　　　　　法　官  曾瓊瑤

　　　　　　　　　　　　　　　　　　法　官  魏睿宏

以上正本係照原本作成。

如對本判決上訴，須於判決送達後20日內向本院提出上訴狀。

如委任律師提起上訴者，應一併繳納上訴審裁判費。

中　　華　　民　　國　　113 　年　　8 　　月　　19　　日

                                    書記官  洪裕展



