
臺灣南投地方法院民事判決

114年度勞簡字第2號

原      告  曾文鳳  

            陳淑如  

            林沂靜  

            林艷蓉  

            許華   

共      同

訴訟代理人  陳俐均律師

被      告  鴻元長照事業有限公司附設南投縣私立崧元居家長

            照機構  

法定代理人  張榮富  

0000000000000000

訴訟代理人  陳衍仲律師

上列當事人間請求給付資遣費等事件，本院於民國114年10月8日

言詞辯論終結，判決如下：

　　主　文

被告應分別給付原告如附表一「應給付金額」欄所示之金額，及

均自民國114年4月15日起至清償日止，按週年利率百分之5計算

之利息。

被告應分別為原告提繳如附表一「應補提勞工退休金」欄所示金

額至各原告設於勞動部勞工保險局之勞工退休金個人專戶。

原告許華其餘之訴駁回。

訴訟費用由被告負擔。

本判決得假執行。但被告如分別以附表一「免為假執行金額」欄

所示金額為各原告預供擔保後，得免為假執行。

　　事實及理由

壹、程序方面：

　　被告經合法通知，未於最後言詞辯論期日到場，核無民事訴

訟法第386條所列各款情形，依原告之聲請，由其一造辯論

而為判決。
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貳、實體方面：

一、原告主張略以：

　㈠原告曾文鳳、陳淑如、林沂靜、林艷蓉、許華分別於如附表

一「任職日」欄所示日期任職於被告機構並擔任居服員，每

月薪資部分按被告派案計算，每月派案情形均相當穩定。詎

料，被告竟於民國113年7月15日以經營不善通知原告，並資

遣及發放非自願離職證明書與原告，惟迄今仍未給付資遣費

如附表一「應給付金額」欄所示金額（原告許華部分被告尚

應再給付74元），且被告應按原告每月領取薪資足額依投保

級距提繳退休金至原告設於勞動部勞工保險局（下稱勞保

局）之勞工退休金個人專戶（下稱勞退專戶），然原告所提

繳部分均有不足，尚應補提如附表一「應補提勞工退休金」

欄所示金額至勞退專戶。

　㈡爰依勞工退休金條例（下稱勞退條例）第12條第1項、第6條

第1項、第14條第1項規定，提起本件訴訟。並聲明：⒈如主

文第1項所示；被告應再給付原告許華74元。⒉願供擔保，

請准宣告假執行。

二、被告未於最後言詞辯論期日到場，據其前於言詞辯論期日到

場及提出書狀所為聲明及陳述略以：

　㈠被告否認資遣原告，且原告曾文鳳、陳淑如、林艷蓉及許華

於113年7月15日前已自行到他處上班屬曠職，且未辦理離職

即到其他公司上班屬於兼職，嚴重違反勞動契約，被告以民

事答辯㈡狀依勞動基準法（下稱勞基法）第12條第1項第4

款、第5款及第6款規定終止兩造勞動契約，故原告請求資遣

費無理由。而原告林沂靜部分，被告已於匯款資遣費新臺幣

（下同）2萬2,394元，不足部分2,211元，其願意補足。至

原告主張提撥勞工退休金短少部分，因原告領取之實際薪資

會因實際服務長照人數而有浮動，故原告主張短少金額亦不

正確。

　㈡縱認原告曾文鳳、陳淑如、林艷蓉及許華請求有理由，渠等

將被告長照客戶攜帶至他公司，至少造成165萬元之損害，

01

02

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

03

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

04

31

05

06

07

08

09

10

第二頁



被告以此為抵銷抗辯。並聲明：⒈原告之訴及假執行之聲請

均駁回。⒉如受不利判決，願供擔保，請准宣告免為假執

行。

三、兩造不爭執事項（見本院卷第476至477頁、第492頁）：

　㈠原告均曾為被告之居服員。

　㈡原告曾文鳳於110年9月30日到職，迄至113年7月15日止，合

計年資為2.79年，平均工資為4萬5,804元；原告陳淑如於11

1年4月8日到職，迄至113年7月15日止，合計年資為2.27

年，平均工資為2萬0,491元；原告林沂靜於110年12月17日

到職，合計年資為2.58年，平均工資為2萬3,841元；原告林

豔蓉於111年3月10日到職，迄至113年7月15日止，合計年資

為2.35年，平均工資為5萬5,930元；原告許華於111年5月16

日到職，迄至113年7月15日止，合計年資為2.17年，平均工

資為4萬4,799元。

四、本院之判斷：

　㈠原告主張渠等分別於附表一「任職日」欄所示日期任職於被

告擔任居服員，被告因經營不善於113年7月15日通知原告，

並終止兩造勞動契約。被告有短少提撥勞工退休金如附表一

「應補提勞工退休金」欄所示金額（詳如附表二到附表六所

示）至原告勞退專戶等情，業據其提出非自願離職證明書、

勞保局e化服務系統異動查詢、勞工退休金個人專戶明細資

料、原告曾文鳳合作金庫商業銀行帳戶交易明細、原告曾文

鳳薪資單、原告陳淑如合作金庫商業銀行帳戶交易明細、原

告林沂靜薪資單及存摺內頁、原告林艷蓉薪資單及薪資EXCE

L檔明細、原告許華薪資單等件為證（見本院卷第49至57

頁、第61至210頁、第215至255頁），並有原告勞保投保資

料表（含投保薪資明細）及勞工退休金個人專戶明細資料在

卷可稽（見本院卷第287至337頁），堪信為真實。

　㈡按非有左列情事之一者，雇主不得預告勞工終止勞動契約：

二、虧損或業務緊縮時；勞工適用本條例之退休金制度者，

適用本條例後之工作年資，於勞動契約依勞基法第11條、第
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13條但書、第14條及第20條或職業災害勞工保護法第23條、

第24條規定終止時，其資遣費由雇主按其工作年資，每滿1

年發給2分之1個月之平均工資，未滿1年者，以比例計給；

最高以發給6個月平均工資為限，不適用勞基法第17條之規

定，勞基法第11條第2款、勞退條例第12條1項分別定有明

文。

　㈢經查：

　⒈被告因經營不善於113年7月15日通知原告，並終止兩造勞動

契約乙節，業如前述。是以，原告依上開規定請求被告給付

如附表一「應給付金額」欄所示之資遣費，應屬有據。

　⒉至被告抗辯否認有資遣原告曾文鳳、陳淑如、林艷蓉及許

華，且公司沒有歇業，原告曾文鳳、陳淑如、林艷蓉及許華

於113年7月15日前已自行到他處上班等等，惟依原告所提出

之非自願離職證明書所勾選離職原因為勞基法第11條第2

款，被告亦自承公司於6月底沒有與縣政府簽約等語（見本

院卷第448頁），顯見被告確有虧損或業務緊縮之情形，被

告並於113年7月15日終止兩造勞動契約，否則被告豈會出具

非自願離職證明書與原告。至於原告曾文鳳、陳淑如、林艷

蓉及許華於113年7月15日前至他處上班，並不影響原告曾文

鳳、陳淑如、林艷蓉及許華依上開規定請求資遣費之權利。

再者，被告既已113年7月15日終止與原告曾文鳳、陳淑如、

林艷蓉及許華間之勞動契約，自無從再為終止。故被告上開

所辯，均非足採。

　⒊另被告抗辯原告林沂靜部分已給付匯款資遣費2萬2,394元，

不足部分2,211元，其願意補足等等，為原告林沂靜所否

認。然被告並未舉證證明該款項金額為資遣費，且原告林沂

靜主張該款項為特休未休薪資，並提出LINE對話紀錄為證

（見本院卷第461至463頁），雖被告先否認其形式上真正，

並要求原告林沂靜提出手機核對（被告未於最後言詞辯論期

日9時30分到場，而本院於開庭前8時56分始收受該份書

狀）。惟按當事人意圖延滯訴訟，或因重大過失，逾時始行
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提出攻擊或防禦方法，有礙訴訟之終結者，法院得駁回之，

依民事訴訟法第196條第2項前段亦有明文。而本院已於114

年7月30日庭期諭知被告應就此部分形式真正有無爭執於114

年8月14日前具狀補正，且被告如為收訊方，應可直接確認

其真偽與否，而被告遲至開庭前始提出此防禦方法，應認屬

因意圖延滯訴訟、重大過失而逾時提出防禦方法，有礙訴訟

之終結，爰依上揭規定駁回。再者，觀其該LINE對話內容對

話內容：「（2024年7月22日週一）老闆，我剛看到特休金

進去了，想請問特休金是怎麼算的。」、 Rick回覆：「妳

問玉釵主任」等語，原告林沂靜並於113年7月22日收到被告

匯款2萬2,394元，有原告林沂靜存摺內頁為憑（見本院卷第

135頁），足證該筆款項為被告匯給原告林沂靜之特休未休

薪資一節，應堪認定。是被告此部分抗辯，亦非可採。

　㈣按雇主應為適用本條例之勞工，按月提繳退休金，儲存於勞

保局設立之勞工退休金個人專戶；雇主應為第7條第1項規定

之勞工負擔提繳之退休金，不得低於勞工每月工資百分之

6，勞退條例第6條第1項、第14條第1項定有明文。經查：依

被告每月匯款給原告薪資比對，確有短少如附表一「應補提

勞工退休金」欄所示金額（詳如附表二到附表六所示）至原

告勞退專戶乙情，認定如前。從而，原告依上開規定，請求

被告分別為原告提繳如附表一「應補提勞工退休金」欄所示

金額至各原告設於勞動部勞工保險局之勞工退休金個人專

戶，核屬有據。

　㈤按二人互負債務，而其給付種類相同，並均屆清償期者，各

得以其債務，與他方之債務，互為抵銷，民法第334條第1項

本文固有明文。被告抗辯以其對原告曾文鳳、陳淑如、林艷

蓉及許華之損害賠償債權與原告曾文鳳、陳淑如、林艷蓉及

許華請求之債權抵銷等等，然被告就其對原告曾文鳳、陳淑

如、林艷蓉及許華具有損害賠償債權一節未提出任何證據以

實其說，自難憑採。

五、綜上所述，原告依勞退條例第12條第1項、第6條第1項、第1

01

02

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

03

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

04

31

05

06

07

08

09

10

第五頁



4條第1項規定，請求被告分別給付原告如附表一「應給付金

額」欄所示之金額，及均自民事起訴狀繕本送達翌日起即11

4年4月15日（見本院卷第443頁）起至清償日止，按週年利

率5%計算之利息，被告並應分別為原告提繳如附表一「應補

提勞工退休金」欄所示金額至各原告設於勞保局之勞退專

戶，均為有理由，應予准許。逾此範圍之請求，為無理由，

應予駁回。

六、本件係就勞工之給付請求，為雇主敗訴之判決，依勞動事件

法第44條第1項規定，應依職權宣告假執行，原告之聲請僅

係促使本院依職權發動，無庸為准駁之諭知。並依同條第2

項規定，職權宣告被告分別為原告預供擔保後，得免為假執

行。

七、本件事證已臻明確，兩造其餘攻擊防禦方法及所提證據，經

本院審酌後，核與判決結果不生影響，爰不予逐一論述，併

此敘明。

八、按各當事人一部勝訴、一部敗訴者，其訴訟費用，由法院酌

量情形，命兩造以比例分擔或命一造負擔，或命兩造各自負

擔其支出之訴訟費用，民事訴訟法第79條定有明文。本件原

告許華之訴雖有部分無理由駁回，然該敗訴部分係原告許華

請求資遣費之年資基數換算成比例不同造成計算金額產生些

微差距，本院審酌此部分於整體勝敗所佔比例甚微，爰依民

事訴訟法第79條規定，命被告負擔本件全部訴訟費用。

九、訴訟費用負擔之依據：民事訴訟法第79條。　　

中　　華　　民　　國　　114 　年　　10　　月　　22　　日

　　　　　　　　　勞動法庭　　法　官　蔡仲威

以上正本係照原本作成。

如對本判決上訴，須於判決送達後20日內向本院提出上訴狀。如

委任律師提起上訴者，應一併繳納上訴審裁判費。

中　　華　　民　　國　　114 　年　　10　　月　　22　　日

　　　　　　　　　　　　　　　書記官　陳雅雯

附表一：（單位：新臺幣）
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編號 原告 任職日 平均工資 資遣費 應給付金額 應補提勞工

退休金

免為假執行

金額

1 曾文鳳 110年9月30日 4萬5,804元 6萬3,999元

（計算式：

45804×1又1

43/360基數

＝ 63999 ，

原告僅請求

63897）

6萬3,897元 1萬8,754元 8萬2,651元

2 陳淑如 111年4月8日 2萬0,491元 2萬3,281元

（計算式：

20491×1又4

9/360 基 數

＝ 23281 ，

原告僅請求

23257）

2萬3,257元 8,720元 3萬1,977元

3 林沂靜 110年12月17日 2萬3,841元 3萬0,762元

（計算式：

23841×1又2

09/720基數

＝ 30762 ，

原告僅請求

30755）

3萬0,755元 1萬0,468元 4萬1,223元

4 林艷蓉 111年3月10日 5萬5,930元 6萬5,718元

（計算式：

55930×1 又

7/40基數＝

65718）

6萬5,718元 2萬9,290元 9萬5,008元

01
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附表二：原告曾文鳳勞工退休金差額（單位：新臺幣）　

5 許華 111年5月16日 4萬4,799元 4萬8,533元

（計算式：

44799×1 又

1/12基數＝

48533 ， 原

告請求4860

7）

4萬8,533元 1萬4,028元 6萬2,561元

編號 年月份 薪資 應投保工資/提繳 投保薪資/提繳 差額

1 110/10 40551 42000/2520 24000/1440 1080

2 110/11 37591 38200/2292 24000/1440 852

3 110/12 41850 42000/2520 24000/1440 1080

4 111/1 46016 48200/2892 25250/1515 1377

5 111/2 50256 53000/3180 25250/1515 1665

6 111/3 44402 45800/2748 25250/1515 1233

7 111/4 44644 45800/2748 25250/1515 1233

8 111/5 30903 31800/1908 25250/1515 393

9 111/6 19508 20008/1200 25250/1515 ----

10 111/7 13164 13500/810 25250/1515 ----

11 111/8 28080 28800/1828 25250/1515 313

12 111/9 21347 22000/1320 25250/1515 ----

13 111/10 23150 24000/1440 25250/1515 ----

14 111/11 29078 30300/1818 25250/1515 303

15 111/12 28439 28800/1728 25250/1515 213

16 112/1 31969 33300/1998 26400/1584 414

17 112/2 25786 26400/1584 26400/1584 0

01

02

03

(續上頁)

第八頁



附表三：原告陳淑如勞工退休金差額（單位：新臺幣）

18 112/3 40612 42000/2520 30300/1818 702

19 112/4 27863 28800/1728 30300/1818 ----

20 112/5 29897 30300/1818 30300/1818 0

21 112/6 25233 25250/1515 30300/1818 ----

22 112/7 22619 23100/1386 30300/1818 ----

23 112/8 34814 36300/2178 30300/1818 360

24 112/9 30044 30300/1818 27600/1656 162

25 112/10 20643 21009/1260 27600/1656 ----

26 112/11 37359 38200/2292 27600/1656 636

27 112/12 35720 36300/2178 27600/1656 522

28 113/1 47516 48200/2892 27600/1656 1236

29 113/2 46669 48200/2892 27600/1656 1236

30 113/3 41507 42000/2520 27600/1656 864

31 113/4 51460 53000/3180 27600/1656 1524

32 113/5 44231 45800/2748 27600/1656 1092

33 113/6 44639 45800/2748 27600/1656 1092

34 113/7       -828

總計         18754

編號 年月份 實領工資 應投保工資/提繳 投保薪資/提繳 差額

1 111/4 52522 53000/3180 25250/1515 1665

2 111/5 52009 53000/3180 25250/1515 1665

3 111/6 45247 45800/2748 25250/1515 1233

4 111/7 52917 53000/3180 25250/1515 1665

5 111/8 42125 43900/2634 25250/1515 1119

6 111/9 45511 45800/2748 25250/1515 1233

01

02

03

(續上頁)

第九頁



7 111/10 31188 31800/1908 25250/1515 393

8 111/11 23357 24000/1440 25250/1515 ----

9 111/12 25067 25200/1515 25250/1515 0

10 112/1 27715 28800/1728 26400/1584 144

11 112/2 19336 20008/1200 26400/1584 ----

12 112/3 25029 25250/1515 30300/1818 ----

13 112/4 24197 25250/1515 30300/1818 ----

14 112/5 24065 25250/1515 30300/1818 ----

15 112/6 17711 17880/1073 30300/1818 ----

16 112/7 14942 15840/950 26400/1584 ----

17 112/8 15842 16500/990 26400/1584 ----

18 112/9 17685 17880/1073 22000/1320 ----

19 112/10 18377 19047/1143 22000/1320 ----

20 112/11 19889 20008/1200 22000/1320 ----

21 112/12 20921 21009/1261 22000/1320 ----

22 113/1 22823 23100/1386 22000/1320 66

23 113/2 16791 17280/1037 22000/1320 ----

24 113/3 16344 16500/990 22000/1320 ----

25 113/4 18148 19047/1143 22000/1320 ----

26 113/5 17565 17880/1073 22000/1320 -247

27 113/6 31276 31800/1908 22000/1320 588

28 113/7     660 -660

總計         8860（原

告陳淑如

僅請求87

20）

01

(續上頁)
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附表四：原告林沂靜勞工退休金差額（單位：新臺幣）

編號 年月份 實領工資 應投保工資/提繳 投保薪資/提繳 差額

1 110/12 23626 24000/1440 11200/672 768

2 111/1 43090 43900/2634 24000/1440 1194

3 111/2 28098 28800/1728 24000/1440 288

4 111/3 28970 30300/1998 24000/1440 558

5 111/4 35183 36300/2178 24000/1440 738

6 111/5 31623 31800/1908 24000/1440 468

7 111/6 33950 34800/2088 24000/1440 648

8 111/7 35420 36300/2178 25250/1515 663

9 111/8 38430 40100/2406 25250/1515 891

10 111/9 44970 45800/2748 25250/1515 1233

11 111/10 43560 43900/2634 25250/1515 1119

12 111/11 49840 50600/3036 25250/1515 1521

13 111/12 47192 48200/2892 25250/1515 1377

14 112/1 24343 25250/1515 26400/1584 ----

15 112/2 26023 26400/1584 26400/1584 0

16 112/3 35553 36300/2178 42000/2520 ----

17 112/4     42000/2520 ----

18 112/5     42000/2520 ----

19 112/6 20001 20008/1200 42000/2520 ----

20 112/7 26491 27600/1656 31800/1908 ----

21 112/8 26079 26400/1584 31800/1908 ----

22 112/9 29923 30300/1818 31800/1908 ----

23 112/10 29073 30300/1818 31800/1908 ----

24 112/11 20513 21009/1261 31800/1908 ----

01

02

第十一頁



附表五：原告林艷蓉勞工退休金差額（單位：新臺幣）

25 112/12 19621 20008/1200 31800/1908 ----

26 113/1 33262 33300/1998 27470/1648 350

27 113/2 22055 23100/1386 27470/1648 ----

28 113/3 22385 23100/1386 27470/1648 ----

29 113/4 20575 21009/1261 27470/1648 ----

30 113/5 22255 23100/1386 27470/1648 -262

31 113/6 22515 23100/1386 27470/1648 -262

32 113/7     824 -824

總計         10468

編號 年月份 實領工資 應投保工資/提繳 投保薪資/提繳 差額

1 111/3 52432 53000/3180 25250/1061 2119

2 111/4 78258 80200/4812 25250/1515 3297

3 111/5 82474 83900/5034 25250/1515 3519

4 111/6 56373 57800/3468 25250/1515 1953

5 111/7 62539 63800/3828 25250/1515 2313

6 111/8 42322 43900/2634 25250/1515 1119

7 111/9 14629 18540/950 25250/1515 ----

8 111/10 35145 36300/2178 25250/1515 663

9 111/11 36898 38200/2292 25250/1515 777

10 111/12 32824 33300/1998 25250/1515 483

11 112/1 47023 48200/2892 26400/1584 1308

12 112/2 29626 30300/1818 26400/1584 234

13 112/3 32365 33300/1998 36300/2178 ----

14 112/4 41110 42000/2520 36300/2178 342

15 112/5 39847 40100/2406 36300/2178 228

01

02

03

(續上頁)
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附表六：原告許華勞工退休金差額（單位：新臺幣）

16 112/6 46049 48200/2892 36300/2178 714

17 112/7 40594 42000/2520 36300/2178 342

18 112/8 37643 38200/2292 36300/2178 114

19 112/9 43423 43900/2634 36300/2178 456

20 112/10 54252 55400/3324 36300/2178 1146

21 112/11 39233 40100/2406 36300/2178 228

22 112/12 40012 40100/2406 36300/2178 228

23 113/1 42824 43900/2634 33300/1998 636

24 113/2 53643 55400/3324 33300/1998 1326

25 113/3 47365 48200/2892 33300/1998 894

26 113/4 62816 63800/3828 33300/1998 1830

27 113/5 61495 63800/3828 33300/1998 1830

28 113/6 67435 69800/4188 33300/1998 2190

29 113/7     999 -999

總計         29290

編號 年月份 實領工資 應投保工資/提繳 投保薪資/提繳 差額

1 111/5     25250/758 ----

2 111/6     25250/1515 ----

3 111/7     25250/1515 ----

4 111/8     25250/1515 ----

5 111/9     11100/666 ----

6 111/10 10475 11100/666 11100/666 0

7 111/11 25979 26400/1584 11100/666 918

8 111/12 45083 45800/2748 11100/666 2082

9 112/1 64100 66800/4008 11100/666 3342

01

02

03

(續上頁)
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10 112/2 35966 36300/2178 11100/666 1512

11 112/3 37895 38200/2292 27600/1656 636

12 112/4 41987 42000/2520 27600/1656 864

13 112/5 35510 36300/2178 27600/1656 522

14 112/6 41126 42000/2520 27600/1656 864

15 112/7 35768 36300/2178 27600/1656 522

16 112/8 33447 34800/2088 27600/1656 432

17 112/9 38806 40100/2406 38200/2292 114

18 112/10 44665 45800/2748 38200/2292 456

19 112/11 37021 38200/2292 38200/2292 0

20 112/12 32853 33300/1998 38200/2292 ----

21 113/1 44852 45800/2748 38200/2292 456

22 113/2 43998 45800/2748 38200/2292 456

23 113/3 42708 43900/2634 38200/2292 342

24 113/4 47112 48200/2892 38200/2292 600

25 113/5 44265 45800/2748 38200/2292 456

26 113/6 45857 48200/2892 38200/2292 600

27 113/7     1146 -1146

總計         14028

01

(續上頁)
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.he-table {
  position: relative;
  width: 100%;
  table-layout: fixed;
  border-collapse: collapse;
  
}

.he-td {
  position: relative;
  min-height: 30px;
  line-height: 150%;
  vertical-align: top;
  padding: 3px 6px 3px 6px;
  border: 1px solid black;
  word-wrap: break-word;
  overflow: hidden;
}

.pen-record {
  display: flex;
  flex-direction: row;
}

.pen-record-ans {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-ques {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-text {
  flex: 1;
  outline-color: #AAAAAA;
}

.he-h1 {
  text-align: center;
  font-size: 28px;
  line-height: 200%;
}

.he-h2 {
  line-height: 150%;
}

.he-h3 {
/*  font-weight: bold;
  line-height: 200%;*/
  /*padding-left: 96px;*/
}

/*.he-button {
  position: relative;
  display: inline-block;
  cursor: pointer;
  padding: 0 4px;
  margin: 0 2px;
  background: linear-gradient(#ffffff,#E0E1E2);
  border-radius: 3px;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.15) inset;
  -webkit-user-select: none !important;
  transition: opacity .1s ease,background-color .1s ease,color .1s ease,box-shadow .1s ease,background .1s ease;
}

.he-button:hover {
  background: #FFF;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.35) inset, 0 0 0 0 rgba(34,36,38,.15) inset;
}*/

.ui-resizable-helper {
    border: 2px dotted #888888;
    background-color: #888888;
    opacity: .3;
}

.thin-scrollbar::-webkit-scrollbar {
    height: 10px;
    width: 10px;
}

::-webkit-scrollbar {
    height: 15px;
    width: 15px;
}

::-webkit-scrollbar-thumb {
    border-radius: 5px;
    box-shadow: inset 0 0 6px rgba(0,0,0,0.6); 
    background-color: #DDDDDD;
}

/*overWrite user agent styleSheet*/
table {
    white-space: inherit;
    line-height: inherit;
    font-weight: inherit;
    font-size: inherit;
    font-style: inherit;
}

@media print {
    .page-break {
        page-break-after: always;
    }
}

/* 為了讓padding可以讓裡面長 */
* { 
  -webkit-box-sizing: border-box; /* Safari/Chrome, other WebKit */
  -moz-box-sizing: border-box;    /* Firefox, other Gecko */
  box-sizing: border-box;         /* Opera/IE 8+ */
 }

/*selection color*/
::selection{
  background: #009FCC;
}

.barcode {
	font-family: "Free 3 of 9";
}
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臺灣南投地方法院民事判決
114年度勞簡字第2號
原      告  曾文鳳  
            陳淑如  
            林沂靜  
            林艷蓉  
            許華    
共      同
訴訟代理人  陳俐均律師
被      告  鴻元長照事業有限公司附設南投縣私立崧元居家長
            照機構  
法定代理人  張榮富  


訴訟代理人  陳衍仲律師
上列當事人間請求給付資遣費等事件，本院於民國114年10月8日言詞辯論終結，判決如下：
　　主　文
被告應分別給付原告如附表一「應給付金額」欄所示之金額，及均自民國114年4月15日起至清償日止，按週年利率百分之5計算之利息。
被告應分別為原告提繳如附表一「應補提勞工退休金」欄所示金額至各原告設於勞動部勞工保險局之勞工退休金個人專戶。
原告許華其餘之訴駁回。
訴訟費用由被告負擔。
本判決得假執行。但被告如分別以附表一「免為假執行金額」欄所示金額為各原告預供擔保後，得免為假執行。
　　事實及理由
壹、程序方面：
　　被告經合法通知，未於最後言詞辯論期日到場，核無民事訴訟法第386條所列各款情形，依原告之聲請，由其一造辯論而為判決。
貳、實體方面：
一、原告主張略以：
　㈠原告曾文鳳、陳淑如、林沂靜、林艷蓉、許華分別於如附表一「任職日」欄所示日期任職於被告機構並擔任居服員，每月薪資部分按被告派案計算，每月派案情形均相當穩定。詎料，被告竟於民國113年7月15日以經營不善通知原告，並資遣及發放非自願離職證明書與原告，惟迄今仍未給付資遣費如附表一「應給付金額」欄所示金額（原告許華部分被告尚應再給付74元），且被告應按原告每月領取薪資足額依投保級距提繳退休金至原告設於勞動部勞工保險局（下稱勞保局）之勞工退休金個人專戶（下稱勞退專戶），然原告所提繳部分均有不足，尚應補提如附表一「應補提勞工退休金」欄所示金額至勞退專戶。
　㈡爰依勞工退休金條例（下稱勞退條例）第12條第1項、第6條第1項、第14條第1項規定，提起本件訴訟。並聲明：⒈如主文第1項所示；被告應再給付原告許華74元。⒉願供擔保，請准宣告假執行。
二、被告未於最後言詞辯論期日到場，據其前於言詞辯論期日到場及提出書狀所為聲明及陳述略以：
　㈠被告否認資遣原告，且原告曾文鳳、陳淑如、林艷蓉及許華於113年7月15日前已自行到他處上班屬曠職，且未辦理離職即到其他公司上班屬於兼職，嚴重違反勞動契約，被告以民事答辯㈡狀依勞動基準法（下稱勞基法）第12條第1項第4款、第5款及第6款規定終止兩造勞動契約，故原告請求資遣費無理由。而原告林沂靜部分，被告已於匯款資遣費新臺幣（下同）2萬2,394元，不足部分2,211元，其願意補足。至原告主張提撥勞工退休金短少部分，因原告領取之實際薪資會因實際服務長照人數而有浮動，故原告主張短少金額亦不正確。
　㈡縱認原告曾文鳳、陳淑如、林艷蓉及許華請求有理由，渠等將被告長照客戶攜帶至他公司，至少造成165萬元之損害，被告以此為抵銷抗辯。並聲明：⒈原告之訴及假執行之聲請均駁回。⒉如受不利判決，願供擔保，請准宣告免為假執行。
三、兩造不爭執事項（見本院卷第476至477頁、第492頁）：
　㈠原告均曾為被告之居服員。
　㈡原告曾文鳳於110年9月30日到職，迄至113年7月15日止，合計年資為2.79年，平均工資為4萬5,804元；原告陳淑如於111年4月8日到職，迄至113年7月15日止，合計年資為2.27年，平均工資為2萬0,491元；原告林沂靜於110年12月17日到職，合計年資為2.58年，平均工資為2萬3,841元；原告林豔蓉於111年3月10日到職，迄至113年7月15日止，合計年資為2.35年，平均工資為5萬5,930元；原告許華於111年5月16日到職，迄至113年7月15日止，合計年資為2.17年，平均工資為4萬4,799元。
四、本院之判斷：
　㈠原告主張渠等分別於附表一「任職日」欄所示日期任職於被告擔任居服員，被告因經營不善於113年7月15日通知原告，並終止兩造勞動契約。被告有短少提撥勞工退休金如附表一「應補提勞工退休金」欄所示金額（詳如附表二到附表六所示）至原告勞退專戶等情，業據其提出非自願離職證明書、勞保局e化服務系統異動查詢、勞工退休金個人專戶明細資料、原告曾文鳳合作金庫商業銀行帳戶交易明細、原告曾文鳳薪資單、原告陳淑如合作金庫商業銀行帳戶交易明細、原告林沂靜薪資單及存摺內頁、原告林艷蓉薪資單及薪資EXCEL檔明細、原告許華薪資單等件為證（見本院卷第49至57頁、第61至210頁、第215至255頁），並有原告勞保投保資料表（含投保薪資明細）及勞工退休金個人專戶明細資料在卷可稽（見本院卷第287至337頁），堪信為真實。
　㈡按非有左列情事之一者，雇主不得預告勞工終止勞動契約：二、虧損或業務緊縮時；勞工適用本條例之退休金制度者，適用本條例後之工作年資，於勞動契約依勞基法第11條、第13條但書、第14條及第20條或職業災害勞工保護法第23條、第24條規定終止時，其資遣費由雇主按其工作年資，每滿1年發給2分之1個月之平均工資，未滿1年者，以比例計給；最高以發給6個月平均工資為限，不適用勞基法第17條之規定，勞基法第11條第2款、勞退條例第12條1項分別定有明文。
　㈢經查：
　⒈被告因經營不善於113年7月15日通知原告，並終止兩造勞動契約乙節，業如前述。是以，原告依上開規定請求被告給付如附表一「應給付金額」欄所示之資遣費，應屬有據。
　⒉至被告抗辯否認有資遣原告曾文鳳、陳淑如、林艷蓉及許華，且公司沒有歇業，原告曾文鳳、陳淑如、林艷蓉及許華於113年7月15日前已自行到他處上班等等，惟依原告所提出之非自願離職證明書所勾選離職原因為勞基法第11條第2款，被告亦自承公司於6月底沒有與縣政府簽約等語（見本院卷第448頁），顯見被告確有虧損或業務緊縮之情形，被告並於113年7月15日終止兩造勞動契約，否則被告豈會出具非自願離職證明書與原告。至於原告曾文鳳、陳淑如、林艷蓉及許華於113年7月15日前至他處上班，並不影響原告曾文鳳、陳淑如、林艷蓉及許華依上開規定請求資遣費之權利。再者，被告既已113年7月15日終止與原告曾文鳳、陳淑如、林艷蓉及許華間之勞動契約，自無從再為終止。故被告上開所辯，均非足採。
　⒊另被告抗辯原告林沂靜部分已給付匯款資遣費2萬2,394元，不足部分2,211元，其願意補足等等，為原告林沂靜所否認。然被告並未舉證證明該款項金額為資遣費，且原告林沂靜主張該款項為特休未休薪資，並提出LINE對話紀錄為證（見本院卷第461至463頁），雖被告先否認其形式上真正，並要求原告林沂靜提出手機核對（被告未於最後言詞辯論期日9時30分到場，而本院於開庭前8時56分始收受該份書狀）。惟按當事人意圖延滯訴訟，或因重大過失，逾時始行提出攻擊或防禦方法，有礙訴訟之終結者，法院得駁回之，依民事訴訟法第196條第2項前段亦有明文。而本院已於114年7月30日庭期諭知被告應就此部分形式真正有無爭執於114年8月14日前具狀補正，且被告如為收訊方，應可直接確認其真偽與否，而被告遲至開庭前始提出此防禦方法，應認屬因意圖延滯訴訟、重大過失而逾時提出防禦方法，有礙訴訟之終結，爰依上揭規定駁回。再者，觀其該LINE對話內容對話內容：「（2024年7月22日週一）老闆，我剛看到特休金進去了，想請問特休金是怎麼算的。」、 Rick回覆：「妳問玉釵主任」等語，原告林沂靜並於113年7月22日收到被告匯款2萬2,394元，有原告林沂靜存摺內頁為憑（見本院卷第135頁），足證該筆款項為被告匯給原告林沂靜之特休未休薪資一節，應堪認定。是被告此部分抗辯，亦非可採。
　㈣按雇主應為適用本條例之勞工，按月提繳退休金，儲存於勞保局設立之勞工退休金個人專戶；雇主應為第7條第1項規定之勞工負擔提繳之退休金，不得低於勞工每月工資百分之6，勞退條例第6條第1項、第14條第1項定有明文。經查：依被告每月匯款給原告薪資比對，確有短少如附表一「應補提勞工退休金」欄所示金額（詳如附表二到附表六所示）至原告勞退專戶乙情，認定如前。從而，原告依上開規定，請求被告分別為原告提繳如附表一「應補提勞工退休金」欄所示金額至各原告設於勞動部勞工保險局之勞工退休金個人專戶，核屬有據。
　㈤按二人互負債務，而其給付種類相同，並均屆清償期者，各得以其債務，與他方之債務，互為抵銷，民法第334條第1項本文固有明文。被告抗辯以其對原告曾文鳳、陳淑如、林艷蓉及許華之損害賠償債權與原告曾文鳳、陳淑如、林艷蓉及許華請求之債權抵銷等等，然被告就其對原告曾文鳳、陳淑如、林艷蓉及許華具有損害賠償債權一節未提出任何證據以實其說，自難憑採。
五、綜上所述，原告依勞退條例第12條第1項、第6條第1項、第14條第1項規定，請求被告分別給付原告如附表一「應給付金額」欄所示之金額，及均自民事起訴狀繕本送達翌日起即114年4月15日（見本院卷第443頁）起至清償日止，按週年利率5%計算之利息，被告並應分別為原告提繳如附表一「應補提勞工退休金」欄所示金額至各原告設於勞保局之勞退專戶，均為有理由，應予准許。逾此範圍之請求，為無理由，應予駁回。
六、本件係就勞工之給付請求，為雇主敗訴之判決，依勞動事件法第44條第1項規定，應依職權宣告假執行，原告之聲請僅係促使本院依職權發動，無庸為准駁之諭知。並依同條第2項規定，職權宣告被告分別為原告預供擔保後，得免為假執行。
七、本件事證已臻明確，兩造其餘攻擊防禦方法及所提證據，經本院審酌後，核與判決結果不生影響，爰不予逐一論述，併此敘明。
八、按各當事人一部勝訴、一部敗訴者，其訴訟費用，由法院酌量情形，命兩造以比例分擔或命一造負擔，或命兩造各自負擔其支出之訴訟費用，民事訴訟法第79條定有明文。本件原告許華之訴雖有部分無理由駁回，然該敗訴部分係原告許華請求資遣費之年資基數換算成比例不同造成計算金額產生些微差距，本院審酌此部分於整體勝敗所佔比例甚微，爰依民事訴訟法第79條規定，命被告負擔本件全部訴訟費用。
九、訴訟費用負擔之依據：民事訴訟法第79條。　　
中　　華　　民　　國　　114 　年　　10　　月　　22　　日
　　　　　　　　　勞動法庭　　法　官　蔡仲威
以上正本係照原本作成。
如對本判決上訴，須於判決送達後20日內向本院提出上訴狀。如
委任律師提起上訴者，應一併繳納上訴審裁判費。
中　　華　　民　　國　　114 　年　　10　　月　　22　　日
　　　　　　　　　　　　　　　書記官　陳雅雯
附表一：（單位：新臺幣）
		編號

		原告

		任職日

		平均工資

		資遣費

		應給付金額

		應補提勞工退休金

		免為假執行金額



		1

		曾文鳳

		110年9月30日

		4萬5,804元

		6萬3,999元（計算式：45804×1又143/360基數＝63999，原告僅請求63897）

		6萬3,897元

		1萬8,754元

		8萬2,651元



		2

		陳淑如

		111年4月8日

		2萬0,491元

		2萬3,281元（計算式：20491×1又49/360基數＝23281，原告僅請求23257）

		2萬3,257元

		8,720元

		3萬1,977元



		3

		林沂靜

		110年12月17日

		2萬3,841元

		3萬0,762元（計算式：23841×1又209/720基數＝30762，原告僅請求30755）

		3萬0,755元

		1萬0,468元

		4萬1,223元



		4

		林艷蓉

		111年3月10日

		5萬5,930元

		6萬5,718元（計算式：55930×1又7/40基數＝65718）

		6萬5,718元

		2萬9,290元

		9萬5,008元



		5

		許華

		111年5月16日

		4萬4,799元

		4萬8,533元（計算式：44799×1又1/12基數＝48533，原告請求48607）

		4萬8,533元

		1萬4,028元

		6萬2,561元







附表二：原告曾文鳳勞工退休金差額（單位：新臺幣）　
		編號

		年月份

		薪資

		應投保工資/提繳

		投保薪資/提繳

		差額



		1

		110/10

		40551

		42000/2520

		24000/1440

		1080



		2

		110/11

		37591

		38200/2292

		24000/1440

		852



		3

		110/12

		41850

		42000/2520

		24000/1440

		1080



		4

		111/1

		46016

		48200/2892

		25250/1515

		1377



		5

		111/2

		50256

		53000/3180

		25250/1515

		1665



		6

		111/3

		44402

		45800/2748

		25250/1515

		1233



		7

		111/4

		44644

		45800/2748

		25250/1515

		1233



		8

		111/5

		30903

		31800/1908

		25250/1515

		393



		9

		111/6

		19508

		20008/1200

		25250/1515

		----



		10

		111/7

		13164

		13500/810

		25250/1515

		----



		11

		111/8

		28080

		28800/1828

		25250/1515

		313



		12

		111/9

		21347

		22000/1320

		25250/1515

		----



		13

		111/10

		23150

		24000/1440

		25250/1515

		----



		14

		111/11

		29078

		30300/1818

		25250/1515

		303



		15

		111/12

		28439

		28800/1728

		25250/1515

		213



		16

		112/1

		31969

		33300/1998

		26400/1584

		414



		17

		112/2

		25786

		26400/1584

		26400/1584

		0



		18

		112/3

		40612

		42000/2520

		30300/1818

		702



		19

		112/4

		27863

		28800/1728

		30300/1818

		----



		20

		112/5

		29897

		30300/1818

		30300/1818

		0



		21

		112/6

		25233

		25250/1515

		30300/1818

		----



		22

		112/7

		22619

		23100/1386

		30300/1818

		----



		23

		112/8

		34814

		36300/2178

		30300/1818

		360



		24

		112/9

		30044

		30300/1818

		27600/1656

		162



		25

		112/10

		20643

		21009/1260

		27600/1656

		----



		26

		112/11

		37359

		38200/2292

		27600/1656

		636



		27

		112/12

		35720

		36300/2178

		27600/1656

		522



		28

		113/1

		47516

		48200/2892

		27600/1656

		1236



		29

		113/2

		46669

		48200/2892

		27600/1656

		1236



		30

		113/3

		41507

		42000/2520

		27600/1656

		864



		31

		113/4

		51460

		53000/3180

		27600/1656

		1524



		32

		113/5

		44231

		45800/2748

		27600/1656

		1092



		33

		113/6

		44639

		45800/2748

		27600/1656

		1092



		34

		113/7

		 

		 

		 

		-828



		總計

		 

		 

		 

		 

		18754







附表三：原告陳淑如勞工退休金差額（單位：新臺幣）
		編號

		年月份

		實領工資

		應投保工資/提繳

		投保薪資/提繳

		差額



		1

		111/4

		52522

		53000/3180

		25250/1515

		1665



		2

		111/5

		52009

		53000/3180

		25250/1515

		1665



		3

		111/6

		45247

		45800/2748

		25250/1515

		1233



		4

		111/7

		52917

		53000/3180

		25250/1515

		1665



		5

		111/8

		42125

		43900/2634

		25250/1515

		1119



		6

		111/9

		45511

		45800/2748

		25250/1515

		1233



		7

		111/10

		31188

		31800/1908

		25250/1515

		393



		8

		111/11

		23357

		24000/1440

		25250/1515

		----



		9

		111/12

		25067

		25200/1515

		25250/1515

		0



		10

		112/1

		27715

		28800/1728

		26400/1584

		144



		11

		112/2

		19336

		20008/1200

		26400/1584

		----



		12

		112/3

		25029

		25250/1515

		30300/1818

		----



		13

		112/4

		24197

		25250/1515

		30300/1818

		----



		14

		112/5

		24065

		25250/1515

		30300/1818

		----



		15

		112/6

		17711

		17880/1073

		30300/1818

		----



		16

		112/7

		14942

		15840/950

		26400/1584

		----



		17

		112/8

		15842

		16500/990

		26400/1584

		----



		18

		112/9

		17685

		17880/1073

		22000/1320

		----



		19

		112/10

		18377

		19047/1143

		22000/1320

		----



		20

		112/11

		19889

		20008/1200

		22000/1320

		----



		21

		112/12

		20921

		21009/1261

		22000/1320

		----



		22

		113/1

		22823

		23100/1386

		22000/1320

		66



		23

		113/2

		16791

		17280/1037

		22000/1320

		----



		24

		113/3

		16344

		16500/990

		22000/1320

		----



		25

		113/4

		18148

		19047/1143

		22000/1320

		----



		26

		113/5

		17565

		17880/1073

		22000/1320

		-247



		27

		113/6

		31276

		31800/1908

		22000/1320

		588



		28

		113/7

		 

		 

		660

		-660



		總計

		 

		 

		 

		 

		8860（原告陳淑如僅請求8720）







附表四：原告林沂靜勞工退休金差額（單位：新臺幣）
		編號

		年月份

		實領工資

		應投保工資/提繳

		投保薪資/提繳

		差額



		1

		110/12

		23626

		24000/1440

		11200/672

		768



		2

		111/1

		43090

		43900/2634

		24000/1440

		1194



		3

		111/2

		28098

		28800/1728

		24000/1440

		288



		4

		111/3

		28970

		30300/1998

		24000/1440

		558



		5

		111/4

		35183

		36300/2178

		24000/1440

		738



		6

		111/5

		31623

		31800/1908

		24000/1440

		468



		7

		111/6

		33950

		34800/2088

		24000/1440

		648



		8

		111/7

		35420

		36300/2178

		25250/1515

		663



		9

		111/8

		38430

		40100/2406

		25250/1515

		891



		10

		111/9

		44970

		45800/2748

		25250/1515

		1233



		11

		111/10

		43560

		43900/2634

		25250/1515

		1119



		12

		111/11

		49840

		50600/3036

		25250/1515

		1521



		13

		111/12

		47192

		48200/2892

		25250/1515

		1377



		14

		112/1

		24343

		25250/1515

		26400/1584

		----



		15

		112/2

		26023

		26400/1584

		26400/1584

		0



		16

		112/3

		35553

		36300/2178

		42000/2520

		----



		17

		112/4

		 

		 

		42000/2520

		----



		18

		112/5

		 

		 

		42000/2520

		----



		19

		112/6

		20001

		20008/1200

		42000/2520

		----



		20

		112/7

		26491

		27600/1656

		31800/1908

		----



		21

		112/8

		26079

		26400/1584

		31800/1908

		----



		22

		112/9

		29923

		30300/1818

		31800/1908

		----



		23

		112/10

		29073

		30300/1818

		31800/1908

		----



		24

		112/11

		20513

		21009/1261

		31800/1908

		----



		25

		112/12

		19621

		20008/1200

		31800/1908

		----



		26

		113/1

		33262

		33300/1998

		27470/1648

		350



		27

		113/2

		22055

		23100/1386

		27470/1648

		----



		28

		113/3

		22385

		23100/1386

		27470/1648

		----



		29

		113/4

		20575

		21009/1261

		27470/1648

		----



		30

		113/5

		22255

		23100/1386

		27470/1648

		-262



		31

		113/6

		22515

		23100/1386

		27470/1648

		-262



		32

		113/7

		 

		 

		824

		-824



		總計

		 

		 

		 

		 

		10468







附表五：原告林艷蓉勞工退休金差額（單位：新臺幣）
		編號

		年月份

		實領工資

		應投保工資/提繳

		投保薪資/提繳

		差額



		1

		111/3

		52432

		53000/3180

		25250/1061

		2119



		2

		111/4

		78258

		80200/4812

		25250/1515

		3297



		3

		111/5

		82474

		83900/5034

		25250/1515

		3519



		4

		111/6

		56373

		57800/3468

		25250/1515

		1953



		5

		111/7

		62539

		63800/3828

		25250/1515

		2313



		6

		111/8

		42322

		43900/2634

		25250/1515

		1119



		7

		111/9

		14629

		18540/950

		25250/1515

		----



		8

		111/10

		35145

		36300/2178

		25250/1515

		663



		9

		111/11

		36898

		38200/2292

		25250/1515

		777



		10

		111/12

		32824

		33300/1998

		25250/1515

		483



		11

		112/1

		47023

		48200/2892

		26400/1584

		1308



		12

		112/2

		29626

		30300/1818

		26400/1584

		234



		13

		112/3

		32365

		33300/1998

		36300/2178

		----



		14

		112/4

		41110

		42000/2520

		36300/2178

		342



		15

		112/5

		39847

		40100/2406

		36300/2178

		228



		16

		112/6

		46049

		48200/2892

		36300/2178

		714



		17

		112/7

		40594

		42000/2520

		36300/2178

		342



		18

		112/8

		37643

		38200/2292

		36300/2178

		114



		19

		112/9

		43423

		43900/2634

		36300/2178

		456



		20

		112/10

		54252

		55400/3324

		36300/2178

		1146



		21

		112/11

		39233

		40100/2406

		36300/2178

		228



		22

		112/12

		40012

		40100/2406

		36300/2178

		228



		23

		113/1

		42824

		43900/2634

		33300/1998

		636



		24

		113/2

		53643

		55400/3324

		33300/1998

		1326



		25

		113/3

		47365

		48200/2892

		33300/1998

		894



		26

		113/4

		62816

		63800/3828

		33300/1998

		1830



		27

		113/5

		61495

		63800/3828

		33300/1998

		1830



		28

		113/6

		67435

		69800/4188

		33300/1998

		2190



		29

		113/7

		 

		 

		999

		-999



		總計

		 

		 

		 

		 

		29290







附表六：原告許華勞工退休金差額（單位：新臺幣）
		編號

		年月份

		實領工資

		應投保工資/提繳

		投保薪資/提繳

		差額



		1

		111/5

		 

		 

		25250/758

		----



		2

		111/6

		 

		 

		25250/1515

		----



		3

		111/7

		 

		 

		25250/1515

		----



		4

		111/8

		 

		 

		25250/1515

		----



		5

		111/9

		 

		 

		11100/666

		----



		6

		111/10

		10475

		11100/666

		11100/666

		0



		7

		111/11

		25979

		26400/1584

		11100/666

		918



		8

		111/12

		45083

		45800/2748

		11100/666

		2082



		9

		112/1

		64100

		66800/4008

		11100/666

		3342



		10

		112/2

		35966

		36300/2178

		11100/666

		1512



		11

		112/3

		37895

		38200/2292

		27600/1656

		636



		12

		112/4

		41987

		42000/2520

		27600/1656

		864



		13

		112/5

		35510

		36300/2178

		27600/1656

		522



		14

		112/6

		41126

		42000/2520

		27600/1656

		864



		15

		112/7

		35768

		36300/2178

		27600/1656

		522



		16

		112/8

		33447

		34800/2088

		27600/1656

		432



		17

		112/9

		38806

		40100/2406

		38200/2292

		114



		18

		112/10

		44665

		45800/2748

		38200/2292

		456



		19

		112/11

		37021

		38200/2292

		38200/2292

		0



		20

		112/12

		32853

		33300/1998

		38200/2292

		----



		21

		113/1

		44852

		45800/2748

		38200/2292

		456



		22

		113/2

		43998

		45800/2748

		38200/2292

		456



		23

		113/3

		42708

		43900/2634

		38200/2292

		342



		24

		113/4

		47112

		48200/2892

		38200/2292

		600



		25

		113/5

		44265

		45800/2748

		38200/2292

		456



		26

		113/6

		45857

		48200/2892

		38200/2292

		600



		27

		113/7

		 

		 

		1146

		-1146



		總計

		 

		 

		 

		 

		14028











　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

臺灣南投地方法院民事判決

114年度勞簡字第2號

原      告  曾文鳳  

            陳淑如  

            林沂靜  

            林艷蓉  

            許華    

共      同

訴訟代理人  陳俐均律師

被      告  鴻元長照事業有限公司附設南投縣私立崧元居家長

            照機構  

法定代理人  張榮富  



訴訟代理人  陳衍仲律師

上列當事人間請求給付資遣費等事件，本院於民國114年10月8日

言詞辯論終結，判決如下：

　　主　文

被告應分別給付原告如附表一「應給付金額」欄所示之金額，及

均自民國114年4月15日起至清償日止，按週年利率百分之5計算

之利息。

被告應分別為原告提繳如附表一「應補提勞工退休金」欄所示金

額至各原告設於勞動部勞工保險局之勞工退休金個人專戶。

原告許華其餘之訴駁回。

訴訟費用由被告負擔。

本判決得假執行。但被告如分別以附表一「免為假執行金額」欄

所示金額為各原告預供擔保後，得免為假執行。

　　事實及理由

壹、程序方面：

　　被告經合法通知，未於最後言詞辯論期日到場，核無民事訴

    訟法第386條所列各款情形，依原告之聲請，由其一造辯論

    而為判決。

貳、實體方面：

一、原告主張略以：

　㈠原告曾文鳳、陳淑如、林沂靜、林艷蓉、許華分別於如附表

    一「任職日」欄所示日期任職於被告機構並擔任居服員，每

    月薪資部分按被告派案計算，每月派案情形均相當穩定。詎

    料，被告竟於民國113年7月15日以經營不善通知原告，並資

    遣及發放非自願離職證明書與原告，惟迄今仍未給付資遣費

    如附表一「應給付金額」欄所示金額（原告許華部分被告尚

    應再給付74元），且被告應按原告每月領取薪資足額依投保

    級距提繳退休金至原告設於勞動部勞工保險局（下稱勞保局

    ）之勞工退休金個人專戶（下稱勞退專戶），然原告所提繳

    部分均有不足，尚應補提如附表一「應補提勞工退休金」欄

    所示金額至勞退專戶。

　㈡爰依勞工退休金條例（下稱勞退條例）第12條第1項、第6條

    第1項、第14條第1項規定，提起本件訴訟。並聲明：⒈如主

    文第1項所示；被告應再給付原告許華74元。⒉願供擔保，請

    准宣告假執行。

二、被告未於最後言詞辯論期日到場，據其前於言詞辯論期日到

    場及提出書狀所為聲明及陳述略以：

　㈠被告否認資遣原告，且原告曾文鳳、陳淑如、林艷蓉及許華

    於113年7月15日前已自行到他處上班屬曠職，且未辦理離職

    即到其他公司上班屬於兼職，嚴重違反勞動契約，被告以民

    事答辯㈡狀依勞動基準法（下稱勞基法）第12條第1項第4款

    、第5款及第6款規定終止兩造勞動契約，故原告請求資遣費

    無理由。而原告林沂靜部分，被告已於匯款資遣費新臺幣（

    下同）2萬2,394元，不足部分2,211元，其願意補足。至原

    告主張提撥勞工退休金短少部分，因原告領取之實際薪資會

    因實際服務長照人數而有浮動，故原告主張短少金額亦不正

    確。

　㈡縱認原告曾文鳳、陳淑如、林艷蓉及許華請求有理由，渠等

    將被告長照客戶攜帶至他公司，至少造成165萬元之損害，

    被告以此為抵銷抗辯。並聲明：⒈原告之訴及假執行之聲請

    均駁回。⒉如受不利判決，願供擔保，請准宣告免為假執行

    。

三、兩造不爭執事項（見本院卷第476至477頁、第492頁）：

　㈠原告均曾為被告之居服員。

　㈡原告曾文鳳於110年9月30日到職，迄至113年7月15日止，合

    計年資為2.79年，平均工資為4萬5,804元；原告陳淑如於11

    1年4月8日到職，迄至113年7月15日止，合計年資為2.27年

    ，平均工資為2萬0,491元；原告林沂靜於110年12月17日到

    職，合計年資為2.58年，平均工資為2萬3,841元；原告林豔

    蓉於111年3月10日到職，迄至113年7月15日止，合計年資為

    2.35年，平均工資為5萬5,930元；原告許華於111年5月16日

    到職，迄至113年7月15日止，合計年資為2.17年，平均工資

    為4萬4,799元。

四、本院之判斷：

　㈠原告主張渠等分別於附表一「任職日」欄所示日期任職於被

    告擔任居服員，被告因經營不善於113年7月15日通知原告，

    並終止兩造勞動契約。被告有短少提撥勞工退休金如附表一

    「應補提勞工退休金」欄所示金額（詳如附表二到附表六所

    示）至原告勞退專戶等情，業據其提出非自願離職證明書、

    勞保局e化服務系統異動查詢、勞工退休金個人專戶明細資

    料、原告曾文鳳合作金庫商業銀行帳戶交易明細、原告曾文

    鳳薪資單、原告陳淑如合作金庫商業銀行帳戶交易明細、原

    告林沂靜薪資單及存摺內頁、原告林艷蓉薪資單及薪資EXCE

    L檔明細、原告許華薪資單等件為證（見本院卷第49至57頁

    、第61至210頁、第215至255頁），並有原告勞保投保資料

    表（含投保薪資明細）及勞工退休金個人專戶明細資料在卷

    可稽（見本院卷第287至337頁），堪信為真實。

　㈡按非有左列情事之一者，雇主不得預告勞工終止勞動契約：

    二、虧損或業務緊縮時；勞工適用本條例之退休金制度者，

    適用本條例後之工作年資，於勞動契約依勞基法第11條、第

    13條但書、第14條及第20條或職業災害勞工保護法第23條、

    第24條規定終止時，其資遣費由雇主按其工作年資，每滿1

    年發給2分之1個月之平均工資，未滿1年者，以比例計給；

    最高以發給6個月平均工資為限，不適用勞基法第17條之規

    定，勞基法第11條第2款、勞退條例第12條1項分別定有明文

    。

　㈢經查：

　⒈被告因經營不善於113年7月15日通知原告，並終止兩造勞動

    契約乙節，業如前述。是以，原告依上開規定請求被告給付

    如附表一「應給付金額」欄所示之資遣費，應屬有據。

　⒉至被告抗辯否認有資遣原告曾文鳳、陳淑如、林艷蓉及許華

    ，且公司沒有歇業，原告曾文鳳、陳淑如、林艷蓉及許華於

    113年7月15日前已自行到他處上班等等，惟依原告所提出之

    非自願離職證明書所勾選離職原因為勞基法第11條第2款，

    被告亦自承公司於6月底沒有與縣政府簽約等語（見本院卷

    第448頁），顯見被告確有虧損或業務緊縮之情形，被告並

    於113年7月15日終止兩造勞動契約，否則被告豈會出具非自

    願離職證明書與原告。至於原告曾文鳳、陳淑如、林艷蓉及

    許華於113年7月15日前至他處上班，並不影響原告曾文鳳、

    陳淑如、林艷蓉及許華依上開規定請求資遣費之權利。再者

    ，被告既已113年7月15日終止與原告曾文鳳、陳淑如、林艷

    蓉及許華間之勞動契約，自無從再為終止。故被告上開所辯

    ，均非足採。

　⒊另被告抗辯原告林沂靜部分已給付匯款資遣費2萬2,394元，

    不足部分2,211元，其願意補足等等，為原告林沂靜所否認

    。然被告並未舉證證明該款項金額為資遣費，且原告林沂靜

    主張該款項為特休未休薪資，並提出LINE對話紀錄為證（見

    本院卷第461至463頁），雖被告先否認其形式上真正，並要

    求原告林沂靜提出手機核對（被告未於最後言詞辯論期日9

    時30分到場，而本院於開庭前8時56分始收受該份書狀）。

    惟按當事人意圖延滯訴訟，或因重大過失，逾時始行提出攻

    擊或防禦方法，有礙訴訟之終結者，法院得駁回之，依民事

    訴訟法第196條第2項前段亦有明文。而本院已於114年7月30

    日庭期諭知被告應就此部分形式真正有無爭執於114年8月14

    日前具狀補正，且被告如為收訊方，應可直接確認其真偽與

    否，而被告遲至開庭前始提出此防禦方法，應認屬因意圖延

    滯訴訟、重大過失而逾時提出防禦方法，有礙訴訟之終結，

    爰依上揭規定駁回。再者，觀其該LINE對話內容對話內容：

    「（2024年7月22日週一）老闆，我剛看到特休金進去了，

    想請問特休金是怎麼算的。」、 Rick回覆：「妳問玉釵主

    任」等語，原告林沂靜並於113年7月22日收到被告匯款2萬2

    ,394元，有原告林沂靜存摺內頁為憑（見本院卷第135頁）

    ，足證該筆款項為被告匯給原告林沂靜之特休未休薪資一節

    ，應堪認定。是被告此部分抗辯，亦非可採。

　㈣按雇主應為適用本條例之勞工，按月提繳退休金，儲存於勞

    保局設立之勞工退休金個人專戶；雇主應為第7條第1項規定

    之勞工負擔提繳之退休金，不得低於勞工每月工資百分之6

    ，勞退條例第6條第1項、第14條第1項定有明文。經查：依

    被告每月匯款給原告薪資比對，確有短少如附表一「應補提

    勞工退休金」欄所示金額（詳如附表二到附表六所示）至原

    告勞退專戶乙情，認定如前。從而，原告依上開規定，請求

    被告分別為原告提繳如附表一「應補提勞工退休金」欄所示

    金額至各原告設於勞動部勞工保險局之勞工退休金個人專戶

    ，核屬有據。

　㈤按二人互負債務，而其給付種類相同，並均屆清償期者，各

    得以其債務，與他方之債務，互為抵銷，民法第334條第1項

    本文固有明文。被告抗辯以其對原告曾文鳳、陳淑如、林艷

    蓉及許華之損害賠償債權與原告曾文鳳、陳淑如、林艷蓉及

    許華請求之債權抵銷等等，然被告就其對原告曾文鳳、陳淑

    如、林艷蓉及許華具有損害賠償債權一節未提出任何證據以

    實其說，自難憑採。

五、綜上所述，原告依勞退條例第12條第1項、第6條第1項、第1

    4條第1項規定，請求被告分別給付原告如附表一「應給付金

    額」欄所示之金額，及均自民事起訴狀繕本送達翌日起即11

    4年4月15日（見本院卷第443頁）起至清償日止，按週年利

    率5%計算之利息，被告並應分別為原告提繳如附表一「應補

    提勞工退休金」欄所示金額至各原告設於勞保局之勞退專戶

    ，均為有理由，應予准許。逾此範圍之請求，為無理由，應

    予駁回。

六、本件係就勞工之給付請求，為雇主敗訴之判決，依勞動事件

    法第44條第1項規定，應依職權宣告假執行，原告之聲請僅

    係促使本院依職權發動，無庸為准駁之諭知。並依同條第2

    項規定，職權宣告被告分別為原告預供擔保後，得免為假執

    行。

七、本件事證已臻明確，兩造其餘攻擊防禦方法及所提證據，經

    本院審酌後，核與判決結果不生影響，爰不予逐一論述，併

    此敘明。

八、按各當事人一部勝訴、一部敗訴者，其訴訟費用，由法院酌

    量情形，命兩造以比例分擔或命一造負擔，或命兩造各自負

    擔其支出之訴訟費用，民事訴訟法第79條定有明文。本件原

    告許華之訴雖有部分無理由駁回，然該敗訴部分係原告許華

    請求資遣費之年資基數換算成比例不同造成計算金額產生些

    微差距，本院審酌此部分於整體勝敗所佔比例甚微，爰依民

    事訴訟法第79條規定，命被告負擔本件全部訴訟費用。

九、訴訟費用負擔之依據：民事訴訟法第79條。　　

中　　華　　民　　國　　114 　年　　10　　月　　22　　日

　　　　　　　　　勞動法庭　　法　官　蔡仲威

以上正本係照原本作成。

如對本判決上訴，須於判決送達後20日內向本院提出上訴狀。如

委任律師提起上訴者，應一併繳納上訴審裁判費。

中　　華　　民　　國　　114 　年　　10　　月　　22　　日

　　　　　　　　　　　　　　　書記官　陳雅雯

附表一：（單位：新臺幣）

編號 原告 任職日 平均工資 資遣費 應給付金額 應補提勞工退休金 免為假執行金額 1 曾文鳳 110年9月30日 4萬5,804元 6萬3,999元（計算式：45804×1又143/360基數＝63999，原告僅請求63897） 6萬3,897元 1萬8,754元 8萬2,651元 2 陳淑如 111年4月8日 2萬0,491元 2萬3,281元（計算式：20491×1又49/360基數＝23281，原告僅請求23257） 2萬3,257元 8,720元 3萬1,977元 3 林沂靜 110年12月17日 2萬3,841元 3萬0,762元（計算式：23841×1又209/720基數＝30762，原告僅請求30755） 3萬0,755元 1萬0,468元 4萬1,223元 4 林艷蓉 111年3月10日 5萬5,930元 6萬5,718元（計算式：55930×1又7/40基數＝65718） 6萬5,718元 2萬9,290元 9萬5,008元 5 許華 111年5月16日 4萬4,799元 4萬8,533元（計算式：44799×1又1/12基數＝48533，原告請求48607） 4萬8,533元 1萬4,028元 6萬2,561元 

附表二：原告曾文鳳勞工退休金差額（單位：新臺幣）　

編號 年月份 薪資 應投保工資/提繳 投保薪資/提繳 差額 1 110/10 40551 42000/2520 24000/1440 1080 2 110/11 37591 38200/2292 24000/1440 852 3 110/12 41850 42000/2520 24000/1440 1080 4 111/1 46016 48200/2892 25250/1515 1377 5 111/2 50256 53000/3180 25250/1515 1665 6 111/3 44402 45800/2748 25250/1515 1233 7 111/4 44644 45800/2748 25250/1515 1233 8 111/5 30903 31800/1908 25250/1515 393 9 111/6 19508 20008/1200 25250/1515 ---- 10 111/7 13164 13500/810 25250/1515 ---- 11 111/8 28080 28800/1828 25250/1515 313 12 111/9 21347 22000/1320 25250/1515 ---- 13 111/10 23150 24000/1440 25250/1515 ---- 14 111/11 29078 30300/1818 25250/1515 303 15 111/12 28439 28800/1728 25250/1515 213 16 112/1 31969 33300/1998 26400/1584 414 17 112/2 25786 26400/1584 26400/1584 0 18 112/3 40612 42000/2520 30300/1818 702 19 112/4 27863 28800/1728 30300/1818 ---- 20 112/5 29897 30300/1818 30300/1818 0 21 112/6 25233 25250/1515 30300/1818 ---- 22 112/7 22619 23100/1386 30300/1818 ---- 23 112/8 34814 36300/2178 30300/1818 360 24 112/9 30044 30300/1818 27600/1656 162 25 112/10 20643 21009/1260 27600/1656 ---- 26 112/11 37359 38200/2292 27600/1656 636 27 112/12 35720 36300/2178 27600/1656 522 28 113/1 47516 48200/2892 27600/1656 1236 29 113/2 46669 48200/2892 27600/1656 1236 30 113/3 41507 42000/2520 27600/1656 864 31 113/4 51460 53000/3180 27600/1656 1524 32 113/5 44231 45800/2748 27600/1656 1092 33 113/6 44639 45800/2748 27600/1656 1092 34 113/7       -828 總計         18754 

附表三：原告陳淑如勞工退休金差額（單位：新臺幣）

編號 年月份 實領工資 應投保工資/提繳 投保薪資/提繳 差額 1 111/4 52522 53000/3180 25250/1515 1665 2 111/5 52009 53000/3180 25250/1515 1665 3 111/6 45247 45800/2748 25250/1515 1233 4 111/7 52917 53000/3180 25250/1515 1665 5 111/8 42125 43900/2634 25250/1515 1119 6 111/9 45511 45800/2748 25250/1515 1233 7 111/10 31188 31800/1908 25250/1515 393 8 111/11 23357 24000/1440 25250/1515 ---- 9 111/12 25067 25200/1515 25250/1515 0 10 112/1 27715 28800/1728 26400/1584 144 11 112/2 19336 20008/1200 26400/1584 ---- 12 112/3 25029 25250/1515 30300/1818 ---- 13 112/4 24197 25250/1515 30300/1818 ---- 14 112/5 24065 25250/1515 30300/1818 ---- 15 112/6 17711 17880/1073 30300/1818 ---- 16 112/7 14942 15840/950 26400/1584 ---- 17 112/8 15842 16500/990 26400/1584 ---- 18 112/9 17685 17880/1073 22000/1320 ---- 19 112/10 18377 19047/1143 22000/1320 ---- 20 112/11 19889 20008/1200 22000/1320 ---- 21 112/12 20921 21009/1261 22000/1320 ---- 22 113/1 22823 23100/1386 22000/1320 66 23 113/2 16791 17280/1037 22000/1320 ---- 24 113/3 16344 16500/990 22000/1320 ---- 25 113/4 18148 19047/1143 22000/1320 ---- 26 113/5 17565 17880/1073 22000/1320 -247 27 113/6 31276 31800/1908 22000/1320 588 28 113/7     660 -660 總計         8860（原告陳淑如僅請求8720） 

附表四：原告林沂靜勞工退休金差額（單位：新臺幣）

編號 年月份 實領工資 應投保工資/提繳 投保薪資/提繳 差額 1 110/12 23626 24000/1440 11200/672 768 2 111/1 43090 43900/2634 24000/1440 1194 3 111/2 28098 28800/1728 24000/1440 288 4 111/3 28970 30300/1998 24000/1440 558 5 111/4 35183 36300/2178 24000/1440 738 6 111/5 31623 31800/1908 24000/1440 468 7 111/6 33950 34800/2088 24000/1440 648 8 111/7 35420 36300/2178 25250/1515 663 9 111/8 38430 40100/2406 25250/1515 891 10 111/9 44970 45800/2748 25250/1515 1233 11 111/10 43560 43900/2634 25250/1515 1119 12 111/11 49840 50600/3036 25250/1515 1521 13 111/12 47192 48200/2892 25250/1515 1377 14 112/1 24343 25250/1515 26400/1584 ---- 15 112/2 26023 26400/1584 26400/1584 0 16 112/3 35553 36300/2178 42000/2520 ---- 17 112/4     42000/2520 ---- 18 112/5     42000/2520 ---- 19 112/6 20001 20008/1200 42000/2520 ---- 20 112/7 26491 27600/1656 31800/1908 ---- 21 112/8 26079 26400/1584 31800/1908 ---- 22 112/9 29923 30300/1818 31800/1908 ---- 23 112/10 29073 30300/1818 31800/1908 ---- 24 112/11 20513 21009/1261 31800/1908 ---- 25 112/12 19621 20008/1200 31800/1908 ---- 26 113/1 33262 33300/1998 27470/1648 350 27 113/2 22055 23100/1386 27470/1648 ---- 28 113/3 22385 23100/1386 27470/1648 ---- 29 113/4 20575 21009/1261 27470/1648 ---- 30 113/5 22255 23100/1386 27470/1648 -262 31 113/6 22515 23100/1386 27470/1648 -262 32 113/7     824 -824 總計         10468 

附表五：原告林艷蓉勞工退休金差額（單位：新臺幣）

編號 年月份 實領工資 應投保工資/提繳 投保薪資/提繳 差額 1 111/3 52432 53000/3180 25250/1061 2119 2 111/4 78258 80200/4812 25250/1515 3297 3 111/5 82474 83900/5034 25250/1515 3519 4 111/6 56373 57800/3468 25250/1515 1953 5 111/7 62539 63800/3828 25250/1515 2313 6 111/8 42322 43900/2634 25250/1515 1119 7 111/9 14629 18540/950 25250/1515 ---- 8 111/10 35145 36300/2178 25250/1515 663 9 111/11 36898 38200/2292 25250/1515 777 10 111/12 32824 33300/1998 25250/1515 483 11 112/1 47023 48200/2892 26400/1584 1308 12 112/2 29626 30300/1818 26400/1584 234 13 112/3 32365 33300/1998 36300/2178 ---- 14 112/4 41110 42000/2520 36300/2178 342 15 112/5 39847 40100/2406 36300/2178 228 16 112/6 46049 48200/2892 36300/2178 714 17 112/7 40594 42000/2520 36300/2178 342 18 112/8 37643 38200/2292 36300/2178 114 19 112/9 43423 43900/2634 36300/2178 456 20 112/10 54252 55400/3324 36300/2178 1146 21 112/11 39233 40100/2406 36300/2178 228 22 112/12 40012 40100/2406 36300/2178 228 23 113/1 42824 43900/2634 33300/1998 636 24 113/2 53643 55400/3324 33300/1998 1326 25 113/3 47365 48200/2892 33300/1998 894 26 113/4 62816 63800/3828 33300/1998 1830 27 113/5 61495 63800/3828 33300/1998 1830 28 113/6 67435 69800/4188 33300/1998 2190 29 113/7     999 -999 總計         29290 

附表六：原告許華勞工退休金差額（單位：新臺幣）

編號 年月份 實領工資 應投保工資/提繳 投保薪資/提繳 差額 1 111/5     25250/758 ---- 2 111/6     25250/1515 ---- 3 111/7     25250/1515 ---- 4 111/8     25250/1515 ---- 5 111/9     11100/666 ---- 6 111/10 10475 11100/666 11100/666 0 7 111/11 25979 26400/1584 11100/666 918 8 111/12 45083 45800/2748 11100/666 2082 9 112/1 64100 66800/4008 11100/666 3342 10 112/2 35966 36300/2178 11100/666 1512 11 112/3 37895 38200/2292 27600/1656 636 12 112/4 41987 42000/2520 27600/1656 864 13 112/5 35510 36300/2178 27600/1656 522 14 112/6 41126 42000/2520 27600/1656 864 15 112/7 35768 36300/2178 27600/1656 522 16 112/8 33447 34800/2088 27600/1656 432 17 112/9 38806 40100/2406 38200/2292 114 18 112/10 44665 45800/2748 38200/2292 456 19 112/11 37021 38200/2292 38200/2292 0 20 112/12 32853 33300/1998 38200/2292 ---- 21 113/1 44852 45800/2748 38200/2292 456 22 113/2 43998 45800/2748 38200/2292 456 23 113/3 42708 43900/2634 38200/2292 342 24 113/4 47112 48200/2892 38200/2292 600 25 113/5 44265 45800/2748 38200/2292 456 26 113/6 45857 48200/2892 38200/2292 600 27 113/7     1146 -1146 總計         14028 





　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　




臺灣南投地方法院民事判決
114年度勞簡字第2號
原      告  曾文鳳  
            陳淑如  
            林沂靜  
            林艷蓉  
            許華    
共      同
訴訟代理人  陳俐均律師
被      告  鴻元長照事業有限公司附設南投縣私立崧元居家長
            照機構  
法定代理人  張榮富  


訴訟代理人  陳衍仲律師
上列當事人間請求給付資遣費等事件，本院於民國114年10月8日言詞辯論終結，判決如下：
　　主　文
被告應分別給付原告如附表一「應給付金額」欄所示之金額，及均自民國114年4月15日起至清償日止，按週年利率百分之5計算之利息。
被告應分別為原告提繳如附表一「應補提勞工退休金」欄所示金額至各原告設於勞動部勞工保險局之勞工退休金個人專戶。
原告許華其餘之訴駁回。
訴訟費用由被告負擔。
本判決得假執行。但被告如分別以附表一「免為假執行金額」欄所示金額為各原告預供擔保後，得免為假執行。
　　事實及理由
壹、程序方面：
　　被告經合法通知，未於最後言詞辯論期日到場，核無民事訴訟法第386條所列各款情形，依原告之聲請，由其一造辯論而為判決。
貳、實體方面：
一、原告主張略以：
　㈠原告曾文鳳、陳淑如、林沂靜、林艷蓉、許華分別於如附表一「任職日」欄所示日期任職於被告機構並擔任居服員，每月薪資部分按被告派案計算，每月派案情形均相當穩定。詎料，被告竟於民國113年7月15日以經營不善通知原告，並資遣及發放非自願離職證明書與原告，惟迄今仍未給付資遣費如附表一「應給付金額」欄所示金額（原告許華部分被告尚應再給付74元），且被告應按原告每月領取薪資足額依投保級距提繳退休金至原告設於勞動部勞工保險局（下稱勞保局）之勞工退休金個人專戶（下稱勞退專戶），然原告所提繳部分均有不足，尚應補提如附表一「應補提勞工退休金」欄所示金額至勞退專戶。
　㈡爰依勞工退休金條例（下稱勞退條例）第12條第1項、第6條第1項、第14條第1項規定，提起本件訴訟。並聲明：⒈如主文第1項所示；被告應再給付原告許華74元。⒉願供擔保，請准宣告假執行。
二、被告未於最後言詞辯論期日到場，據其前於言詞辯論期日到場及提出書狀所為聲明及陳述略以：
　㈠被告否認資遣原告，且原告曾文鳳、陳淑如、林艷蓉及許華於113年7月15日前已自行到他處上班屬曠職，且未辦理離職即到其他公司上班屬於兼職，嚴重違反勞動契約，被告以民事答辯㈡狀依勞動基準法（下稱勞基法）第12條第1項第4款、第5款及第6款規定終止兩造勞動契約，故原告請求資遣費無理由。而原告林沂靜部分，被告已於匯款資遣費新臺幣（下同）2萬2,394元，不足部分2,211元，其願意補足。至原告主張提撥勞工退休金短少部分，因原告領取之實際薪資會因實際服務長照人數而有浮動，故原告主張短少金額亦不正確。
　㈡縱認原告曾文鳳、陳淑如、林艷蓉及許華請求有理由，渠等將被告長照客戶攜帶至他公司，至少造成165萬元之損害，被告以此為抵銷抗辯。並聲明：⒈原告之訴及假執行之聲請均駁回。⒉如受不利判決，願供擔保，請准宣告免為假執行。
三、兩造不爭執事項（見本院卷第476至477頁、第492頁）：
　㈠原告均曾為被告之居服員。
　㈡原告曾文鳳於110年9月30日到職，迄至113年7月15日止，合計年資為2.79年，平均工資為4萬5,804元；原告陳淑如於111年4月8日到職，迄至113年7月15日止，合計年資為2.27年，平均工資為2萬0,491元；原告林沂靜於110年12月17日到職，合計年資為2.58年，平均工資為2萬3,841元；原告林豔蓉於111年3月10日到職，迄至113年7月15日止，合計年資為2.35年，平均工資為5萬5,930元；原告許華於111年5月16日到職，迄至113年7月15日止，合計年資為2.17年，平均工資為4萬4,799元。
四、本院之判斷：
　㈠原告主張渠等分別於附表一「任職日」欄所示日期任職於被告擔任居服員，被告因經營不善於113年7月15日通知原告，並終止兩造勞動契約。被告有短少提撥勞工退休金如附表一「應補提勞工退休金」欄所示金額（詳如附表二到附表六所示）至原告勞退專戶等情，業據其提出非自願離職證明書、勞保局e化服務系統異動查詢、勞工退休金個人專戶明細資料、原告曾文鳳合作金庫商業銀行帳戶交易明細、原告曾文鳳薪資單、原告陳淑如合作金庫商業銀行帳戶交易明細、原告林沂靜薪資單及存摺內頁、原告林艷蓉薪資單及薪資EXCEL檔明細、原告許華薪資單等件為證（見本院卷第49至57頁、第61至210頁、第215至255頁），並有原告勞保投保資料表（含投保薪資明細）及勞工退休金個人專戶明細資料在卷可稽（見本院卷第287至337頁），堪信為真實。
　㈡按非有左列情事之一者，雇主不得預告勞工終止勞動契約：二、虧損或業務緊縮時；勞工適用本條例之退休金制度者，適用本條例後之工作年資，於勞動契約依勞基法第11條、第13條但書、第14條及第20條或職業災害勞工保護法第23條、第24條規定終止時，其資遣費由雇主按其工作年資，每滿1年發給2分之1個月之平均工資，未滿1年者，以比例計給；最高以發給6個月平均工資為限，不適用勞基法第17條之規定，勞基法第11條第2款、勞退條例第12條1項分別定有明文。
　㈢經查：
　⒈被告因經營不善於113年7月15日通知原告，並終止兩造勞動契約乙節，業如前述。是以，原告依上開規定請求被告給付如附表一「應給付金額」欄所示之資遣費，應屬有據。
　⒉至被告抗辯否認有資遣原告曾文鳳、陳淑如、林艷蓉及許華，且公司沒有歇業，原告曾文鳳、陳淑如、林艷蓉及許華於113年7月15日前已自行到他處上班等等，惟依原告所提出之非自願離職證明書所勾選離職原因為勞基法第11條第2款，被告亦自承公司於6月底沒有與縣政府簽約等語（見本院卷第448頁），顯見被告確有虧損或業務緊縮之情形，被告並於113年7月15日終止兩造勞動契約，否則被告豈會出具非自願離職證明書與原告。至於原告曾文鳳、陳淑如、林艷蓉及許華於113年7月15日前至他處上班，並不影響原告曾文鳳、陳淑如、林艷蓉及許華依上開規定請求資遣費之權利。再者，被告既已113年7月15日終止與原告曾文鳳、陳淑如、林艷蓉及許華間之勞動契約，自無從再為終止。故被告上開所辯，均非足採。
　⒊另被告抗辯原告林沂靜部分已給付匯款資遣費2萬2,394元，不足部分2,211元，其願意補足等等，為原告林沂靜所否認。然被告並未舉證證明該款項金額為資遣費，且原告林沂靜主張該款項為特休未休薪資，並提出LINE對話紀錄為證（見本院卷第461至463頁），雖被告先否認其形式上真正，並要求原告林沂靜提出手機核對（被告未於最後言詞辯論期日9時30分到場，而本院於開庭前8時56分始收受該份書狀）。惟按當事人意圖延滯訴訟，或因重大過失，逾時始行提出攻擊或防禦方法，有礙訴訟之終結者，法院得駁回之，依民事訴訟法第196條第2項前段亦有明文。而本院已於114年7月30日庭期諭知被告應就此部分形式真正有無爭執於114年8月14日前具狀補正，且被告如為收訊方，應可直接確認其真偽與否，而被告遲至開庭前始提出此防禦方法，應認屬因意圖延滯訴訟、重大過失而逾時提出防禦方法，有礙訴訟之終結，爰依上揭規定駁回。再者，觀其該LINE對話內容對話內容：「（2024年7月22日週一）老闆，我剛看到特休金進去了，想請問特休金是怎麼算的。」、 Rick回覆：「妳問玉釵主任」等語，原告林沂靜並於113年7月22日收到被告匯款2萬2,394元，有原告林沂靜存摺內頁為憑（見本院卷第135頁），足證該筆款項為被告匯給原告林沂靜之特休未休薪資一節，應堪認定。是被告此部分抗辯，亦非可採。
　㈣按雇主應為適用本條例之勞工，按月提繳退休金，儲存於勞保局設立之勞工退休金個人專戶；雇主應為第7條第1項規定之勞工負擔提繳之退休金，不得低於勞工每月工資百分之6，勞退條例第6條第1項、第14條第1項定有明文。經查：依被告每月匯款給原告薪資比對，確有短少如附表一「應補提勞工退休金」欄所示金額（詳如附表二到附表六所示）至原告勞退專戶乙情，認定如前。從而，原告依上開規定，請求被告分別為原告提繳如附表一「應補提勞工退休金」欄所示金額至各原告設於勞動部勞工保險局之勞工退休金個人專戶，核屬有據。
　㈤按二人互負債務，而其給付種類相同，並均屆清償期者，各得以其債務，與他方之債務，互為抵銷，民法第334條第1項本文固有明文。被告抗辯以其對原告曾文鳳、陳淑如、林艷蓉及許華之損害賠償債權與原告曾文鳳、陳淑如、林艷蓉及許華請求之債權抵銷等等，然被告就其對原告曾文鳳、陳淑如、林艷蓉及許華具有損害賠償債權一節未提出任何證據以實其說，自難憑採。
五、綜上所述，原告依勞退條例第12條第1項、第6條第1項、第14條第1項規定，請求被告分別給付原告如附表一「應給付金額」欄所示之金額，及均自民事起訴狀繕本送達翌日起即114年4月15日（見本院卷第443頁）起至清償日止，按週年利率5%計算之利息，被告並應分別為原告提繳如附表一「應補提勞工退休金」欄所示金額至各原告設於勞保局之勞退專戶，均為有理由，應予准許。逾此範圍之請求，為無理由，應予駁回。
六、本件係就勞工之給付請求，為雇主敗訴之判決，依勞動事件法第44條第1項規定，應依職權宣告假執行，原告之聲請僅係促使本院依職權發動，無庸為准駁之諭知。並依同條第2項規定，職權宣告被告分別為原告預供擔保後，得免為假執行。
七、本件事證已臻明確，兩造其餘攻擊防禦方法及所提證據，經本院審酌後，核與判決結果不生影響，爰不予逐一論述，併此敘明。
八、按各當事人一部勝訴、一部敗訴者，其訴訟費用，由法院酌量情形，命兩造以比例分擔或命一造負擔，或命兩造各自負擔其支出之訴訟費用，民事訴訟法第79條定有明文。本件原告許華之訴雖有部分無理由駁回，然該敗訴部分係原告許華請求資遣費之年資基數換算成比例不同造成計算金額產生些微差距，本院審酌此部分於整體勝敗所佔比例甚微，爰依民事訴訟法第79條規定，命被告負擔本件全部訴訟費用。
九、訴訟費用負擔之依據：民事訴訟法第79條。　　
中　　華　　民　　國　　114 　年　　10　　月　　22　　日
　　　　　　　　　勞動法庭　　法　官　蔡仲威
以上正本係照原本作成。
如對本判決上訴，須於判決送達後20日內向本院提出上訴狀。如
委任律師提起上訴者，應一併繳納上訴審裁判費。
中　　華　　民　　國　　114 　年　　10　　月　　22　　日
　　　　　　　　　　　　　　　書記官　陳雅雯
附表一：（單位：新臺幣）
		編號

		原告

		任職日

		平均工資

		資遣費

		應給付金額

		應補提勞工退休金

		免為假執行金額



		1

		曾文鳳

		110年9月30日

		4萬5,804元

		6萬3,999元（計算式：45804×1又143/360基數＝63999，原告僅請求63897）

		6萬3,897元

		1萬8,754元

		8萬2,651元



		2

		陳淑如

		111年4月8日

		2萬0,491元

		2萬3,281元（計算式：20491×1又49/360基數＝23281，原告僅請求23257）

		2萬3,257元

		8,720元

		3萬1,977元



		3

		林沂靜

		110年12月17日

		2萬3,841元

		3萬0,762元（計算式：23841×1又209/720基數＝30762，原告僅請求30755）

		3萬0,755元

		1萬0,468元

		4萬1,223元



		4

		林艷蓉

		111年3月10日

		5萬5,930元

		6萬5,718元（計算式：55930×1又7/40基數＝65718）

		6萬5,718元

		2萬9,290元

		9萬5,008元



		5

		許華

		111年5月16日

		4萬4,799元

		4萬8,533元（計算式：44799×1又1/12基數＝48533，原告請求48607）

		4萬8,533元

		1萬4,028元

		6萬2,561元







附表二：原告曾文鳳勞工退休金差額（單位：新臺幣）　
		編號

		年月份

		薪資

		應投保工資/提繳

		投保薪資/提繳

		差額



		1

		110/10

		40551

		42000/2520

		24000/1440

		1080



		2

		110/11

		37591

		38200/2292

		24000/1440

		852



		3

		110/12

		41850

		42000/2520

		24000/1440

		1080



		4

		111/1

		46016

		48200/2892

		25250/1515

		1377



		5

		111/2

		50256

		53000/3180

		25250/1515

		1665



		6

		111/3

		44402

		45800/2748

		25250/1515

		1233



		7

		111/4

		44644

		45800/2748

		25250/1515

		1233



		8

		111/5

		30903

		31800/1908

		25250/1515

		393



		9

		111/6

		19508

		20008/1200

		25250/1515

		----



		10

		111/7

		13164

		13500/810

		25250/1515

		----



		11

		111/8

		28080

		28800/1828

		25250/1515

		313



		12

		111/9

		21347

		22000/1320

		25250/1515

		----



		13

		111/10

		23150

		24000/1440

		25250/1515

		----



		14

		111/11

		29078

		30300/1818

		25250/1515

		303



		15

		111/12

		28439

		28800/1728

		25250/1515

		213



		16

		112/1

		31969

		33300/1998

		26400/1584

		414



		17

		112/2

		25786

		26400/1584

		26400/1584

		0



		18

		112/3

		40612

		42000/2520

		30300/1818

		702



		19

		112/4

		27863

		28800/1728

		30300/1818

		----



		20

		112/5

		29897

		30300/1818

		30300/1818

		0



		21

		112/6

		25233

		25250/1515

		30300/1818

		----



		22

		112/7

		22619

		23100/1386

		30300/1818

		----



		23

		112/8

		34814

		36300/2178

		30300/1818

		360



		24

		112/9

		30044

		30300/1818

		27600/1656

		162



		25

		112/10

		20643

		21009/1260

		27600/1656

		----



		26

		112/11

		37359

		38200/2292

		27600/1656

		636



		27

		112/12

		35720

		36300/2178

		27600/1656

		522



		28

		113/1

		47516

		48200/2892

		27600/1656

		1236



		29

		113/2

		46669

		48200/2892

		27600/1656

		1236



		30

		113/3

		41507

		42000/2520

		27600/1656

		864



		31

		113/4

		51460

		53000/3180

		27600/1656

		1524



		32

		113/5

		44231

		45800/2748

		27600/1656

		1092



		33

		113/6

		44639

		45800/2748

		27600/1656

		1092



		34

		113/7

		 

		 

		 

		-828



		總計

		 

		 

		 

		 

		18754







附表三：原告陳淑如勞工退休金差額（單位：新臺幣）
		編號

		年月份

		實領工資

		應投保工資/提繳

		投保薪資/提繳

		差額



		1

		111/4

		52522

		53000/3180

		25250/1515

		1665



		2

		111/5

		52009

		53000/3180

		25250/1515

		1665



		3

		111/6

		45247

		45800/2748

		25250/1515

		1233



		4

		111/7

		52917

		53000/3180

		25250/1515

		1665



		5

		111/8

		42125

		43900/2634

		25250/1515

		1119



		6

		111/9

		45511

		45800/2748

		25250/1515

		1233



		7

		111/10

		31188

		31800/1908

		25250/1515

		393



		8

		111/11

		23357

		24000/1440

		25250/1515

		----



		9

		111/12

		25067

		25200/1515

		25250/1515

		0



		10

		112/1

		27715

		28800/1728

		26400/1584

		144



		11

		112/2

		19336

		20008/1200

		26400/1584

		----



		12

		112/3

		25029

		25250/1515

		30300/1818

		----



		13

		112/4

		24197

		25250/1515

		30300/1818

		----



		14

		112/5

		24065

		25250/1515

		30300/1818

		----



		15

		112/6

		17711

		17880/1073

		30300/1818

		----



		16

		112/7

		14942

		15840/950

		26400/1584

		----



		17

		112/8

		15842

		16500/990

		26400/1584

		----



		18

		112/9

		17685

		17880/1073

		22000/1320

		----



		19

		112/10

		18377

		19047/1143

		22000/1320

		----



		20

		112/11

		19889

		20008/1200

		22000/1320

		----



		21

		112/12

		20921

		21009/1261

		22000/1320

		----



		22

		113/1

		22823

		23100/1386

		22000/1320

		66



		23

		113/2

		16791

		17280/1037

		22000/1320

		----



		24

		113/3

		16344

		16500/990

		22000/1320

		----



		25

		113/4

		18148

		19047/1143

		22000/1320

		----



		26

		113/5

		17565

		17880/1073

		22000/1320

		-247



		27

		113/6

		31276

		31800/1908

		22000/1320

		588



		28

		113/7

		 

		 

		660

		-660



		總計

		 

		 

		 

		 

		8860（原告陳淑如僅請求8720）







附表四：原告林沂靜勞工退休金差額（單位：新臺幣）
		編號

		年月份

		實領工資

		應投保工資/提繳

		投保薪資/提繳

		差額



		1

		110/12

		23626

		24000/1440

		11200/672

		768



		2

		111/1

		43090

		43900/2634

		24000/1440

		1194



		3

		111/2

		28098

		28800/1728

		24000/1440

		288



		4

		111/3

		28970

		30300/1998

		24000/1440

		558



		5

		111/4

		35183

		36300/2178

		24000/1440

		738



		6

		111/5

		31623

		31800/1908

		24000/1440

		468



		7

		111/6

		33950

		34800/2088

		24000/1440

		648



		8

		111/7

		35420

		36300/2178

		25250/1515

		663



		9

		111/8

		38430

		40100/2406

		25250/1515

		891



		10

		111/9

		44970

		45800/2748

		25250/1515

		1233



		11

		111/10

		43560

		43900/2634

		25250/1515

		1119



		12

		111/11

		49840

		50600/3036

		25250/1515

		1521



		13

		111/12

		47192

		48200/2892

		25250/1515

		1377



		14

		112/1

		24343

		25250/1515

		26400/1584

		----



		15

		112/2

		26023

		26400/1584

		26400/1584

		0



		16

		112/3

		35553

		36300/2178

		42000/2520

		----



		17

		112/4

		 

		 

		42000/2520

		----



		18

		112/5

		 

		 

		42000/2520

		----



		19

		112/6

		20001

		20008/1200

		42000/2520

		----



		20

		112/7

		26491

		27600/1656

		31800/1908

		----



		21

		112/8

		26079

		26400/1584

		31800/1908

		----



		22

		112/9

		29923

		30300/1818

		31800/1908

		----



		23

		112/10

		29073

		30300/1818

		31800/1908

		----



		24

		112/11

		20513

		21009/1261

		31800/1908

		----



		25

		112/12

		19621

		20008/1200

		31800/1908

		----



		26

		113/1

		33262

		33300/1998

		27470/1648

		350



		27

		113/2

		22055

		23100/1386

		27470/1648

		----



		28

		113/3

		22385

		23100/1386

		27470/1648

		----



		29

		113/4

		20575

		21009/1261

		27470/1648

		----



		30

		113/5

		22255

		23100/1386

		27470/1648

		-262



		31

		113/6

		22515

		23100/1386

		27470/1648

		-262



		32

		113/7

		 

		 

		824

		-824



		總計

		 

		 

		 

		 

		10468







附表五：原告林艷蓉勞工退休金差額（單位：新臺幣）
		編號

		年月份

		實領工資

		應投保工資/提繳

		投保薪資/提繳

		差額



		1

		111/3

		52432

		53000/3180

		25250/1061

		2119



		2

		111/4

		78258

		80200/4812

		25250/1515

		3297



		3

		111/5

		82474

		83900/5034

		25250/1515

		3519



		4

		111/6

		56373

		57800/3468

		25250/1515

		1953



		5

		111/7

		62539

		63800/3828

		25250/1515

		2313



		6

		111/8

		42322

		43900/2634

		25250/1515

		1119



		7

		111/9

		14629

		18540/950

		25250/1515

		----



		8

		111/10

		35145

		36300/2178

		25250/1515

		663



		9

		111/11

		36898

		38200/2292

		25250/1515

		777



		10

		111/12

		32824

		33300/1998

		25250/1515

		483



		11

		112/1

		47023

		48200/2892

		26400/1584

		1308



		12

		112/2

		29626

		30300/1818

		26400/1584

		234



		13

		112/3

		32365

		33300/1998

		36300/2178

		----



		14

		112/4

		41110

		42000/2520

		36300/2178

		342



		15

		112/5

		39847

		40100/2406

		36300/2178

		228



		16

		112/6

		46049

		48200/2892

		36300/2178

		714



		17

		112/7

		40594

		42000/2520

		36300/2178

		342



		18

		112/8

		37643

		38200/2292

		36300/2178

		114



		19

		112/9

		43423

		43900/2634

		36300/2178

		456



		20

		112/10

		54252

		55400/3324

		36300/2178

		1146



		21

		112/11

		39233

		40100/2406

		36300/2178

		228



		22

		112/12

		40012

		40100/2406

		36300/2178

		228



		23

		113/1

		42824

		43900/2634

		33300/1998

		636



		24

		113/2

		53643

		55400/3324

		33300/1998

		1326



		25

		113/3

		47365

		48200/2892

		33300/1998

		894



		26

		113/4

		62816

		63800/3828

		33300/1998

		1830



		27

		113/5

		61495

		63800/3828

		33300/1998

		1830



		28

		113/6

		67435

		69800/4188

		33300/1998

		2190



		29

		113/7

		 

		 

		999

		-999



		總計

		 

		 

		 

		 

		29290







附表六：原告許華勞工退休金差額（單位：新臺幣）
		編號

		年月份

		實領工資

		應投保工資/提繳

		投保薪資/提繳

		差額



		1

		111/5

		 

		 

		25250/758

		----



		2

		111/6

		 

		 

		25250/1515

		----



		3

		111/7

		 

		 

		25250/1515

		----



		4

		111/8

		 

		 

		25250/1515

		----



		5

		111/9

		 

		 

		11100/666

		----



		6

		111/10

		10475

		11100/666

		11100/666

		0



		7

		111/11

		25979

		26400/1584

		11100/666

		918



		8

		111/12

		45083

		45800/2748

		11100/666

		2082



		9

		112/1

		64100

		66800/4008

		11100/666

		3342



		10

		112/2

		35966

		36300/2178

		11100/666

		1512



		11

		112/3

		37895

		38200/2292

		27600/1656

		636



		12

		112/4

		41987

		42000/2520

		27600/1656

		864



		13

		112/5

		35510

		36300/2178

		27600/1656

		522



		14

		112/6

		41126

		42000/2520

		27600/1656

		864



		15

		112/7

		35768

		36300/2178

		27600/1656

		522



		16

		112/8

		33447

		34800/2088

		27600/1656

		432



		17

		112/9

		38806

		40100/2406

		38200/2292

		114



		18

		112/10

		44665

		45800/2748

		38200/2292

		456



		19

		112/11

		37021

		38200/2292

		38200/2292

		0



		20

		112/12

		32853

		33300/1998

		38200/2292

		----



		21

		113/1

		44852

		45800/2748

		38200/2292

		456



		22

		113/2

		43998

		45800/2748

		38200/2292

		456



		23

		113/3

		42708

		43900/2634

		38200/2292

		342



		24

		113/4

		47112

		48200/2892

		38200/2292

		600



		25

		113/5

		44265

		45800/2748

		38200/2292

		456



		26

		113/6

		45857

		48200/2892

		38200/2292

		600



		27

		113/7

		 

		 

		1146

		-1146



		總計

		 

		 

		 

		 

		14028











　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

臺灣南投地方法院民事判決

114年度勞簡字第2號

原      告  曾文鳳  

            陳淑如  

            林沂靜  

            林艷蓉  

            許華    

共      同

訴訟代理人  陳俐均律師

被      告  鴻元長照事業有限公司附設南投縣私立崧元居家長

            照機構  

法定代理人  張榮富  



訴訟代理人  陳衍仲律師

上列當事人間請求給付資遣費等事件，本院於民國114年10月8日言詞辯論終結，判決如下：

　　主　文

被告應分別給付原告如附表一「應給付金額」欄所示之金額，及均自民國114年4月15日起至清償日止，按週年利率百分之5計算之利息。

被告應分別為原告提繳如附表一「應補提勞工退休金」欄所示金額至各原告設於勞動部勞工保險局之勞工退休金個人專戶。

原告許華其餘之訴駁回。

訴訟費用由被告負擔。

本判決得假執行。但被告如分別以附表一「免為假執行金額」欄所示金額為各原告預供擔保後，得免為假執行。

　　事實及理由

壹、程序方面：

　　被告經合法通知，未於最後言詞辯論期日到場，核無民事訴訟法第386條所列各款情形，依原告之聲請，由其一造辯論而為判決。

貳、實體方面：

一、原告主張略以：

　㈠原告曾文鳳、陳淑如、林沂靜、林艷蓉、許華分別於如附表一「任職日」欄所示日期任職於被告機構並擔任居服員，每月薪資部分按被告派案計算，每月派案情形均相當穩定。詎料，被告竟於民國113年7月15日以經營不善通知原告，並資遣及發放非自願離職證明書與原告，惟迄今仍未給付資遣費如附表一「應給付金額」欄所示金額（原告許華部分被告尚應再給付74元），且被告應按原告每月領取薪資足額依投保級距提繳退休金至原告設於勞動部勞工保險局（下稱勞保局）之勞工退休金個人專戶（下稱勞退專戶），然原告所提繳部分均有不足，尚應補提如附表一「應補提勞工退休金」欄所示金額至勞退專戶。

　㈡爰依勞工退休金條例（下稱勞退條例）第12條第1項、第6條第1項、第14條第1項規定，提起本件訴訟。並聲明：⒈如主文第1項所示；被告應再給付原告許華74元。⒉願供擔保，請准宣告假執行。

二、被告未於最後言詞辯論期日到場，據其前於言詞辯論期日到場及提出書狀所為聲明及陳述略以：

　㈠被告否認資遣原告，且原告曾文鳳、陳淑如、林艷蓉及許華於113年7月15日前已自行到他處上班屬曠職，且未辦理離職即到其他公司上班屬於兼職，嚴重違反勞動契約，被告以民事答辯㈡狀依勞動基準法（下稱勞基法）第12條第1項第4款、第5款及第6款規定終止兩造勞動契約，故原告請求資遣費無理由。而原告林沂靜部分，被告已於匯款資遣費新臺幣（下同）2萬2,394元，不足部分2,211元，其願意補足。至原告主張提撥勞工退休金短少部分，因原告領取之實際薪資會因實際服務長照人數而有浮動，故原告主張短少金額亦不正確。

　㈡縱認原告曾文鳳、陳淑如、林艷蓉及許華請求有理由，渠等將被告長照客戶攜帶至他公司，至少造成165萬元之損害，被告以此為抵銷抗辯。並聲明：⒈原告之訴及假執行之聲請均駁回。⒉如受不利判決，願供擔保，請准宣告免為假執行。

三、兩造不爭執事項（見本院卷第476至477頁、第492頁）：

　㈠原告均曾為被告之居服員。

　㈡原告曾文鳳於110年9月30日到職，迄至113年7月15日止，合計年資為2.79年，平均工資為4萬5,804元；原告陳淑如於111年4月8日到職，迄至113年7月15日止，合計年資為2.27年，平均工資為2萬0,491元；原告林沂靜於110年12月17日到職，合計年資為2.58年，平均工資為2萬3,841元；原告林豔蓉於111年3月10日到職，迄至113年7月15日止，合計年資為2.35年，平均工資為5萬5,930元；原告許華於111年5月16日到職，迄至113年7月15日止，合計年資為2.17年，平均工資為4萬4,799元。

四、本院之判斷：

　㈠原告主張渠等分別於附表一「任職日」欄所示日期任職於被告擔任居服員，被告因經營不善於113年7月15日通知原告，並終止兩造勞動契約。被告有短少提撥勞工退休金如附表一「應補提勞工退休金」欄所示金額（詳如附表二到附表六所示）至原告勞退專戶等情，業據其提出非自願離職證明書、勞保局e化服務系統異動查詢、勞工退休金個人專戶明細資料、原告曾文鳳合作金庫商業銀行帳戶交易明細、原告曾文鳳薪資單、原告陳淑如合作金庫商業銀行帳戶交易明細、原告林沂靜薪資單及存摺內頁、原告林艷蓉薪資單及薪資EXCEL檔明細、原告許華薪資單等件為證（見本院卷第49至57頁、第61至210頁、第215至255頁），並有原告勞保投保資料表（含投保薪資明細）及勞工退休金個人專戶明細資料在卷可稽（見本院卷第287至337頁），堪信為真實。

　㈡按非有左列情事之一者，雇主不得預告勞工終止勞動契約：二、虧損或業務緊縮時；勞工適用本條例之退休金制度者，適用本條例後之工作年資，於勞動契約依勞基法第11條、第13條但書、第14條及第20條或職業災害勞工保護法第23條、第24條規定終止時，其資遣費由雇主按其工作年資，每滿1年發給2分之1個月之平均工資，未滿1年者，以比例計給；最高以發給6個月平均工資為限，不適用勞基法第17條之規定，勞基法第11條第2款、勞退條例第12條1項分別定有明文。

　㈢經查：

　⒈被告因經營不善於113年7月15日通知原告，並終止兩造勞動契約乙節，業如前述。是以，原告依上開規定請求被告給付如附表一「應給付金額」欄所示之資遣費，應屬有據。

　⒉至被告抗辯否認有資遣原告曾文鳳、陳淑如、林艷蓉及許華，且公司沒有歇業，原告曾文鳳、陳淑如、林艷蓉及許華於113年7月15日前已自行到他處上班等等，惟依原告所提出之非自願離職證明書所勾選離職原因為勞基法第11條第2款，被告亦自承公司於6月底沒有與縣政府簽約等語（見本院卷第448頁），顯見被告確有虧損或業務緊縮之情形，被告並於113年7月15日終止兩造勞動契約，否則被告豈會出具非自願離職證明書與原告。至於原告曾文鳳、陳淑如、林艷蓉及許華於113年7月15日前至他處上班，並不影響原告曾文鳳、陳淑如、林艷蓉及許華依上開規定請求資遣費之權利。再者，被告既已113年7月15日終止與原告曾文鳳、陳淑如、林艷蓉及許華間之勞動契約，自無從再為終止。故被告上開所辯，均非足採。

　⒊另被告抗辯原告林沂靜部分已給付匯款資遣費2萬2,394元，不足部分2,211元，其願意補足等等，為原告林沂靜所否認。然被告並未舉證證明該款項金額為資遣費，且原告林沂靜主張該款項為特休未休薪資，並提出LINE對話紀錄為證（見本院卷第461至463頁），雖被告先否認其形式上真正，並要求原告林沂靜提出手機核對（被告未於最後言詞辯論期日9時30分到場，而本院於開庭前8時56分始收受該份書狀）。惟按當事人意圖延滯訴訟，或因重大過失，逾時始行提出攻擊或防禦方法，有礙訴訟之終結者，法院得駁回之，依民事訴訟法第196條第2項前段亦有明文。而本院已於114年7月30日庭期諭知被告應就此部分形式真正有無爭執於114年8月14日前具狀補正，且被告如為收訊方，應可直接確認其真偽與否，而被告遲至開庭前始提出此防禦方法，應認屬因意圖延滯訴訟、重大過失而逾時提出防禦方法，有礙訴訟之終結，爰依上揭規定駁回。再者，觀其該LINE對話內容對話內容：「（2024年7月22日週一）老闆，我剛看到特休金進去了，想請問特休金是怎麼算的。」、 Rick回覆：「妳問玉釵主任」等語，原告林沂靜並於113年7月22日收到被告匯款2萬2,394元，有原告林沂靜存摺內頁為憑（見本院卷第135頁），足證該筆款項為被告匯給原告林沂靜之特休未休薪資一節，應堪認定。是被告此部分抗辯，亦非可採。

　㈣按雇主應為適用本條例之勞工，按月提繳退休金，儲存於勞保局設立之勞工退休金個人專戶；雇主應為第7條第1項規定之勞工負擔提繳之退休金，不得低於勞工每月工資百分之6，勞退條例第6條第1項、第14條第1項定有明文。經查：依被告每月匯款給原告薪資比對，確有短少如附表一「應補提勞工退休金」欄所示金額（詳如附表二到附表六所示）至原告勞退專戶乙情，認定如前。從而，原告依上開規定，請求被告分別為原告提繳如附表一「應補提勞工退休金」欄所示金額至各原告設於勞動部勞工保險局之勞工退休金個人專戶，核屬有據。

　㈤按二人互負債務，而其給付種類相同，並均屆清償期者，各得以其債務，與他方之債務，互為抵銷，民法第334條第1項本文固有明文。被告抗辯以其對原告曾文鳳、陳淑如、林艷蓉及許華之損害賠償債權與原告曾文鳳、陳淑如、林艷蓉及許華請求之債權抵銷等等，然被告就其對原告曾文鳳、陳淑如、林艷蓉及許華具有損害賠償債權一節未提出任何證據以實其說，自難憑採。

五、綜上所述，原告依勞退條例第12條第1項、第6條第1項、第14條第1項規定，請求被告分別給付原告如附表一「應給付金額」欄所示之金額，及均自民事起訴狀繕本送達翌日起即114年4月15日（見本院卷第443頁）起至清償日止，按週年利率5%計算之利息，被告並應分別為原告提繳如附表一「應補提勞工退休金」欄所示金額至各原告設於勞保局之勞退專戶，均為有理由，應予准許。逾此範圍之請求，為無理由，應予駁回。

六、本件係就勞工之給付請求，為雇主敗訴之判決，依勞動事件法第44條第1項規定，應依職權宣告假執行，原告之聲請僅係促使本院依職權發動，無庸為准駁之諭知。並依同條第2項規定，職權宣告被告分別為原告預供擔保後，得免為假執行。

七、本件事證已臻明確，兩造其餘攻擊防禦方法及所提證據，經本院審酌後，核與判決結果不生影響，爰不予逐一論述，併此敘明。

八、按各當事人一部勝訴、一部敗訴者，其訴訟費用，由法院酌量情形，命兩造以比例分擔或命一造負擔，或命兩造各自負擔其支出之訴訟費用，民事訴訟法第79條定有明文。本件原告許華之訴雖有部分無理由駁回，然該敗訴部分係原告許華請求資遣費之年資基數換算成比例不同造成計算金額產生些微差距，本院審酌此部分於整體勝敗所佔比例甚微，爰依民事訴訟法第79條規定，命被告負擔本件全部訴訟費用。

九、訴訟費用負擔之依據：民事訴訟法第79條。　　

中　　華　　民　　國　　114 　年　　10　　月　　22　　日

　　　　　　　　　勞動法庭　　法　官　蔡仲威

以上正本係照原本作成。

如對本判決上訴，須於判決送達後20日內向本院提出上訴狀。如

委任律師提起上訴者，應一併繳納上訴審裁判費。

中　　華　　民　　國　　114 　年　　10　　月　　22　　日

　　　　　　　　　　　　　　　書記官　陳雅雯

附表一：（單位：新臺幣）

編號 原告 任職日 平均工資 資遣費 應給付金額 應補提勞工退休金 免為假執行金額 1 曾文鳳 110年9月30日 4萬5,804元 6萬3,999元（計算式：45804×1又143/360基數＝63999，原告僅請求63897） 6萬3,897元 1萬8,754元 8萬2,651元 2 陳淑如 111年4月8日 2萬0,491元 2萬3,281元（計算式：20491×1又49/360基數＝23281，原告僅請求23257） 2萬3,257元 8,720元 3萬1,977元 3 林沂靜 110年12月17日 2萬3,841元 3萬0,762元（計算式：23841×1又209/720基數＝30762，原告僅請求30755） 3萬0,755元 1萬0,468元 4萬1,223元 4 林艷蓉 111年3月10日 5萬5,930元 6萬5,718元（計算式：55930×1又7/40基數＝65718） 6萬5,718元 2萬9,290元 9萬5,008元 5 許華 111年5月16日 4萬4,799元 4萬8,533元（計算式：44799×1又1/12基數＝48533，原告請求48607） 4萬8,533元 1萬4,028元 6萬2,561元 

附表二：原告曾文鳳勞工退休金差額（單位：新臺幣）　

編號 年月份 薪資 應投保工資/提繳 投保薪資/提繳 差額 1 110/10 40551 42000/2520 24000/1440 1080 2 110/11 37591 38200/2292 24000/1440 852 3 110/12 41850 42000/2520 24000/1440 1080 4 111/1 46016 48200/2892 25250/1515 1377 5 111/2 50256 53000/3180 25250/1515 1665 6 111/3 44402 45800/2748 25250/1515 1233 7 111/4 44644 45800/2748 25250/1515 1233 8 111/5 30903 31800/1908 25250/1515 393 9 111/6 19508 20008/1200 25250/1515 ---- 10 111/7 13164 13500/810 25250/1515 ---- 11 111/8 28080 28800/1828 25250/1515 313 12 111/9 21347 22000/1320 25250/1515 ---- 13 111/10 23150 24000/1440 25250/1515 ---- 14 111/11 29078 30300/1818 25250/1515 303 15 111/12 28439 28800/1728 25250/1515 213 16 112/1 31969 33300/1998 26400/1584 414 17 112/2 25786 26400/1584 26400/1584 0 18 112/3 40612 42000/2520 30300/1818 702 19 112/4 27863 28800/1728 30300/1818 ---- 20 112/5 29897 30300/1818 30300/1818 0 21 112/6 25233 25250/1515 30300/1818 ---- 22 112/7 22619 23100/1386 30300/1818 ---- 23 112/8 34814 36300/2178 30300/1818 360 24 112/9 30044 30300/1818 27600/1656 162 25 112/10 20643 21009/1260 27600/1656 ---- 26 112/11 37359 38200/2292 27600/1656 636 27 112/12 35720 36300/2178 27600/1656 522 28 113/1 47516 48200/2892 27600/1656 1236 29 113/2 46669 48200/2892 27600/1656 1236 30 113/3 41507 42000/2520 27600/1656 864 31 113/4 51460 53000/3180 27600/1656 1524 32 113/5 44231 45800/2748 27600/1656 1092 33 113/6 44639 45800/2748 27600/1656 1092 34 113/7       -828 總計         18754 

附表三：原告陳淑如勞工退休金差額（單位：新臺幣）

編號 年月份 實領工資 應投保工資/提繳 投保薪資/提繳 差額 1 111/4 52522 53000/3180 25250/1515 1665 2 111/5 52009 53000/3180 25250/1515 1665 3 111/6 45247 45800/2748 25250/1515 1233 4 111/7 52917 53000/3180 25250/1515 1665 5 111/8 42125 43900/2634 25250/1515 1119 6 111/9 45511 45800/2748 25250/1515 1233 7 111/10 31188 31800/1908 25250/1515 393 8 111/11 23357 24000/1440 25250/1515 ---- 9 111/12 25067 25200/1515 25250/1515 0 10 112/1 27715 28800/1728 26400/1584 144 11 112/2 19336 20008/1200 26400/1584 ---- 12 112/3 25029 25250/1515 30300/1818 ---- 13 112/4 24197 25250/1515 30300/1818 ---- 14 112/5 24065 25250/1515 30300/1818 ---- 15 112/6 17711 17880/1073 30300/1818 ---- 16 112/7 14942 15840/950 26400/1584 ---- 17 112/8 15842 16500/990 26400/1584 ---- 18 112/9 17685 17880/1073 22000/1320 ---- 19 112/10 18377 19047/1143 22000/1320 ---- 20 112/11 19889 20008/1200 22000/1320 ---- 21 112/12 20921 21009/1261 22000/1320 ---- 22 113/1 22823 23100/1386 22000/1320 66 23 113/2 16791 17280/1037 22000/1320 ---- 24 113/3 16344 16500/990 22000/1320 ---- 25 113/4 18148 19047/1143 22000/1320 ---- 26 113/5 17565 17880/1073 22000/1320 -247 27 113/6 31276 31800/1908 22000/1320 588 28 113/7     660 -660 總計         8860（原告陳淑如僅請求8720） 

附表四：原告林沂靜勞工退休金差額（單位：新臺幣）

編號 年月份 實領工資 應投保工資/提繳 投保薪資/提繳 差額 1 110/12 23626 24000/1440 11200/672 768 2 111/1 43090 43900/2634 24000/1440 1194 3 111/2 28098 28800/1728 24000/1440 288 4 111/3 28970 30300/1998 24000/1440 558 5 111/4 35183 36300/2178 24000/1440 738 6 111/5 31623 31800/1908 24000/1440 468 7 111/6 33950 34800/2088 24000/1440 648 8 111/7 35420 36300/2178 25250/1515 663 9 111/8 38430 40100/2406 25250/1515 891 10 111/9 44970 45800/2748 25250/1515 1233 11 111/10 43560 43900/2634 25250/1515 1119 12 111/11 49840 50600/3036 25250/1515 1521 13 111/12 47192 48200/2892 25250/1515 1377 14 112/1 24343 25250/1515 26400/1584 ---- 15 112/2 26023 26400/1584 26400/1584 0 16 112/3 35553 36300/2178 42000/2520 ---- 17 112/4     42000/2520 ---- 18 112/5     42000/2520 ---- 19 112/6 20001 20008/1200 42000/2520 ---- 20 112/7 26491 27600/1656 31800/1908 ---- 21 112/8 26079 26400/1584 31800/1908 ---- 22 112/9 29923 30300/1818 31800/1908 ---- 23 112/10 29073 30300/1818 31800/1908 ---- 24 112/11 20513 21009/1261 31800/1908 ---- 25 112/12 19621 20008/1200 31800/1908 ---- 26 113/1 33262 33300/1998 27470/1648 350 27 113/2 22055 23100/1386 27470/1648 ---- 28 113/3 22385 23100/1386 27470/1648 ---- 29 113/4 20575 21009/1261 27470/1648 ---- 30 113/5 22255 23100/1386 27470/1648 -262 31 113/6 22515 23100/1386 27470/1648 -262 32 113/7     824 -824 總計         10468 

附表五：原告林艷蓉勞工退休金差額（單位：新臺幣）

編號 年月份 實領工資 應投保工資/提繳 投保薪資/提繳 差額 1 111/3 52432 53000/3180 25250/1061 2119 2 111/4 78258 80200/4812 25250/1515 3297 3 111/5 82474 83900/5034 25250/1515 3519 4 111/6 56373 57800/3468 25250/1515 1953 5 111/7 62539 63800/3828 25250/1515 2313 6 111/8 42322 43900/2634 25250/1515 1119 7 111/9 14629 18540/950 25250/1515 ---- 8 111/10 35145 36300/2178 25250/1515 663 9 111/11 36898 38200/2292 25250/1515 777 10 111/12 32824 33300/1998 25250/1515 483 11 112/1 47023 48200/2892 26400/1584 1308 12 112/2 29626 30300/1818 26400/1584 234 13 112/3 32365 33300/1998 36300/2178 ---- 14 112/4 41110 42000/2520 36300/2178 342 15 112/5 39847 40100/2406 36300/2178 228 16 112/6 46049 48200/2892 36300/2178 714 17 112/7 40594 42000/2520 36300/2178 342 18 112/8 37643 38200/2292 36300/2178 114 19 112/9 43423 43900/2634 36300/2178 456 20 112/10 54252 55400/3324 36300/2178 1146 21 112/11 39233 40100/2406 36300/2178 228 22 112/12 40012 40100/2406 36300/2178 228 23 113/1 42824 43900/2634 33300/1998 636 24 113/2 53643 55400/3324 33300/1998 1326 25 113/3 47365 48200/2892 33300/1998 894 26 113/4 62816 63800/3828 33300/1998 1830 27 113/5 61495 63800/3828 33300/1998 1830 28 113/6 67435 69800/4188 33300/1998 2190 29 113/7     999 -999 總計         29290 

附表六：原告許華勞工退休金差額（單位：新臺幣）

編號 年月份 實領工資 應投保工資/提繳 投保薪資/提繳 差額 1 111/5     25250/758 ---- 2 111/6     25250/1515 ---- 3 111/7     25250/1515 ---- 4 111/8     25250/1515 ---- 5 111/9     11100/666 ---- 6 111/10 10475 11100/666 11100/666 0 7 111/11 25979 26400/1584 11100/666 918 8 111/12 45083 45800/2748 11100/666 2082 9 112/1 64100 66800/4008 11100/666 3342 10 112/2 35966 36300/2178 11100/666 1512 11 112/3 37895 38200/2292 27600/1656 636 12 112/4 41987 42000/2520 27600/1656 864 13 112/5 35510 36300/2178 27600/1656 522 14 112/6 41126 42000/2520 27600/1656 864 15 112/7 35768 36300/2178 27600/1656 522 16 112/8 33447 34800/2088 27600/1656 432 17 112/9 38806 40100/2406 38200/2292 114 18 112/10 44665 45800/2748 38200/2292 456 19 112/11 37021 38200/2292 38200/2292 0 20 112/12 32853 33300/1998 38200/2292 ---- 21 113/1 44852 45800/2748 38200/2292 456 22 113/2 43998 45800/2748 38200/2292 456 23 113/3 42708 43900/2634 38200/2292 342 24 113/4 47112 48200/2892 38200/2292 600 25 113/5 44265 45800/2748 38200/2292 456 26 113/6 45857 48200/2892 38200/2292 600 27 113/7     1146 -1146 總計         14028 





　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　



