LRATAR S R IRTE B 2
110 &% f§F %1165

B 4 TR
A SR A L S
(= LP“IWA ,5’&,,@7]0
PR 7O E
T
PAFEARGREAITERE ) SARARIILIETY 127
.

\ W&
34
&~
)

-

(——)ff- A9 ETY 1P A ¥t ard 0 B
BfWLJ‘Tﬁ%W Fry ol of
&ﬁ%&i%(TF)5§£E7§£ZEJ%;%$ﬁQ€%ﬁ%

kir 2 (2 et 000- OOOO’Tyﬁa_, & ERPS T
FA1098 T2 11p Ei ik @ T &B3L L
2/ 2 1% & B fmy i\‘g'g_‘»]{)\jr'gﬁ;ﬁ VE R P EET

m¢’4ﬁ%m#%¢@’a}iﬁﬁﬁﬁf4
?Smgm’éﬂmﬁwﬂéﬂﬁﬁ?b(£620§£
”@% %@ﬁ?; Aﬁwﬂ d

b :
1\&E%wa,ﬁigaij’wﬁiﬂwﬁ’$1ﬁ¢r?%50%
;b~$ﬁg¥2ﬁ#ﬂg;t~mﬁg¥3ﬁ#ﬂ§50mﬁt’ﬂa
ﬁfi‘-%ﬁﬁg\pﬁ-ﬂg .1,4)‘5:@;/,%
;ﬁﬁy%éﬁﬁﬂ’éﬁxgé#**’&ﬂé' i £

—_



dE 2 %”ﬁ:pﬁir'“/fﬁfﬁaj’q* o

2~ #3110#37 31p pedpsnis > ~4 3 £ PP ﬁéiﬁf
F1 0 A4 EITR ﬂ=34a}4 500~ » &% *v?xf”i;%é A
wAIREe > p R RFE L 2109870 2110837 &
9 » & B2 L2985, 137~ (35 5% 1 65,586+%x97% +2
=295, 137~ ) » 1T 5382 4 % -

I AR EAI09ETY BT 2 5 F1'& 7,352~ ~ 2 %57 8,160
S Tﬁ“&ﬁ%‘«Qfﬁ oo At i3RI B Y ey r1EG6, 3
78~ [+ 534 ¢ (7,352~ +58,160~ ) +12* x3* =16, 378
~1 > '13{&1"»’*”110&3’3 PN $*E“3aﬂVL%*‘”ﬂﬁ€
Fk 9,071~ » @ Jt30a BT X EHRE - FlE o HE
iR X 4,785 (FEH 19,57l ~+2=4, 78571) ’
"R %}M? 'fl“zal 163~ -

A~ B ERYF2E FEROL2PEANEEE S LR E
3 51382,598~ > f‘%;\ﬁ B 656,294~ (FEH 13
2,598~ +2=166, 294~ )

DAL E T BRI RBARR2B Y L2 AN EF LA
ML IEP PWRARET K 0. 945474 e B B FET ,ﬂigg
Wor AHPEAIL A A o oa EEmSE (109277 2110+ 3
V) AR FET R 56084, 472% ’&ﬁta‘r’“fﬁﬁﬁ' L A3
3,082~1% » F Ea@*ﬁ??‘i%aS 390~ > &= p FiFAak 4 E R

343,082~ -



1

S BLARREFTAG FER RS DR FLE RS
P

CERF Y RAFTIOL IR A T IR T 43
m’ﬂﬁ4%‘%ﬁﬁ%%’@4”N@QW%48ﬂi
2 lr'——-7~|$'(é§$

(a8 J@;

d
%%257@&%’&ﬁ&ﬁﬁp%ﬁﬁ4gﬂ
~ o R A GRER

BATH A R R RE KL i,ﬁﬁﬁﬁ;Aﬁa
fﬁ@%'iﬁﬂ’Tﬁﬁiﬁ%% CER S ELE Y B
AlX3Eger o A p 2 EEE RIEIRY B R

Pl

r
ARA) 1

\
<3

s

3

~
T~

{

GBI 0 T R0 P RILPRMTT0 S &
ok g WAL 2010010 130 0 FlAH GE R
AR EH G LR T LGRS PRI B A
LR B f R BT AR RS 2R R P
iR

X
X

Jﬂﬂi

NN i
\

’

1}
e

}'—;g,j

g r B PR L IA ,f;hffﬁf;‘zﬁg‘ﬁﬁgg%érﬁi\;
% PX ’ :Ej_-’? %3 I ;\. FL"| deie s = .’ﬁ’,’{ﬁf\—’ﬁ_"
Flesog stz zethrt § 2 e

ERPFOEE PN BRI E SR B R 38
I .

B2 RFFT LI 0 0,045 % = B R KE R p 238 8
LovRiHETAM R é%?:"n;p@;\. A ,_Ev}g!
2}

CRAPTERDRLFT ST LR
p .

He R IR R 220F ~ B 260 L B H3E A
# ﬂﬁ’ﬁ%ﬁifﬁﬁﬁm%’%,@m
P E2F Al A 3% 7 % 340185, 000



AR
w4 tad i
;ps‘jl{

o = dve

A

Sl

¥ 2

34

i
PN
q‘l’

J
~ S £ = =3 =k i

(v

| +

[e]
a
=

Lo
N

(:-«}

N
W\

>N
N

AN
‘Aﬁ\gl o~

- e
N

WF

-
5
(o]
©

N

)

]
S

G

=t
ras

(eaN™

i

7
¥

1.

LRI L A T S S

oW o w W R

L EZT(L AL $83-84F )
A¥ 2 Bg{,ﬁﬂgu—rfrfﬁf"& Eﬁ;ﬁm%u
,}%'4 /FYE]

2L
I

Z

PSRN

Pk R s
ﬁ ) ¥ 1= 40 7 485, 000 - 3 * ?ﬁzm‘fl@i L
%3=4c145,000~ > #
o g RAER O
#rlg o~ % 3=x4c185,000 2

& 1

=

|
bl %-;/H}

NNy
~rmy

(Q.

>~

p

Z_ =X

™

=

F1E

T

o

R

ke SH ,;@1,‘ MGG T 0 W E
S P AEIE s AR i fod B2 }??ir’“ﬁ:\:;g

RlFuses i@ 5 20 8
,kj'\'_" %5 000

9% X REE

—_
~

1 ik g R
gﬁ%S@@ﬁﬂ”ﬁ”

$ce FHE X 22 :‘\ﬁﬁ:o
BT Ao F <
o %ﬁ#%’-fa:'/?—k-

i‘?]ﬁ JVAKS

]

LR -
ﬁ,@H$Wi%
¥ G2 bt Eapa; AR
#F]‘r - T2 N

HHE IR EYIr 3 By
gg&u“ﬁwaﬁi%%éﬁ

< 2

Ve A

a1 iE

o
IS

%

%ﬁf&
¥ A #BPE @ ::
ﬁ}%r 117%‘»

=
N]

T
L

N~ —mle
q‘l‘

)

-\

o

-rs\\«

¥
¥
1~

B

-

—=h
| —

IR =\
N
F}-
—
—=
td

ﬂd’mﬁfl&x\«’g
Jv*%THW%

1&1

\»— Wy o

k2

/

(e

(]
[}

TR ERZRS Eira
YRR - TEEEE

S

s

A=
S



DO
P

v

FRAEA 4R BRRE LS
%mw+ iwaQWnﬂﬁA;ﬂzm

z

(“
Fc
S P
- T:c_

-

NIV i R

W
|7
-

y

o]

¢

s, )

B3
I~ wix
e

pas)
=]
o

-~

KR RGr 0 R AE
‘-T’P';{,:,\Iﬁi';' P i’r , e‘tﬁf*f— BF I ARH T ARM I 2
F38 2 REip- A 22 FEER Tl
BAdlsimz hfl &addMERD LT eskd 2z gppd
PR ABEREG AR E GRS B2 5 p
o BRA @R BER N2 BT LT AZRTL TR
Qom AT p AP FEAEZ 2 AL o
Sl REFAGOTAPE NG 3B P BRI
5,000~ ~ %2k 3rlFg =~ ~ %3=x4-185,000~ > R A2 o
;ngﬁa,gﬁ‘iFé“‘“ﬂzﬂr*:@f e U R - SE S I
Yo hE AR ER LR R220E  %260F
%r%%fﬁ%i%’éﬁﬂﬁ°

?
‘/‘l‘}E‘m*’;°£r‘f€¢‘ff}ff‘ﬁ§ !
’“ﬁwdﬂmﬁ#ﬁ§*§i4@1$%’&
LHFTE2ZRF - AFFARFZLEAGEANEER2
1’%mafﬁﬁégmp,x@ﬂ(&ﬁ*h%
F % 19135248 5 4/ ) o
SRR L XA RS HH2p 10987 2110837 & B2
295 377 2 i;éﬁéLPi@ﬂ’R@ﬁﬁp%
2T B R FITIER G R L ER
AL FAEH LA RELEF21092T77 2110

~©

\.
I\\

[
X

e
£

[

34
i

\_.

e s b
Cﬂ%d+%@$§ﬁf“
P
=

o Ja
C)O

Bt
,N |
N

E
b



£330 B P2 .&wa51mm<ﬁvﬁm%%2w?>ofﬁ
Ho R4 p ﬁ‘p#@p GE KRR B1/295 B2 B A (R
ﬁmag711> A g 098 T 11p 22 R p

e Fz?_*é?sgv‘ii%@z],z HETEFHETE D
%@ﬁiAﬂ HEE AT L
e~ @ 5.000-0000 © 2
FOTH AT i R]/2 0 FE D

P
YR e
i\
as
[ay
_f
F_k
q‘q e
» 3
rq‘\
=\
Pt
N
)]
[e]
o
P
(T8

5
Bodpt 0 R FIT9F LRI £ 2 #2109
-&7Hi110&3aiiﬁis£@£9ﬁ5137£, L o
(Z) R4 22 $1T9E 2 Rtk ER28 1, 163~ 304 ¢
1~ B8 sEH 109870 SURE41%7,352~ ~ 2 %558, 16
0=~ > ﬂﬂ~¥4v L A S G L Ak e ]
6, 378 ~ [ B4 (7,352 +58, 160~ ) <127 x39 =16,
378+) %4 2 484> 2 > Ried $3109277 11p & =
z’ﬁﬁw¢ﬁ§7*ﬁ%%~iﬁ%\@%
$od BgEed ARHER RGRALkRD FER2Z B
%‘ﬁ%%“@liﬂfi¢ﬁﬁ YA AR
B RLAK2Z BiREGT TG T TIH6, 378~ > A

(w
—
§
%
P2

pull
=
N\

WA RAI09ETY 1P & 22tk 2 0T AL XA H
FELEEEY 2 RF e 3R A EAREN110£30 1L £
AL ﬁ?“#‘@%ﬁé&?ﬂ£’ﬂ&a$%,ﬁ
BB L BT 785~ (FE N 19 571 ~+2=4,785~) =

= 0 BRARE %mm&é*v:“’#ﬂﬁéfﬁﬁ PR G 0110817 137
2R abﬁﬂﬁﬁﬁﬁigg%fg‘%’$%§ B d R



2pFEF(LARE ST ) RA 74 LR ARG E]
0£17 530 2 i f 2 WA ZFF(LAREF2AIT)
PIH RS s B BAREQSTIARLE A G PP Eerd I 2
MY o A2 25 E201008T 11p § 2 thkE 2 &Y
M ATR R 2 R F] o

D R NE R ITYE L RRGE kA KR B2 B
e BAE R S SR MY 28,1637 0 S AE

d o
(E)R41ENERPF2LE T FF e~ B2 FEANEEA &
f;%g;19;;<p$4@ﬂwa BTG H 6, 2045 A -

-—'\

Rt AR ERDFLE D FE N PRI A

B X 51382,098~ B BLHET686,294~ (&
1 132,098 ~+2=66,294~ ) = = > G HE 1 5 NP
iﬂﬁaﬁiiﬁhé%WSB) %4'?wﬁ4éﬁ?
B2 g TSR OB RERELE N ER
24 P4tz :@déﬁ%ﬁ % PR %\Z\»,‘,&Qi?%(ﬂ.,jiﬁtﬁ 52
Fl)o 5t RE1RERPFT2LE T FiF o r & 27tk
7 S L A ig:ift:'z?‘a;“ U Ia;t sz~ &
T N %16-357F ) >

g
N

\f,
@-;q
N\
o
)\_
L
gt
S

i;shw; g gﬁvﬁg(a 294 % > ﬂrs-:d :
2 R E 1796 2 ARk 2 1T F T L7393, 082

R

4 A 5E7rﬁt PECKIE R BAER2B Y AL > L NI A
@ﬁl’%%ﬁéﬂw@ﬁ ﬁ%ﬁO%MﬁWW%ﬂ%
FToORAMAAREAIL AL a2 ERYE (109£7?
210£37 ) BAFT &3+ 5 6004, 4725 > ok it R
L ZFF353,082~% > RAEFT ~0688,390~ > = p F



Fak L E RIS FF L3358 3,082 = o 424 BlFLRER
2EFTFET E37300. 9452 45 > 0. 945 5 AR B eny 4R
FERdTdo o TN EBREB LT M B REZET
Mo REFFTIEHLIAIRE S I NRELIFRE
XEFEFTHEDLATE BEF(AARE 52027 ) 7 R
ﬁ%%&%»ahﬁ%ﬁﬁﬁﬂ% PE T AL ER
LA AT PR LR ﬁ@ﬁﬁ’ﬁﬁéﬁaéﬁw
F2 R I L IR FT A393,082~ g2 o
oA RA RS AR 2%r~%£6§\fxééﬂ7W%i
G R e R£4485,676~ > 25 212d >

N

)

o q‘x‘- 1\4‘-

©
=\

5w e
I ~AEFECGPA AGER2TFAP T R 2
Voo GARBEIE REHF AP ERALEL % £ 7

x
PR R AT
4“4%;)\ J Ao R AR 20 P MR D R o e
LEEFRA R o - HERN I RFR G

P = X & 111 = 8 ! 19 2
RS




.he-table {
  position: relative;
  width: 100%;
  table-layout: fixed;
  border-collapse: collapse;
}

.he-td {
  position: relative;
  min-height: 30px;
  line-height: 150%;
  vertical-align: top;
  padding: 3px 6px 3px 6px;
  border: 1px solid black;
  word-wrap: break-word;
  /*overflow: hidden; 為了TD下的DIV固定高度，把這個STYLE拿掉*/ 
}

.pen-record {
  display: flex;
  flex-direction: row;
}

.pen-record-ans {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-ques {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-text {
  flex: 1;
  outline-color: #AAAAAA;
}

.he-h1 {
  text-align: center;
  font-size: 28px;
  line-height: 185%;
}

.he-h2 {
  line-height: 150%;
}

.he-h3 {
/*  font-weight: bold;
  line-height: 200%;*/
  /*padding-left: 96px;*/
}

/*.he-button {
  position: relative;
  display: inline-block;
  cursor: pointer;
  padding: 0 4px;
  margin: 0 2px;
  background: linear-gradient(#ffffff,#E0E1E2);
  border-radius: 3px;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.15) inset;
  -webkit-user-select: none !important;
  transition: opacity .1s ease,background-color .1s ease,color .1s ease,box-shadow .1s ease,background .1s ease;
}

.he-button:hover {
  background: #FFF;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.35) inset, 0 0 0 0 rgba(34,36,38,.15) inset;
}*/

.ui-resizable-helper {
    border: 2px dotted #888888;
    background-color: #888888;
    opacity: .3;
}

.thin-scrollbar::-webkit-scrollbar {
    height: 10px;
    width: 10px;
}

::-webkit-scrollbar {
    height: 15px;
    width: 15px;
}

::-webkit-scrollbar-thumb {
    border-radius: 5px;
    box-shadow: inset 0 0 6px rgba(0,0,0,0.6); 
    background-color: #DDDDDD;
}

/*overWrite user agent styleSheet*/
table {
    white-space: inherit;
    line-height: inherit;
    font-weight: inherit;
    font-size: inherit;
    font-style: inherit;
}

@media print {
    .page-break {
        page-break-after: always;
    }
}

/* 為了讓padding可以讓裡面長 */
* { 
  -webkit-box-sizing: border-box; /* Safari/Chrome, other WebKit */
  -moz-box-sizing: border-box;    /* Firefox, other Gecko */
  box-sizing: border-box;         /* Opera/IE 8+ */
 }

/*selection color*/
::selection{
  background: #009FCC;
}

.barcode {
	font-family: "Free 3 of 9";
}

div {
  -ms-text-justify: inter-ideograph;
}

.justify-para {
  text-align:justify;
  text-align-last:justify
 }
 
.lightbar {
	background : yellow ;
}

#loadingSpinner {
  margin: 100px auto 0;
  width: 70px;
  text-align: center;
}

#loadingSpinner > div {
  width: 18px;
  height: 18px;
  background-color: #333;
  margin-left : 10px;
  border-radius: 100%;
  display: inline-block;
  -webkit-animation: sk-bouncedelay 2.4s infinite ease-in-out both;
  animation: sk-bouncedelay 2.4s infinite ease-in-out both;
}

#loadingSpinner .bounce1 {
  -webkit-animation-delay: -1.2s;
  animation-delay: -1.2s;
}

#loadingSpinner .bounce2 {
  -webkit-animation-delay: -0.6s;
  animation-delay: -0.6s;
}

@-webkit-keyframes sk-bouncedelay {
  0%, 80%, 100% { -webkit-transform: scale(0) }
  40% { -webkit-transform: scale(1.0) }
}

@keyframes sk-bouncedelay {
  0%, 80%, 100% { 
    -webkit-transform: scale(0);
    transform: scale(0);
  } 40% { 
    -webkit-transform: scale(1.0);
    transform: scale(1.0);
  }
}
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臺灣新北地方法院民事簡易判決
110年度勞簡字第116號
原      告  丁進良  
被      告  品雅有限公司




法定代理人  駱恩光  
訴訟代理人  駱恩華  
            楊肅堅  
上列當事人間請求給付工資等事件，經本院於民國111年7月12日言詞辯論終結，判決如下：
    主      文
原告之訴駁回。
訴訟費用由原告負擔。
    事實及理由
一、原告主張：
(ㄧ)伊係於民國109年7月1日起受僱於被告，擔任司機之職務，每日無固定上、下班時間，薪資係以載運之米數計算，每月約有新臺幣（下同）5萬元至7萬元不等，後來參與公司新購水泥車（車牌號碼：000-0000，下稱系爭水泥車）之合夥，並於109年7月11日簽訂協議書，兩造約定權利義務分配各占2分之1即系爭車輛營運總收入扣除每月車貸、司機薪資、油料等支出後，有盈餘則共同分紅，而系爭車輛總價為405萬元，兩造各出資30萬元，銀行貸款為365萬元（其中20萬元列入期初營運用車險稅金等；共分60期，每期繳納6萬5,586元），伊已於110年3月31日離職，並退出兩造合夥關係。
(二)伊對被告請求之各項金額分述如下:
 1、伊任職期間，兩造約定司機每次出險，第1次扣司機5,000元、3個月第2次扣1萬元、3個月第3次扣1萬5,000元，因而導致伊總共被扣3萬元，惟伊既有繳納保險費，倘有事故發生係由保險公司處理，公司不需負擔費用，故被告自不能再由伊之薪資扣除前開費用。
 2、伊於110年3月31日自請離職後，亦失去合夥盈餘分配之權利，被告僅退還伊34萬4,500元，惟對於退股後之清算補償皆不理會，伊自得要求退還已支付之109年7月至110年3月共9個月車貸之半數即29萬5,137元（計算式：65,586元×9月÷2＝295,137元），作為退股後之權利補償。
 3、被告於109年7月繳納汽車強制險7,352元、車險5萬8,160元，因伊僅在職9個月，故被告應退還3個月保險費即1萬6,378元【計算式：（7,352元＋58,160元）÷12月×3月＝16,378元】，以及被告於110年3月以共同資金帳戶繳納燃料、牌照稅共9,571元，而此部分係屬下半年稅金，因伊已離職，故應退還半數即4,785元（計算式：9,571元÷2＝4,785元），以上保險費及稅金共計為2萬1,163元。
 4、伊於任職期間之每月營運收入與公司帳列金額不合，差異共計為13萬2,598元，應退還半數即6萬6,294元（計算式：132,598元÷2＝66,294元）。
 5、被告每月從水泥廠商領取2個月支票，再以現金發給員工，被告逕自司機應領薪資乘以0.945折扣後發給薪資，其差額視為補貼利息予被告，而伊任職期間（109年7月至110年3月）應領薪資共計為60萬4,472元，被扣除補貼利息差額3萬3,082元後，實領薪資為56萬8,390元，伊自得請求被告返還此部分薪資差額3萬3,082元。
(三)爰依勞動基準法第22條、第26條、民法第179條等規定為請求，並聲明：被告應給付原告44萬5,676元。　　
二、被告則以：
(ㄧ)原告任職於伊之期間，並無固定上、下班時間，亦無固定薪資，薪資計算方式係以車輛載運之米數計算，伊會於LINE群組告知有載運需求，司機可自行決定是否接受載運工作，如果要接受，則會在ILNE群組回覆，兩造為合作關係，並非僱傭關係。
(二)就原告各項請求答辯如下:
 1、伊確實有由原告薪資扣除車輛發生事故理賠之懲罰金3萬元，因原告係司機亦係老闆，原告於10個月內發生8、9次車禍，致使次年保險費增加2至3倍，而1台車之保險金額大約為5至7萬元，而依照公司內規，司機每次出險，第1次扣司機5,000元、3個月第2次扣1萬元、3個月第3次扣1萬5,000元，且因原告出險達7、8次，理賠金額將近71萬多元，導致保險公司不願承保，伊係依前開內規從原告薪資扣除3萬元，原告不請求返還；
 2、伊係將新車交予原告駕駛，原告將系爭車輛撞的亂七八糟，且係原告自請離職，並陳稱家裡急需用錢，伊乃退還原告含部分分紅約34萬餘元，原告自不得再要求退還9個月車貸之半數。
 3、伊並未自原告薪資扣除保險費，況原告係投保1年保險，已經經過9個月，且保險公司亦理賠將近70多萬元，自無退還保險費問題，以及於109年1月至3月，因兩造係共同經營，本於使用者付費，此段期間之牌照稅及燃料稅即應由兩造共同負擔，故伊自原告薪資扣除應繳納之牌照稅及燃料稅亦屬正常。
 4、至於營運收入與公司帳不合部分，伊係依照司機所自行填載之日報表計算每月薪資，惟實際上載運情形如何，伊無從知悉，原告每個月領薪資後均有於伊之記帳本上簽名，原告於任職期間均無任何問題，離職1年後竟向伊請求，並不合理。
 5、原告請求薪資差額部分，0.945係伊開給水泥廠商之運費發票，與原告薪資無關，原告薪資係依照載運趟數計算，且原告已全額領取任職期間之薪資等與資為抗辯。　　　
(三)答辯聲明：原告之訴駁回。
三、得心證之理由：
(ㄧ)原告依勞動基準法第22條、第26條請求被告給付3萬元部分:
 1、原告主張其任職期間，兩造約定司機每次出險，第1次扣司機5,000元、3個月第2次扣1萬元、3個月第3次扣1萬5,000元，導致其總共被扣3萬元，惟其有繳納保險費，倘有事故發生係由保險公司處理，被告自不能再由伊之薪資扣除3萬元，故請求被告返還3萬元云云，被告則抗辯兩造約定司機每次出險，第1次扣司機5,000元、3個月第2次扣1萬元、3個月第3次扣1萬5,000元，其係依約扣除原告薪資3萬元等語，可知兩造間確實存在前開3個月內出險第1次扣司機5,000元、第2次扣1萬元、第3次扣1萬5,000元之約定，且原告駕駛車輛出險之次數已達上開約定之次數。
 2、原告雖主張被告自其薪資中扣除3萬元違反勞動基準法第22條、第26條之規定云云。然按僱傭契約或勞基法第2條第6款之勞動契約，與承攬契約，均係以約定勞動力提供作為契約當事人給付之標的，而勞基法所規定之勞動契約，係指當事人之一方，在從屬於他方之關係下，提供職業上之勞動力，而由他方給付報酬之契約。承攬，則係謂當事人約定，一方為他方完成一定之工作，他方俟工作完成，給付報酬之契約。前者，當事人之意思以勞務之給付為目的；其受僱人於一定期間內，應依照雇主之指示，從事一定種類之工作，即受僱人有一定雇主；且受雇人對其雇主提供勞務，有繼續性及從屬性之關係。後者，當事人以勞務所完成之結果為目的；承攬人只須於約定之時間完成一個或數個特定之工作，既無特定之雇主，與定作人間尤無從屬關係，其可同時與數位定作人成立數個不同之承攬契約。故二者並不相同（參照最高法院89年度台上字第1620號判決意旨）。查原告擔任被告公司司機期間，每月薪資5萬至7萬元不等，計算方式係依照原告駕駛水泥車載運之米數計算，沒有底薪，沒有上班就沒有薪水，由司機決定要不要接，司機有需要就自行在LINE群組內回覆，司機沒有固定上下班時間，司機接多少就賺多少等語(見本院卷第83-84頁)，足徵原告得自行決定上班時間及日數，亦無固定上下班時間，報酬係以司機運送的米數計算，原告得自己決定是否要承接較多業務而為自己增加收入，與多數勞工每月必須提供一定勞務、受領固定金額的工資情形並不相同，顯然原告是為自己而營業勞動，並非從屬於被告，足認兩造間不具有人格及經濟上之從屬性甚明。又原告與被告訂約承接駕駛水泥車載運水泥之業務，完成運送即完成當日工作，顯然與一般勞工是隸屬於公司相關部門之情形有別，且原告為獨自一人完成運送業務，並無與其他成員分工合作之狀態，故兩造間顯然不具有組織上之從屬性甚明。是以，兩造間不具有人格上及經濟上、組織上之從屬性，應認兩造間勞務性契約之性質並非勞基法規定之勞動契約，而為承攬契約，自不適用勞動基準法之規定。
 3、綜上，原告因兩造約定司機每次出險，3個月內第1次扣司機5,000元、第2次扣1萬元、第3次扣1萬5,000元，致原告遭扣共計3萬元，且兩造間勞務性契約之性質並非勞基法規定之勞動契約，故原告主張被告違反勞動基準法第22條、第26條請求被告給付3萬元，為無理由。　　
(二)原告依民法第179條之規定請求被告返還已支付之109年7月至110年3月車貸之半數29萬5,137元部分:　
 1、按無法律上之原因而受利益，致他人受損害者，應返還其利益，雖有法律上之原因，而其後已不存在者，亦同，民法第179條定有明文。又在「給付型之不當得利」應由主張不當得利返還請求權人（受損人），就不當得利成立要件中之「無法律上之原因」負舉證責任（最高法院100年度台上字第899號判決要旨參照）。所謂「無法律上之原因」，係指欠缺給付目的而言。如給付係為一定目的而對他人之財產有所增益，此種給付目的通常係基於當事人間之合意，在客觀上即為給付行為之原因。是當事人間之給付若本於其等間之合意而為之，即難謂其給付為無法律上之原因（最高法院98年度台上字第1913號判決要旨參照）。
 2、原告主張被告受領原告給付之自109年7月至110年3月車貸之半數29萬5,137元之利益為無法律上之原因，致原告受有29萬5,137元之損害，其得依民法第179條規定請求被告返還不當得利云云，被告固不爭執受領原告給付之109年7月至110年3月車貸之半數29萬5,137元（見本院卷第210頁）。然查，原告已自陳其為擁有系爭水泥車1/2所有權之合夥人(見本院卷第71頁)，佐以兩造於109年7月11日簽立之協議書內容記載:「茲因為符合中華民國法令規定，及實務需要，車輛所有人及車籍登記公司之各項權利、義務協議如下:「1、標的物:車號000-0000。2、登記所在:品雅有限公司。3、車輛所有人:丁進良1/2。品雅公司1/2。4、車輛所有年度之各項規費、手續費、保險等，由車輛所有人給付。5、車輛營業產生之收入扣除應給付之稅費、行費給予品雅有限公司後，全數歸所有人所有.....。」，足認原告係本於兩造間就系爭水泥車之合夥關係，將29萬5,137元給付被告作為系爭水泥車之貸款，並無欠缺給付目的之情事。是原告依民法第179條規定，請求被告返還不當得利29萬5,137元，自非有據。
 3、據上，原告依民法第179條之規定請求被告返還已支付之109年7月至110年3月車貸之半數29萬5,137元，為無理由。　
(三)原告依民法第179條之規定請求被告返還2萬1,163元部分:
 1、原告雖主張其於109年7月繳納強制險7,352元、車險5萬8,160元，因伊僅在職9個月，故認被告就其中3個月保險費即1萬6,378元【計算式：（7,352元＋58,160元）÷12月×3月＝16,378元】受有不當得利云云，然依兩造於109年7月11日簽立之協議書內容，車輛所有年度之各項規費、手續費、保險等，由車輛所有人給付等情，足認系爭水泥車當年度之強制險、車險費用依約定由系爭水泥車之所有權人即兩造共同負擔，原告主張之車輛保險費、強制險費即1萬6,378元，係本於兩造於109年7月11日簽立之協議書之約定，被告受領前開款項並非無法律上之原因。至原告主張被告於110年3月以共同資金帳戶繳納燃料、牌照稅共9,571元，因伊已離職，故應退還半數即4,785元（計算式：9,571元÷2＝4,785元）云云，然被告抗辯關於牌照稅及燃料稅只有扣110年1月至3月之部分，該段期間係由兩造合夥經營系爭水泥車，自應由原告負擔等語(見本院卷第136頁)，原告亦不爭執本件係主張110年1月至3月之保險費及牌照燃料稅(見本院卷第211頁)，則前開燃料、牌照稅共9,571元既為兩造合夥期間所支出之相關規費，被告依兩造於109年7月11日簽立之協議書及合夥關係受領自有法律上之原因。
 2、綜前，原告依民法第179條之規定請求被告返還已繳納之車險及強制險費用、燃料稅、牌照稅共計2萬1,163元，為無理由。　　
(四)原告主張於任職期間之每月營運收入與公司帳列金額不合，依民法第179條請求被告應退還半數即6萬6,294元部分:
　　原告主張於任職期間之每月營運收入與公司帳列金額不合差異共計為13萬2,598元，應退還半數即6萬6,294元（計算式：132,598元÷2＝66,294元）云云，係以其每月計算公司之收益為據(見本院卷第27-35頁)，被告則否認原告自行計算之金額，並抗辯被告公司每個月都會提供受益金額以供原告核對及給付金額，當時原告未表示意見等語(見本院卷第211頁)，經查，原告主張任職期間之每月營運收入與公司帳列金額不合部分，僅提出記載各月份之各項支出、收入金額，並加總自行計算之計算式為憑(見本案卷第16-35頁)，並未就各項支出及收入金額所依據之憑證提出證據以實其說，尚無從逕以原告自行認定之各項收入及支出金額，推認原告所主張之被告每月營運收入與公司帳列金額不合差異共計為13萬2,598元云云為真，是以，原告依民法第179條之規定請求被告應退還半數即6萬6,294元，亦無理由。
(五)原告依民法第179條之規定請求被告退還薪資差額3萬3,082元部分:　　
　　原告主張被告每月從水泥廠商領取2個月支票，再以現金發給員工，被告逕自司機應領薪資乘以0.945折扣後發給薪資，其差額視為補貼利息予被告，而伊任職期間（109年7月至110年3月）應領薪資共計為60萬4,472元，被扣除補貼利息差額3萬3,082元後，實領薪資為56萬8,390元，伊自得請求被告返還此部分薪資差額3萬3,082元云云。被告則抗辯原告薪資計算並無折扣0.945之問題，0.945為水泥車的營業額發票的折扣，所以會與水泥車的分紅有關，而與原告之薪資無關，原告薪資計算均為每月結算，並以現金交付原告，原告受領薪資時並未立即反應等語(見本院卷第212頁)，而原告就被告此部分之抗辯未再舉證其應領薪資確有遭被告違反約定予以折扣後核發之情事，難認可採，故原告依民法第179條之規定請求被告退還薪資差額3萬3,082元亦無理由。　
四、從而，原告依勞動基準法第22條、第26條、民法第179條之規定請求被告應給付原告44萬5,676元，均為無理由，應予駁回。　　
五、本件事證已臻明確，兩造其餘之攻擊或防禦方法及所用之證據，經本院斟酌後，認為均不足以影響本判決之結果，爰不逐一論列，附此敘明。
六、訴訟費用負擔之依據：民事訴訟法第78條。
中　　華　　民　　國　　111 　年　　8 　　月　　19　　日
                  勞動法庭    法　官　黃繼瑜
以上正本係照原本作成
如對本判決上訴，須於判決送達後20日內向本院提出上訴狀。如委任律師提起上訴者，應一併繳納上訴審裁判費。
中　　華　　民　　國　　111 　年　　8 　　月　　19　　日
                              書記官　李依芳





臺灣新北地方法院民事簡易判決

110年度勞簡字第116號

原      告  丁進良  

被      告  品雅有限公司





法定代理人  駱恩光  

訴訟代理人  駱恩華  

            楊肅堅  

上列當事人間請求給付工資等事件，經本院於民國111年7月12日

言詞辯論終結，判決如下：

    主      文

原告之訴駁回。

訴訟費用由原告負擔。

    事實及理由

一、原告主張：

(ㄧ)伊係於民國109年7月1日起受僱於被告，擔任司機之職務，每

    日無固定上、下班時間，薪資係以載運之米數計算，每月約

    有新臺幣（下同）5萬元至7萬元不等，後來參與公司新購水

    泥車（車牌號碼：000-0000，下稱系爭水泥車）之合夥，並

    於109年7月11日簽訂協議書，兩造約定權利義務分配各占2

    分之1即系爭車輛營運總收入扣除每月車貸、司機薪資、油

    料等支出後，有盈餘則共同分紅，而系爭車輛總價為405萬

    元，兩造各出資30萬元，銀行貸款為365萬元（其中20萬元

    列入期初營運用車險稅金等；共分60期，每期繳納6萬5,586

    元），伊已於110年3月31日離職，並退出兩造合夥關係。

(二)伊對被告請求之各項金額分述如下:

 1、伊任職期間，兩造約定司機每次出險，第1次扣司機5,000元

    、3個月第2次扣1萬元、3個月第3次扣1萬5,000元，因而導

    致伊總共被扣3萬元，惟伊既有繳納保險費，倘有事故發生

    係由保險公司處理，公司不需負擔費用，故被告自不能再由

    伊之薪資扣除前開費用。

 2、伊於110年3月31日自請離職後，亦失去合夥盈餘分配之權利

    ，被告僅退還伊34萬4,500元，惟對於退股後之清算補償皆

    不理會，伊自得要求退還已支付之109年7月至110年3月共9

    個月車貸之半數即29萬5,137元（計算式：65,586元×9月÷2＝

    295,137元），作為退股後之權利補償。

 3、被告於109年7月繳納汽車強制險7,352元、車險5萬8,160元

    ，因伊僅在職9個月，故被告應退還3個月保險費即1萬6,378

    元【計算式：（7,352元＋58,160元）÷12月×3月＝16,378元】

    ，以及被告於110年3月以共同資金帳戶繳納燃料、牌照稅共

    9,571元，而此部分係屬下半年稅金，因伊已離職，故應退

    還半數即4,785元（計算式：9,571元÷2＝4,785元），以上保

    險費及稅金共計為2萬1,163元。

 4、伊於任職期間之每月營運收入與公司帳列金額不合，差異共

    計為13萬2,598元，應退還半數即6萬6,294元（計算式：132

    ,598元÷2＝66,294元）。

 5、被告每月從水泥廠商領取2個月支票，再以現金發給員工，

    被告逕自司機應領薪資乘以0.945折扣後發給薪資，其差額

    視為補貼利息予被告，而伊任職期間（109年7月至110年3月

    ）應領薪資共計為60萬4,472元，被扣除補貼利息差額3萬3,

    082元後，實領薪資為56萬8,390元，伊自得請求被告返還此

    部分薪資差額3萬3,082元。

(三)爰依勞動基準法第22條、第26條、民法第179條等規定為請

    求，並聲明：被告應給付原告44萬5,676元。　　

二、被告則以：

(ㄧ)原告任職於伊之期間，並無固定上、下班時間，亦無固定薪

    資，薪資計算方式係以車輛載運之米數計算，伊會於LINE群

    組告知有載運需求，司機可自行決定是否接受載運工作，如

    果要接受，則會在ILNE群組回覆，兩造為合作關係，並非僱

    傭關係。

(二)就原告各項請求答辯如下:

 1、伊確實有由原告薪資扣除車輛發生事故理賠之懲罰金3萬元

    ，因原告係司機亦係老闆，原告於10個月內發生8、9次車禍

    ，致使次年保險費增加2至3倍，而1台車之保險金額大約為5

    至7萬元，而依照公司內規，司機每次出險，第1次扣司機5,

    000元、3個月第2次扣1萬元、3個月第3次扣1萬5,000元，且

    因原告出險達7、8次，理賠金額將近71萬多元，導致保險公

    司不願承保，伊係依前開內規從原告薪資扣除3萬元，原告

    不請求返還；

 2、伊係將新車交予原告駕駛，原告將系爭車輛撞的亂七八糟，

    且係原告自請離職，並陳稱家裡急需用錢，伊乃退還原告含

    部分分紅約34萬餘元，原告自不得再要求退還9個月車貸之

    半數。

 3、伊並未自原告薪資扣除保險費，況原告係投保1年保險，已

    經經過9個月，且保險公司亦理賠將近70多萬元，自無退還

    保險費問題，以及於109年1月至3月，因兩造係共同經營，

    本於使用者付費，此段期間之牌照稅及燃料稅即應由兩造共

    同負擔，故伊自原告薪資扣除應繳納之牌照稅及燃料稅亦屬

    正常。

 4、至於營運收入與公司帳不合部分，伊係依照司機所自行填載

    之日報表計算每月薪資，惟實際上載運情形如何，伊無從知

    悉，原告每個月領薪資後均有於伊之記帳本上簽名，原告於

    任職期間均無任何問題，離職1年後竟向伊請求，並不合理

    。

 5、原告請求薪資差額部分，0.945係伊開給水泥廠商之運費發

    票，與原告薪資無關，原告薪資係依照載運趟數計算，且原

    告已全額領取任職期間之薪資等與資為抗辯。　　　

(三)答辯聲明：原告之訴駁回。

三、得心證之理由：

(ㄧ)原告依勞動基準法第22條、第26條請求被告給付3萬元部分:

 1、原告主張其任職期間，兩造約定司機每次出險，第1次扣司

    機5,000元、3個月第2次扣1萬元、3個月第3次扣1萬5,000元

    ，導致其總共被扣3萬元，惟其有繳納保險費，倘有事故發

    生係由保險公司處理，被告自不能再由伊之薪資扣除3萬元

    ，故請求被告返還3萬元云云，被告則抗辯兩造約定司機每

    次出險，第1次扣司機5,000元、3個月第2次扣1萬元、3個月

    第3次扣1萬5,000元，其係依約扣除原告薪資3萬元等語，可

    知兩造間確實存在前開3個月內出險第1次扣司機5,000元、

    第2次扣1萬元、第3次扣1萬5,000元之約定，且原告駕駛車

    輛出險之次數已達上開約定之次數。

 2、原告雖主張被告自其薪資中扣除3萬元違反勞動基準法第22

    條、第26條之規定云云。然按僱傭契約或勞基法第2條第6款

    之勞動契約，與承攬契約，均係以約定勞動力提供作為契約

    當事人給付之標的，而勞基法所規定之勞動契約，係指當事

    人之一方，在從屬於他方之關係下，提供職業上之勞動力，

    而由他方給付報酬之契約。承攬，則係謂當事人約定，一方

    為他方完成一定之工作，他方俟工作完成，給付報酬之契約

    。前者，當事人之意思以勞務之給付為目的；其受僱人於一

    定期間內，應依照雇主之指示，從事一定種類之工作，即受

    僱人有一定雇主；且受雇人對其雇主提供勞務，有繼續性及

    從屬性之關係。後者，當事人以勞務所完成之結果為目的；

    承攬人只須於約定之時間完成一個或數個特定之工作，既無

    特定之雇主，與定作人間尤無從屬關係，其可同時與數位定

    作人成立數個不同之承攬契約。故二者並不相同（參照最高

    法院89年度台上字第1620號判決意旨）。查原告擔任被告公

    司司機期間，每月薪資5萬至7萬元不等，計算方式係依照原

    告駕駛水泥車載運之米數計算，沒有底薪，沒有上班就沒有

    薪水，由司機決定要不要接，司機有需要就自行在LINE群組

    內回覆，司機沒有固定上下班時間，司機接多少就賺多少等

    語(見本院卷第83-84頁)，足徵原告得自行決定上班時間及

    日數，亦無固定上下班時間，報酬係以司機運送的米數計算

    ，原告得自己決定是否要承接較多業務而為自己增加收入，

    與多數勞工每月必須提供一定勞務、受領固定金額的工資情

    形並不相同，顯然原告是為自己而營業勞動，並非從屬於被

    告，足認兩造間不具有人格及經濟上之從屬性甚明。又原告

    與被告訂約承接駕駛水泥車載運水泥之業務，完成運送即完

    成當日工作，顯然與一般勞工是隸屬於公司相關部門之情形

    有別，且原告為獨自一人完成運送業務，並無與其他成員分

    工合作之狀態，故兩造間顯然不具有組織上之從屬性甚明。

    是以，兩造間不具有人格上及經濟上、組織上之從屬性，應

    認兩造間勞務性契約之性質並非勞基法規定之勞動契約，而

    為承攬契約，自不適用勞動基準法之規定。

 3、綜上，原告因兩造約定司機每次出險，3個月內第1次扣司機

    5,000元、第2次扣1萬元、第3次扣1萬5,000元，致原告遭扣

    共計3萬元，且兩造間勞務性契約之性質並非勞基法規定之

    勞動契約，故原告主張被告違反勞動基準法第22條、第26條

    請求被告給付3萬元，為無理由。　　

(二)原告依民法第179條之規定請求被告返還已支付之109年7月

    至110年3月車貸之半數29萬5,137元部分:　

 1、按無法律上之原因而受利益，致他人受損害者，應返還其利

    益，雖有法律上之原因，而其後已不存在者，亦同，民法第

    179條定有明文。又在「給付型之不當得利」應由主張不當

    得利返還請求權人（受損人），就不當得利成立要件中之「

    無法律上之原因」負舉證責任（最高法院100年度台上字第8

    99號判決要旨參照）。所謂「無法律上之原因」，係指欠缺

    給付目的而言。如給付係為一定目的而對他人之財產有所增

    益，此種給付目的通常係基於當事人間之合意，在客觀上即

    為給付行為之原因。是當事人間之給付若本於其等間之合意

    而為之，即難謂其給付為無法律上之原因（最高法院98年度

    台上字第1913號判決要旨參照）。

 2、原告主張被告受領原告給付之自109年7月至110年3月車貸之

    半數29萬5,137元之利益為無法律上之原因，致原告受有29

    萬5,137元之損害，其得依民法第179條規定請求被告返還不

    當得利云云，被告固不爭執受領原告給付之109年7月至110

    年3月車貸之半數29萬5,137元（見本院卷第210頁）。然查

    ，原告已自陳其為擁有系爭水泥車1/2所有權之合夥人(見本

    院卷第71頁)，佐以兩造於109年7月11日簽立之協議書內容

    記載:「茲因為符合中華民國法令規定，及實務需要，車輛

    所有人及車籍登記公司之各項權利、義務協議如下:「1、標

    的物:車號000-0000。2、登記所在:品雅有限公司。3、車輛

    所有人:丁進良1/2。品雅公司1/2。4、車輛所有年度之各項

    規費、手續費、保險等，由車輛所有人給付。5、車輛營業

    產生之收入扣除應給付之稅費、行費給予品雅有限公司後，

    全數歸所有人所有.....。」，足認原告係本於兩造間就系

    爭水泥車之合夥關係，將29萬5,137元給付被告作為系爭水

    泥車之貸款，並無欠缺給付目的之情事。是原告依民法第17

    9條規定，請求被告返還不當得利29萬5,137元，自非有據。

 3、據上，原告依民法第179條之規定請求被告返還已支付之109

    年7月至110年3月車貸之半數29萬5,137元，為無理由。　

(三)原告依民法第179條之規定請求被告返還2萬1,163元部分:

 1、原告雖主張其於109年7月繳納強制險7,352元、車險5萬8,16

    0元，因伊僅在職9個月，故認被告就其中3個月保險費即1萬

    6,378元【計算式：（7,352元＋58,160元）÷12月×3月＝16,37

    8元】受有不當得利云云，然依兩造於109年7月11日簽立之

    協議書內容，車輛所有年度之各項規費、手續費、保險等，

    由車輛所有人給付等情，足認系爭水泥車當年度之強制險、

    車險費用依約定由系爭水泥車之所有權人即兩造共同負擔，

    原告主張之車輛保險費、強制險費即1萬6,378元，係本於兩

    造於109年7月11日簽立之協議書之約定，被告受領前開款項

    並非無法律上之原因。至原告主張被告於110年3月以共同資

    金帳戶繳納燃料、牌照稅共9,571元，因伊已離職，故應退

    還半數即4,785元（計算式：9,571元÷2＝4,785元）云云，然

    被告抗辯關於牌照稅及燃料稅只有扣110年1月至3月之部分

    ，該段期間係由兩造合夥經營系爭水泥車，自應由原告負擔

    等語(見本院卷第136頁)，原告亦不爭執本件係主張110年1

    月至3月之保險費及牌照燃料稅(見本院卷第211頁)，則前開

    燃料、牌照稅共9,571元既為兩造合夥期間所支出之相關規

    費，被告依兩造於109年7月11日簽立之協議書及合夥關係受

    領自有法律上之原因。

 2、綜前，原告依民法第179條之規定請求被告返還已繳納之車

    險及強制險費用、燃料稅、牌照稅共計2萬1,163元，為無理

    由。　　

(四)原告主張於任職期間之每月營運收入與公司帳列金額不合，

    依民法第179條請求被告應退還半數即6萬6,294元部分:

　　原告主張於任職期間之每月營運收入與公司帳列金額不合差

    異共計為13萬2,598元，應退還半數即6萬6,294元（計算式

    ：132,598元÷2＝66,294元）云云，係以其每月計算公司之收

    益為據(見本院卷第27-35頁)，被告則否認原告自行計算之

    金額，並抗辯被告公司每個月都會提供受益金額以供原告核

    對及給付金額，當時原告未表示意見等語(見本院卷第211頁

    )，經查，原告主張任職期間之每月營運收入與公司帳列金

    額不合部分，僅提出記載各月份之各項支出、收入金額，並

    加總自行計算之計算式為憑(見本案卷第16-35頁)，並未就

    各項支出及收入金額所依據之憑證提出證據以實其說，尚無

    從逕以原告自行認定之各項收入及支出金額，推認原告所主

    張之被告每月營運收入與公司帳列金額不合差異共計為13萬

    2,598元云云為真，是以，原告依民法第179條之規定請求被

    告應退還半數即6萬6,294元，亦無理由。

(五)原告依民法第179條之規定請求被告退還薪資差額3萬3,082

    元部分:　　

　　原告主張被告每月從水泥廠商領取2個月支票，再以現金發

    給員工，被告逕自司機應領薪資乘以0.945折扣後發給薪資

    ，其差額視為補貼利息予被告，而伊任職期間（109年7月至

    110年3月）應領薪資共計為60萬4,472元，被扣除補貼利息

    差額3萬3,082元後，實領薪資為56萬8,390元，伊自得請求

    被告返還此部分薪資差額3萬3,082元云云。被告則抗辯原告

    薪資計算並無折扣0.945之問題，0.945為水泥車的營業額發

    票的折扣，所以會與水泥車的分紅有關，而與原告之薪資無

    關，原告薪資計算均為每月結算，並以現金交付原告，原告

    受領薪資時並未立即反應等語(見本院卷第212頁)，而原告

    就被告此部分之抗辯未再舉證其應領薪資確有遭被告違反約

    定予以折扣後核發之情事，難認可採，故原告依民法第179

    條之規定請求被告退還薪資差額3萬3,082元亦無理由。　

四、從而，原告依勞動基準法第22條、第26條、民法第179條之

    規定請求被告應給付原告44萬5,676元，均為無理由，應予

    駁回。　　

五、本件事證已臻明確，兩造其餘之攻擊或防禦方法及所用之證

    據，經本院斟酌後，認為均不足以影響本判決之結果，爰不

    逐一論列，附此敘明。

六、訴訟費用負擔之依據：民事訴訟法第78條。

中　　華　　民　　國　　111 　年　　8 　　月　　19　　日

                  勞動法庭    法　官　黃繼瑜

以上正本係照原本作成

如對本判決上訴，須於判決送達後20日內向本院提出上訴狀。如

委任律師提起上訴者，應一併繳納上訴審裁判費。

中　　華　　民　　國　　111 　年　　8 　　月　　19　　日

                              書記官　李依芳








臺灣新北地方法院民事簡易判決

110年度勞簡字第116號

原      告  丁進良  

被      告  品雅有限公司





法定代理人  駱恩光  

訴訟代理人  駱恩華  

            楊肅堅  

上列當事人間請求給付工資等事件，經本院於民國111年7月12日言詞辯論終結，判決如下：

    主      文

原告之訴駁回。

訴訟費用由原告負擔。

    事實及理由

一、原告主張：

(ㄧ)伊係於民國109年7月1日起受僱於被告，擔任司機之職務，每日無固定上、下班時間，薪資係以載運之米數計算，每月約有新臺幣（下同）5萬元至7萬元不等，後來參與公司新購水泥車（車牌號碼：000-0000，下稱系爭水泥車）之合夥，並於109年7月11日簽訂協議書，兩造約定權利義務分配各占2分之1即系爭車輛營運總收入扣除每月車貸、司機薪資、油料等支出後，有盈餘則共同分紅，而系爭車輛總價為405萬元，兩造各出資30萬元，銀行貸款為365萬元（其中20萬元列入期初營運用車險稅金等；共分60期，每期繳納6萬5,586元），伊已於110年3月31日離職，並退出兩造合夥關係。

(二)伊對被告請求之各項金額分述如下:

 1、伊任職期間，兩造約定司機每次出險，第1次扣司機5,000元、3個月第2次扣1萬元、3個月第3次扣1萬5,000元，因而導致伊總共被扣3萬元，惟伊既有繳納保險費，倘有事故發生係由保險公司處理，公司不需負擔費用，故被告自不能再由伊之薪資扣除前開費用。

 2、伊於110年3月31日自請離職後，亦失去合夥盈餘分配之權利，被告僅退還伊34萬4,500元，惟對於退股後之清算補償皆不理會，伊自得要求退還已支付之109年7月至110年3月共9個月車貸之半數即29萬5,137元（計算式：65,586元×9月÷2＝295,137元），作為退股後之權利補償。

 3、被告於109年7月繳納汽車強制險7,352元、車險5萬8,160元，因伊僅在職9個月，故被告應退還3個月保險費即1萬6,378元【計算式：（7,352元＋58,160元）÷12月×3月＝16,378元】，以及被告於110年3月以共同資金帳戶繳納燃料、牌照稅共9,571元，而此部分係屬下半年稅金，因伊已離職，故應退還半數即4,785元（計算式：9,571元÷2＝4,785元），以上保險費及稅金共計為2萬1,163元。

 4、伊於任職期間之每月營運收入與公司帳列金額不合，差異共計為13萬2,598元，應退還半數即6萬6,294元（計算式：132,598元÷2＝66,294元）。

 5、被告每月從水泥廠商領取2個月支票，再以現金發給員工，被告逕自司機應領薪資乘以0.945折扣後發給薪資，其差額視為補貼利息予被告，而伊任職期間（109年7月至110年3月）應領薪資共計為60萬4,472元，被扣除補貼利息差額3萬3,082元後，實領薪資為56萬8,390元，伊自得請求被告返還此部分薪資差額3萬3,082元。

(三)爰依勞動基準法第22條、第26條、民法第179條等規定為請求，並聲明：被告應給付原告44萬5,676元。　　

二、被告則以：

(ㄧ)原告任職於伊之期間，並無固定上、下班時間，亦無固定薪資，薪資計算方式係以車輛載運之米數計算，伊會於LINE群組告知有載運需求，司機可自行決定是否接受載運工作，如果要接受，則會在ILNE群組回覆，兩造為合作關係，並非僱傭關係。

(二)就原告各項請求答辯如下:

 1、伊確實有由原告薪資扣除車輛發生事故理賠之懲罰金3萬元，因原告係司機亦係老闆，原告於10個月內發生8、9次車禍，致使次年保險費增加2至3倍，而1台車之保險金額大約為5至7萬元，而依照公司內規，司機每次出險，第1次扣司機5,000元、3個月第2次扣1萬元、3個月第3次扣1萬5,000元，且因原告出險達7、8次，理賠金額將近71萬多元，導致保險公司不願承保，伊係依前開內規從原告薪資扣除3萬元，原告不請求返還；

 2、伊係將新車交予原告駕駛，原告將系爭車輛撞的亂七八糟，且係原告自請離職，並陳稱家裡急需用錢，伊乃退還原告含部分分紅約34萬餘元，原告自不得再要求退還9個月車貸之半數。

 3、伊並未自原告薪資扣除保險費，況原告係投保1年保險，已經經過9個月，且保險公司亦理賠將近70多萬元，自無退還保險費問題，以及於109年1月至3月，因兩造係共同經營，本於使用者付費，此段期間之牌照稅及燃料稅即應由兩造共同負擔，故伊自原告薪資扣除應繳納之牌照稅及燃料稅亦屬正常。

 4、至於營運收入與公司帳不合部分，伊係依照司機所自行填載之日報表計算每月薪資，惟實際上載運情形如何，伊無從知悉，原告每個月領薪資後均有於伊之記帳本上簽名，原告於任職期間均無任何問題，離職1年後竟向伊請求，並不合理。

 5、原告請求薪資差額部分，0.945係伊開給水泥廠商之運費發票，與原告薪資無關，原告薪資係依照載運趟數計算，且原告已全額領取任職期間之薪資等與資為抗辯。　　　

(三)答辯聲明：原告之訴駁回。

三、得心證之理由：

(ㄧ)原告依勞動基準法第22條、第26條請求被告給付3萬元部分:

 1、原告主張其任職期間，兩造約定司機每次出險，第1次扣司機5,000元、3個月第2次扣1萬元、3個月第3次扣1萬5,000元，導致其總共被扣3萬元，惟其有繳納保險費，倘有事故發生係由保險公司處理，被告自不能再由伊之薪資扣除3萬元，故請求被告返還3萬元云云，被告則抗辯兩造約定司機每次出險，第1次扣司機5,000元、3個月第2次扣1萬元、3個月第3次扣1萬5,000元，其係依約扣除原告薪資3萬元等語，可知兩造間確實存在前開3個月內出險第1次扣司機5,000元、第2次扣1萬元、第3次扣1萬5,000元之約定，且原告駕駛車輛出險之次數已達上開約定之次數。

 2、原告雖主張被告自其薪資中扣除3萬元違反勞動基準法第22條、第26條之規定云云。然按僱傭契約或勞基法第2條第6款之勞動契約，與承攬契約，均係以約定勞動力提供作為契約當事人給付之標的，而勞基法所規定之勞動契約，係指當事人之一方，在從屬於他方之關係下，提供職業上之勞動力，而由他方給付報酬之契約。承攬，則係謂當事人約定，一方為他方完成一定之工作，他方俟工作完成，給付報酬之契約。前者，當事人之意思以勞務之給付為目的；其受僱人於一定期間內，應依照雇主之指示，從事一定種類之工作，即受僱人有一定雇主；且受雇人對其雇主提供勞務，有繼續性及從屬性之關係。後者，當事人以勞務所完成之結果為目的；承攬人只須於約定之時間完成一個或數個特定之工作，既無特定之雇主，與定作人間尤無從屬關係，其可同時與數位定作人成立數個不同之承攬契約。故二者並不相同（參照最高法院89年度台上字第1620號判決意旨）。查原告擔任被告公司司機期間，每月薪資5萬至7萬元不等，計算方式係依照原告駕駛水泥車載運之米數計算，沒有底薪，沒有上班就沒有薪水，由司機決定要不要接，司機有需要就自行在LINE群組內回覆，司機沒有固定上下班時間，司機接多少就賺多少等語(見本院卷第83-84頁)，足徵原告得自行決定上班時間及日數，亦無固定上下班時間，報酬係以司機運送的米數計算，原告得自己決定是否要承接較多業務而為自己增加收入，與多數勞工每月必須提供一定勞務、受領固定金額的工資情形並不相同，顯然原告是為自己而營業勞動，並非從屬於被告，足認兩造間不具有人格及經濟上之從屬性甚明。又原告與被告訂約承接駕駛水泥車載運水泥之業務，完成運送即完成當日工作，顯然與一般勞工是隸屬於公司相關部門之情形有別，且原告為獨自一人完成運送業務，並無與其他成員分工合作之狀態，故兩造間顯然不具有組織上之從屬性甚明。是以，兩造間不具有人格上及經濟上、組織上之從屬性，應認兩造間勞務性契約之性質並非勞基法規定之勞動契約，而為承攬契約，自不適用勞動基準法之規定。

 3、綜上，原告因兩造約定司機每次出險，3個月內第1次扣司機5,000元、第2次扣1萬元、第3次扣1萬5,000元，致原告遭扣共計3萬元，且兩造間勞務性契約之性質並非勞基法規定之勞動契約，故原告主張被告違反勞動基準法第22條、第26條請求被告給付3萬元，為無理由。　　

(二)原告依民法第179條之規定請求被告返還已支付之109年7月至110年3月車貸之半數29萬5,137元部分:　

 1、按無法律上之原因而受利益，致他人受損害者，應返還其利益，雖有法律上之原因，而其後已不存在者，亦同，民法第179條定有明文。又在「給付型之不當得利」應由主張不當得利返還請求權人（受損人），就不當得利成立要件中之「無法律上之原因」負舉證責任（最高法院100年度台上字第899號判決要旨參照）。所謂「無法律上之原因」，係指欠缺給付目的而言。如給付係為一定目的而對他人之財產有所增益，此種給付目的通常係基於當事人間之合意，在客觀上即為給付行為之原因。是當事人間之給付若本於其等間之合意而為之，即難謂其給付為無法律上之原因（最高法院98年度台上字第1913號判決要旨參照）。

 2、原告主張被告受領原告給付之自109年7月至110年3月車貸之半數29萬5,137元之利益為無法律上之原因，致原告受有29萬5,137元之損害，其得依民法第179條規定請求被告返還不當得利云云，被告固不爭執受領原告給付之109年7月至110年3月車貸之半數29萬5,137元（見本院卷第210頁）。然查，原告已自陳其為擁有系爭水泥車1/2所有權之合夥人(見本院卷第71頁)，佐以兩造於109年7月11日簽立之協議書內容記載:「茲因為符合中華民國法令規定，及實務需要，車輛所有人及車籍登記公司之各項權利、義務協議如下:「1、標的物:車號000-0000。2、登記所在:品雅有限公司。3、車輛所有人:丁進良1/2。品雅公司1/2。4、車輛所有年度之各項規費、手續費、保險等，由車輛所有人給付。5、車輛營業產生之收入扣除應給付之稅費、行費給予品雅有限公司後，全數歸所有人所有.....。」，足認原告係本於兩造間就系爭水泥車之合夥關係，將29萬5,137元給付被告作為系爭水泥車之貸款，並無欠缺給付目的之情事。是原告依民法第179條規定，請求被告返還不當得利29萬5,137元，自非有據。

 3、據上，原告依民法第179條之規定請求被告返還已支付之109年7月至110年3月車貸之半數29萬5,137元，為無理由。　

(三)原告依民法第179條之規定請求被告返還2萬1,163元部分:

 1、原告雖主張其於109年7月繳納強制險7,352元、車險5萬8,160元，因伊僅在職9個月，故認被告就其中3個月保險費即1萬6,378元【計算式：（7,352元＋58,160元）÷12月×3月＝16,378元】受有不當得利云云，然依兩造於109年7月11日簽立之協議書內容，車輛所有年度之各項規費、手續費、保險等，由車輛所有人給付等情，足認系爭水泥車當年度之強制險、車險費用依約定由系爭水泥車之所有權人即兩造共同負擔，原告主張之車輛保險費、強制險費即1萬6,378元，係本於兩造於109年7月11日簽立之協議書之約定，被告受領前開款項並非無法律上之原因。至原告主張被告於110年3月以共同資金帳戶繳納燃料、牌照稅共9,571元，因伊已離職，故應退還半數即4,785元（計算式：9,571元÷2＝4,785元）云云，然被告抗辯關於牌照稅及燃料稅只有扣110年1月至3月之部分，該段期間係由兩造合夥經營系爭水泥車，自應由原告負擔等語(見本院卷第136頁)，原告亦不爭執本件係主張110年1月至3月之保險費及牌照燃料稅(見本院卷第211頁)，則前開燃料、牌照稅共9,571元既為兩造合夥期間所支出之相關規費，被告依兩造於109年7月11日簽立之協議書及合夥關係受領自有法律上之原因。

 2、綜前，原告依民法第179條之規定請求被告返還已繳納之車險及強制險費用、燃料稅、牌照稅共計2萬1,163元，為無理由。　　

(四)原告主張於任職期間之每月營運收入與公司帳列金額不合，依民法第179條請求被告應退還半數即6萬6,294元部分:

　　原告主張於任職期間之每月營運收入與公司帳列金額不合差異共計為13萬2,598元，應退還半數即6萬6,294元（計算式：132,598元÷2＝66,294元）云云，係以其每月計算公司之收益為據(見本院卷第27-35頁)，被告則否認原告自行計算之金額，並抗辯被告公司每個月都會提供受益金額以供原告核對及給付金額，當時原告未表示意見等語(見本院卷第211頁)，經查，原告主張任職期間之每月營運收入與公司帳列金額不合部分，僅提出記載各月份之各項支出、收入金額，並加總自行計算之計算式為憑(見本案卷第16-35頁)，並未就各項支出及收入金額所依據之憑證提出證據以實其說，尚無從逕以原告自行認定之各項收入及支出金額，推認原告所主張之被告每月營運收入與公司帳列金額不合差異共計為13萬2,598元云云為真，是以，原告依民法第179條之規定請求被告應退還半數即6萬6,294元，亦無理由。

(五)原告依民法第179條之規定請求被告退還薪資差額3萬3,082元部分:　　

　　原告主張被告每月從水泥廠商領取2個月支票，再以現金發給員工，被告逕自司機應領薪資乘以0.945折扣後發給薪資，其差額視為補貼利息予被告，而伊任職期間（109年7月至110年3月）應領薪資共計為60萬4,472元，被扣除補貼利息差額3萬3,082元後，實領薪資為56萬8,390元，伊自得請求被告返還此部分薪資差額3萬3,082元云云。被告則抗辯原告薪資計算並無折扣0.945之問題，0.945為水泥車的營業額發票的折扣，所以會與水泥車的分紅有關，而與原告之薪資無關，原告薪資計算均為每月結算，並以現金交付原告，原告受領薪資時並未立即反應等語(見本院卷第212頁)，而原告就被告此部分之抗辯未再舉證其應領薪資確有遭被告違反約定予以折扣後核發之情事，難認可採，故原告依民法第179條之規定請求被告退還薪資差額3萬3,082元亦無理由。　

四、從而，原告依勞動基準法第22條、第26條、民法第179條之規定請求被告應給付原告44萬5,676元，均為無理由，應予駁回。　　

五、本件事證已臻明確，兩造其餘之攻擊或防禦方法及所用之證據，經本院斟酌後，認為均不足以影響本判決之結果，爰不逐一論列，附此敘明。

六、訴訟費用負擔之依據：民事訴訟法第78條。

中　　華　　民　　國　　111 　年　　8 　　月　　19　　日

                  勞動法庭    法　官　黃繼瑜

以上正本係照原本作成

如對本判決上訴，須於判決送達後20日內向本院提出上訴狀。如委任律師提起上訴者，應一併繳納上訴審裁判費。

中　　華　　民　　國　　111 　年　　8 　　月　　19　　日

                              書記官　李依芳







