F 4 YREEBEEFERFRFG LN F
i ERIL A Pk
FEAILA R W
T2
A 2 GFAFEEFFRLP
EESLE S X
ARG ARG Rl E R SRR ARIIIESY 16P

SRR B B e

- %‘ﬁ;’*/ﬁ%ﬁkxﬂmlOQ R FHF 5168070545 4 & £ 2 ¥
pAz > TR 11027 55%\’*“’;@712‘45%‘4&%%?)3
o RTd 220,120~ > 2 H @ 374 %199,698~ p X 10
9#47 28p A= 2 F 1 p ok ’%’%ﬁ@p/’v\iw FRZAL
¥H ¢ ATE 10,322~ p A BI109 £47 28p A3 P
ak %'%‘-ﬁ,\.pév\;7 04 3 ¥ 2 14 ~ 2 BRARE ¥ 374

w000 ~ 2 I FHATE L T66 22 RPN & RTEZ

AL AR P2 %p (e 328k ~ 117k & ~ 2R EE ik

Bg el R AR EL R E AR ) GF D Jerk e

i EEEGE SRR Y T TR

LEF T R RBICF 2P 0 T ETFARAEATET
18mmm7<ﬁ%5wﬁzgazf$wh@d@%o

Z S REHBAEZFE W o

ERR RN SL: I S N

T~ A2 Ji—%?-iﬁal}é»iﬁo
¥F 224

3 A S

=

gng
Dy
e
*7.\)
.g_
z%ﬂ -



AE R AR > 2 BP0 TR P e A109 E
Jiazﬁ% 51680705 4c4 é 4 22 ¥ pAe > 30reh A X EZ X
a2 R ARrE R (T R) 220,120~ > 2 2 ¢ 199, 698
pARI09-4? 28p AT P b > FE LA
1 A9 10,3227 p 109 4 28p A= F % p
b RELEAZT0 FEZAIL - 2 EARAE F* 500
ERERLT66 A2 RN 4 BT E T ek AL
FE (é’#r?f”r"“‘ 1iFREE s EREE S Foagg s 2]
AR A BT ST FE AN ) FAEEEARWLE T202 2
BEFTREZ=Z A2 - HRE - (LAY HED
X559 F) e A110 £117 25P @ nehip p 8 L 3
2oBP G DAL R R 21109 ﬁ)ij*i"‘"l68070%i
B AL 2 WP TII0E27 5P 4= W H AL K2
ek B £2220,120~ - 2 2 ¢ 199,698~ p 109#£4* 28
PA P o RELFAZIE FELIL FHA I,
32271é 109 #47 28p A= /W p ok > 3%& L7 42704
FEPIL AR EARRE R P 500 A& HFH1,T66 L
ﬁﬁ’ﬁgﬁféféﬁﬁ%%fﬁﬁ(éﬁ%@\lﬁﬁ
b EupEL  Hon s Ll AR AR R S FTEE
) FAEEFRATEILS, T20 2 ¢ IE%?ET%%E "47\—7;"?'3
FEHRE - 2 (AABREFI97 ) PR B er
BN - G RAAT T 0 8 R HAT R 2 B
CEEE AR ER T pRAF -
BAL AT REAY P M E o PaE RE A2 5386 iF
KETF|EAS 0 £ kR4 %‘;ﬁ‘ d H - 3 nEhe {;\ "'Jii—o

{

<

3

>\— ‘mk- i

\\=

CPFAR D FIRARA S K H220,120~ 0 R
7“1’7‘&109 ERFTEFFIMMI3FEA GRS A RGFTLE > FE
EZRpHe 538t 82 2mpE109 R 0RF 5111
ABTHLR G E Lk » e BB 107 - 54811109
ERTHFFI80T0ERFELEXE > TSRS E G



F oA RIS A2 2 AR FBREMSES RE K
oo LM FRPBEESLSZFEEM G RAAF o T EPD
S-Aade IR o S
S REANTEREARD P IE T AKDER TR TR P L
FiL 3R o
=~ AFEwE2Z 2
(—>Eﬁ%i*%F%i » Eqp B 3k A e Ap ﬁ?i@i
A 22109 & R PR F $111487 5L ﬁ&a
412109 & 23 F % 1680705304 2 ﬁ;@; Rt éé%.
(R&mll0 #RS ] 2DFFTTHLS 151%?0 » 2
HARRBRAEA P A R]109 £ R 7R F F 168070505 (7
#%ﬂ“’%ﬂééﬁwéﬁﬁﬁg;aw,%%ﬂ~

f‘é

M1

F N
(= ﬁﬁﬁ%%%%iﬁ%éﬁﬁﬁ@@g

#%%ﬁk%ﬁ’ﬁiﬁiﬂgﬁogﬁ
CAZEBRGREEBESGFEL G TEL A G
(BB 2 P63 5 F 5196654 2 %)
%9@$34%%%$4’$ﬁ4%¥3‘

A 34

A

3y

3 3 6 b f% FHE AP B AR
ﬁi&ﬁﬁoiﬁﬁﬁﬁwnﬂoﬁﬂ8B~1m32g
AP fet Ael10 #1705 #2412 F109 78R T % 16807
Osdedn b 4~ ARR110 #2792 p AT IRT109 7 #R S
£ 168070545 4 & 4 » 4§ EEHF 4 E 0 AR109 £ &
PG HI680TORA FE 74 R BBERF &L 301
kL BFRABTRABES RE T o AR
%&%%é€~L£Eﬁﬁﬁlwﬁw55£@%@éf

R

(=) =107 #6 Eﬁﬂkﬁﬁﬁiéﬁtaﬁ%agﬂﬁ 2519292 i



V. “

f~q

LR .

F1 L3 R FARA RZAAP2ZALEABTIZRE

A g FCES AR 0 R R AIRT o F AL RBAEB LA
ERELHAEHN R A BREFFAAZE R
o2 2 MpA FEATe T 0 A E L RFING - it
FETR R 0 U BRIT - EEL AR E T ST 4 R
2 ?vﬁ’kﬁnﬁf'ﬁi/é?‘%: ﬁ;—;af &é?’)@;ﬁ—-ﬁ]
FirAZzZH B A o ) o Bt Ritdede 4 2 dode F R
BoiT 5 0 SARSUT IR 2ARRBRE T A ¥ 1 R
T r EF T R BAFT FRIR 2T
o WAT AGPATBATAD B0 B A% 1.2 @18, 720
~z g F A110 #125p A REI09 PRAF 5
1680705 44 & 4 2 ~fx110 #£27 2 p AT R E109 @
HAEF F1680T05 B &4 v Bt > A kBpSE S
41%&@ﬁ,m¢tﬂ,fé*@¢ 25 B 57

Adr
B
|

=4

\

= REA R R
18, 720m1§%5%1ﬁ%$§% B3
BIF R o RS B o
;%ﬁ,ﬂﬁﬁﬁﬁﬁ%ié

e

34

N

i

‘—h

LR
L (R A d R
L

3
£3 ﬂﬁ&@iw%L
d
&

-\

n\y

o
[E—
i\x)i
—de
e

S IR 0 5 D o B ERF A 0 B B o

‘H%,éﬁiiﬁﬁé

F
R GBRRR AT

Srdt R Z) e F P AR 5200 o ARk O R o b
LT pFAs L PR 0 - HER L FFRAF o

¢

= EN £ 111 = 3 g 30 p
B ik

e




.he-table {
  position: relative;
  width: 100%;
  table-layout: fixed;
  border-collapse: collapse;
}

.he-td {
  position: relative;
  min-height: 30px;
  line-height: 150%;
  vertical-align: top;
  padding: 3px 6px 3px 6px;
  border: 1px solid black;
  word-wrap: break-word;
  /*overflow: hidden; 為了TD下的DIV固定高度，把這個STYLE拿掉*/ 
}

.pen-record {
  display: flex;
  flex-direction: row;
}

.pen-record-ans {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-ques {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-text {
  flex: 1;
  outline-color: #AAAAAA;
}

.he-h1 {
  text-align: center;
  font-size: 28px;
  line-height: 185%;
}

.he-h2 {
  line-height: 150%;
}

.he-h3 {
/*  font-weight: bold;
  line-height: 200%;*/
  /*padding-left: 96px;*/
}

/*.he-button {
  position: relative;
  display: inline-block;
  cursor: pointer;
  padding: 0 4px;
  margin: 0 2px;
  background: linear-gradient(#ffffff,#E0E1E2);
  border-radius: 3px;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.15) inset;
  -webkit-user-select: none !important;
  transition: opacity .1s ease,background-color .1s ease,color .1s ease,box-shadow .1s ease,background .1s ease;
}

.he-button:hover {
  background: #FFF;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.35) inset, 0 0 0 0 rgba(34,36,38,.15) inset;
}*/

.ui-resizable-helper {
    border: 2px dotted #888888;
    background-color: #888888;
    opacity: .3;
}

.thin-scrollbar::-webkit-scrollbar {
    height: 10px;
    width: 10px;
}

::-webkit-scrollbar {
    height: 15px;
    width: 15px;
}

::-webkit-scrollbar-thumb {
    border-radius: 5px;
    box-shadow: inset 0 0 6px rgba(0,0,0,0.6); 
    background-color: #DDDDDD;
}

/*overWrite user agent styleSheet*/
table {
    white-space: inherit;
    line-height: inherit;
    font-weight: inherit;
    font-size: inherit;
    font-style: inherit;
}

@media print {
    .page-break {
        page-break-after: always;
    }
}

/* 為了讓padding可以讓裡面長 */
* { 
  -webkit-box-sizing: border-box; /* Safari/Chrome, other WebKit */
  -moz-box-sizing: border-box;    /* Firefox, other Gecko */
  box-sizing: border-box;         /* Opera/IE 8+ */
 }

/*selection color*/
::selection{
  background: #009FCC;
}

.barcode {
	font-family: "Free 3 of 9";
}

div {
  -ms-text-justify: inter-ideograph;
}

.justify-para {
  text-align:justify;
  text-align-last:justify
 }
 
.lightbar {
	background : yellow ;
}

#loadingSpinner {
  margin: 100px auto 0;
  width: 70px;
  text-align: center;
}

#loadingSpinner > div {
  width: 18px;
  height: 18px;
  background-color: #333;
  margin-left : 10px;
  border-radius: 100%;
  display: inline-block;
  -webkit-animation: sk-bouncedelay 2.4s infinite ease-in-out both;
  animation: sk-bouncedelay 2.4s infinite ease-in-out both;
}

#loadingSpinner .bounce1 {
  -webkit-animation-delay: -1.2s;
  animation-delay: -1.2s;
}

#loadingSpinner .bounce2 {
  -webkit-animation-delay: -0.6s;
  animation-delay: -0.6s;
}

@-webkit-keyframes sk-bouncedelay {
  0%, 80%, 100% { -webkit-transform: scale(0) }
  40% { -webkit-transform: scale(1.0) }
}

@keyframes sk-bouncedelay {
  0%, 80%, 100% { 
    -webkit-transform: scale(0);
    transform: scale(0);
  } 40% { 
    -webkit-transform: scale(1.0);
    transform: scale(1.0);
  }
}
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臺灣新北地方法院民事判決
111年度勞簡字第32號
原      告  中國信託商業銀行股份有限公司
法定代理人  利明猷  
訴訟代理人  林志淵  
            林紫彤  
被      告  佳宇生活美學有限公司
法定代理人  吳肇宏  
上列當事人間請求給付扣押款事件，經本院於民國111年3月16日言詞辯論終結，判決如下：
    主  文
一、被告應自收受本院109 年度司執字第168070號移轉命令之翌日起，即民國110年2月5日起，於債務人吳肇宏受僱被告期間，在新臺幣220,120元，及其中新臺幣199,698元自民國109年4月28日起至清償日止，按年息百分之15 計算之利息，另其中新臺幣10,322元自民國109 年4月28日起至清償日止，按年息百分之7.04 計算之利息、及督促程序費用新臺幣500 元及執行費新臺幣1,766 元之範圍內，按月將吳肇宏向被告領取之薪資（包括薪俸、工作獎金、年終獎金、績效獎金、紅利、津貼、補助費、研究費等在內）經每月扣除所得稅款、全民健康保險費或勞工保險保險費等因為履行公法上義務依法應從薪資債權扣減之項目，實領金額超過新臺幣18,720元之各項薪資債權之三分之一部分給付原告。
二、原告其餘之訴駁回。
三、訴訟費用由被告負擔。
四、本判決第一項得假執行。
    事實及理由
壹、程序方面：
一、按訴狀送達後，原告不得將原訴變更或追加他訴，但請求之基礎事實同一、或擴張或減縮應受判決事項之聲明者，不在此限，民事訴訟法第255條第1項第2款、第3款定有明文。查本件原告起訴時，訴之聲明為：「被告應自收受本院109 年度司執字第168070號扣押命令之翌日起，於訴外人吳肇宏受僱被告期間，在新臺幣（下同）220,120元，及其中199,698元自民國109年4月28日起至清償日止，按年息百分之15 計算之利息，另其中10,322元自109 年4月28日起至清償日止，按年息百分之7.04 計算之利息、及督促程序費用500 元及執行費1,766 元之範圍內，按月將吳肇宏向被告領取之薪資（包括薪俸、工作獎金、年終獎金、績效獎金、紅利、津貼、補助費、研究費等在內）實領金額超過18,720元之各項薪資債權之三分之一部分給付原告。」（見本院勞簡專調卷第9 頁），嗣於本院110 年11月25日言詞辯論期日變更訴之聲明為：「被告應自收受本院109 年度司執字第168070號移轉命令之翌日起，即110年2月5日起，於債務人吳肇宏受僱被告期間，在220,120元，及其中199,698元自109年4月28日起至清償日止，按年息百分之15 計算之利息，另其中10,322元自109 年4月28日起至清償日止，按年息百分之7.04 計算之利息、及督促程序費用500 元及執行費1,766 元之範圍內，按月將吳肇宏向被告領取之薪資（包括薪俸、工作獎金、年終獎金、績效獎金、紅利、津貼、補助費、研究費等在內）實領金額超過18,720元之各項薪資債權之三分之一部分給付原告。」等語（見本院卷第19頁），核原告上開所為，係基於同一請求基礎事實，而縮減應受判決事項之聲明者，揆諸前揭法條規定，自應准許。
二、本件被告未於言詞辯論期日到場，核無民事訴訟法第386 條各款所列情形，爰依原告聲請，由其一造辯論而為判決。
貳、實體方面：
一、原告起訴主張：因債務人吳肇宏積欠其220,120元，原告以本院109 年度司促字第16413號支付命令為執行名義，因吳肇宏未清償已經臺灣臺北地方法院核發109年度司執字第111487號債權憑證在案，嗣向鈞院聲請強制執行，經鈞院以109 年度司執字第168070號執行事件受理，並經同院核發移轉命令，被告應按月扣押3 分之1 之各項勞務報酬移轉由原告收取，為此，爰依移轉命令之法律關係，提起本訴，並聲明：如主文所示。
二、被告未於言詞辯論期日到場，亦未提出準備書狀作何聲明或陳述。
三、本院得心證之理由：
（一）查原告主張之上揭事實，業據其提出與所述相符之臺灣臺北地方法院109 年度司執字第111487 號債權憑證1 份及鈞院109 年司執字第168070號扣押及移轉命令 等件為證（見本院110 年度勞小專調字第77號卷第15至33頁），且經本院依職權調取本院109 年度司執字第168070號執行卷宗核閱無訛，而被告已於相當時期受合法通知，既未於言詞辯論期日到場，復未提出任何書狀以供本院審酌，本院因審酌原告所提出書證，自堪信原告主張為真正。
（二）按執行法院所發之收取命令與移轉命令不同。前者債權人僅取得以自己名義向第三人收取金錢債權之收取權，債務人僅喪失其收取權，而未喪失其債權。後者債務人對於第三人之金錢債權已移轉於債權人，債務人即喪失其債權（最高法院63年台上字第1966號裁判參照）。是若執行法院已向第三人發移轉命令，債務人對第三人之債權已移轉於債權人，債權人即非不得依該已發生效力之移轉命令，於第三人不依該移轉命令對債權人給付時，直接起訴請求第三人給付。本件被告分別於110 年1月8 日、110 年2月4日收受本院110 年1月5日新北院賢109 司執廉字第168070號扣押命令、本院110 年2月2 日新北院賢109 司執廉字第168070號移轉命令，此有送達證書附卷於本院109 年度司執字第168070號執行卷可按，則上開移轉執行命令於送達被告後，薪資債權即依法移轉予原告所有。原告請求被告依移轉命令送達翌日起即自110年2月5日起依移轉命令之內容給付原告，為有理由，應予准許。
（三）又107 年6 月13日經總統公布施行之強制執行法第122 條第1 項至第3 項規定「債務人依法領取之社會福利津貼、社會救助或補助，不得為強制執行。債務人依法領取之社會保險給付或其對於第三人之債權，係維持債務人及其共同生活之親屬生活所必需者，不得為強制執行。債務人生活所必需，以最近一年衛生福利部或直轄市政府所公告當地區每人每月最低生活費一點二倍計算其數額，並應斟酌債務人之其他財產。」，準此，本件扣押命令之扣押債權數額為，經扣繳所得稅款、全民健康保險費、或勞工保險保險費等因履行公法上義務依法應從薪資債權扣減之項目，實領金額超過新北市每月最低生活費1.2 倍即18,720元之範圍，有本院110 年1月5日新北院賢109 司執廉字第168070號扣押命令及本院110 年2月2 日新北院賢109 司執廉字第168070號移轉命令可按，準此，原告依據移轉命令之法律關係，得請求判決吳肇宏向被告領取薪資，經扣除綜合所得稅款及全民健康保險費、勞工保險費後，實領金額超過最低生活費1.2 倍即18,720元之範圍移轉予原告3 分之1 ，為有理由，應予准許，逾此部分，應予駁回。
四、綜上，原告依據移轉命令之法律關係，請求被告給付如主文第一項所示，為有理由，應予准許，逾此部分，應予駁回。
五、本件依小額訴訟程序所為被告敗訴之判決，爰依民事訴訟法第436 條之20規定，依職權宣告假執行。
六、訴訟費用負擔之依據：民事訴訟法第79條。
中　　華　　民　　國　　111 　年　　3 　　月　　30　　日
                  勞動法庭  法　官　吳幸娥
以上正本係照原本作成。
如對本判決上訴，須於判決送達後20日內向本院提出上訴狀。如委任律師提起上訴者，應一併繳納上訴審裁判費。
中　　華　　民　　國　　111 　年　　3 　　月　　30　　日
                            書記官　周子鈺

臺灣新北地方法院民事判決

111年度勞簡字第32號

原      告  中國信託商業銀行股份有限公司

法定代理人  利明猷  

訴訟代理人  林志淵  

            林紫彤  

被      告  佳宇生活美學有限公司

法定代理人  吳肇宏  

上列當事人間請求給付扣押款事件，經本院於民國111年3月16日

言詞辯論終結，判決如下：

    主  文

一、被告應自收受本院109 年度司執字第168070號移轉命令之翌

    日起，即民國110年2月5日起，於債務人吳肇宏受僱被告期

    間，在新臺幣220,120元，及其中新臺幣199,698元自民國10

    9年4月28日起至清償日止，按年息百分之15 計算之利息，

    另其中新臺幣10,322元自民國109 年4月28日起至清償日止

    ，按年息百分之7.04 計算之利息、及督促程序費用新臺幣5

    00 元及執行費新臺幣1,766 元之範圍內，按月將吳肇宏向

    被告領取之薪資（包括薪俸、工作獎金、年終獎金、績效獎

    金、紅利、津貼、補助費、研究費等在內）經每月扣除所得

    稅款、全民健康保險費或勞工保險保險費等因為履行公法上

    義務依法應從薪資債權扣減之項目，實領金額超過新臺幣18

    ,720元之各項薪資債權之三分之一部分給付原告。

二、原告其餘之訴駁回。

三、訴訟費用由被告負擔。

四、本判決第一項得假執行。

    事實及理由

壹、程序方面：

一、按訴狀送達後，原告不得將原訴變更或追加他訴，但請求之

    基礎事實同一、或擴張或減縮應受判決事項之聲明者，不在

    此限，民事訴訟法第255條第1項第2款、第3款定有明文。查

    本件原告起訴時，訴之聲明為：「被告應自收受本院109 年

    度司執字第168070號扣押命令之翌日起，於訴外人吳肇宏受

    僱被告期間，在新臺幣（下同）220,120元，及其中199,698

    元自民國109年4月28日起至清償日止，按年息百分之15 計

    算之利息，另其中10,322元自109 年4月28日起至清償日止

    ，按年息百分之7.04 計算之利息、及督促程序費用500 元

    及執行費1,766 元之範圍內，按月將吳肇宏向被告領取之薪

    資（包括薪俸、工作獎金、年終獎金、績效獎金、紅利、津

    貼、補助費、研究費等在內）實領金額超過18,720元之各項

    薪資債權之三分之一部分給付原告。」（見本院勞簡專調卷

    第9 頁），嗣於本院110 年11月25日言詞辯論期日變更訴之

    聲明為：「被告應自收受本院109 年度司執字第168070號移

    轉命令之翌日起，即110年2月5日起，於債務人吳肇宏受僱

    被告期間，在220,120元，及其中199,698元自109年4月28日

    起至清償日止，按年息百分之15 計算之利息，另其中10,32

    2元自109 年4月28日起至清償日止，按年息百分之7.04 計

    算之利息、及督促程序費用500 元及執行費1,766 元之範圍

    內，按月將吳肇宏向被告領取之薪資（包括薪俸、工作獎金

    、年終獎金、績效獎金、紅利、津貼、補助費、研究費等在

    內）實領金額超過18,720元之各項薪資債權之三分之一部分

    給付原告。」等語（見本院卷第19頁），核原告上開所為，

    係基於同一請求基礎事實，而縮減應受判決事項之聲明者，

    揆諸前揭法條規定，自應准許。

二、本件被告未於言詞辯論期日到場，核無民事訴訟法第386 條

    各款所列情形，爰依原告聲請，由其一造辯論而為判決。

貳、實體方面：

一、原告起訴主張：因債務人吳肇宏積欠其220,120元，原告以

    本院109 年度司促字第16413號支付命令為執行名義，因吳

    肇宏未清償已經臺灣臺北地方法院核發109年度司執字第111

    487號債權憑證在案，嗣向鈞院聲請強制執行，經鈞院以109

     年度司執字第168070號執行事件受理，並經同院核發移轉

    命令，被告應按月扣押3 分之1 之各項勞務報酬移轉由原告

    收取，為此，爰依移轉命令之法律關係，提起本訴，並聲明

    ：如主文所示。

二、被告未於言詞辯論期日到場，亦未提出準備書狀作何聲明或

    陳述。

三、本院得心證之理由：

（一）查原告主張之上揭事實，業據其提出與所述相符之臺灣臺

      北地方法院109 年度司執字第111487 號債權憑證1 份及

      鈞院109 年司執字第168070號扣押及移轉命令 等件為證

      （見本院110 年度勞小專調字第77號卷第15至33頁），且

      經本院依職權調取本院109 年度司執字第168070號執行卷

      宗核閱無訛，而被告已於相當時期受合法通知，既未於言

      詞辯論期日到場，復未提出任何書狀以供本院審酌，本院

      因審酌原告所提出書證，自堪信原告主張為真正。

（二）按執行法院所發之收取命令與移轉命令不同。前者債權人

      僅取得以自己名義向第三人收取金錢債權之收取權，債務

      人僅喪失其收取權，而未喪失其債權。後者債務人對於第

      三人之金錢債權已移轉於債權人，債務人即喪失其債權（

      最高法院63年台上字第1966號裁判參照）。是若執行法院

      已向第三人發移轉命令，債務人對第三人之債權已移轉於

      債權人，債權人即非不得依該已發生效力之移轉命令，於

      第三人不依該移轉命令對債權人給付時，直接起訴請求第

      三人給付。本件被告分別於110 年1月8 日、110 年2月4

      日收受本院110 年1月5日新北院賢109 司執廉字第168070

      號扣押命令、本院110 年2月2 日新北院賢109 司執廉字

      第168070號移轉命令，此有送達證書附卷於本院109 年度

      司執字第168070號執行卷可按，則上開移轉執行命令於送

      達被告後，薪資債權即依法移轉予原告所有。原告請求被

      告依移轉命令送達翌日起即自110年2月5日起依移轉命令

      之內容給付原告，為有理由，應予准許。

（三）又107 年6 月13日經總統公布施行之強制執行法第122 條

      第1 項至第3 項規定「債務人依法領取之社會福利津貼、

      社會救助或補助，不得為強制執行。債務人依法領取之社

      會保險給付或其對於第三人之債權，係維持債務人及其共

      同生活之親屬生活所必需者，不得為強制執行。債務人生

      活所必需，以最近一年衛生福利部或直轄市政府所公告當

      地區每人每月最低生活費一點二倍計算其數額，並應斟酌

      債務人之其他財產。」，準此，本件扣押命令之扣押債權

      數額為，經扣繳所得稅款、全民健康保險費、或勞工保險

      保險費等因履行公法上義務依法應從薪資債權扣減之項目

      ，實領金額超過新北市每月最低生活費1.2 倍即18,720元

      之範圍，有本院110 年1月5日新北院賢109 司執廉字第16

      8070號扣押命令及本院110 年2月2 日新北院賢109 司執

      廉字第168070號移轉命令可按，準此，原告依據移轉命令

      之法律關係，得請求判決吳肇宏向被告領取薪資，經扣除

      綜合所得稅款及全民健康保險費、勞工保險費後，實領金

      額超過最低生活費1.2 倍即18,720元之範圍移轉予原告3 

      分之1 ，為有理由，應予准許，逾此部分，應予駁回。

四、綜上，原告依據移轉命令之法律關係，請求被告給付如主文

    第一項所示，為有理由，應予准許，逾此部分，應予駁回。

五、本件依小額訴訟程序所為被告敗訴之判決，爰依民事訴訟法

    第436 條之20規定，依職權宣告假執行。

六、訴訟費用負擔之依據：民事訴訟法第79條。

中　　華　　民　　國　　111 　年　　3 　　月　　30　　日

                  勞動法庭  法　官　吳幸娥

以上正本係照原本作成。

如對本判決上訴，須於判決送達後20日內向本院提出上訴狀。如

委任律師提起上訴者，應一併繳納上訴審裁判費。

中　　華　　民　　國　　111 　年　　3 　　月　　30　　日

                            書記官　周子鈺




臺灣新北地方法院民事判決

111年度勞簡字第32號

原      告  中國信託商業銀行股份有限公司

法定代理人  利明猷  

訴訟代理人  林志淵  

            林紫彤  

被      告  佳宇生活美學有限公司

法定代理人  吳肇宏  

上列當事人間請求給付扣押款事件，經本院於民國111年3月16日言詞辯論終結，判決如下：

    主  文

一、被告應自收受本院109 年度司執字第168070號移轉命令之翌日起，即民國110年2月5日起，於債務人吳肇宏受僱被告期間，在新臺幣220,120元，及其中新臺幣199,698元自民國109年4月28日起至清償日止，按年息百分之15 計算之利息，另其中新臺幣10,322元自民國109 年4月28日起至清償日止，按年息百分之7.04 計算之利息、及督促程序費用新臺幣500 元及執行費新臺幣1,766 元之範圍內，按月將吳肇宏向被告領取之薪資（包括薪俸、工作獎金、年終獎金、績效獎金、紅利、津貼、補助費、研究費等在內）經每月扣除所得稅款、全民健康保險費或勞工保險保險費等因為履行公法上義務依法應從薪資債權扣減之項目，實領金額超過新臺幣18,720元之各項薪資債權之三分之一部分給付原告。

二、原告其餘之訴駁回。

三、訴訟費用由被告負擔。

四、本判決第一項得假執行。

    事實及理由

壹、程序方面：

一、按訴狀送達後，原告不得將原訴變更或追加他訴，但請求之基礎事實同一、或擴張或減縮應受判決事項之聲明者，不在此限，民事訴訟法第255條第1項第2款、第3款定有明文。查本件原告起訴時，訴之聲明為：「被告應自收受本院109 年度司執字第168070號扣押命令之翌日起，於訴外人吳肇宏受僱被告期間，在新臺幣（下同）220,120元，及其中199,698元自民國109年4月28日起至清償日止，按年息百分之15 計算之利息，另其中10,322元自109 年4月28日起至清償日止，按年息百分之7.04 計算之利息、及督促程序費用500 元及執行費1,766 元之範圍內，按月將吳肇宏向被告領取之薪資（包括薪俸、工作獎金、年終獎金、績效獎金、紅利、津貼、補助費、研究費等在內）實領金額超過18,720元之各項薪資債權之三分之一部分給付原告。」（見本院勞簡專調卷第9 頁），嗣於本院110 年11月25日言詞辯論期日變更訴之聲明為：「被告應自收受本院109 年度司執字第168070號移轉命令之翌日起，即110年2月5日起，於債務人吳肇宏受僱被告期間，在220,120元，及其中199,698元自109年4月28日起至清償日止，按年息百分之15 計算之利息，另其中10,322元自109 年4月28日起至清償日止，按年息百分之7.04 計算之利息、及督促程序費用500 元及執行費1,766 元之範圍內，按月將吳肇宏向被告領取之薪資（包括薪俸、工作獎金、年終獎金、績效獎金、紅利、津貼、補助費、研究費等在內）實領金額超過18,720元之各項薪資債權之三分之一部分給付原告。」等語（見本院卷第19頁），核原告上開所為，係基於同一請求基礎事實，而縮減應受判決事項之聲明者，揆諸前揭法條規定，自應准許。

二、本件被告未於言詞辯論期日到場，核無民事訴訟法第386 條各款所列情形，爰依原告聲請，由其一造辯論而為判決。

貳、實體方面：

一、原告起訴主張：因債務人吳肇宏積欠其220,120元，原告以本院109 年度司促字第16413號支付命令為執行名義，因吳肇宏未清償已經臺灣臺北地方法院核發109年度司執字第111487號債權憑證在案，嗣向鈞院聲請強制執行，經鈞院以109 年度司執字第168070號執行事件受理，並經同院核發移轉命令，被告應按月扣押3 分之1 之各項勞務報酬移轉由原告收取，為此，爰依移轉命令之法律關係，提起本訴，並聲明：如主文所示。

二、被告未於言詞辯論期日到場，亦未提出準備書狀作何聲明或陳述。

三、本院得心證之理由：

（一）查原告主張之上揭事實，業據其提出與所述相符之臺灣臺北地方法院109 年度司執字第111487 號債權憑證1 份及鈞院109 年司執字第168070號扣押及移轉命令 等件為證（見本院110 年度勞小專調字第77號卷第15至33頁），且經本院依職權調取本院109 年度司執字第168070號執行卷宗核閱無訛，而被告已於相當時期受合法通知，既未於言詞辯論期日到場，復未提出任何書狀以供本院審酌，本院因審酌原告所提出書證，自堪信原告主張為真正。

（二）按執行法院所發之收取命令與移轉命令不同。前者債權人僅取得以自己名義向第三人收取金錢債權之收取權，債務人僅喪失其收取權，而未喪失其債權。後者債務人對於第三人之金錢債權已移轉於債權人，債務人即喪失其債權（最高法院63年台上字第1966號裁判參照）。是若執行法院已向第三人發移轉命令，債務人對第三人之債權已移轉於債權人，債權人即非不得依該已發生效力之移轉命令，於第三人不依該移轉命令對債權人給付時，直接起訴請求第三人給付。本件被告分別於110 年1月8 日、110 年2月4日收受本院110 年1月5日新北院賢109 司執廉字第168070號扣押命令、本院110 年2月2 日新北院賢109 司執廉字第168070號移轉命令，此有送達證書附卷於本院109 年度司執字第168070號執行卷可按，則上開移轉執行命令於送達被告後，薪資債權即依法移轉予原告所有。原告請求被告依移轉命令送達翌日起即自110年2月5日起依移轉命令之內容給付原告，為有理由，應予准許。

（三）又107 年6 月13日經總統公布施行之強制執行法第122 條第1 項至第3 項規定「債務人依法領取之社會福利津貼、社會救助或補助，不得為強制執行。債務人依法領取之社會保險給付或其對於第三人之債權，係維持債務人及其共同生活之親屬生活所必需者，不得為強制執行。債務人生活所必需，以最近一年衛生福利部或直轄市政府所公告當地區每人每月最低生活費一點二倍計算其數額，並應斟酌債務人之其他財產。」，準此，本件扣押命令之扣押債權數額為，經扣繳所得稅款、全民健康保險費、或勞工保險保險費等因履行公法上義務依法應從薪資債權扣減之項目，實領金額超過新北市每月最低生活費1.2 倍即18,720元之範圍，有本院110 年1月5日新北院賢109 司執廉字第168070號扣押命令及本院110 年2月2 日新北院賢109 司執廉字第168070號移轉命令可按，準此，原告依據移轉命令之法律關係，得請求判決吳肇宏向被告領取薪資，經扣除綜合所得稅款及全民健康保險費、勞工保險費後，實領金額超過最低生活費1.2 倍即18,720元之範圍移轉予原告3 分之1 ，為有理由，應予准許，逾此部分，應予駁回。

四、綜上，原告依據移轉命令之法律關係，請求被告給付如主文第一項所示，為有理由，應予准許，逾此部分，應予駁回。

五、本件依小額訴訟程序所為被告敗訴之判決，爰依民事訴訟法第436 條之20規定，依職權宣告假執行。

六、訴訟費用負擔之依據：民事訴訟法第79條。

中　　華　　民　　國　　111 　年　　3 　　月　　30　　日

                  勞動法庭  法　官　吳幸娥

以上正本係照原本作成。

如對本判決上訴，須於判決送達後20日內向本院提出上訴狀。如委任律師提起上訴者，應一併繳納上訴審裁判費。

中　　華　　民　　國　　111 　年　　3 　　月　　30　　日

                            書記官　周子鈺



