F

#B

&
HRAIA B

F TR D FERAT R T
1112 B3 51258
;‘-;, A
#HOA v gadke
FlEE AR AS BHRET R L A Y FAEI0£12

! GB Ael10# B F A F 5120508 T At 0 At Tir

ERLINANS R S B N R | 3&7)2‘55’1)4”5},5:@*121%?5—'
HAJLE FD9E R 1WA AR v 2 R R
NiEF R ZFEIFRT BRFREERT R - L5
Fli it iz A WiREAERZERAE > 1T R BN
FHEVEE S T am TR M 2 EMG G T Lkt e B
4,755%)?*3 BN F2Z FARFE G OTER O RBEFRARRE Y
R R FPR AR S 0 T ﬁuﬁ i fbhb#E o
FLF HTI45L2 5T# S R T65LL| 62 5 7 F 488 o

pa:l

- CRFFTLREABAZAPRE AP FFFA- 2R
1
=

%%2 \«W'

E A RBHFR g 0 AR A EI08£87 16p £ 5ALE
EAFTAH FFTHMOAMBIEER BRI A% ,Win#

Aﬁg%dﬁﬁﬁ4$$§“(ffk)450MP~( FiRA R
?\?jﬁ%’%) I iaﬁ&al()SﬂQ”ZSBﬂ\,LlOQ

N

£8125p o £ IZEP’*“ 125 p #=Hp £373, 750~ 12
A '\‘?@/\;}Byf& RAEET TR = ] o el A% TARE 2
I o P 4 22,5007 0 H 4822, 500 % Bl iz
s Al FRYFLRIZE FOEY IR L B
‘ ¢ o

\

VAR Lo v AR A 108267 30 dm 0 +v108



Vs

<,

£ TP w Fra J{F‘T‘Z’ Y FLRARE OFRAE A2 FRP
108F 8% i» B 4pdg ? &1 #E*ia” 3, 7Th0~ » jafi2 4 »+109#
37 B AP A I F AL di ~ F R P RALS AT
Fla Fgv RA L IvRE > it A2 T NI A HAp A v
Hoaokdd A AL F2.22,5004p 3 54 0 FEARE A p 10
9E 3 AT R {787 L HARE A 3,700~ » Ap g4 » R
PR S RERAREEZFE R

g4 ﬁﬁ4'ﬁ%mf%%‘f@ Fhika T %
ZFFLR SAREARAD FTH AR YT
LRAE BET108E87 16P BfEL 2 Ak o fid LR
10897 25p 422109287 25p 1 & A 128 » *05 1 25p &
W A3 TH0A M EHE D NP RAEEFTE SR
el A8 H TALE 2MF|H 0 Fd L 22,5007 0 &
122,500~ AL REE S EHEAR Y FLRD B
2 (ARZEEFIH16F ) "HELEF o X A2z

7

ST VRSN VT EEEER SRS PR T

X5l E o RIRA TR A 2 B BT HiE A R
(7 ik T A ‘4; Lt A F N RFFRERE R gAY
FFL&Pp@Erz o §E A B2 R TR/ 2T
B2k ifi#‘;ﬁ,yf%? ROEBFAT AR R WieARE 2
BoRPER P FS L L BB LERRT GG
o Fheomit o SR A fEA g SR/ pHEF

BHAEP F2 G535 TR R T R AR
Tz f A EN AR ETEAEY I UL H > LUk A
%uﬁ%@%izﬁ’;ﬁwdoﬁﬁ pg Lt
’j‘?@%‘]ﬁ AR T ARBABMFREFER RFRYFTL
ﬁ.4z¥5%i“LﬁﬁA; FREA BAIRFT N EFE T
gﬁ P AR R RP TG 0 T KRR R E

2d > BI B oo

SRR REgRL R o R T HAILE %596 5
35+ s i R A6 - $216E R 2T 5245 ¥ 17 -+ 4

Do



pa
z
7

"

20

g

At
& oy

fuee o

L
s [

13

7
|

24
e

~

+

IV

21

111

%)
v
L

e

Ange

T




.he-table {
  position: relative;
  width: 100%;
  table-layout: fixed;
  border-collapse: collapse;
}

.he-td {
  position: relative;
  min-height: 30px;
  line-height: 150%;
  vertical-align: top;
  padding: 3px 6px 3px 6px;
  border: 1px solid black;
  word-wrap: break-word;
  /*overflow: hidden; 為了TD下的DIV固定高度，把這個STYLE拿掉*/ 
}

.pen-record {
  display: flex;
  flex-direction: row;
}

.pen-record-ans {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-ques {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-text {
  flex: 1;
  outline-color: #AAAAAA;
}

.he-h1 {
  text-align: center;
  font-size: 28px;
  line-height: 185%;
}

.he-h2 {
  line-height: 150%;
}

.he-h3 {
/*  font-weight: bold;
  line-height: 200%;*/
  /*padding-left: 96px;*/
}

/*.he-button {
  position: relative;
  display: inline-block;
  cursor: pointer;
  padding: 0 4px;
  margin: 0 2px;
  background: linear-gradient(#ffffff,#E0E1E2);
  border-radius: 3px;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.15) inset;
  -webkit-user-select: none !important;
  transition: opacity .1s ease,background-color .1s ease,color .1s ease,box-shadow .1s ease,background .1s ease;
}

.he-button:hover {
  background: #FFF;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.35) inset, 0 0 0 0 rgba(34,36,38,.15) inset;
}*/

.ui-resizable-helper {
    border: 2px dotted #888888;
    background-color: #888888;
    opacity: .3;
}

.thin-scrollbar::-webkit-scrollbar {
    height: 10px;
    width: 10px;
}

::-webkit-scrollbar {
    height: 15px;
    width: 15px;
}

::-webkit-scrollbar-thumb {
    border-radius: 5px;
    box-shadow: inset 0 0 6px rgba(0,0,0,0.6); 
    background-color: #DDDDDD;
}

/*overWrite user agent styleSheet*/
table {
    white-space: inherit;
    line-height: inherit;
    font-weight: inherit;
    font-size: inherit;
    font-style: inherit;
}

@media print {
    .page-break {
        page-break-after: always;
    }
}

/* 為了讓padding可以讓裡面長 */
* { 
  -webkit-box-sizing: border-box; /* Safari/Chrome, other WebKit */
  -moz-box-sizing: border-box;    /* Firefox, other Gecko */
  box-sizing: border-box;         /* Opera/IE 8+ */
 }

/*selection color*/
::selection{
  background: #009FCC;
}

.barcode {
	font-family: "Free 3 of 9";
}

div {
  -ms-text-justify: inter-ideograph;
}

.justify-para {
  text-align:justify;
  text-align-last:justify
 }
 
.lightbar {
	background : yellow ;
}

#loadingSpinner {
  margin: 100px auto 0;
  width: 70px;
  text-align: center;
}

#loadingSpinner > div {
  width: 18px;
  height: 18px;
  background-color: #333;
  margin-left : 10px;
  border-radius: 100%;
  display: inline-block;
  -webkit-animation: sk-bouncedelay 2.4s infinite ease-in-out both;
  animation: sk-bouncedelay 2.4s infinite ease-in-out both;
}

#loadingSpinner .bounce1 {
  -webkit-animation-delay: -1.2s;
  animation-delay: -1.2s;
}

#loadingSpinner .bounce2 {
  -webkit-animation-delay: -0.6s;
  animation-delay: -0.6s;
}

@-webkit-keyframes sk-bouncedelay {
  0%, 80%, 100% { -webkit-transform: scale(0) }
  40% { -webkit-transform: scale(1.0) }
}

@keyframes sk-bouncedelay {
  0%, 80%, 100% { 
    -webkit-transform: scale(0);
    transform: scale(0);
  } 40% { 
    -webkit-transform: scale(1.0);
    transform: scale(1.0);
  }
}
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臺灣新北地方法院民事裁定
111年度抗字第12號
抗  告  人  金御企業有限公司
法定代理人  康明淵  
相  對  人  田湘妃  
上列當事人間准予強制執行事件，抗告人對於中華民國110年12月6日本院110年度勞執字第120號裁定提起抗告，本院裁定如下：
    主  文
抗告駁回。
抗告程序費用新臺幣壹仟元由抗告人負擔。
    理  由
一、按勞資爭議經調解成立或仲裁者，依其內容當事人一方負私法上給付之義務，而不履行其義務時，他方當事人依勞資爭議處理法第59條第1項前段規定，向該管法院聲請裁定強制執行者，依同法第3項規定，其性質係屬非訟事件。是聲請法院及抗告法院之裁定，僅依非訟案件程序，以審查強制執行許可與否，並無確定實體上法律關係存否之效力，如當事人就調解或仲裁內容之債務存否有所爭執，應循訴訟程序另謀解決，殊不容於裁定程序中為此爭執，有最高法院56年台抗字第714號及57年台抗字第76號判例意旨可資參照。
二、相對人原聲請意旨略以：兩造於民國108年8月16日業經社團法人新北市勞資關係關懷協會調解成立在案，其內容為抗告人應給付相對人新臺幣（下同）45,000元（含特休未休工資、資遣費），給付方式為抗告人自108年9月25日起至109年8月25日止共分12期，於每月25日將每期金額3,750元以匯款方式匯入相對人原領薪資帳戶內，如1期未給付即視同全部到期，惟抗告人僅給付22,500元，其餘款項22,500元則迄今仍未履行，爰依勞資爭議處理法第59條第1項規定，聲請裁定准予強制執行等語。
三、本件抗告意旨略以：相對人係於108年6月30日離職，於108年8月7日向新北市政府申請勞資爭議調解，抗告人乃同意自108年8月份開始按月給付相對人3,750元，惟抗告人於109年3月間轉介相對人至扶輪社雙贏社、華麗扶輪社兩社秘書，因為待遇比原先工作優渥，抗告人法定代理人與相對人口頭約定將抗告人尚未支付之22,500元相互抵銷，故相對人自109年3月起即未在執行按月支付相對人3,750元，相對人也沒有再追討，爰依法提起抗告等語置辯。
四、經查，相對人主張兩造就抗告人積欠特休未休工資、資遣費之勞資爭議，經社團法人新北市勞資關係關懷協會進行勞資爭議調解，雙方於108年8月16日調解成立在案，抗告人願自108年9月25日起至109年8月25日止共分12期，於每月25日將每期金額3,750元以匯款方式匯入相對人原領薪資帳戶內，如1期未給付即視同全部到期，抗告人僅給付22,500元，尚有22,500元未給付完畢等節，業據其提出勞資爭議調解紀錄為證（見原審卷第15、16頁），堪信為真實。又本件調解方案核無法定不應准許強制執行之情形，且抗告人未依調解方案為履行，則原裁定依相對人之聲請，准予對抗告人強制執行，於法並無不合。抗告人固以前揭情詞置辯，然兩造既經勞資爭議調解成立，當事人聲請法院裁定強制執行，其性質與非訟事件無殊，對於此項聲請所為裁定，僅依非訟事件程序，就調解成立內容形式上之要件是否具備予以審查為已足，業如前述，縱抗告人稱兩造已合意抵銷，究其性質，仍屬對調解內容之債務存否有所爭執，抗告人應另循訴訟程序另謀解決，自不得於本件裁定程序中予以爭執，是以抗告人據以指摘原裁定不當，為無理由。從而，抗告人於相對人聲請強制執行時，並未依據調解內容履行債務，原審依勞資爭議處理法第59條第1項規定，裁定准予強制執行，於法並無違誤，抗告人據上開理由指摘原裁定不當，求予廢棄，為無理由，應予駁回。
五、據上論結，本件抗告為無理由，依勞資爭議處理法第59條第3項，非訟事件法第46條、第21條第2項、第24條第1項，民事訴訟法第495條之1第1項、第449條第1項、第78條，裁定如主文。
中　　華　　民　　國　　111 　年　　1 　　月　　20　　日
                  勞工法庭    審判長法　官　張誌洋
                                    法　官　徐玉玲
                                    法　官　吳幸娥
以上正本係照原本作成。
本件不得再抗告。
中　　華　　民　　國　　111 　年　　1 　　月　　21　　日
                                    書記官　周子鈺

臺灣新北地方法院民事裁定

111年度抗字第12號

抗  告  人  金御企業有限公司

法定代理人  康明淵  

相  對  人  田湘妃  

上列當事人間准予強制執行事件，抗告人對於中華民國110年12

月6日本院110年度勞執字第120號裁定提起抗告，本院裁定如下

：

    主  文

抗告駁回。

抗告程序費用新臺幣壹仟元由抗告人負擔。

    理  由

一、按勞資爭議經調解成立或仲裁者，依其內容當事人一方負私

    法上給付之義務，而不履行其義務時，他方當事人依勞資爭

    議處理法第59條第1項前段規定，向該管法院聲請裁定強制

    執行者，依同法第3項規定，其性質係屬非訟事件。是聲請

    法院及抗告法院之裁定，僅依非訟案件程序，以審查強制執

    行許可與否，並無確定實體上法律關係存否之效力，如當事

    人就調解或仲裁內容之債務存否有所爭執，應循訴訟程序另

    謀解決，殊不容於裁定程序中為此爭執，有最高法院56年台

    抗字第714號及57年台抗字第76號判例意旨可資參照。

二、相對人原聲請意旨略以：兩造於民國108年8月16日業經社團

    法人新北市勞資關係關懷協會調解成立在案，其內容為抗告

    人應給付相對人新臺幣（下同）45,000元（含特休未休工資

    、資遣費），給付方式為抗告人自108年9月25日起至109年8

    月25日止共分12期，於每月25日將每期金額3,750元以匯款

    方式匯入相對人原領薪資帳戶內，如1期未給付即視同全部

    到期，惟抗告人僅給付22,500元，其餘款項22,500元則迄今

    仍未履行，爰依勞資爭議處理法第59條第1項規定，聲請裁

    定准予強制執行等語。

三、本件抗告意旨略以：相對人係於108年6月30日離職，於108

    年8月7日向新北市政府申請勞資爭議調解，抗告人乃同意自

    108年8月份開始按月給付相對人3,750元，惟抗告人於109年

    3月間轉介相對人至扶輪社雙贏社、華麗扶輪社兩社秘書，

    因為待遇比原先工作優渥，抗告人法定代理人與相對人口頭

    約定將抗告人尚未支付之22,500元相互抵銷，故相對人自10

    9年3月起即未在執行按月支付相對人3,750元，相對人也沒

    有再追討，爰依法提起抗告等語置辯。

四、經查，相對人主張兩造就抗告人積欠特休未休工資、資遣費

    之勞資爭議，經社團法人新北市勞資關係關懷協會進行勞資

    爭議調解，雙方於108年8月16日調解成立在案，抗告人願自

    108年9月25日起至109年8月25日止共分12期，於每月25日將

    每期金額3,750元以匯款方式匯入相對人原領薪資帳戶內，

    如1期未給付即視同全部到期，抗告人僅給付22,500元，尚

    有22,500元未給付完畢等節，業據其提出勞資爭議調解紀錄

    為證（見原審卷第15、16頁），堪信為真實。又本件調解方

    案核無法定不應准許強制執行之情形，且抗告人未依調解方

    案為履行，則原裁定依相對人之聲請，准予對抗告人強制執

    行，於法並無不合。抗告人固以前揭情詞置辯，然兩造既經

    勞資爭議調解成立，當事人聲請法院裁定強制執行，其性質

    與非訟事件無殊，對於此項聲請所為裁定，僅依非訟事件程

    序，就調解成立內容形式上之要件是否具備予以審查為已足

    ，業如前述，縱抗告人稱兩造已合意抵銷，究其性質，仍屬

    對調解內容之債務存否有所爭執，抗告人應另循訴訟程序另

    謀解決，自不得於本件裁定程序中予以爭執，是以抗告人據

    以指摘原裁定不當，為無理由。從而，抗告人於相對人聲請

    強制執行時，並未依據調解內容履行債務，原審依勞資爭議

    處理法第59條第1項規定，裁定准予強制執行，於法並無違

    誤，抗告人據上開理由指摘原裁定不當，求予廢棄，為無理

    由，應予駁回。

五、據上論結，本件抗告為無理由，依勞資爭議處理法第59條第

    3項，非訟事件法第46條、第21條第2項、第24條第1項，民

    事訴訟法第495條之1第1項、第449條第1項、第78條，裁定

    如主文。

中　　華　　民　　國　　111 　年　　1 　　月　　20　　日

                  勞工法庭    審判長法　官　張誌洋

                                    法　官　徐玉玲

                                    法　官　吳幸娥

以上正本係照原本作成。

本件不得再抗告。

中　　華　　民　　國　　111 　年　　1 　　月　　21　　日

                                    書記官　周子鈺




臺灣新北地方法院民事裁定

111年度抗字第12號

抗  告  人  金御企業有限公司

法定代理人  康明淵  

相  對  人  田湘妃  

上列當事人間准予強制執行事件，抗告人對於中華民國110年12月6日本院110年度勞執字第120號裁定提起抗告，本院裁定如下：

    主  文

抗告駁回。

抗告程序費用新臺幣壹仟元由抗告人負擔。

    理  由

一、按勞資爭議經調解成立或仲裁者，依其內容當事人一方負私法上給付之義務，而不履行其義務時，他方當事人依勞資爭議處理法第59條第1項前段規定，向該管法院聲請裁定強制執行者，依同法第3項規定，其性質係屬非訟事件。是聲請法院及抗告法院之裁定，僅依非訟案件程序，以審查強制執行許可與否，並無確定實體上法律關係存否之效力，如當事人就調解或仲裁內容之債務存否有所爭執，應循訴訟程序另謀解決，殊不容於裁定程序中為此爭執，有最高法院56年台抗字第714號及57年台抗字第76號判例意旨可資參照。

二、相對人原聲請意旨略以：兩造於民國108年8月16日業經社團法人新北市勞資關係關懷協會調解成立在案，其內容為抗告人應給付相對人新臺幣（下同）45,000元（含特休未休工資、資遣費），給付方式為抗告人自108年9月25日起至109年8月25日止共分12期，於每月25日將每期金額3,750元以匯款方式匯入相對人原領薪資帳戶內，如1期未給付即視同全部到期，惟抗告人僅給付22,500元，其餘款項22,500元則迄今仍未履行，爰依勞資爭議處理法第59條第1項規定，聲請裁定准予強制執行等語。

三、本件抗告意旨略以：相對人係於108年6月30日離職，於108年8月7日向新北市政府申請勞資爭議調解，抗告人乃同意自108年8月份開始按月給付相對人3,750元，惟抗告人於109年3月間轉介相對人至扶輪社雙贏社、華麗扶輪社兩社秘書，因為待遇比原先工作優渥，抗告人法定代理人與相對人口頭約定將抗告人尚未支付之22,500元相互抵銷，故相對人自109年3月起即未在執行按月支付相對人3,750元，相對人也沒有再追討，爰依法提起抗告等語置辯。

四、經查，相對人主張兩造就抗告人積欠特休未休工資、資遣費之勞資爭議，經社團法人新北市勞資關係關懷協會進行勞資爭議調解，雙方於108年8月16日調解成立在案，抗告人願自108年9月25日起至109年8月25日止共分12期，於每月25日將每期金額3,750元以匯款方式匯入相對人原領薪資帳戶內，如1期未給付即視同全部到期，抗告人僅給付22,500元，尚有22,500元未給付完畢等節，業據其提出勞資爭議調解紀錄為證（見原審卷第15、16頁），堪信為真實。又本件調解方案核無法定不應准許強制執行之情形，且抗告人未依調解方案為履行，則原裁定依相對人之聲請，准予對抗告人強制執行，於法並無不合。抗告人固以前揭情詞置辯，然兩造既經勞資爭議調解成立，當事人聲請法院裁定強制執行，其性質與非訟事件無殊，對於此項聲請所為裁定，僅依非訟事件程序，就調解成立內容形式上之要件是否具備予以審查為已足，業如前述，縱抗告人稱兩造已合意抵銷，究其性質，仍屬對調解內容之債務存否有所爭執，抗告人應另循訴訟程序另謀解決，自不得於本件裁定程序中予以爭執，是以抗告人據以指摘原裁定不當，為無理由。從而，抗告人於相對人聲請強制執行時，並未依據調解內容履行債務，原審依勞資爭議處理法第59條第1項規定，裁定准予強制執行，於法並無違誤，抗告人據上開理由指摘原裁定不當，求予廢棄，為無理由，應予駁回。

五、據上論結，本件抗告為無理由，依勞資爭議處理法第59條第3項，非訟事件法第46條、第21條第2項、第24條第1項，民事訴訟法第495條之1第1項、第449條第1項、第78條，裁定如主文。

中　　華　　民　　國　　111 　年　　1 　　月　　20　　日

                  勞工法庭    審判長法　官　張誌洋

                                    法　官　徐玉玲

                                    法　官　吳幸娥

以上正本係照原本作成。

本件不得再抗告。

中　　華　　民　　國　　111 　年　　1 　　月　　21　　日

                                    書記官　周子鈺



