
臺灣新北地方法院民事裁定

112年度勞事聲字第1號

聲  明  人  PHUANGCHUEN RADEN（拉汀）

0000000000000000

相  對  人  裕貞紡織工業有限公司

0000000000000000

法定代理人  陳昱庭 

0000000000000000

上列當事人間因支付命令事件，異議人對於民國112年6月28日本

院民事庭司法事務官所為112年度司促字第14719號裁定聲明異

議，本院裁定如下：

    主  文

原裁定廢棄。

    理  由

一、按司法事務官處理事件所為之處分，與法院所為者有同一之

效力。當事人對於司法事務官處理事件所為之終局處分，得

於處分送達後10日之不變期間內，以書狀向司法事務官提出

異議。司法事務官認前項異議有理由時，應另為適當之處

分；認異議為無理由者，應送請法院裁定之。法院認第 1項

之異議為有理由時，應為適當之裁定；認異議為無理由者，

應以裁定駁回之，民事訴訟法第240條之3、第240條之4第

1、2、3 項分別定有明文。查本院司法事務官於民國112年6

月28日以112年度司促字14719號裁定否准異議人聲請，該裁

定並於112年6月30日送達異議人，異議人於112年7月7日具

狀聲明異議，本院司法事務官認其異議無理由而送請本院裁

定，經核與上開規定相符，先予敘明。

二、本件異議意旨略以：異議人為外籍勞工，因相對人公司無預

警歇業，112年3、4月薪資均無發放，異議人為生計即四處

打零工，並依法申請支付命令，卻因已無固定處所可聯繫，

經聖洋公司同意以該公司地址為寄送處所，豈料，因聯繫困

難致未收到鈞院通知，而延誤及補正資料遭駁回聲請，故提
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出異議並補正薪資證明、勞保資料、勞動部資遣費試算表等

資料，請廢棄原裁定等語。

三、按支付命令之聲請，應表明當事人；債權人之請求，應釋明

之；支付命令之聲請，不合於第508條至第511條之規定，或

依聲請之意旨認債權人之請求為無理由者，法院應以裁定駁

回之，民事訴訟法第511條第1項第1款、第2項、第513條前

段分別定有明文。又所謂釋明，係指當事人提出證據，使法

院就其主張之事實，得生薄弱之心證，信其大概如此之行為

（最高法院96年度台抗字第849號裁定意旨參照）。

四、經查，本件異議人請求相對人給付薪資、資遣費部分，經原

裁定以通知異議人補正債權釋明文件，異議人收受通知後，

迄未補正，認未盡釋明之責，故駁回異議人之聲請一節，此

有原裁定附卷可憑。惟異議人於異議時提出之薪資證明、勞

保資料、勞動部資遣費試算表等為證，應可作為判斷債權釋

明文件，是異議人雖於原程序未提出補正資料，本院司法事

務官依此作成駁回聲請之裁定並無違誤。惟異議人今已就本

件債權釋明事項補正完畢，如不許其提出，對於異議人顯然

不利，亦與督促程序之簡易迅速目的有所違合。從而，異議

聲明廢棄原裁定，即難謂無理由，應由本院將原裁定廢棄，

發回司法事務官另行依法為適當之處分。

五、另按司法事務官所為駁回支付命令之處分，當事人雖得依民

事訴訟法第240條之4規定提起異議，該異議並由該司法事務

官所屬一審法院獨任法官審理該異議事件，惟對於第一審所

為之裁定，因民事訴訟法第513條第2項規定不得聲明不服，

自不得向第二審法院提起抗告（司法院秘台廳民二字第0980

006307號函參照、臺灣高等法院暨所屬法院101年法律座談

會民事類提案第39號研討結果參照）。準此，本院司法事務

官所為之原裁定，嗣經異議人異議後，再由本院法官審理所

為之裁定，依法不得抗告，併予敘明。

六、爰依民事訴訟法第240條之4第3項，裁定如主文。

中　　華　　民　　國　　112 　年　　7 　　月　　25　　日
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                  勞動法庭      法　官　劉以全

上正本照原本作成。

不得抗告。

中　　華　　民　　國　　112 　年　　7 　　月　　25　　日

                                書記官　許慧禎
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  padding: 3px 6px 3px 6px;
  border: 1px solid black;
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}
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    font-weight: inherit;
    font-size: inherit;
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}

@media print {
    .page-break {
        page-break-after: always;
    }
}

/* 為了讓padding可以讓裡面長 */
* { 
  -webkit-box-sizing: border-box; /* Safari/Chrome, other WebKit */
  -moz-box-sizing: border-box;    /* Firefox, other Gecko */
  box-sizing: border-box;         /* Opera/IE 8+ */
 }

/*selection color*/
::selection{
  background: #009FCC;
}

.barcode {
	font-family: "Free 3 of 9";
}

div {
  -ms-text-justify: inter-ideograph;
}
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 }
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	background : yellow ;
}

#loadingSpinner {
  margin: 100px auto 0;
  width: 70px;
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}

#loadingSpinner > div {
  width: 18px;
  height: 18px;
  background-color: #333;
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  animation: sk-bouncedelay 2.4s infinite ease-in-out both;
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  0%, 80%, 100% { -webkit-transform: scale(0) }
  40% { -webkit-transform: scale(1.0) }
}

@keyframes sk-bouncedelay {
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    -webkit-transform: scale(0);
    transform: scale(0);
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臺灣新北地方法院民事裁定
112年度勞事聲字第1號
聲  明  人  PHUANGCHUEN RADEN（拉汀）


相  對  人  裕貞紡織工業有限公司


法定代理人  陳昱庭  


上列當事人間因支付命令事件，異議人對於民國112年6月28日本院民事庭司法事務官所為112年度司促字第14719號裁定聲明異議，本院裁定如下：
    主  文
原裁定廢棄。
    理  由
一、按司法事務官處理事件所為之處分，與法院所為者有同一之效力。當事人對於司法事務官處理事件所為之終局處分，得於處分送達後10日之不變期間內，以書狀向司法事務官提出異議。司法事務官認前項異議有理由時，應另為適當之處分；認異議為無理由者，應送請法院裁定之。法院認第 1項之異議為有理由時，應為適當之裁定；認異議為無理由者，應以裁定駁回之，民事訴訟法第240條之3、第240條之4第1、2、3 項分別定有明文。查本院司法事務官於民國112年6月28日以112年度司促字14719號裁定否准異議人聲請，該裁定並於112年6月30日送達異議人，異議人於112年7月7日具狀聲明異議，本院司法事務官認其異議無理由而送請本院裁定，經核與上開規定相符，先予敘明。
二、本件異議意旨略以：異議人為外籍勞工，因相對人公司無預警歇業，112年3、4月薪資均無發放，異議人為生計即四處打零工，並依法申請支付命令，卻因已無固定處所可聯繫，經聖洋公司同意以該公司地址為寄送處所，豈料，因聯繫困難致未收到鈞院通知，而延誤及補正資料遭駁回聲請，故提出異議並補正薪資證明、勞保資料、勞動部資遣費試算表等資料，請廢棄原裁定等語。
三、按支付命令之聲請，應表明當事人；債權人之請求，應釋明之；支付命令之聲請，不合於第508條至第511條之規定，或依聲請之意旨認債權人之請求為無理由者，法院應以裁定駁回之，民事訴訟法第511條第1項第1款、第2項、第513條前段分別定有明文。又所謂釋明，係指當事人提出證據，使法院就其主張之事實，得生薄弱之心證，信其大概如此之行為（最高法院96年度台抗字第849號裁定意旨參照）。
四、經查，本件異議人請求相對人給付薪資、資遣費部分，經原裁定以通知異議人補正債權釋明文件，異議人收受通知後，迄未補正，認未盡釋明之責，故駁回異議人之聲請一節，此有原裁定附卷可憑。惟異議人於異議時提出之薪資證明、勞保資料、勞動部資遣費試算表等為證，應可作為判斷債權釋明文件，是異議人雖於原程序未提出補正資料，本院司法事務官依此作成駁回聲請之裁定並無違誤。惟異議人今已就本件債權釋明事項補正完畢，如不許其提出，對於異議人顯然不利，亦與督促程序之簡易迅速目的有所違合。從而，異議聲明廢棄原裁定，即難謂無理由，應由本院將原裁定廢棄，發回司法事務官另行依法為適當之處分。
五、另按司法事務官所為駁回支付命令之處分，當事人雖得依民事訴訟法第240條之4規定提起異議，該異議並由該司法事務官所屬一審法院獨任法官審理該異議事件，惟對於第一審所為之裁定，因民事訴訟法第513條第2項規定不得聲明不服，自不得向第二審法院提起抗告（司法院秘台廳民二字第0980006307號函參照、臺灣高等法院暨所屬法院101年法律座談會民事類提案第39號研討結果參照）。準此，本院司法事務官所為之原裁定，嗣經異議人異議後，再由本院法官審理所為之裁定，依法不得抗告，併予敘明。
六、爰依民事訴訟法第240條之4第3項，裁定如主文。
中　　華　　民　　國　　112 　年　　7 　　月　　25　　日
                  勞動法庭      法　官　劉以全
上正本照原本作成。
不得抗告。
中　　華　　民　　國　　112 　年　　7 　　月　　25　　日
                                書記官　許慧禎
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上列當事人間因支付命令事件，異議人對於民國112年6月28日本

院民事庭司法事務官所為112年度司促字第14719號裁定聲明異議

，本院裁定如下：

    主  文

原裁定廢棄。

    理  由

一、按司法事務官處理事件所為之處分，與法院所為者有同一之

    效力。當事人對於司法事務官處理事件所為之終局處分，得

    於處分送達後10日之不變期間內，以書狀向司法事務官提出

    異議。司法事務官認前項異議有理由時，應另為適當之處分
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    、3 項分別定有明文。查本院司法事務官於民國112年6月28

    日以112年度司促字14719號裁定否准異議人聲請，該裁定並
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    明異議，本院司法事務官認其異議無理由而送請本院裁定，
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    打零工，並依法申請支付命令，卻因已無固定處所可聯繫，

    經聖洋公司同意以該公司地址為寄送處所，豈料，因聯繫困

    難致未收到鈞院通知，而延誤及補正資料遭駁回聲請，故提

    出異議並補正薪資證明、勞保資料、勞動部資遣費試算表等

    資料，請廢棄原裁定等語。

三、按支付命令之聲請，應表明當事人；債權人之請求，應釋明

    之；支付命令之聲請，不合於第508條至第511條之規定，或

    依聲請之意旨認債權人之請求為無理由者，法院應以裁定駁

    回之，民事訴訟法第511條第1項第1款、第2項、第513條前

    段分別定有明文。又所謂釋明，係指當事人提出證據，使法

    院就其主張之事實，得生薄弱之心證，信其大概如此之行為

    （最高法院96年度台抗字第849號裁定意旨參照）。

四、經查，本件異議人請求相對人給付薪資、資遣費部分，經原

    裁定以通知異議人補正債權釋明文件，異議人收受通知後，

    迄未補正，認未盡釋明之責，故駁回異議人之聲請一節，此

    有原裁定附卷可憑。惟異議人於異議時提出之薪資證明、勞

    保資料、勞動部資遣費試算表等為證，應可作為判斷債權釋

    明文件，是異議人雖於原程序未提出補正資料，本院司法事

    務官依此作成駁回聲請之裁定並無違誤。惟異議人今已就本

    件債權釋明事項補正完畢，如不許其提出，對於異議人顯然

    不利，亦與督促程序之簡易迅速目的有所違合。從而，異議

    聲明廢棄原裁定，即難謂無理由，應由本院將原裁定廢棄，

    發回司法事務官另行依法為適當之處分。

五、另按司法事務官所為駁回支付命令之處分，當事人雖得依民

    事訴訟法第240條之4規定提起異議，該異議並由該司法事務

    官所屬一審法院獨任法官審理該異議事件，惟對於第一審所

    為之裁定，因民事訴訟法第513條第2項規定不得聲明不服，

    自不得向第二審法院提起抗告（司法院秘台廳民二字第0980

    006307號函參照、臺灣高等法院暨所屬法院101年法律座談

    會民事類提案第39號研討結果參照）。準此，本院司法事務

    官所為之原裁定，嗣經異議人異議後，再由本院法官審理所

    為之裁定，依法不得抗告，併予敘明。

六、爰依民事訴訟法第240條之4第3項，裁定如主文。

中　　華　　民　　國　　112 　年　　7 　　月　　25　　日

                  勞動法庭      法　官　劉以全

上正本照原本作成。

不得抗告。

中　　華　　民　　國　　112 　年　　7 　　月　　25　　日

                                書記官　許慧禎




臺灣新北地方法院民事裁定

112年度勞事聲字第1號

聲  明  人  PHUANGCHUEN RADEN（拉汀）



相  對  人  裕貞紡織工業有限公司



法定代理人  陳昱庭  



上列當事人間因支付命令事件，異議人對於民國112年6月28日本院民事庭司法事務官所為112年度司促字第14719號裁定聲明異議，本院裁定如下：

    主  文

原裁定廢棄。

    理  由

一、按司法事務官處理事件所為之處分，與法院所為者有同一之效力。當事人對於司法事務官處理事件所為之終局處分，得於處分送達後10日之不變期間內，以書狀向司法事務官提出異議。司法事務官認前項異議有理由時，應另為適當之處分；認異議為無理由者，應送請法院裁定之。法院認第 1項之異議為有理由時，應為適當之裁定；認異議為無理由者，應以裁定駁回之，民事訴訟法第240條之3、第240條之4第1、2、3 項分別定有明文。查本院司法事務官於民國112年6月28日以112年度司促字14719號裁定否准異議人聲請，該裁定並於112年6月30日送達異議人，異議人於112年7月7日具狀聲明異議，本院司法事務官認其異議無理由而送請本院裁定，經核與上開規定相符，先予敘明。

二、本件異議意旨略以：異議人為外籍勞工，因相對人公司無預警歇業，112年3、4月薪資均無發放，異議人為生計即四處打零工，並依法申請支付命令，卻因已無固定處所可聯繫，經聖洋公司同意以該公司地址為寄送處所，豈料，因聯繫困難致未收到鈞院通知，而延誤及補正資料遭駁回聲請，故提出異議並補正薪資證明、勞保資料、勞動部資遣費試算表等資料，請廢棄原裁定等語。

三、按支付命令之聲請，應表明當事人；債權人之請求，應釋明之；支付命令之聲請，不合於第508條至第511條之規定，或依聲請之意旨認債權人之請求為無理由者，法院應以裁定駁回之，民事訴訟法第511條第1項第1款、第2項、第513條前段分別定有明文。又所謂釋明，係指當事人提出證據，使法院就其主張之事實，得生薄弱之心證，信其大概如此之行為（最高法院96年度台抗字第849號裁定意旨參照）。

四、經查，本件異議人請求相對人給付薪資、資遣費部分，經原裁定以通知異議人補正債權釋明文件，異議人收受通知後，迄未補正，認未盡釋明之責，故駁回異議人之聲請一節，此有原裁定附卷可憑。惟異議人於異議時提出之薪資證明、勞保資料、勞動部資遣費試算表等為證，應可作為判斷債權釋明文件，是異議人雖於原程序未提出補正資料，本院司法事務官依此作成駁回聲請之裁定並無違誤。惟異議人今已就本件債權釋明事項補正完畢，如不許其提出，對於異議人顯然不利，亦與督促程序之簡易迅速目的有所違合。從而，異議聲明廢棄原裁定，即難謂無理由，應由本院將原裁定廢棄，發回司法事務官另行依法為適當之處分。

五、另按司法事務官所為駁回支付命令之處分，當事人雖得依民事訴訟法第240條之4規定提起異議，該異議並由該司法事務官所屬一審法院獨任法官審理該異議事件，惟對於第一審所為之裁定，因民事訴訟法第513條第2項規定不得聲明不服，自不得向第二審法院提起抗告（司法院秘台廳民二字第0980006307號函參照、臺灣高等法院暨所屬法院101年法律座談會民事類提案第39號研討結果參照）。準此，本院司法事務官所為之原裁定，嗣經異議人異議後，再由本院法官審理所為之裁定，依法不得抗告，併予敘明。

六、爰依民事訴訟法第240條之4第3項，裁定如主文。

中　　華　　民　　國　　112 　年　　7 　　月　　25　　日

                  勞動法庭      法　官　劉以全

上正本照原本作成。

不得抗告。

中　　華　　民　　國　　112 　年　　7 　　月　　25　　日

                                書記官　許慧禎



