" 4 2 A
A 2 7B EnG AP
i TAIEA 2P e
FAFEAFFREGIFTEE > At ARI3E]Y 29P 33
Ferem & 5 0 B 4o
] <
A REGREITERAIE R~ o
WU R ATERA WA R LA
MBS - BEBERGT o EAREAUITERERI A RETF R
Peipis o WA BEREA
A g
i RAE S
AERLEEZHAACANTPRERAD D P PEAEFR
% 53860 & TN SRR A B B - Sarh
=

ARG RAREWRL RN E ERTA O

OF% OO £0£.0005 000052 A & > B ®47fed 2.3, 560 b
B oo aFTrd OO F OOR0E0055 (354 0m) ~ $F
T OOFOOKRIEK0E. (Frr i) & #vJ_#ﬁ”’fq
Bhoirp ARIIIET? 42> 42 T3 KB & K KFFL 5
%1%i’iiﬂﬁﬂgi’#?ﬁ“’4%§M(Tk)
]Oﬁom&%%%%%,4HWM$¢$%5ﬁwﬂmgma%
BRI F T R oi/ ¥l AR B mmEE o KA
Pt A A RE10F o THP RS FRFLEE R
#JL T o

AR RN TIERRRD P IS AR NIRRT RIEREP L
FRE



FR o RFBARZZR 0 FRANLA TR LET
P B s TERFAFGARLETEL (Pw) T35
oML e B R LB v AN READ P T
o AR AL kAR R 52804 B 9T
BREF RESIEDERZRAT BRF A NS TEF
MELE o REFIREREAFT22F10H ~ >
AT e

o~ SE AT R kg B Y B3 S|
A e

I kgERRY D ﬁd » AR L RRERL B ik B
é“‘ﬁ\—ﬂf””a"i? - ’7?]17&)@}]?']:—%,\2_4)33 5 EHE IR

iR e LBERGE > 2T S4TSR
FOWATP F o A AL TR A pRL A £ R
BT BB L BREFE2LBEREFLEE -

ANAERHECFP R REBAIE TP ER L2
By S ABRBEE  RPEHALLE T A RE £ E-
Wit o AP o

:~%%%%§%1@%:%1%%,

2 19% 1R T T A EFn 7y

ﬁ%ﬂg)’é%%ﬁ%°

¢ = EN ) 113 = 2 . D 2

¥ e iz 7 14w

P ARGRRANTS

%xﬁiﬂ%’@*%ééwﬂﬁ’@i%ﬁmj%#ﬁ@%§

rrEd > AP RN REArE A2 E L2 HERN FE RN

wﬁ N

( .

THRVRERIN L EFZL 2 EHMET ’r"’"ﬂ\] L gotsiE
ERRATIFH O BT HAEE @ZOBP\ﬁdiP'% d 2 (%
gr) o

fo® % ® 113 & 2 ' 5 P

o



" i TR |1 TR e £97
(A 1o (O (B-C)
i (B)
111#7" 51, 000~ 51, 000~ 0~ 51, 000~
111#87 50, 000~ 101,000~ |96, 500~ 4,500~
111#9>* 47,726~ 52, 226 ~ 47,726~ 4,500~
I111#107" [45,000~ 49, 500 ~ 0~ 49, 500 ~
111#11* |53,000~ 102,500~ |50, 000~ 52,000~
I11#127% |56, 650~ 109, 150~ |50, 000~ 59, 150 ~
112#1 7" 53, 7146 ~ 112,896~ |70,000~ 42, 896 ~
112#27 46, 507~ 89, 403 ~ 50, 000~ 39,403~
112# 37" 33, 700 ~ 73,103~ 0~ 73,103~
112#47 12,500~ 89, 603 ~ 0~ 89, 603 ~
11257 14,500~ 100,103~ |0~ 100, 1037





.he-table {
  position: relative;
  width: 100%;
  table-layout: fixed;
  border-collapse: collapse;
}

.he-td {
  position: relative;
  min-height: 30px;
  line-height: 150%;
  vertical-align: top;
  padding: 3px 6px 3px 6px;
  border: 1px solid black;
  word-wrap: break-word;
  /*overflow: hidden; 為了TD下的DIV固定高度，把這個STYLE拿掉*/ 
}

.pen-record {
  display: flex;
  flex-direction: row;
}

.pen-record-ans {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-ques {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-text {
  flex: 1;
  outline-color: #AAAAAA;
}

.he-h1 {
  text-align: center;
  font-size: 28px;
  line-height: 185%;
}

.he-h2 {
  line-height: 150%;
}

.he-h3 {
/*  font-weight: bold;
  line-height: 200%;*/
  /*padding-left: 96px;*/
}

/*.he-button {
  position: relative;
  display: inline-block;
  cursor: pointer;
  padding: 0 4px;
  margin: 0 2px;
  background: linear-gradient(#ffffff,#E0E1E2);
  border-radius: 3px;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.15) inset;
  -webkit-user-select: none !important;
  transition: opacity .1s ease,background-color .1s ease,color .1s ease,box-shadow .1s ease,background .1s ease;
}

.he-button:hover {
  background: #FFF;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.35) inset, 0 0 0 0 rgba(34,36,38,.15) inset;
}*/

.ui-resizable-helper {
    border: 2px dotted #888888;
    background-color: #888888;
    opacity: .3;
}

.thin-scrollbar::-webkit-scrollbar {
    height: 10px;
    width: 10px;
}

::-webkit-scrollbar {
    height: 15px;
    width: 15px;
}

::-webkit-scrollbar-thumb {
    border-radius: 5px;
    box-shadow: inset 0 0 6px rgba(0,0,0,0.6); 
    background-color: #DDDDDD;
}

/*overWrite user agent styleSheet*/
table {
    white-space: inherit;
    line-height: inherit;
    font-weight: inherit;
    font-size: inherit;
    font-style: inherit;
}

@media print {
    .page-break {
        page-break-after: always;
    }
}

/* 為了讓padding可以讓裡面長 */
* { 
  -webkit-box-sizing: border-box; /* Safari/Chrome, other WebKit */
  -moz-box-sizing: border-box;    /* Firefox, other Gecko */
  box-sizing: border-box;         /* Opera/IE 8+ */
 }

/*selection color*/
::selection{
  background: #009FCC;
}

.barcode {
	font-family: "Free 3 of 9";
}

div {
  -ms-text-justify: inter-ideograph;
}

.justify-para {
  text-align:justify;
  text-align-last:justify
 }
 
.lightbar {
	background : yellow ;
}

#loadingSpinner {
  margin: 100px auto 0;
  width: 70px;
  text-align: center;
}

#loadingSpinner > div {
  width: 18px;
  height: 18px;
  background-color: #333;
  margin-left : 10px;
  border-radius: 100%;
  display: inline-block;
  -webkit-animation: sk-bouncedelay 2.4s infinite ease-in-out both;
  animation: sk-bouncedelay 2.4s infinite ease-in-out both;
}

#loadingSpinner .bounce1 {
  -webkit-animation-delay: -1.2s;
  animation-delay: -1.2s;
}

#loadingSpinner .bounce2 {
  -webkit-animation-delay: -0.6s;
  animation-delay: -0.6s;
}

@-webkit-keyframes sk-bouncedelay {
  0%, 80%, 100% { -webkit-transform: scale(0) }
  40% { -webkit-transform: scale(1.0) }
}

@keyframes sk-bouncedelay {
  0%, 80%, 100% { 
    -webkit-transform: scale(0);
    transform: scale(0);
  } 40% { 
    -webkit-transform: scale(1.0);
    transform: scale(1.0);
  }
}
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臺灣新北地方法院小額民事判決
112年度勞小字第121號
原      告  李木成  
被      告  烈馬交通股份有限公司


法定代理人  李沛庭  
上列當事人間請求給付工資事件，本院於民國113年1月29日言詞辯論終結，判決如下：
    主  文
被告應給付原告新臺幣壹拾萬元。
訴訟費用新臺幣壹仟元由被告負擔。
本判決第一項得假執行。但被告如以新臺幣壹拾萬元為原告預供擔保後，得免為假執行。
　　事實及理由
壹、程序方面：
    本件被告經合法通知未於言詞辯論期日到場，核無民事訴訟法第386條各款所列情形，爰依原告聲請，由其一造辯論而為判決。
貳、實體方面：
一、原告主張：緣原告受僱於被告，受被告指派自其在新北市○○區○○路0段000巷00○0號之倉庫，駕駛所配置之3.5噸貨車，前往新北市○○區○○路0段00號（新竹物流）、桃園市○○區○○路0段00號（新竹物流）載運貨物至指定地點。詎自民國111年7月起，被告即有未給付或未足額給付薪資之情事，迄至112年5月止，共計積欠原告新臺幣（下同）10萬0,103元未為清償，惟原告僅請求被告給付10萬元，就餘額部分不另請求。爰依勞動法令提起本件訴訟等語。求為判決：被告應給付原告10萬元。並陳明願供擔保請准宣告假執行。
二、被告未於言詞辯論期日到場，亦未提出準備書狀作何聲明或陳述。
三、按工資應全額直接給付勞工，勞動基準法第22條第2項前段定有明文。原告主張之事實，業據提出與其所述相符之薪資明細計算表、老年職保被保險人投保資料表（明細）等件為證。而被告已於相當時期受合法通知，未於言詞辯論期日到場，亦未提出任何書狀爭執，依民事訴訟法第280條第3項前段準用同條第1項前段之規定，應視同自認，是此部分事實堪信為真。從而，原告請求被告應給付積欠之工資10萬元，洵屬有據。
四、綜上所述，原告依據上開勞動法令，請求被告給付10萬元，為有理由，應予准許。
五、末按法院就勞工之給付請求，為雇主敗訴之判決，應依職權宣告假執行，前項請求，法院應同時宣告雇主得供擔保或將請求標的物提存而免假執行，為勞動事件法第44條第1項、第2項所明定。本判決為被告即雇主敗訴之判決，爰依據前開規定，依職權宣告假執行及免為假執行之宣告。
六、本件事證已臻明確，原告其餘主張、攻擊或防禦方法及所提證據，經本院斟酌後，認核與判決結果不生影響，爰不逐一論述，併此敘明。
七、訴訟費用負擔之依據：民事訴訟法第78條，並依同法第436條之19第1項規定，確定本件訴訟費用額為1,000元（即第一審裁判費），由被告負擔。
中　　華　　民　　國　　113 　年　　2 　　月　　5 　　日
                  勞動法庭    法　官　王士珮
以上正本係照原本作成。
如不服本判決，應於送達後20日內，向本院提出上訴狀並應記載
上訴理由，表明關於原判決所違背之法令及其具體內容與依訴訟
資料可認為原判決有違背法令之具體事實，如於本判決宣示後送
達前提起上訴者，應於判決送達後20日內補提上訴理由書（須附
繕本）。
中　　華　　民　　國　　113 　年　　2 　　月　　5 　　日
                              書記官　李依芳
附表：　　　　　　　　　　　　　　　
		月份

		 工資總額
（A）

		工資總額及上月差額總和（B）

		 已付金額
（C）　

		  差額
（B-C)



		111年7月

		51,000元

		51,000元

		0元

		51,000元



		111年8月

		50,000元

		101,000元

		96,500元

		4,500元



		111年9月

		47,726元

		52,226元

		47,726元

		4,500元



		111年10月

		45,000元

		49,500元

		0元

		49,500元



		111年11月

		53,000元

		102,500元

		50,000元

		52,500元



		111年12月

		56,650元

		109,150元

		50,000元

		59,150元



		112年1月

		53,746元

		112,896元

		70,000元

		42,896元



		112年2月

		46,507元

		89,403元

		50,000元

		39,403元



		112年3月

		33,700元

		73,103元

		0元

		73,103元



		112年4月

		12,500元

		85,603元

		0元

		85,603元



		112年5月

		14,500元

		100,103元

		0元

		100,103元










臺灣新北地方法院小額民事判決

112年度勞小字第121號

原      告  李木成  

被      告  烈馬交通股份有限公司



法定代理人  李沛庭  

上列當事人間請求給付工資事件，本院於民國113年1月29日言詞

辯論終結，判決如下：

    主  文

被告應給付原告新臺幣壹拾萬元。

訴訟費用新臺幣壹仟元由被告負擔。

本判決第一項得假執行。但被告如以新臺幣壹拾萬元為原告預供

擔保後，得免為假執行。

　　事實及理由

壹、程序方面：

    本件被告經合法通知未於言詞辯論期日到場，核無民事訴訟

    法第386條各款所列情形，爰依原告聲請，由其一造辯論而

    為判決。

貳、實體方面：

一、原告主張：緣原告受僱於被告，受被告指派自其在新北市○○

    區○○路0段000巷00○0號之倉庫，駕駛所配置之3.5噸貨車，

    前往新北市○○區○○路0段00號（新竹物流）、桃園市○○區○○

    路0段00號（新竹物流）載運貨物至指定地點。詎自民國111

    年7月起，被告即有未給付或未足額給付薪資之情事，迄至1

    12年5月止，共計積欠原告新臺幣（下同）10萬0,103元未為

    清償，惟原告僅請求被告給付10萬元，就餘額部分不另請求

    。爰依勞動法令提起本件訴訟等語。求為判決：被告應給付

    原告10萬元。並陳明願供擔保請准宣告假執行。

二、被告未於言詞辯論期日到場，亦未提出準備書狀作何聲明或

    陳述。

三、按工資應全額直接給付勞工，勞動基準法第22條第2項前段

    定有明文。原告主張之事實，業據提出與其所述相符之薪資

    明細計算表、老年職保被保險人投保資料表（明細）等件為

    證。而被告已於相當時期受合法通知，未於言詞辯論期日到

    場，亦未提出任何書狀爭執，依民事訴訟法第280條第3項前

    段準用同條第1項前段之規定，應視同自認，是此部分事實

    堪信為真。從而，原告請求被告應給付積欠之工資10萬元，

    洵屬有據。

四、綜上所述，原告依據上開勞動法令，請求被告給付10萬元，

    為有理由，應予准許。

五、末按法院就勞工之給付請求，為雇主敗訴之判決，應依職權

    宣告假執行，前項請求，法院應同時宣告雇主得供擔保或將

    請求標的物提存而免假執行，為勞動事件法第44條第1項、

    第2項所明定。本判決為被告即雇主敗訴之判決，爰依據前

    開規定，依職權宣告假執行及免為假執行之宣告。

六、本件事證已臻明確，原告其餘主張、攻擊或防禦方法及所提

    證據，經本院斟酌後，認核與判決結果不生影響，爰不逐一

    論述，併此敘明。

七、訴訟費用負擔之依據：民事訴訟法第78條，並依同法第436

    條之19第1項規定，確定本件訴訟費用額為1,000元（即第一

    審裁判費），由被告負擔。

中　　華　　民　　國　　113 　年　　2 　　月　　5 　　日

                  勞動法庭    法　官　王士珮

以上正本係照原本作成。

如不服本判決，應於送達後20日內，向本院提出上訴狀並應記載

上訴理由，表明關於原判決所違背之法令及其具體內容與依訴訟

資料可認為原判決有違背法令之具體事實，如於本判決宣示後送

達前提起上訴者，應於判決送達後20日內補提上訴理由書（須附

繕本）。

中　　華　　民　　國　　113 　年　　2 　　月　　5 　　日

                              書記官　李依芳

附表：　　　　　　　　　　　　　　　

月份  工資總額 （A） 工資總額及上月差額總和（B）  已付金額 （C）　   差額 （B-C) 111年7月 51,000元 51,000元 0元 51,000元 111年8月 50,000元 101,000元 96,500元 4,500元 111年9月 47,726元 52,226元 47,726元 4,500元 111年10月 45,000元 49,500元 0元 49,500元 111年11月 53,000元 102,500元 50,000元 52,500元 111年12月 56,650元 109,150元 50,000元 59,150元 112年1月 53,746元 112,896元 70,000元 42,896元 112年2月 46,507元 89,403元 50,000元 39,403元 112年3月 33,700元 73,103元 0元 73,103元 112年4月 12,500元 85,603元 0元 85,603元 112年5月 14,500元 100,103元 0元 100,103元 






臺灣新北地方法院小額民事判決
112年度勞小字第121號
原      告  李木成  
被      告  烈馬交通股份有限公司


法定代理人  李沛庭  
上列當事人間請求給付工資事件，本院於民國113年1月29日言詞辯論終結，判決如下：
    主  文
被告應給付原告新臺幣壹拾萬元。
訴訟費用新臺幣壹仟元由被告負擔。
本判決第一項得假執行。但被告如以新臺幣壹拾萬元為原告預供擔保後，得免為假執行。
　　事實及理由
壹、程序方面：
    本件被告經合法通知未於言詞辯論期日到場，核無民事訴訟法第386條各款所列情形，爰依原告聲請，由其一造辯論而為判決。
貳、實體方面：
一、原告主張：緣原告受僱於被告，受被告指派自其在新北市○○區○○路0段000巷00○0號之倉庫，駕駛所配置之3.5噸貨車，前往新北市○○區○○路0段00號（新竹物流）、桃園市○○區○○路0段00號（新竹物流）載運貨物至指定地點。詎自民國111年7月起，被告即有未給付或未足額給付薪資之情事，迄至112年5月止，共計積欠原告新臺幣（下同）10萬0,103元未為清償，惟原告僅請求被告給付10萬元，就餘額部分不另請求。爰依勞動法令提起本件訴訟等語。求為判決：被告應給付原告10萬元。並陳明願供擔保請准宣告假執行。
二、被告未於言詞辯論期日到場，亦未提出準備書狀作何聲明或陳述。
三、按工資應全額直接給付勞工，勞動基準法第22條第2項前段定有明文。原告主張之事實，業據提出與其所述相符之薪資明細計算表、老年職保被保險人投保資料表（明細）等件為證。而被告已於相當時期受合法通知，未於言詞辯論期日到場，亦未提出任何書狀爭執，依民事訴訟法第280條第3項前段準用同條第1項前段之規定，應視同自認，是此部分事實堪信為真。從而，原告請求被告應給付積欠之工資10萬元，洵屬有據。
四、綜上所述，原告依據上開勞動法令，請求被告給付10萬元，為有理由，應予准許。
五、末按法院就勞工之給付請求，為雇主敗訴之判決，應依職權宣告假執行，前項請求，法院應同時宣告雇主得供擔保或將請求標的物提存而免假執行，為勞動事件法第44條第1項、第2項所明定。本判決為被告即雇主敗訴之判決，爰依據前開規定，依職權宣告假執行及免為假執行之宣告。
六、本件事證已臻明確，原告其餘主張、攻擊或防禦方法及所提證據，經本院斟酌後，認核與判決結果不生影響，爰不逐一論述，併此敘明。
七、訴訟費用負擔之依據：民事訴訟法第78條，並依同法第436條之19第1項規定，確定本件訴訟費用額為1,000元（即第一審裁判費），由被告負擔。
中　　華　　民　　國　　113 　年　　2 　　月　　5 　　日
                  勞動法庭    法　官　王士珮
以上正本係照原本作成。
如不服本判決，應於送達後20日內，向本院提出上訴狀並應記載
上訴理由，表明關於原判決所違背之法令及其具體內容與依訴訟
資料可認為原判決有違背法令之具體事實，如於本判決宣示後送
達前提起上訴者，應於判決送達後20日內補提上訴理由書（須附
繕本）。
中　　華　　民　　國　　113 　年　　2 　　月　　5 　　日
                              書記官　李依芳
附表：　　　　　　　　　　　　　　　
		月份

		 工資總額
（A）

		工資總額及上月差額總和（B）

		 已付金額
（C）　

		  差額
（B-C)



		111年7月

		51,000元

		51,000元

		0元

		51,000元



		111年8月

		50,000元

		101,000元

		96,500元

		4,500元



		111年9月

		47,726元

		52,226元

		47,726元

		4,500元



		111年10月

		45,000元

		49,500元

		0元

		49,500元



		111年11月

		53,000元

		102,500元

		50,000元

		52,500元



		111年12月

		56,650元

		109,150元

		50,000元

		59,150元



		112年1月

		53,746元

		112,896元

		70,000元

		42,896元



		112年2月

		46,507元

		89,403元

		50,000元

		39,403元



		112年3月

		33,700元

		73,103元

		0元

		73,103元



		112年4月

		12,500元

		85,603元

		0元

		85,603元



		112年5月

		14,500元

		100,103元

		0元

		100,103元










臺灣新北地方法院小額民事判決

112年度勞小字第121號

原      告  李木成  

被      告  烈馬交通股份有限公司



法定代理人  李沛庭  

上列當事人間請求給付工資事件，本院於民國113年1月29日言詞辯論終結，判決如下：

    主  文

被告應給付原告新臺幣壹拾萬元。

訴訟費用新臺幣壹仟元由被告負擔。

本判決第一項得假執行。但被告如以新臺幣壹拾萬元為原告預供擔保後，得免為假執行。

　　事實及理由

壹、程序方面：

    本件被告經合法通知未於言詞辯論期日到場，核無民事訴訟法第386條各款所列情形，爰依原告聲請，由其一造辯論而為判決。

貳、實體方面：

一、原告主張：緣原告受僱於被告，受被告指派自其在新北市○○區○○路0段000巷00○0號之倉庫，駕駛所配置之3.5噸貨車，前往新北市○○區○○路0段00號（新竹物流）、桃園市○○區○○路0段00號（新竹物流）載運貨物至指定地點。詎自民國111年7月起，被告即有未給付或未足額給付薪資之情事，迄至112年5月止，共計積欠原告新臺幣（下同）10萬0,103元未為清償，惟原告僅請求被告給付10萬元，就餘額部分不另請求。爰依勞動法令提起本件訴訟等語。求為判決：被告應給付原告10萬元。並陳明願供擔保請准宣告假執行。

二、被告未於言詞辯論期日到場，亦未提出準備書狀作何聲明或陳述。

三、按工資應全額直接給付勞工，勞動基準法第22條第2項前段定有明文。原告主張之事實，業據提出與其所述相符之薪資明細計算表、老年職保被保險人投保資料表（明細）等件為證。而被告已於相當時期受合法通知，未於言詞辯論期日到場，亦未提出任何書狀爭執，依民事訴訟法第280條第3項前段準用同條第1項前段之規定，應視同自認，是此部分事實堪信為真。從而，原告請求被告應給付積欠之工資10萬元，洵屬有據。

四、綜上所述，原告依據上開勞動法令，請求被告給付10萬元，為有理由，應予准許。

五、末按法院就勞工之給付請求，為雇主敗訴之判決，應依職權宣告假執行，前項請求，法院應同時宣告雇主得供擔保或將請求標的物提存而免假執行，為勞動事件法第44條第1項、第2項所明定。本判決為被告即雇主敗訴之判決，爰依據前開規定，依職權宣告假執行及免為假執行之宣告。

六、本件事證已臻明確，原告其餘主張、攻擊或防禦方法及所提證據，經本院斟酌後，認核與判決結果不生影響，爰不逐一論述，併此敘明。

七、訴訟費用負擔之依據：民事訴訟法第78條，並依同法第436條之19第1項規定，確定本件訴訟費用額為1,000元（即第一審裁判費），由被告負擔。

中　　華　　民　　國　　113 　年　　2 　　月　　5 　　日

                  勞動法庭    法　官　王士珮

以上正本係照原本作成。

如不服本判決，應於送達後20日內，向本院提出上訴狀並應記載

上訴理由，表明關於原判決所違背之法令及其具體內容與依訴訟

資料可認為原判決有違背法令之具體事實，如於本判決宣示後送

達前提起上訴者，應於判決送達後20日內補提上訴理由書（須附

繕本）。

中　　華　　民　　國　　113 　年　　2 　　月　　5 　　日

                              書記官　李依芳

附表：　　　　　　　　　　　　　　　

月份  工資總額 （A） 工資總額及上月差額總和（B）  已付金額 （C）　   差額 （B-C) 111年7月 51,000元 51,000元 0元 51,000元 111年8月 50,000元 101,000元 96,500元 4,500元 111年9月 47,726元 52,226元 47,726元 4,500元 111年10月 45,000元 49,500元 0元 49,500元 111年11月 53,000元 102,500元 50,000元 52,500元 111年12月 56,650元 109,150元 50,000元 59,150元 112年1月 53,746元 112,896元 70,000元 42,896元 112年2月 46,507元 89,403元 50,000元 39,403元 112年3月 33,700元 73,103元 0元 73,103元 112年4月 12,500元 85,603元 0元 85,603元 112年5月 14,500元 100,103元 0元 100,103元 





