FOATA B D R IR A E
112 & 5| 3 %875

S0
T
X
Nirg
-‘J‘ﬂ'
|
2
=

w2 PR EHEREF AT

E ORI

PAFEARGREAep RE R SRR ARLII2EI 4P
N

A S DSI
’Y';J}’\ﬁ':\amj.ft)“z “':,‘ ’ «'J /j:"&f'—r

H A2 2R3 W o
gg&??ﬁ'—ﬁ-i é""]‘;#%’bﬁmafﬁ":} }%}"Lé
A2 B E o AL Ao AT ”‘*ﬁfﬂ‘?

|

R ARG RAFELBLE K 2RINERPRT Y
17980%'?’%@&. (THALTFRER) s fIT R v 4
AEGFHEBRAZIRETEIER (THEIRE) 2FHFFTHIE

= 5&% R 5B MIIE R PRTF 536110505 W 7 7x%
FIRFELERAZ 2 AEIILES? 6P PEdcR &
P g ]10# B 73 F F023115Lr R AarR I E
BEEHRGERRE (TEFIETHEFER) > 23111 #47 26

1



o BHEAERTE LGB L EBELEL A oW

P88 BESL  AEEEAET (TR)2F
6,026~ > 2 p102&# 117 2p A= F T p b 4% # L7 4 253
B2 A SR EARA R ¥ 5005 2 (7 H 2125 2§ H R
poooRFREHRL 2 E T FERPRELFEIS 2] &
EEAE BIBE R (A 111E47 A28 5] 57.38% -
BPII1ES Y Ao 6 56.849) » AL e kL B &
L AREATRBR OB ARALBELSLLTRE o X 2R
g2 FEF I ~1128 8% 7 A A1 F285,250~ 28
6,400~ % a‘r“fﬁwﬂ'ﬂ‘ B 1.2%r158,960~15 » & 1
FolTB~2 e 305 6,290~ ~ 7 440~ > h2 plll&#4* 3
1T1#77 &Gy 57, 38% 7 jeP~2 £%F 1,857~ ~ p 111
E87 T 111#127 i G v 56,8497 JcB~2 £ % 5 2, 151
A p112817 2112857 &6 1 516, 84967 JcB 2 & 4F
52,5447 0 £346,5527 o Fik kLB S L 2 E M AR
ﬁ:jxfi%’%ff:i%ﬁgg o B G EP 1AL RLE T REG6 D02 0 2
&V%ﬂﬁ- AFEUPpATFHER L RELEAZD
—‘»L 7«? a o
W AR ERERD P IH o T AR NFRITREP AR
i o

‘ ! BERILH
PAEHEFTEREPRAET c AR L N E B L L2
WA ANTEREAD P IS TR ER I RN R

REFFRZF280F 53 DB B iE 18w 2R
T AR B RL2A%ELEF o

gL
BBl p e r%@%34k%£ﬁﬁﬁ~k%%’%ﬁ‘@
f A PP D AL ARG BFRBAIETFZ A2
EEFHEBENGTRA A TELLGE (AF 2R
63F B & F %1966 L)AL %k) P AERFTERE
S AEBEALE AR AL G BREE R

“mkr



[RX)

DA @R A LB EREL N FZ A i
ééﬁiﬁw?*ﬁg%ﬁ&;@ﬁﬂ?’ FEAFFRE AL 4
FRIBAEHNF AL G GRFRHALFANCTH
ligééé?ﬁiﬁ<>%i$&4 BT R 0 T - & A AR
82 ﬁ“ﬁﬂ%%“4‘i%&ﬁ&iigﬁﬁﬁﬂé%L P
Bt TREFMFIAZEBMAE B FEF 1220
F2 ~ FIE TGP A B AEREFEEZ11EIZ? 169 40
o & 4 5111#‘4- 260 ~8"8p B L v ¢ A EI]IIIES
18P ~4729p ~8P12P d AR 2 KRt El o My kX
HREFEEEEFT TR RFe FdEE2 204 o
Fib RS LT R 1R
% Rt p FEGRALEH o ZRE ALII0E]Y 4p A

IR RRA 0 ARBEBREDN L FRE S REFER
P o 2 &Elmbilll 112# A~ 1 35285,250~ ~ 2
76,400~ 5 iR 2 B0 EFF N g

H
A

=\
23

24
e

Rl

Apditt g ER G
E’J:Jﬁ—‘«éxlll 112 # &
2,418~ ~ 28 2,816~ - F‘Ja‘r“’f BMIEFFIEAE D A EATL R
oo MBI EREIIL112822 5 0 FFF #2832~
(? 8 3% 125,250~ —22,418+~=2,832~) ~ 3,084~ (3
¥ 3 026,400~ —22,816~=3,584~ )2 FRIp A rided o
RN L f‘%wl‘}_} Fxg pl11#47 423 112#5°
b2 dede 203,031 [E0 0 (111#42 277 372,832~
x4 " x# v 5] 7.38% ) + (111#8% 2127 2,832=+x5H*
x6.849% ) + (112# 1% 257" 3,584x5" x6.84% )
3,031% i f g T T 0] g s R
o BB R -

ﬁj ”Lrii“’}}%l?lﬁ,fiiﬁ%ﬁﬁ’éi%}f;]g&g,.’ R4 L
3,031~ 2 pAfEEGHRE AEZYE P ‘7P112ﬁ6’9 18 p 4=
“Jﬁ"@"ﬂ o fFE L AP E A GG Ed 0 B
oot R R S EEd A Hw oo

\513



Fov AR TRAE Y O FEARS T R AR RTRR L 0 R A R
FA361F 2 20T > REBAET L BT o
S AEEECGP R REERIKRZR T 2l 0 AR

F16 » 35392 R AL L2 B % > 3 B- %50
pL AT o

v T9ME > ¥ iR % 436

ASNTEB R 2 Ry L NE R
S Ofu (E"PA/

ﬁ;; o
o

AL T AGRRE AT o

o PRA 2 B iEZ 200 pNoooe Arde PRk T e
FREY > AP RY AT EF 2242 HEMP) RERFED
%#?méﬁﬂééi%%ﬁiﬁwi?’%*%ﬂ%iﬁ@z
EA A I o B 20p P AR R (1
HAR) o

4 = EN & 112 - 9 g 18 2




.he-table {
  position: relative;
  width: 100%;
  table-layout: fixed;
  border-collapse: collapse;
}

.he-td {
  position: relative;
  min-height: 30px;
  line-height: 150%;
  vertical-align: top;
  padding: 3px 6px 3px 6px;
  border: 1px solid black;
  word-wrap: break-word;
  /*overflow: hidden; 為了TD下的DIV固定高度，把這個STYLE拿掉*/ 
}

.pen-record {
  display: flex;
  flex-direction: row;
}

.pen-record-ans {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-ques {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-text {
  flex: 1;
  outline-color: #AAAAAA;
}

.he-h1 {
  text-align: center;
  font-size: 28px;
  line-height: 185%;
}

.he-h2 {
  line-height: 150%;
}

.he-h3 {
/*  font-weight: bold;
  line-height: 200%;*/
  /*padding-left: 96px;*/
}

/*.he-button {
  position: relative;
  display: inline-block;
  cursor: pointer;
  padding: 0 4px;
  margin: 0 2px;
  background: linear-gradient(#ffffff,#E0E1E2);
  border-radius: 3px;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.15) inset;
  -webkit-user-select: none !important;
  transition: opacity .1s ease,background-color .1s ease,color .1s ease,box-shadow .1s ease,background .1s ease;
}

.he-button:hover {
  background: #FFF;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.35) inset, 0 0 0 0 rgba(34,36,38,.15) inset;
}*/

.ui-resizable-helper {
    border: 2px dotted #888888;
    background-color: #888888;
    opacity: .3;
}

.thin-scrollbar::-webkit-scrollbar {
    height: 10px;
    width: 10px;
}

::-webkit-scrollbar {
    height: 15px;
    width: 15px;
}

::-webkit-scrollbar-thumb {
    border-radius: 5px;
    box-shadow: inset 0 0 6px rgba(0,0,0,0.6); 
    background-color: #DDDDDD;
}

/*overWrite user agent styleSheet*/
table {
    white-space: inherit;
    line-height: inherit;
    font-weight: inherit;
    font-size: inherit;
    font-style: inherit;
}

@media print {
    .page-break {
        page-break-after: always;
    }
}

/* 為了讓padding可以讓裡面長 */
* { 
  -webkit-box-sizing: border-box; /* Safari/Chrome, other WebKit */
  -moz-box-sizing: border-box;    /* Firefox, other Gecko */
  box-sizing: border-box;         /* Opera/IE 8+ */
 }

/*selection color*/
::selection{
  background: #009FCC;
}

.barcode {
	font-family: "Free 3 of 9";
}

div {
  -ms-text-justify: inter-ideograph;
}

.justify-para {
  text-align:justify;
  text-align-last:justify
 }
 
.lightbar {
	background : yellow ;
}

#loadingSpinner {
  margin: 100px auto 0;
  width: 70px;
  text-align: center;
}

#loadingSpinner > div {
  width: 18px;
  height: 18px;
  background-color: #333;
  margin-left : 10px;
  border-radius: 100%;
  display: inline-block;
  -webkit-animation: sk-bouncedelay 2.4s infinite ease-in-out both;
  animation: sk-bouncedelay 2.4s infinite ease-in-out both;
}

#loadingSpinner .bounce1 {
  -webkit-animation-delay: -1.2s;
  animation-delay: -1.2s;
}

#loadingSpinner .bounce2 {
  -webkit-animation-delay: -0.6s;
  animation-delay: -0.6s;
}

@-webkit-keyframes sk-bouncedelay {
  0%, 80%, 100% { -webkit-transform: scale(0) }
  40% { -webkit-transform: scale(1.0) }
}

@keyframes sk-bouncedelay {
  0%, 80%, 100% { 
    -webkit-transform: scale(0);
    transform: scale(0);
  } 40% { 
    -webkit-transform: scale(1.0);
    transform: scale(1.0);
  }
}
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臺灣新北地方法院小額民事判決
112年度勞小字第87號
原      告  馨琳揚企管顧問有限公司


法定代理人  唐明良
訴訟代理人  余啟豪
被      告  寶貝印精品國際有限公司


法定代理人  游婕琳
上列當事人間請求給付扣押款事件，經本院於民國112年9月4日言詞辯論終結，判決如下：
    主  文
被告應給付原告新臺幣叁仟零叁拾壹元，及自民國一百一十二年六月十八日起至清償日止，按年息百分之五計算之利息。
原告其餘之訴駁回。
訴訟費用新臺幣肆佰陸拾叁元，餘由原告負擔。
本判決得假執行。但被告如以新臺幣叁仟零叁拾壹元為原告預供擔保後，得免為假執行。
    事實及理由
壹、程序方面
　　本件被告經合法通知未於言詞辯論期日到場，核無民事訴訟法第386條各款所列情形，爰依原告聲請，由其一造辯論而為判決。
貳、實體方面
一、原告主張：緣原告持臺灣臺北地方法院111年度司執字第17980號債權憑證（下稱系爭債權憑證）為執行名義，向鈞院聲請對債務人李侃道即李嘉晟（下稱李侃道）之薪資債權為強制執行，經鈞院以111年度司執字第36115號清償債務強制執行事件受理在案，並於民國111年3月16日核發扣押命令，嗣與鈞院110年度司執字第52311號清償債務強制執行事件合併執行程序（下合稱系爭執行事件），且於111年4月26日、8月8日核發移轉命令，在債權額新臺幣（下同）2萬6,026元，及自102年11月2日起至清償日止按年息百分之5計算之利息、督促程序費用500元及執行費212元之債權範圍內，將李侃道對被告之每月薪資報酬債權全額3分之1，按月依債權比例移轉於原告（自111年4月起移轉比例為7.38％、自111年8月起移轉比例為6.84％），被告於收受系爭移轉命令後未表示異議，惟迄未依系爭移轉命令給付原告。又李侃道之薪資以111、112年度每月基本工資2萬5,250元、2萬6,400元計算，扣除最低生活費1.2倍即1萬8,960元後，每月可收取之扣押款為6,290元、7,440元，原告自111年4月至111年7月依債權比例7.38％可收取之金額為1,857元、自111年8月至111年12月依債權比例6.84％可收取之金額為2,151元、自112年1月至112年5月依債權比例6.84％可收取之金額為2,544元，合計6,552元。爰依系爭移轉命令之法律關係提起本件訴訟等語。併為聲明：被告應給付原告6,552元，及自調解聲請狀繕本送達翌日起至清償日止，按年息百分之5計算之利息。
二、被告未於言詞辯論期日到場，亦未提出書狀作何聲明或陳述。
三、原告主張之事實，業據提出與其所述相符之系爭執行事件之扣押命令及移轉命令、系爭債權憑證等件為證，復經本院調取系爭執行事件案卷核閱無訛。而被告已於相當時期受合法通知，未於言詞辯論期日到場，亦未提出任何書狀爭執，依民事訴訟法第280條第3項前段準用同條第1項前段之規定，即視同自認，堪信原告之主張為真實。
四、按執行法院所發之收取命令與移轉命令不同。前者債權人僅取得以自己名義向第三人收取金錢債權之收取權，債務人僅喪失其收取權，而未喪失其債權。後者債務人對於第三人之金錢債權已移轉於債權人，債務人即喪失其債權（最高法院63年度台上字第1966號判決先例參照），是若執行法院已向第三人發移轉命令時，債務人對第三人之債權已移轉於債權人，債權人即得依該已發生效力之移轉命令，於第三人不依該移轉命令對債權人給付時，直接起訴請求第三人給付。復按債務人對於第三人之債權，係維持債務人生活所必需者，不得為強制執行。債務人生活所必需，以最近一年衛生福利部或直轄市政府所公告當地區每人每月最低生活費1.2計算其數額，並應斟酌債務人之其他財產，強制執行法第122條第2項、第3項亦有明定。查系爭執行事件之111年3月16日扣押命令及111年4月26日、8月8日移轉命令，已分別於111年3月18日、4月29日、8月12日由被告之受僱人簽收，此有系爭執行事件卷所附送達證書可按，依法已發生送達之效力。則債務人李侃道對於被告之薪資債權已按債權比例移轉於原告，原告自得逕請求被告給付。又李侃道自110年1月4日起迄今均受僱於被告，有本院依職權調取之李侃道勞保投保資料可按。原告主張依據111、112年基本工資2萬5,250元、2萬6,400元為李侃道之每月薪資，於法尚無不合，而李侃道係居住在臺北市萬華區，有其個人戶籍資料可按，依臺北市政府公告之111、112年每人每月最低生活費1.2倍為2萬2,418元、2萬2,816元，則扣除維持債務人每月生活所必需後，被告應於李侃道111、112年之每月薪資債權額2,832元（計算式：25,250元－22,418元＝2,832元）、3,584元（計算式：26,400元－22,816元＝3,584元)之範圍內予以扣押。準此，原告請求被告應給付李侃道自111年4月起至112年5月止之扣押款3,031元【計算式：（111年4月至7月即2,832元×4月×移轉比例7.38％）＋（111年8月至12月即2,832元×5月×6.84％）＋（112年1月至5月即3,584元×5月×6.84％）＝3,031元；小數點以下四捨五入】，洵屬有據，逾此範圍之請求，則屬無據。
五、綜上所述，原告依系爭移轉命令之法律關係，請求被告給付3,031元，及自調解聲請狀繕本送達翌日即112年6月18日起至清償日止，按年息百分之5計算之利息，為有理由，應予准許；逾此範圍之請求，為無理由，應予駁回。
六、本件係適用小額程序所為被告敗訴之判決，爰依民事訴訟法
    第436條之20規定，依職權宣告假執行。　
七、本件事證已臻明確，原告其餘主張及所用之證據，經本院斟酌後，認為均不足以影響本判決之結果，茲不逐一論列，附此敘明。
八、訴訟費用負擔之依據：民事訴訟法第79條，並依同法第436條之19第1項規定，確定本件訴訟費用額為1,000元（即第一審裁判費），由被告負擔463元，餘由原告負擔。
中　　華　　民　　國　　112 　年　　9 　　月　　18　　日
                    勞動法庭  法  官  王士珮
本件為正本係照原本作成。
如不服本判決，應於送達後20日內，向本院提出上訴狀並應記載
上訴理由，表明關於原判決所違背之法令及其具體內容與依訴訟
資料可認為原判決有違背法令之具體事實，如於本判決宣示後送
達前提起上訴者，應於判決送達後20日內補提上訴理由書（須附
繕本）。
中　　華　　民　　國　　112 　年　　9 　　月　　18　　日
                              書記官  李依芳

臺灣新北地方法院小額民事判決

112年度勞小字第87號

原      告  馨琳揚企管顧問有限公司



法定代理人  唐明良

訴訟代理人  余啟豪

被      告  寶貝印精品國際有限公司



法定代理人  游婕琳

上列當事人間請求給付扣押款事件，經本院於民國112年9月4日

言詞辯論終結，判決如下：

    主  文

被告應給付原告新臺幣叁仟零叁拾壹元，及自民國一百一十二年

六月十八日起至清償日止，按年息百分之五計算之利息。

原告其餘之訴駁回。

訴訟費用新臺幣肆佰陸拾叁元，餘由原告負擔。

本判決得假執行。但被告如以新臺幣叁仟零叁拾壹元為原告預供

擔保後，得免為假執行。

    事實及理由

壹、程序方面

　　本件被告經合法通知未於言詞辯論期日到場，核無民事訴訟

    法第386條各款所列情形，爰依原告聲請，由其一造辯論而

    為判決。

貳、實體方面

一、原告主張：緣原告持臺灣臺北地方法院111年度司執字第179

    80號債權憑證（下稱系爭債權憑證）為執行名義，向鈞院聲

    請對債務人李侃道即李嘉晟（下稱李侃道）之薪資債權為強

    制執行，經鈞院以111年度司執字第36115號清償債務強制執

    行事件受理在案，並於民國111年3月16日核發扣押命令，嗣

    與鈞院110年度司執字第52311號清償債務強制執行事件合併

    執行程序（下合稱系爭執行事件），且於111年4月26日、8

    月8日核發移轉命令，在債權額新臺幣（下同）2萬6,026元

    ，及自102年11月2日起至清償日止按年息百分之5計算之利

    息、督促程序費用500元及執行費212元之債權範圍內，將李

    侃道對被告之每月薪資報酬債權全額3分之1，按月依債權比

    例移轉於原告（自111年4月起移轉比例為7.38％、自111年8

    月起移轉比例為6.84％），被告於收受系爭移轉命令後未表

    示異議，惟迄未依系爭移轉命令給付原告。又李侃道之薪資

    以111、112年度每月基本工資2萬5,250元、2萬6,400元計算

    ，扣除最低生活費1.2倍即1萬8,960元後，每月可收取之扣

    押款為6,290元、7,440元，原告自111年4月至111年7月依債

    權比例7.38％可收取之金額為1,857元、自111年8月至111年1

    2月依債權比例6.84％可收取之金額為2,151元、自112年1月

    至112年5月依債權比例6.84％可收取之金額為2,544元，合計

    6,552元。爰依系爭移轉命令之法律關係提起本件訴訟等語

    。併為聲明：被告應給付原告6,552元，及自調解聲請狀繕

    本送達翌日起至清償日止，按年息百分之5計算之利息。

二、被告未於言詞辯論期日到場，亦未提出書狀作何聲明或陳述

    。

三、原告主張之事實，業據提出與其所述相符之系爭執行事件之

    扣押命令及移轉命令、系爭債權憑證等件為證，復經本院調

    取系爭執行事件案卷核閱無訛。而被告已於相當時期受合法

    通知，未於言詞辯論期日到場，亦未提出任何書狀爭執，依

    民事訴訟法第280條第3項前段準用同條第1項前段之規定，

    即視同自認，堪信原告之主張為真實。

四、按執行法院所發之收取命令與移轉命令不同。前者債權人僅

    取得以自己名義向第三人收取金錢債權之收取權，債務人僅

    喪失其收取權，而未喪失其債權。後者債務人對於第三人之

    金錢債權已移轉於債權人，債務人即喪失其債權（最高法院

    63年度台上字第1966號判決先例參照），是若執行法院已向

    第三人發移轉命令時，債務人對第三人之債權已移轉於債權

    人，債權人即得依該已發生效力之移轉命令，於第三人不依

    該移轉命令對債權人給付時，直接起訴請求第三人給付。復

    按債務人對於第三人之債權，係維持債務人生活所必需者，

    不得為強制執行。債務人生活所必需，以最近一年衛生福利

    部或直轄市政府所公告當地區每人每月最低生活費1.2計算

    其數額，並應斟酌債務人之其他財產，強制執行法第122條

    第2項、第3項亦有明定。查系爭執行事件之111年3月16日扣

    押命令及111年4月26日、8月8日移轉命令，已分別於111年3

    月18日、4月29日、8月12日由被告之受僱人簽收，此有系爭

    執行事件卷所附送達證書可按，依法已發生送達之效力。則

    債務人李侃道對於被告之薪資債權已按債權比例移轉於原告

    ，原告自得逕請求被告給付。又李侃道自110年1月4日起迄

    今均受僱於被告，有本院依職權調取之李侃道勞保投保資料

    可按。原告主張依據111、112年基本工資2萬5,250元、2萬6

    ,400元為李侃道之每月薪資，於法尚無不合，而李侃道係居

    住在臺北市萬華區，有其個人戶籍資料可按，依臺北市政府

    公告之111、112年每人每月最低生活費1.2倍為2萬2,418元

    、2萬2,816元，則扣除維持債務人每月生活所必需後，被告

    應於李侃道111、112年之每月薪資債權額2,832元（計算式

    ：25,250元－22,418元＝2,832元）、3,584元（計算式：26,4

    00元－22,816元＝3,584元)之範圍內予以扣押。準此，原告請

    求被告應給付李侃道自111年4月起至112年5月止之扣押款3,

    031元【計算式：（111年4月至7月即2,832元×4月×移轉比例

    7.38％）＋（111年8月至12月即2,832元×5月×6.84％）＋（112

    年1月至5月即3,584元×5月×6.84％）＝3,031元；小數點以下

    四捨五入】，洵屬有據，逾此範圍之請求，則屬無據。

五、綜上所述，原告依系爭移轉命令之法律關係，請求被告給付

    3,031元，及自調解聲請狀繕本送達翌日即112年6月18日起

    至清償日止，按年息百分之5計算之利息，為有理由，應予

    准許；逾此範圍之請求，為無理由，應予駁回。

六、本件係適用小額程序所為被告敗訴之判決，爰依民事訴訟法

    第436條之20規定，依職權宣告假執行。　

七、本件事證已臻明確，原告其餘主張及所用之證據，經本院斟

    酌後，認為均不足以影響本判決之結果，茲不逐一論列，附

    此敘明。

八、訴訟費用負擔之依據：民事訴訟法第79條，並依同法第436

    條之19第1項規定，確定本件訴訟費用額為1,000元（即第一

    審裁判費），由被告負擔463元，餘由原告負擔。

中　　華　　民　　國　　112 　年　　9 　　月　　18　　日

                    勞動法庭  法  官  王士珮

本件為正本係照原本作成。

如不服本判決，應於送達後20日內，向本院提出上訴狀並應記載

上訴理由，表明關於原判決所違背之法令及其具體內容與依訴訟

資料可認為原判決有違背法令之具體事實，如於本判決宣示後送

達前提起上訴者，應於判決送達後20日內補提上訴理由書（須附

繕本）。

中　　華　　民　　國　　112 　年　　9 　　月　　18　　日

                              書記官  李依芳




臺灣新北地方法院小額民事判決

112年度勞小字第87號

原      告  馨琳揚企管顧問有限公司



法定代理人  唐明良

訴訟代理人  余啟豪

被      告  寶貝印精品國際有限公司



法定代理人  游婕琳

上列當事人間請求給付扣押款事件，經本院於民國112年9月4日言詞辯論終結，判決如下：

    主  文

被告應給付原告新臺幣叁仟零叁拾壹元，及自民國一百一十二年六月十八日起至清償日止，按年息百分之五計算之利息。

原告其餘之訴駁回。

訴訟費用新臺幣肆佰陸拾叁元，餘由原告負擔。

本判決得假執行。但被告如以新臺幣叁仟零叁拾壹元為原告預供擔保後，得免為假執行。

    事實及理由

壹、程序方面

　　本件被告經合法通知未於言詞辯論期日到場，核無民事訴訟法第386條各款所列情形，爰依原告聲請，由其一造辯論而為判決。

貳、實體方面

一、原告主張：緣原告持臺灣臺北地方法院111年度司執字第17980號債權憑證（下稱系爭債權憑證）為執行名義，向鈞院聲請對債務人李侃道即李嘉晟（下稱李侃道）之薪資債權為強制執行，經鈞院以111年度司執字第36115號清償債務強制執行事件受理在案，並於民國111年3月16日核發扣押命令，嗣與鈞院110年度司執字第52311號清償債務強制執行事件合併執行程序（下合稱系爭執行事件），且於111年4月26日、8月8日核發移轉命令，在債權額新臺幣（下同）2萬6,026元，及自102年11月2日起至清償日止按年息百分之5計算之利息、督促程序費用500元及執行費212元之債權範圍內，將李侃道對被告之每月薪資報酬債權全額3分之1，按月依債權比例移轉於原告（自111年4月起移轉比例為7.38％、自111年8月起移轉比例為6.84％），被告於收受系爭移轉命令後未表示異議，惟迄未依系爭移轉命令給付原告。又李侃道之薪資以111、112年度每月基本工資2萬5,250元、2萬6,400元計算，扣除最低生活費1.2倍即1萬8,960元後，每月可收取之扣押款為6,290元、7,440元，原告自111年4月至111年7月依債權比例7.38％可收取之金額為1,857元、自111年8月至111年12月依債權比例6.84％可收取之金額為2,151元、自112年1月至112年5月依債權比例6.84％可收取之金額為2,544元，合計6,552元。爰依系爭移轉命令之法律關係提起本件訴訟等語。併為聲明：被告應給付原告6,552元，及自調解聲請狀繕本送達翌日起至清償日止，按年息百分之5計算之利息。

二、被告未於言詞辯論期日到場，亦未提出書狀作何聲明或陳述。

三、原告主張之事實，業據提出與其所述相符之系爭執行事件之扣押命令及移轉命令、系爭債權憑證等件為證，復經本院調取系爭執行事件案卷核閱無訛。而被告已於相當時期受合法通知，未於言詞辯論期日到場，亦未提出任何書狀爭執，依民事訴訟法第280條第3項前段準用同條第1項前段之規定，即視同自認，堪信原告之主張為真實。

四、按執行法院所發之收取命令與移轉命令不同。前者債權人僅取得以自己名義向第三人收取金錢債權之收取權，債務人僅喪失其收取權，而未喪失其債權。後者債務人對於第三人之金錢債權已移轉於債權人，債務人即喪失其債權（最高法院63年度台上字第1966號判決先例參照），是若執行法院已向第三人發移轉命令時，債務人對第三人之債權已移轉於債權人，債權人即得依該已發生效力之移轉命令，於第三人不依該移轉命令對債權人給付時，直接起訴請求第三人給付。復按債務人對於第三人之債權，係維持債務人生活所必需者，不得為強制執行。債務人生活所必需，以最近一年衛生福利部或直轄市政府所公告當地區每人每月最低生活費1.2計算其數額，並應斟酌債務人之其他財產，強制執行法第122條第2項、第3項亦有明定。查系爭執行事件之111年3月16日扣押命令及111年4月26日、8月8日移轉命令，已分別於111年3月18日、4月29日、8月12日由被告之受僱人簽收，此有系爭執行事件卷所附送達證書可按，依法已發生送達之效力。則債務人李侃道對於被告之薪資債權已按債權比例移轉於原告，原告自得逕請求被告給付。又李侃道自110年1月4日起迄今均受僱於被告，有本院依職權調取之李侃道勞保投保資料可按。原告主張依據111、112年基本工資2萬5,250元、2萬6,400元為李侃道之每月薪資，於法尚無不合，而李侃道係居住在臺北市萬華區，有其個人戶籍資料可按，依臺北市政府公告之111、112年每人每月最低生活費1.2倍為2萬2,418元、2萬2,816元，則扣除維持債務人每月生活所必需後，被告應於李侃道111、112年之每月薪資債權額2,832元（計算式：25,250元－22,418元＝2,832元）、3,584元（計算式：26,400元－22,816元＝3,584元)之範圍內予以扣押。準此，原告請求被告應給付李侃道自111年4月起至112年5月止之扣押款3,031元【計算式：（111年4月至7月即2,832元×4月×移轉比例7.38％）＋（111年8月至12月即2,832元×5月×6.84％）＋（112年1月至5月即3,584元×5月×6.84％）＝3,031元；小數點以下四捨五入】，洵屬有據，逾此範圍之請求，則屬無據。

五、綜上所述，原告依系爭移轉命令之法律關係，請求被告給付3,031元，及自調解聲請狀繕本送達翌日即112年6月18日起至清償日止，按年息百分之5計算之利息，為有理由，應予准許；逾此範圍之請求，為無理由，應予駁回。

六、本件係適用小額程序所為被告敗訴之判決，爰依民事訴訟法

    第436條之20規定，依職權宣告假執行。　

七、本件事證已臻明確，原告其餘主張及所用之證據，經本院斟酌後，認為均不足以影響本判決之結果，茲不逐一論列，附此敘明。

八、訴訟費用負擔之依據：民事訴訟法第79條，並依同法第436條之19第1項規定，確定本件訴訟費用額為1,000元（即第一審裁判費），由被告負擔463元，餘由原告負擔。

中　　華　　民　　國　　112 　年　　9 　　月　　18　　日

                    勞動法庭  法  官  王士珮

本件為正本係照原本作成。

如不服本判決，應於送達後20日內，向本院提出上訴狀並應記載

上訴理由，表明關於原判決所違背之法令及其具體內容與依訴訟

資料可認為原判決有違背法令之具體事實，如於本判決宣示後送

達前提起上訴者，應於判決送達後20日內補提上訴理由書（須附

繕本）。

中　　華　　民　　國　　112 　年　　9 　　月　　18　　日

                              書記官  李依芳



