-Mw

/‘?%ﬁ'ﬂb P S ERE N A A
112# B & %3 %
o f BIRF R (TR AEEELGA R

7
0N
~
A
M
@

"Pﬁé‘?;@g}i «ﬁx;\:‘a

E T NI A P AR
PO Rl EA R EEE B A p R A Bt R
A AT
3 S
FAEFRA L PR FEER A2 WP R R 4
),L?')’%;Hvi]z};g o

Fﬁgl,l»/kﬂi‘%%}b?\é_%g);;fj} LA f%%_brj?i* A AR MK

FREFHAER A R EEEL Ao
If!l d
- REAPEAEGREM B 2 d B R 2
B TR~ g2
2

A
iﬁfﬁﬁaﬁw%ﬁ’%ﬁémai’wt
FAALHRA S NEH18IEF PR 2
FIRAZ B RMAFIEAEAHA 2 M
FRERLRH 2 ELE RAHL 2 A B
o PR REFEZFI03E T MABAMAE R 2
oo il B LA ZRT T A F A G g - A
%%%Eiﬁé%ﬁA*%W’%ﬁﬁ§§ﬁ4f¢%&4
2 MG PREERZRG R ARRE R AR L o
S RERGR g By ‘53‘_21\]‘7—5.111034% B &3 %181
JELP TE T % @%&Aﬁﬁﬁvéagw&,juumﬁa
PORIEF 5305 THEHHE B B2 MR A
L TR S R N ﬁ‘fﬁ‘& gﬁ‘.};f{%‘ ﬁ»gﬁ—z} T 1B
i‘ﬂﬁﬁé~%@&mwﬁﬁiw~%ﬁéfﬁ £ L9
B2 7o T3 AFRl03F & P T 5 1813503t 7~ 105

L

1



i

£ R RIEF ¥ 305 T~ iﬁg_;ﬁ'—w E SRR | ;%_
BAFRAFPE LA RBI AT LR
SR R G
o *

i

CREAZ LB G o REER FEARAPE
= ﬁ»gé—/\ ‘?']?I‘l’zfﬁ;'ééia\&lﬁﬁ S E 2 %’a R Tt ‘F
AR F AT (T R)L000~ > = vk B A P
o A RERI O B A MEFZRA R RN L RE
;#ﬁ%**«;@$ﬁm "fonjwmxmﬁﬁL&wmﬁ o
FzmhES o R F&Bﬁﬁjﬁﬁ Lfs o B (s
2 BALP B e T e #ﬁﬁﬁ\%@£m$£ﬁ¢
P~ FERFRGRE S RBF A ERERA 2B AR
Bt R RER 2 L ERAFRTFTERZ A
AP AAZRBEET ARG YR B;Pf’ag\fz A RS W
HERARRARBAFERZS 0 R %4%E$&m4éé
%ﬁ4*$W$ﬁ$6§£’ﬁ@§*’§§i%ﬂéo&
7+,%,jg?ﬂ47#mw,%h%aﬁﬁggf. e R A
2 ARNZ FRERIMWFEFL > ¥ L - PGP
kW2 B S ‘%‘jﬁ FRE LA B R ERP o R
Food ATHZ BN P o TR LKA 2 F A3 ﬁ‘pp 1
%%¢ﬂ71§§¢ﬁ¢$’B‘“‘W$ﬁé?cﬂ%hﬁﬁ’
LM EREALEFNE AT AP o
Al REEE A FIRA §¢75mf*%%A64W%
FAFREWGG AP RARFINGFERLE - A48 0
BAEF P2 T A R BgAidEr o#
ok A gz AR X B2 B
ﬁ&ﬂ§%%?§“ SIS uﬁﬁmqjﬁ?ﬂ
#e il B R AR~ F

i

X -

= \Tm

—Fq'\ =i f‘r_e%;



G EP GRS

£
BT
BisA P ERFFAFERGG I LA AFPE § T

 —

)
3
(@p]
I
¢
A\
;?f
IS
—=h
i
(ba S
a4
\‘,._,.‘\
Y
[o]

10 p
FE RN DR RE R ATL R 000~
¢ ¥ xR 113 & 2 23
PE 2R FEERFT OF3




.he-table {
  position: relative;
  width: 100%;
  table-layout: fixed;
  border-collapse: collapse;
}

.he-td {
  position: relative;
  min-height: 30px;
  line-height: 150%;
  vertical-align: top;
  padding: 3px 6px 3px 6px;
  border: 1px solid black;
  word-wrap: break-word;
  /*overflow: hidden; 為了TD下的DIV固定高度，把這個STYLE拿掉*/ 
}

.pen-record {
  display: flex;
  flex-direction: row;
}

.pen-record-ans {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-ques {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-text {
  flex: 1;
  outline-color: #AAAAAA;
}

.he-h1 {
  text-align: center;
  font-size: 28px;
  line-height: 185%;
}

.he-h2 {
  line-height: 150%;
}

.he-h3 {
/*  font-weight: bold;
  line-height: 200%;*/
  /*padding-left: 96px;*/
}

/*.he-button {
  position: relative;
  display: inline-block;
  cursor: pointer;
  padding: 0 4px;
  margin: 0 2px;
  background: linear-gradient(#ffffff,#E0E1E2);
  border-radius: 3px;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.15) inset;
  -webkit-user-select: none !important;
  transition: opacity .1s ease,background-color .1s ease,color .1s ease,box-shadow .1s ease,background .1s ease;
}

.he-button:hover {
  background: #FFF;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.35) inset, 0 0 0 0 rgba(34,36,38,.15) inset;
}*/

.ui-resizable-helper {
    border: 2px dotted #888888;
    background-color: #888888;
    opacity: .3;
}

.thin-scrollbar::-webkit-scrollbar {
    height: 10px;
    width: 10px;
}

::-webkit-scrollbar {
    height: 15px;
    width: 15px;
}

::-webkit-scrollbar-thumb {
    border-radius: 5px;
    box-shadow: inset 0 0 6px rgba(0,0,0,0.6); 
    background-color: #DDDDDD;
}

/*overWrite user agent styleSheet*/
table {
    white-space: inherit;
    line-height: inherit;
    font-weight: inherit;
    font-size: inherit;
    font-style: inherit;
}

@media print {
    .page-break {
        page-break-after: always;
    }
}

/* 為了讓padding可以讓裡面長 */
* { 
  -webkit-box-sizing: border-box; /* Safari/Chrome, other WebKit */
  -moz-box-sizing: border-box;    /* Firefox, other Gecko */
  box-sizing: border-box;         /* Opera/IE 8+ */
 }

/*selection color*/
::selection{
  background: #009FCC;
}

.barcode {
	font-family: "Free 3 of 9";
}

div {
  -ms-text-justify: inter-ideograph;
}

.justify-para {
  text-align:justify;
  text-align-last:justify
 }
 
.lightbar {
	background : yellow ;
}

#loadingSpinner {
  margin: 100px auto 0;
  width: 70px;
  text-align: center;
}

#loadingSpinner > div {
  width: 18px;
  height: 18px;
  background-color: #333;
  margin-left : 10px;
  border-radius: 100%;
  display: inline-block;
  -webkit-animation: sk-bouncedelay 2.4s infinite ease-in-out both;
  animation: sk-bouncedelay 2.4s infinite ease-in-out both;
}

#loadingSpinner .bounce1 {
  -webkit-animation-delay: -1.2s;
  animation-delay: -1.2s;
}

#loadingSpinner .bounce2 {
  -webkit-animation-delay: -0.6s;
  animation-delay: -0.6s;
}

@-webkit-keyframes sk-bouncedelay {
  0%, 80%, 100% { -webkit-transform: scale(0) }
  40% { -webkit-transform: scale(1.0) }
}

@keyframes sk-bouncedelay {
  0%, 80%, 100% { 
    -webkit-transform: scale(0);
    transform: scale(0);
  } 40% { 
    -webkit-transform: scale(1.0);
    transform: scale(1.0);
  }
}
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臺灣新北地方法院民事裁定
112年度司繼字第4922號
聲  請  人  劉家豪律師（即被繼承人葉樺樺之遺產管理人）


關  係  人  中華開發資產管理股份有限公司


法定代理人  胡木源  
上列聲請人因擔任被繼承人葉樺樺之遺產管理人聲請核定報酬，本院裁定如下：
    主      文
聲請人得請求代為管理被繼承人葉樺樺遺產之報酬及墊付費用合計新臺幣陸萬元。
關係人中華開發資產管理股份有限公司應墊付聲請人擔任被繼承人葉樺樺遺產管理人之報酬及費用新臺幣陸萬元。
程序費用新臺幣壹仟元由被繼承人葉樺樺之遺產負擔。
    理      由
一、按遺產管理人得請求報酬，其數額由法院按其與被繼承人之關係、管理事務之繁簡及其他情形，就遺產酌定之，必要時，得命聲請人先為墊付，民法第1183條有明文規定。又法院得依財產管理人之聲請，按財產管理人與失蹤人之關係、管理事務之繁簡及其他情形，就失蹤人之財產，酌給相當報酬，上開家事事件法第153條有關失蹤人財產管理人之報酬，依同法第141條之規定，於遺產管理人亦有適用。是就法院選任之遺產管理人之報酬，應按遺產管理人與被繼承人之關係、管理事務之繁簡、遺產狀況及其他情形斟酌定之。
二、本件聲請意旨略以：聲請人前經本院以103年度司繼字第1813號裁定選任為被繼承人葉樺樺之遺產管理人，並以105年度司家催字第35號裁定准對其大陸地區以外之繼承人、債權人及受遺贈人為公示催告在案。聲請人自就任後聲請公示催告、調查遺產、編製及陳報遺產清冊、清算公司資產等各項職務之進行，並提出本院103年度司繼字第1813號裁定、105年度司家催字第35號裁定、遺產清冊等件為證，爰聲請酌定遺產管理人報酬及墊付費用;又被繼承人遺產僅有1筆投資即元鴻寶有限公司之出資額，該公司已遭廢止，現由聲請人處理清算事宜，清算後應無賸餘財產可分派股東，爰聲請命關係人先行墊付等語。
三、聲請人主張其前經本院103年度司繼字第1813號裁定選任為被繼承人葉樺樺之遺產管理人，並對其大陸地區以外之繼承人、債權人及受遺贈人為公示催告等情，業經本院查核屬實。聲請人因管理被繼承人遺產所墊付之費用，係本件聲請程序費用新台幣(下同)1,000元，已於本件裁定主文內諭知，不應重覆列入聲請人陳報之墊付費用範圍內，是上開聲請程序費用之請求應予剔除。是本院參酌聲請人所陳及其所提出之前揭證物，認聲請人自就任遺產管理人後，其所進行之職務內容除聲請公示催告、調查遺產、編製及陳報遺產清冊、參與強制執行程序；復斟酌本件被繼承人之遺產狀況，聲請人處理上開事務及後續擔任遺產管理所需時間之久暫、耗費人力之程度及可能墊付費用等情狀，及聲請人嗣後尚有終結遺產管理人職務須待完成，認聲請人擔任被繼承人遺產管理人之報酬金額為6萬元，應屬適當，爰裁定如主文。此外，本件遺產管理人之報酬，本院既已就遺產管理人已完成及未完成之管理事務全體綜合審理，並為一次性核給報酬，將來即不得再以後續遺產管理事務重複聲請核定報酬。然後續如有新增之墊付費用，即屬被繼承人之債務，聲請人得以被繼承人之遺產進行清償，日後於終結遺產管理人職務時，再行檢附相關單據供本院審酌與查核，附此敘明。
四、本院審酌原選任遺產管理人聲請之目的係為關係人中華開發資產管理股份有限公司進行強制執行等程序，而被繼承人所遺系爭有限公司之出資額已遭廢止，現由聲請人清算中，被繼承人已無任何積極財產，聲請人確有難以受償之情；且關係人中華開發資產管理股份有限公司既發動選任遺產管理人之程序，應已就遺產處分之難易、聲請指定遺產管理人、管理遺產程序所應墊付之費用，有所評估。從而，聲請人請求關係人中華開發資產管理股份有限公司先為墊付報酬及管理費用6萬元之聲請，為有理由，應予准許。　
四、如不服本裁定，應於裁定送達後10日內，以書狀向本院司法事務官提出抗告，並繳納抗告費新臺幣1,000元。
中　　華　　民　　國　　113 　年　　2 　　月　　23　　日
                  家事法庭    司法事務官  劉玉川  

臺灣新北地方法院民事裁定

112年度司繼字第4922號

聲  請  人  劉家豪律師（即被繼承人葉樺樺之遺產管理人）



關  係  人  中華開發資產管理股份有限公司



法定代理人  胡木源  

上列聲請人因擔任被繼承人葉樺樺之遺產管理人聲請核定報酬，

本院裁定如下：

    主      文

聲請人得請求代為管理被繼承人葉樺樺遺產之報酬及墊付費用合

計新臺幣陸萬元。

關係人中華開發資產管理股份有限公司應墊付聲請人擔任被繼承

人葉樺樺遺產管理人之報酬及費用新臺幣陸萬元。

程序費用新臺幣壹仟元由被繼承人葉樺樺之遺產負擔。

    理      由

一、按遺產管理人得請求報酬，其數額由法院按其與被繼承人之

    關係、管理事務之繁簡及其他情形，就遺產酌定之，必要時

    ，得命聲請人先為墊付，民法第1183條有明文規定。又法院

    得依財產管理人之聲請，按財產管理人與失蹤人之關係、管

    理事務之繁簡及其他情形，就失蹤人之財產，酌給相當報酬

    ，上開家事事件法第153條有關失蹤人財產管理人之報酬，

    依同法第141條之規定，於遺產管理人亦有適用。是就法院

    選任之遺產管理人之報酬，應按遺產管理人與被繼承人之關

    係、管理事務之繁簡、遺產狀況及其他情形斟酌定之。

二、本件聲請意旨略以：聲請人前經本院以103年度司繼字第181

    3號裁定選任為被繼承人葉樺樺之遺產管理人，並以105年度

    司家催字第35號裁定准對其大陸地區以外之繼承人、債權人

    及受遺贈人為公示催告在案。聲請人自就任後聲請公示催告

    、調查遺產、編製及陳報遺產清冊、清算公司資產等各項職

    務之進行，並提出本院103年度司繼字第1813號裁定、105年

    度司家催字第35號裁定、遺產清冊等件為證，爰聲請酌定遺

    產管理人報酬及墊付費用;又被繼承人遺產僅有1筆投資即元

    鴻寶有限公司之出資額，該公司已遭廢止，現由聲請人處理

    清算事宜，清算後應無賸餘財產可分派股東，爰聲請命關係

    人先行墊付等語。

三、聲請人主張其前經本院103年度司繼字第1813號裁定選任為

    被繼承人葉樺樺之遺產管理人，並對其大陸地區以外之繼承

    人、債權人及受遺贈人為公示催告等情，業經本院查核屬實

    。聲請人因管理被繼承人遺產所墊付之費用，係本件聲請程

    序費用新台幣(下同)1,000元，已於本件裁定主文內諭知，

    不應重覆列入聲請人陳報之墊付費用範圍內，是上開聲請程

    序費用之請求應予剔除。是本院參酌聲請人所陳及其所提出

    之前揭證物，認聲請人自就任遺產管理人後，其所進行之職

    務內容除聲請公示催告、調查遺產、編製及陳報遺產清冊、

    參與強制執行程序；復斟酌本件被繼承人之遺產狀況，聲請

    人處理上開事務及後續擔任遺產管理所需時間之久暫、耗費

    人力之程度及可能墊付費用等情狀，及聲請人嗣後尚有終結

    遺產管理人職務須待完成，認聲請人擔任被繼承人遺產管理

    人之報酬金額為6萬元，應屬適當，爰裁定如主文。此外，

    本件遺產管理人之報酬，本院既已就遺產管理人已完成及未

    完成之管理事務全體綜合審理，並為一次性核給報酬，將來

    即不得再以後續遺產管理事務重複聲請核定報酬。然後續如

    有新增之墊付費用，即屬被繼承人之債務，聲請人得以被繼

    承人之遺產進行清償，日後於終結遺產管理人職務時，再行

    檢附相關單據供本院審酌與查核，附此敘明。

四、本院審酌原選任遺產管理人聲請之目的係為關係人中華開發

    資產管理股份有限公司進行強制執行等程序，而被繼承人所

    遺系爭有限公司之出資額已遭廢止，現由聲請人清算中，被

    繼承人已無任何積極財產，聲請人確有難以受償之情；且關

    係人中華開發資產管理股份有限公司既發動選任遺產管理人

    之程序，應已就遺產處分之難易、聲請指定遺產管理人、管

    理遺產程序所應墊付之費用，有所評估。從而，聲請人請求

    關係人中華開發資產管理股份有限公司先為墊付報酬及管理

    費用6萬元之聲請，為有理由，應予准許。　

四、如不服本裁定，應於裁定送達後10日內，以書狀向本院司法

    事務官提出抗告，並繳納抗告費新臺幣1,000元。

中　　華　　民　　國　　113 　年　　2 　　月　　23　　日

                  家事法庭    司法事務官  劉玉川  




臺灣新北地方法院民事裁定

112年度司繼字第4922號

聲  請  人  劉家豪律師（即被繼承人葉樺樺之遺產管理人）



關  係  人  中華開發資產管理股份有限公司



法定代理人  胡木源  

上列聲請人因擔任被繼承人葉樺樺之遺產管理人聲請核定報酬，本院裁定如下：

    主      文

聲請人得請求代為管理被繼承人葉樺樺遺產之報酬及墊付費用合計新臺幣陸萬元。

關係人中華開發資產管理股份有限公司應墊付聲請人擔任被繼承人葉樺樺遺產管理人之報酬及費用新臺幣陸萬元。

程序費用新臺幣壹仟元由被繼承人葉樺樺之遺產負擔。

    理      由

一、按遺產管理人得請求報酬，其數額由法院按其與被繼承人之關係、管理事務之繁簡及其他情形，就遺產酌定之，必要時，得命聲請人先為墊付，民法第1183條有明文規定。又法院得依財產管理人之聲請，按財產管理人與失蹤人之關係、管理事務之繁簡及其他情形，就失蹤人之財產，酌給相當報酬，上開家事事件法第153條有關失蹤人財產管理人之報酬，依同法第141條之規定，於遺產管理人亦有適用。是就法院選任之遺產管理人之報酬，應按遺產管理人與被繼承人之關係、管理事務之繁簡、遺產狀況及其他情形斟酌定之。

二、本件聲請意旨略以：聲請人前經本院以103年度司繼字第1813號裁定選任為被繼承人葉樺樺之遺產管理人，並以105年度司家催字第35號裁定准對其大陸地區以外之繼承人、債權人及受遺贈人為公示催告在案。聲請人自就任後聲請公示催告、調查遺產、編製及陳報遺產清冊、清算公司資產等各項職務之進行，並提出本院103年度司繼字第1813號裁定、105年度司家催字第35號裁定、遺產清冊等件為證，爰聲請酌定遺產管理人報酬及墊付費用;又被繼承人遺產僅有1筆投資即元鴻寶有限公司之出資額，該公司已遭廢止，現由聲請人處理清算事宜，清算後應無賸餘財產可分派股東，爰聲請命關係人先行墊付等語。

三、聲請人主張其前經本院103年度司繼字第1813號裁定選任為被繼承人葉樺樺之遺產管理人，並對其大陸地區以外之繼承人、債權人及受遺贈人為公示催告等情，業經本院查核屬實。聲請人因管理被繼承人遺產所墊付之費用，係本件聲請程序費用新台幣(下同)1,000元，已於本件裁定主文內諭知，不應重覆列入聲請人陳報之墊付費用範圍內，是上開聲請程序費用之請求應予剔除。是本院參酌聲請人所陳及其所提出之前揭證物，認聲請人自就任遺產管理人後，其所進行之職務內容除聲請公示催告、調查遺產、編製及陳報遺產清冊、參與強制執行程序；復斟酌本件被繼承人之遺產狀況，聲請人處理上開事務及後續擔任遺產管理所需時間之久暫、耗費人力之程度及可能墊付費用等情狀，及聲請人嗣後尚有終結遺產管理人職務須待完成，認聲請人擔任被繼承人遺產管理人之報酬金額為6萬元，應屬適當，爰裁定如主文。此外，本件遺產管理人之報酬，本院既已就遺產管理人已完成及未完成之管理事務全體綜合審理，並為一次性核給報酬，將來即不得再以後續遺產管理事務重複聲請核定報酬。然後續如有新增之墊付費用，即屬被繼承人之債務，聲請人得以被繼承人之遺產進行清償，日後於終結遺產管理人職務時，再行檢附相關單據供本院審酌與查核，附此敘明。

四、本院審酌原選任遺產管理人聲請之目的係為關係人中華開發資產管理股份有限公司進行強制執行等程序，而被繼承人所遺系爭有限公司之出資額已遭廢止，現由聲請人清算中，被繼承人已無任何積極財產，聲請人確有難以受償之情；且關係人中華開發資產管理股份有限公司既發動選任遺產管理人之程序，應已就遺產處分之難易、聲請指定遺產管理人、管理遺產程序所應墊付之費用，有所評估。從而，聲請人請求關係人中華開發資產管理股份有限公司先為墊付報酬及管理費用6萬元之聲請，為有理由，應予准許。　

四、如不服本裁定，應於裁定送達後10日內，以書狀向本院司法事務官提出抗告，並繳納抗告費新臺幣1,000元。

中　　華　　民　　國　　113 　年　　2 　　月　　23　　日

                  家事法庭    司法事務官  劉玉川  



