EAATA M S AT 2
112# B3 % % 11315

IR WA B
FIF R AR B AR E R ARt A R13E67
5B:¢Fﬁﬁﬁd‘é’f1i*fT
R
Rt 278w o
R A R

TFz2d
~ 2R EAR
Ferpinz 2R dfs R FEIRL A2 xR ’f']_{l'ﬁ A E R
:&0%3%%gﬁylkikéjﬂé’ﬁﬁﬁééwﬁiﬁ@
AP REABRIEAZEIZ B 5 2 F 2 RET
o DB R 2R o R R S A T (B
BEIR02# o F HI2405L 50 R g SR ) o AR R 1K
WA e PRRL G 2 R TR M B R RS 2
A i S S L O ."lléié.i&ii'lﬁ—#@—?\“f—i v F FERe T
Fwhoe

AR MEA

- ~ R + 5 .

= L
Hﬁ&425ﬁﬁiﬂwﬁ7ﬁﬂ-f&ai’ﬁ&%Qﬁé
«a%”a‘\%-tl% |2 X AL gE

5 ERPAIER

1
tm
-:ﬁ N
&
e
g
Y.
Y
1\4
=N
3*/
"
i
b
Tl
a¢
&
)
Y
e
g
T
A
N\
—
1
»
DO
1
o



B) o 2AAR A106E1Y 1P RE L ERFHREL
2w ]07#17 26p 2 TP LRI EBEP B

N
-

o

St

s

N

>—L

e
<4

A

4.)

582

’ o
)

‘\E.\
g

»

=4

)

wWE

‘n_

o P
N T

-

= JF
md\

I

ek

sl

\\m\
—\

J TE
=

F_\- T
-

ﬂ“gﬂgz\“q\*\'y‘g\
=

T~

= R

-& -
in!

o
%n’{ AU (w.
%
=4
i

o

Kl

)it £ 40109227 4P p (74 B 45
PRBREF T IELRE P I
%éfﬁw&é:ﬂ;:‘”logﬁw LR
ffué}ﬁﬁi‘«i g3109#87 111 R
I i* B wr@» o

L
J
E

*’é‘“ﬁ“‘ Jf—a;i ﬂ156, 2505k 2_ % 7
=N 32 109# 122 31p o, > BKEZ109F
117 =& 7 %2 f] B %o rE A2 PR > 0002 00
iR A EREP R LY TR
BUSRLERRE 2P EE R AL B E R 7
ﬁﬁ&ﬁﬁ°
BZ > md 2P 4w 1098127 31p =202 <284, 200~ ~
11042 29p =20 % ~ 143,370~ ~ F #82 26p i 3 ~
143,370~ ~ fp #1272 28p ®ixF 144,404~ > =~ 4% =3¢
X % 2T715,344~ (47 & X7+ % 21,520,823~ » TH L &
FARHLIT) 2Z 3N B E Y fg—ﬁg%& » H L4 F
WA o R FE S A2 3,040,116~ > H P @ fEA4n
A Az NF AR AT R 3R, 000,000 ~ A
Fe2,540, 116~ 2 = 2 jm%E « TP FE S {ofd &1
B EZOMG DT RICARFELE B Y - T T



)

P
|
% =i

( L
N
=y

R BL R AR R IR AT
RL a\j//”\ "?’j\rm%“z}ilf/v\j}:ﬁﬁ& ’ *%‘ﬂ'bﬁg: J
EAEY O REREFSPFE I 2R G T E X

7~

FJ

|k

o
=Y

5

N

—\\
LN
-

»“Q
PSS

2>H
&
w

422109220 4p e 3 o T

“?';
?ﬂ.\.
3
ﬁ
—

L AERARAL A R S 2 ERGDES R A
A2 R KRR RE P ERYE > AT FRIFNFR
ZEFOEGRRRALSPEF R IV RENE LT K
TEABRLIELD RE PR TEuEE gL L
FE & F R o X FIRENHREPFLe » L 07 4P 8
&L&’ﬁMP%#WP&ﬁL&MW%’7YBE%ﬁ%
| &
WFE%J’*%ﬁﬁiéﬁiﬂﬁﬁfwﬁwpxﬂﬁi
T R BEELE R o TR #5’113 g2 & o T
%gﬁ—f/ﬁ!%??’?_‘izﬁk')’”lg AR Rpe
QE%TEW%*ﬁi’%E€$14@?QEé’ﬁﬁﬁ
ik 2 32 o
?-%ﬂ#fp@4’\“VﬁﬁﬁﬁﬁﬁhiB&ZWEwgliéﬂb
AR TR LRI E T R LRSS b
A2 P
A NPT RIS EANERL GRS RE 2P
%ﬁ§%%ﬁ9¢’$ﬁEﬂmﬁ7—3hﬂ%iék¢@ﬁ:>?’%i

fAea G f FERMTERE (PCB) 2 ABHXEE 22 hi
ALz R~ B R R UZ Al BRr REEZRS A A E ES o
%%ﬁﬂ%%%ﬁﬁﬁirﬁﬁj’ME;ﬁﬁlmﬂﬁﬁ

.

2o BE AR B lk-&iif}}]:ﬁ:g?fg‘ o ]’W’j'ﬂ?ﬁtﬁ B4 R
LN ERREEE R S RE A5 ﬁf—n I
oo (FBEE PR ’Hﬁk"bﬁgﬁi}&e%~%H£§
Food R ST #$$WAJXQ_$f¢ﬁ#%%$’
BAEEI LW FERP S ENET FRFELT HE5%
ZEL ﬁp;#%% —ArZ PR kY4 o3 100£426p
RE2NPY HHT - aEFE B EAS Fega



VAL § R R AR 5 156,250 (d R o e B ELGR
#95.24%) -

(F1 1065 B 2 7 5 b0 S5 o pre 9t
m‘"‘f%a;;’«ﬁl~%§_ ¢}
¥ pFe-PHE2%XFr Lt

R .

BpORFEM S A2 H0g ek
= )7rﬁ;’* 7 1.‘107& 12 3lp Eﬁfﬁ,‘“ﬁt’i 321,000,000~z pt- 2
100, 000%% » 4c P w0 it oy %7298, 0007 t8 » & ¥F
LI $gﬁ398 000%% » Ap ¥ 2 o & 8% #ic 5 2988 "% » a2
2 4FH X 5 13,369 -

N,

‘\\

X FREERCEE T A SE R S SR s
LEFZEBEINERLE - 2 T AR 1T 2R
BFHE MR s B S e 3 R2 1 FRE AR
ARFlA R LA FETENE XN 2109827 4P 3
TrH 22w
Ryt B3 R L AR BERET R TEAP A
% 3 - LRARIT L p o & RA
Z A B BT AT S 20,000, 000~ 0 & R
WL MR T o PRSI o AR Tl AR S B
A #@L?L’Aﬂ;” e g ,ﬁa;m%%‘i
A5 5 42 > et Beiial R REL I L 2 2Rk
WIFEHREBET LRE P2 r‘é{"ﬁl‘«xu—l-— » T 242 B
R o P Ak mé&4>?$%1$%§§$ﬂﬁﬁo
()ﬂ%»lmﬁs—ﬁﬁﬁﬁ%afxa PRI O FEGE
L2 EAABR > B8 r EAfBEED %zxﬁjfrxt ’ ’*
REPFos pAm S A T s*ﬁsl‘qﬁtﬁ‘ 5B ACE ?’\
F) > PRIEERLELEN DT TP FE

A

ing'o



(t)

ERL RN X2 Ea p TR~ BT & R4 R
v Ry FHAALFESFF RE 27 %1398, 000
o~ L ) 5 13.36%0 % 1?%%iwwéﬂaﬁﬁg@o
R EAFRF RS S > T LR R R %ﬁwﬁih
ira FLHFEFTIE95p > 2 2111£67 IWWT
floprsEl o A FARIANAG ERFELR LT X
B3 o A E ¥ F_F 1T A e a2 e &!%ﬁ
20 11&7 8p 48 A & %1,000,000~ ~ 2,540, 116~ 1 4
2B AR s FIRFARE TR I09E27 4P P Y
B 109E127 31p 6 R ¥ b= = c FRHRE AY P

‘ﬁ

B s kK ALELEBEG-
wtaey F2109#27 4p BEP F P LFEEET A A
@ﬂ,gi;a% RAS F LB A M 2 R4

L2HNZ RFEOILE R LIEAEEF S AL T RRAEE
A2 L,Jq,_ AL g 1—}34}{ fie [ =t b A /é’ﬁ_ﬁ-\\é’ T #c
WHE b rF e ®h2 TApEme R ¥ 2978
BadZen B F LB FHL  RFEFLISLEE > B R
F3 R0 n\13 36% TR 2T E R RGFEP

mJ 3;‘2% » FOIT A i Y EE T s;érnjg\ﬁae‘y e

RRBEFI A B OR > RAITR R RE EREY
A2 AR T > NG ANP AT A FLL LA a
FaEaFafLg o TEZRADENEAREPRFLSE &%
BRORM > Ty PEE 2R AGEEBEL R I 2%
PORGTRFAENFT O BXAIBRY RN G > A
Pk s TG R | 2 EMG AL Ye (AR
&wﬁﬁJLJGWW%urﬁﬁéi%%%@ﬂu;hma&
N S Al T ‘h+%%ﬁﬁ%ﬁmm%mé
A ﬁ}';ﬁ'%ﬁ“ﬁ?’}’f*;—éﬂ;@vgﬁ NE O EPEREESREF
Bk RELE  ERE P FREL ﬁ&w*’éﬁi
o RAAERBFL ARG G 0 2 @%%%Fa%%ﬁ“"
PR ATy AR 2 0 ERI Y BEAGBED G



TEREE T APUR LR R LHE T -

-

A2 ‘-?’PEF_EF’\;%?}E(% A
FalpgE it a3 100#£4

1
POP Y HE CEEE B IR EREE 5
T AREE ™ 529,800,000~ ~ & g T

-

4107510 250 4 & ¥
T o ARZ10TEL Y31 R F RS N R 2
1,000,000 % ; #1092 27 4p 210927 4P HERE P
N ,

f L FAmHELE S RE TR e 3R

A B
1,204,412~ &£ 23 2 » 542 A a7 30]11E
77 8p ”ﬁ 21,000,000~ ~ 2,540, 116~ % 4 2 B A tk » &
o imgar2 L (AAmE- 51872 188F » %213,—?
21TE ) » %A T 9 pHng o

Eh 4 ikepd ff%ﬁﬁl@ w1098 211 AR S =
EFFRE o RMAALRNEELRE TR 2P BH
20,000,000~ = A4 17 5 BB & > %%J‘! 2y a RSP
zﬁﬂﬁﬁ%%%%%%ﬁ%%ﬁ’ﬁén@kiﬁﬁﬁﬁ
LT F 2 A 0 156,250 2 g 0 TR L
ZOM R T :LF‘;LIOQﬁIZ’? 31p 2+ o RBESA09#
117 =& %29 % smwt’*%’ 000+ 00

. .

T

2 iéé.ai? %?ﬁﬁ”-&?@ VAR FHE D5k o dodsed
a5k WAL H F 2 15k R

=k
m



HH2ZF LI RRETEAEZ RA(EB2IRI9E R 5
5 %483%% 1&g 5B) -
N

6

0£127 31p b | — % o R 23 ABRUR FEARAL
v R 2 L (L A% $1383139
CEUBIUTE) AP A S ER Y 2B RED LY

7\

BB L R L TRI09E20 40 gmEm 3 (L kBt - ¥

W
EEmEf e R M %(%:&9\%ﬁ§
H3

-

En
K EF Fred D ERT RAPEHABRET EEE R
P2 A1 Rip-F ) o~ TR RSETRR S BRG
AL RFARERTRE Y ) FF BRI FE
HE A FFZFREY L3 LUEP RS rin ik ¥
AL ir- FHP o
Fd R iR @ (RARE- 5417 ) 7 AL

— <
[
ﬁA%%’é@&ﬁW@é TR AR LR R - F
SR 4

ZEMRE OB UREA S BAERLFRG TERF 2
MRS (LA E- 5$43246F ~ %1051 123
F) i rgeesz T4 b mEFLRP > 2 240 4
PEARELFFE G ER BT 3% o HERFL -
BEGE > HPILFTORG o BTRPFERL 2P R £19:8
BILER MR o AR L RV R £ R



HES AP OmEp s » 30 BiEhE Ti‘ A et & vl
FoRE ST E 5 fg:i\ﬂlj r-;bT? R

A

Rt R 2RI B ,@ﬁﬂ%w%@—;—:%*{!
=
¥

)

-

) i jg'-
&

'\j

=

BRA AR ST R 2 PR
WA REP G REBTHAR LA R LE o
AHEATREOSFGRE Y REEFEH IR 2T
itlllﬁél”'\i?)”’\mfrfrjwf‘%*"é’?}:‘%’% )3
+ H

W

N

/

.
Bt Rotes 5t w2 @i B LRy
e wu%aﬂ&’ ﬁ“%% E8ww BRI RE
= g
i’

BIROEFRIPBE ik (F
W2 ) PRis P > RP R F IR b RAERNEA

% ik
FREMp g A RN bR REBEE RS 5 5
BAEH D 2 E

o
B:10!
N

FF
.
[E—
o
=
A8
BN
O
=

g itk % B e AT RERRE
FERE Lo PR ESEEES (A ARE S $1143119
F) o ¥V AEASEIHMBHENS > ¢ TEP S S HRL AT
FIRE2DTRPLERALAES LB 5% P23
2 F o npL D IL AL R B p i TR RS

A e NS

PBo TFAYHME LY -
BAL Ti@%F R o~ £1,000,000~ 5 3%
FIER111E472 > 5 3,5!31 TRALLHLEE | == o FEYTBE
LA A R fEZ - TR AL AR L ;}57{%‘2’
GIMAFEHT ER FFRAN o FL 0 VEAEAIL WG
it 7 %ﬁmﬁﬁdw%ﬁﬁﬁ4ﬁﬁi@i :
7ﬁvkﬁf§% FENEBREPRFRLE ) (A ABRE- %33

“"_4‘:)\}%,4/\’3];\;'?)]';
Rk

2
7

2230 M PR S e
&
F

-

‘4



=
‘;\i
—~
St
‘-\-\i:
TN
SN
‘\ *«ml.t
’E‘w
$
2
=Y
=\
[
a\

| —
33
A

|
(‘ﬂ]'
IR
b il

QLJ,ﬁ%%@awwuﬁfﬁm - I A
E’Bﬁﬁm&iﬁﬁ‘+éwig&a - kPR T
USRNSSR T 2 RS N R TSRS 2
Po TR ARARET]IERE G ERDR S LR E
ool mis AL BLHEME TRL ) Ea g
iooera) A BEARWR g TARL - F > Eakd
R T IFR R EBEP RFRL T B BT AN
T ¥ A TR YRR L E S I ARG
Mhz # b AP A TREREBEA AR LR E ORI~
BOF | EEPIARES T BETOR BT o
FF 3 THEFERFAARPIREF RO~ R F
el e LiEL nd g flaingrrid ) &
%fkiéﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁ%%@Lﬁﬁrﬂm&iJ’
R2hd B p TR 2 d 2 EF oV i T iR

AR ERIO~ G B P ) T F A RE F s 5

SRS FLHAP o nd T AR

NI A R G AR A Tk R
4o © T ATA AL G R A D7
A e R S Lt 1

=Y
NERBPF LT | 03 LEP T REL DTS

8. iskix Tdoh 4 2P % HATE 20,000,000 442 %
é%ﬁ%ﬁ’%ﬂ%izg%JEW¢wﬁiﬁﬂwwhg%1wﬁ
537 % ‘

156, 2507 2. W » T Fg & 4
1097127 31Pp ot | 2 v EEN T A R BT
10 F ST ETE %20, 000,000~ T 5 AR 2 T
i’_E@%£>5¢1Hﬁ798By‘ﬁ%LO%ﬂ%i»‘
25M)H6ii$ﬁﬂ%4%ﬁ 3%1, 000, 000 ~ %9 B W& 2k >
25&)UG‘%VﬁMWREﬁwigsﬁ%wﬂéﬁwﬁéi



L1099 10 Fa 7 H 2% B2 it 8

%’ﬁﬁ% wﬁ*&‘ﬁ?’ﬁé%aﬂpahﬂ¥%
A EORBGEF -ALMAITI P BRAZLFR
oo % A & TR R S 20,000,000 > o & Rt s
T P RESF R AARE T AYES B iT e )
EAANIRRET 2 va«%’%é)#%‘p,ra-im% x43 S AR
205 A Y E_E TR W—ﬂ E - A IS
1L #TY 8p 49 p ], 000, 0007» ~ 2,040,116~ % 44
BAME= 5 (A2RE- 5712797 ~ %2292 231F )
wEFFNP G RE ST LREA S EA109£100 B
B TR0 b & m20008 0 ¢ 8 o FH B MY A
SedEER] ) TRFREDBRPRG 2R N E
K F7I2 o 35 :22000F 0 EAKLERIPARIE - T o B Ao
BB |~ T w k250 | 222 R 0722 0184
PR B LR TR RF LU AR WHE ST R
(LAB¥- %1052 123F ) ’},;fﬁ::sii‘m%ﬂéli@]i
Fogd xR o on2thit R THEvHr T - EmE
EM AR ZIEFEP R TR RT Y ”i;~ R R v
Jlapz® £ RELZINLS LR LERETHED » v BE

=
P

o

-

E b wﬁ,émi s AR R 2 i%ﬁ%#é%,f%%
4 72 2 o 156,200 2 i HE > TaE TAREL Po R R
000007 00p 22 EF v o ML F2FF At o F
Wi s 160,250%% » iz ARG S T A 0 PR A
At Rt HT R 2 RHEST 3 0 B 2T PR 0 )

= ,5}‘}” o o
S S SR

B R4 af

e # 3 k> dk (150, 250@:) ERLE ESN
(e B o LR 2T AR Bi‘l‘ﬁi%& 7?15'»4

= 7 7

TR REL PRI ST w2 166,250% 0 & F e P
AEFAEE (LAmE- %267 ) > ¥4 ﬁﬁubkﬁ%?
T gp (L ARd - %127 ) - LR R4 A Ay o

10



X

A TR A 03 Az W #i s 156,250% 0 A A
e X BAR 2 ATIRGRAER RV g 1 R4 S % 40107
#271p 281,000,000~ zupEa = &% o e b RKR
$2, 980,000 ~ » 3 3% 4% % § 3,980,000 ~ > 45 vt B 3
13.36% 40P 2F 2 FF RESPEY R 272
FLRILA S EAE e o fip 10720 129  JRRRE
PEasv s (LAms- 5103F) » REARRE 2 F
TR o ARt g AN ]0T #4719 %ﬁt’* I EE e

% e

B 2 PR 5 156,250% (L AR - %2191 233
F) o 3##E AL 3m0 AR 20 ERERE 2
FOEAET T, R RT A AT 23R TR, HR
PR §E A R TR RER Y Bkl g
GRELE T JrF G200 2 2 gHENL A g
E R PSS ST R R IR 2
e PHRERBFEESEHRET » 22 27 me i T4

&

AR L "."I (AAmE=- %1142119F ) > 2 d 5%

harfl07T2 1108 RF AL BAEMBTHR (AARE
1593 183F ) » »¥ A*107%127 31p 2110#127* 31
Yo F A2 5 29,800,000~ > & g ]00# B R 2 2
T TR (fu\rm - %20%27F ) 4pke > RlixE 0 X
SRS EE N 2% > (150, 2509% ) ek & 3%
H G2 2d ki NF P33 AF B &p o

v
=

A

P

FrooR35 R AR A NS A SR
\T} 4

X

X

<

)

4’@5

P2

~r
i
¥ J
< N
T W
T
| §};
|
3\ N
W

7T
718 0 WE B KPR B2
R AN ST JU < g S
SR B I XA 7 SN R N
= EX & 113 =& 10 ; 15 2
TEFr R 2 OF PRk
AR R AT o

11



Aedf A b 2R EN A EE 200 2 RHTR > b AR
Dbk o ded TR RA L PFE 0 G- BB FFRHF
4 = EN ] 113 E: 10 B 15 2

s 2 2
e E '@&%I

m\wh.

12




.he-table {
  position: relative;
  width: 100%;
  table-layout: fixed;
  border-collapse: collapse;
}

.he-td {
  position: relative;
  min-height: 30px;
  line-height: 150%;
  vertical-align: top;
  padding: 3px 6px 3px 6px;
  border: 1px solid black;
  word-wrap: break-word;
  /*overflow: hidden; 為了TD下的DIV固定高度，把這個STYLE拿掉*/ 
}

.pen-record {
  display: flex;
  flex-direction: row;
}

.pen-record-ans {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-ques {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-text {
  flex: 1;
  outline-color: #AAAAAA;
}

.he-h1 {
  text-align: center;
  font-size: 28px;
  line-height: 185%;
}

.he-h2 {
  line-height: 150%;
}

.he-h3 {
/*  font-weight: bold;
  line-height: 200%;*/
  /*padding-left: 96px;*/
}

/*.he-button {
  position: relative;
  display: inline-block;
  cursor: pointer;
  padding: 0 4px;
  margin: 0 2px;
  background: linear-gradient(#ffffff,#E0E1E2);
  border-radius: 3px;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.15) inset;
  -webkit-user-select: none !important;
  transition: opacity .1s ease,background-color .1s ease,color .1s ease,box-shadow .1s ease,background .1s ease;
}

.he-button:hover {
  background: #FFF;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.35) inset, 0 0 0 0 rgba(34,36,38,.15) inset;
}*/

.ui-resizable-helper {
    border: 2px dotted #888888;
    background-color: #888888;
    opacity: .3;
}

.thin-scrollbar::-webkit-scrollbar {
    height: 10px;
    width: 10px;
}

::-webkit-scrollbar {
    height: 15px;
    width: 15px;
}

::-webkit-scrollbar-thumb {
    border-radius: 5px;
    box-shadow: inset 0 0 6px rgba(0,0,0,0.6); 
    background-color: #DDDDDD;
}

/*overWrite user agent styleSheet*/
table {
    white-space: inherit;
    line-height: inherit;
    font-weight: inherit;
    font-size: inherit;
    font-style: inherit;
}

@media print {
    .page-break {
        page-break-after: always;
    }
}

/* 為了讓padding可以讓裡面長 */
* { 
  -webkit-box-sizing: border-box; /* Safari/Chrome, other WebKit */
  -moz-box-sizing: border-box;    /* Firefox, other Gecko */
  box-sizing: border-box;         /* Opera/IE 8+ */
 }

/*selection color*/
::selection{
  background: #009FCC;
}

.barcode {
	font-family: "Free 3 of 9";
}

div {
  -ms-text-justify: inter-ideograph;
}

.justify-para {
  text-align:justify;
  text-align-last:justify
 }
 
.lightbar {
	background : yellow ;
}

#loadingSpinner {
  margin: 100px auto 0;
  width: 70px;
  text-align: center;
}

#loadingSpinner > div {
  width: 18px;
  height: 18px;
  background-color: #333;
  margin-left : 10px;
  border-radius: 100%;
  display: inline-block;
  -webkit-animation: sk-bouncedelay 2.4s infinite ease-in-out both;
  animation: sk-bouncedelay 2.4s infinite ease-in-out both;
}

#loadingSpinner .bounce1 {
  -webkit-animation-delay: -1.2s;
  animation-delay: -1.2s;
}

#loadingSpinner .bounce2 {
  -webkit-animation-delay: -0.6s;
  animation-delay: -0.6s;
}

@-webkit-keyframes sk-bouncedelay {
  0%, 80%, 100% { -webkit-transform: scale(0) }
  40% { -webkit-transform: scale(1.0) }
}

@keyframes sk-bouncedelay {
  0%, 80%, 100% { 
    -webkit-transform: scale(0);
    transform: scale(0);
  } 40% { 
    -webkit-transform: scale(1.0);
    transform: scale(1.0);
  }
}
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.thin-scrollbar::-webkit-scrollbar {
    height: 10px;
    width: 10px;
}

::-webkit-scrollbar {
    height: 15px;
    width: 15px;
}

::-webkit-scrollbar-thumb {
    border-radius: 5px;
    box-shadow: inset 0 0 6px rgba(0,0,0,0.6); 
    background-color: #DDDDDD;
}

/*overWrite user agent styleSheet*/
table {
    white-space: inherit;
    line-height: inherit;
    font-weight: inherit;
    font-size: inherit;
    font-style: inherit;
}

@media print {
    .page-break {
        page-break-after: always;
    }
}

/* 為了讓padding可以讓裡面長 */
* { 
  -webkit-box-sizing: border-box; /* Safari/Chrome, other WebKit */
  -moz-box-sizing: border-box;    /* Firefox, other Gecko */
  box-sizing: border-box;         /* Opera/IE 8+ */
 }

/*selection color*/
::selection{
  background: #009FCC;
}

.barcode {
	font-family: "Free 3 of 9";
}

div {
  -ms-text-justify: inter-ideograph;
}

.justify-para {
  text-align:justify;
  text-align-last:justify
 }
 
.lightbar {
	background : yellow ;
}

#loadingSpinner {
  margin: 100px auto 0;
  width: 70px;
  text-align: center;
}

#loadingSpinner > div {
  width: 18px;
  height: 18px;
  background-color: #333;
  margin-left : 10px;
  border-radius: 100%;
  display: inline-block;
  -webkit-animation: sk-bouncedelay 2.4s infinite ease-in-out both;
  animation: sk-bouncedelay 2.4s infinite ease-in-out both;
}

#loadingSpinner .bounce1 {
  -webkit-animation-delay: -1.2s;
  animation-delay: -1.2s;
}

#loadingSpinner .bounce2 {
  -webkit-animation-delay: -0.6s;
  animation-delay: -0.6s;
}

@-webkit-keyframes sk-bouncedelay {
  0%, 80%, 100% { -webkit-transform: scale(0) }
  40% { -webkit-transform: scale(1.0) }
}

@keyframes sk-bouncedelay {
  0%, 80%, 100% { 
    -webkit-transform: scale(0);
    transform: scale(0);
  } 40% { 
    -webkit-transform: scale(1.0);
    transform: scale(1.0);
  }
}


臺灣新北地方法院民事判決
112年度訴字第1131號
原      告  智優科技股份有限公司


法定代理人  易健民  
訴訟代理人  沈以軒律師
            林晉源律師
被      告  易亭龍  


訴訟代理人  葉志飛律師
上列當事人間請求確認股權不存在等事件，本院於民國113年6月5日言詞辯論終結，判決如下：
　　主　文
原告之訴駁回。
訴訟費用由原告負擔。
　　事實及理由
壹、程序事項
　  按確認之訴非原告有即受確認判決之法律上利益者，不得提起。所謂即受確認判決之法律上利益，係指法律關係之存否不明確，原告主觀上認其在法律上之地位有不安之狀態存在，且此種不安之狀態，能以確認判決將之除去者而言（最高法院52年台上字第1240號判例意旨參照）。本件原告主張被告已拋棄被告所有之原告公司股份，堪認屬原告法律上之地位有不安之狀態，並能以確認判決將之除去，而有確認利益存在。
貳、實體事項
一、原告主張：
　㈠緣原告公司係於民國89年7月31日核准設立，由原告公司法定代理人易健民與被告及其妻子潘家菁共同創立，又被告雖未有實際出資之事實，然因易健民念及兄弟共同奮鬥創業情誼，仍願將原告公司部分股權登記於被告名下（156,250股），且被告自106年1月1日復再兼任執行副總經理。
　㈡被告前於107年1月25日書立「作為股東的權利義務聲明同意書」交付原告公司。
　㈢然被告長期以來對於關於原告公司經營決策等各類大小事項，常與包括董事長在内等其他公司成員意見不合，又因被告自身個性剛烈，竟然甚有多次因為意見不合便對包括董事長在内之其他人暴力相向，發生嚴重衝突，為解決此一困境，原告公司長期以來多次與被告進行協商，期能使紛爭終局和平落幕。
　㈣故被告於109年2月4日自行撰寫離職證明書(下稱109年2月4日離職證明書)呈交原告公司，並於被告當時經手之南亞設備訂單相關事宜於109年8月順利完成後，原告公司復與被告就離職事宜於109年8月至11月期間再度多次進行協商，最終被告提出條件主張「如原告公司給付新臺幣（下同）20,000,000元予被告作為離職金，藉以表彰在職期間對公司之貢獻與補償未來所需各項費用者，被告不但同意退股拋棄名下登記之原告公司156,250股之股權，並願合意終止雙方契約關係，即任職至109年12月31日止」，最終雙方於109年11月達成合意終止契約關係，確定被告拋棄股權於000年00月00日生效。前揭「作為股東的權利義務聲明同意書」所載離職後願意返還原告公司股權與放棄股利分紅權利等情，亦核與此相符。
　㈤為此，原告公司分別於109年12月31日匯款美元284,200元、110年4月29日匯款美元143,370元、同年8月26日匯款美元143,370元、同年12月28日匯款美元144,404元，分4次匯款共美元715,344元（折合約新臺幣21,520,823元，下稱系爭美元匯款4筆）之方式，給付前開約定款項完畢，甚為考量過往情份，而再額外給付被告3,540,116元，其中包括被告先前未完成出資認股程序所退還股款1,000,000元、股利分配2,540,116元以及過戶車輛等。至此雙方達成和解，合意終止契約關係，並約定被告應拋棄股權以及其他一切可能衍生之權利。
　㈥詎料，被告竟無視兩造上開約定，竟無端主張具有原告公司股東身分，向本院聲請選派檢查人，藉此嚴重干擾原告公司正常經營，縱經原告公司發函正告被告應遵守雙方約定後，迄今仍未獲被告配合辦理，而使雙方法律關係仍陷於懸而未決之狀態。然被告於原告公司任職期間，並未曾有實際出資之事實，僅係受原告公司董事長登記部分股權於其名下，從而既然被告同意自原告公司離職，即無繼續持有股權之意願，應合乎常情。又因被告於離職時業已向原告公司表明退股之意，堪認有拋棄所有股權之意思表示，不論自在職時所書立之109年2月4日離職證明書、「作為股東的權利義務聲明同意書」，或是被告妻子於通訊軟體代理伊所為之退股表示，衡此種種，均足證為真實。又因被告拋棄股權之表示並不會導致原告公司資產之減少，亦不違背資本維持之原則與公司法等強制規定無違，應尊重當事人間締約自由，而無禁止之理。
　㈦被告所持有原告公司股份僅有登記之156,250股，並業已拋棄等情。並聲明：確認被告對於原告之股權均不存在。
二、被告則以：
　㈠原告公司法定代理人易健民與被告係兄弟關係，原告公司由易健民所創辦，被告自89年7月31日即受雇於原告公司，被告起初係負責印刷電路板（PCB）生產機械設備零件及原物料之採購、市購零件以及加工品回廠組裝現場生產等業務。被告雖因兄弟情誼而掛名「經理」，惟僅為對外工作方便稱之，所有勞務仍需聽從易健民之指揮監督。嗣因被告協助原告在大陸設廠及接單順利，經原告形式調整職稱為「副總經理」，惟工作職責及内容仍相同，必須聽從易健民之指揮監督。由於原告公司草創時期人力不足，被告必須共體時難，無法得到合理之薪資報酬，易健民遂口頭承諾給予被告5％的股份，期許雙方一起為公司的未來努力，於100年4月6日原告公司申請增資、改選董監、修正章程變更登記獲准，其中被告當時登記股權為156,250股(占原告公司已發行股份總數約5.24％)。
　㈡於106年間公司經營逐漸上軌道後，卻又遭逢主要設計人員離職，除帶走多名員工、挖角重要幹部外，甚至與公司搶單，時值一批重要設備正急需趕工出口，卻因此事件導致人力嚴重不足、員工士氣大受影響，當時是由被告出面赴現場親自組裝製作機台，並想設法調度人力，帶領員工順利完成出貨，才讓原告公司安然度過危機，易健民因此事件再度口頭承諾給予被告5％的股份。
　㈢被告亦在107年1月31日時匯款出資額1,000,000元認購原告公司股份100,000股，加上前述原有股份298,000股後，共持股金額398,000股，相對於原告公司總股數為298萬股，被告之持股比例約為13.36％。
　㈣然約莫於108年間，易健民因自身宗教、講課等外務，常將被告負責之業務拖到最後一刻才處理，造成被告工作上之壓力與困擾，對於這種消極、無效率卻又高壓之工作環境，被告感到心灰意冷而打算另謀出路，遂於書立109年2月4日離職證明書。又於109年9月、10月間南亞訂單完成之際，被告原打算離職，然係易健民卻極力勸說挽留，被告即表明自己協助易健民工作奉多年，應該要有一筆現款作為自己與家人之生活保障，易健民便表示願意給付20,000,000元，並央求被告繼續留在公司提供勞務幫忙，是被告因此未離職而繼續工作。易健民基於上開慰留之承諾，後陸續為系爭美元匯款4筆予被告，惟上開匯款係易健民承諾給付予被告之津貼，以作為被告繼續留在原告公司之「留職條件」，並非被告自原告公司離職而由原告公司給予之離職金或離職條件。
　㈤孰料，110年3月間被告與易健民之子易宸平對於公司事務意見不合產生衝突，事後易健民配偶雖傳訊表示歉意，然易健民卻私心偏袒子女、下令要求被告易亭龍返家休息（工資照付），自此拒絕被告再進入公司處理公司營業、生產、業務等勞務。
　㈥易健民更竟於111年上半年擅自擬定退股文件並要求被告簽名，然該文件内容顯與被告實際持有原告公司股份398,000股、持股比例為13.36％之事實不符，被告因而拒絕簽名。然易健民因循私偏袒子女，下令要求被告居家待命免提供勞務而繼續給付薪資至111年9月5日，直至111年6月間衍生股利分配糾紛時止，兩造間根本未有任何合意終止勞動契約之情事。兩造對於是否退股、股利分配尚無共識之際，原告竟又於111年7月8日擅自轉匯1,000,000元、2,540,116元至被告個人帳戶，並謊稱被告業已退股、於109年2月4日自請離職、109年12月31日合意終止云云。實則被告未曾自請離職，兩造亦未曾合意終止勞動契約。
　㈦被告雖曾書立109年2月4日離職證明書，但實際獲慰留而未離職，系爭美元匯款4筆並非終止兩造契約關係之離職金；原告提出之原證6退股文件，被告從未簽署；原告所提原告公司法定代理人易健明與被告配偶即訴外人潘家菁之通訊軟體對話，潘家菁已提及「不料幸聯拿來的股利計算金額是這樣處理的，讓他實在無法接受，投資與薪水是兩件事，他原持有的股份是13.36％，這個部分公司是有開立股份證明的」等語，可佐證兩造對於是否退股、股利分配尚無共識；股東雖因出資而持有股份，然在近代企業所有權與企業經營權分離之趨勢下，股份有限公司之股東並不因股東身分而負有經營公司之責，「作為股東的權利義務聲明同意書」與勞務契約無關，且該文件違反公序良俗及誠信原則而不生效力，縱依該同意書內容，假設兩造適用上開約定內容，兩造間係成立「持股買賣」之法律關係，而非被告片面「拋棄持股所有權」之法律關係。至於原告事後寄發存證信函恣意編織故事，被告早已函覆表示：「台北民權存證號碼000086存證信函並檢附該所律師函等內容，經核俱與法律與事實不符，本人無法認同」，故原告自行杜撰之信函內容，自無足參。原告主張與行為自相矛盾，且原告書狀反覆聲稱被告已拋棄所有股權云云，企圖以文件拼湊解釋而掩過飾非，實無可取等語，資為抗辯。並聲明：原告之訴駁回。
三、本院之判斷：
　㈠查原告公司於89年7月31日成立，被告即任職於原告公司，並自106年1月1日起擔任執行副總經理；原告公司於100年4月6日申請增資、改選董監、修正章程變更登記獲准，當時原告公司之登記資本總額仍為29,800,000元、已發行股份總數仍為2,980,000萬股，被告登記之持有原告公司股份數為150,250股，上揭登記內容迄言詞辯論終結前並未改變；被告於107年1月25日有簽署「作為股東的權利義務聲明同意書」，被告於107年1月31日有以轉帳方式給付原告1,000,000元；被告於109年2月4日之109年2月4日離職證明書；被告有收受系爭美元匯款4筆；原告公司開立面額1,204,412元支票予被告，並經被告兌現；原告公司於111年7月8日有匯款1,000,000元、2,540,116元至被告個人帳戶等情，為兩造所不爭執（見本院卷二第187至188頁、第213至217頁），該部分事實應堪認定。
　㈡原告主張與被告就離職事宜於109年8月至11月期間再度多次進行協商，最終被告提出條件主張「如原告公司給付20,000,000元予被告作為離職金，藉以表彰在職期間對公司之貢獻與補償未來所需各項費用者，被告不但同意退股拋棄名下登記之原告公司156,250股之股權，並願合意終止雙方契約關係，即任職至109年12月31日止」，最終雙方於109年11月達成合意終止契約關係，確定被告拋棄股權於000年00月00日生效等情，為被告所否認，並以前詞置辯。經查：
　⒈按當事人主張有利於己之事實者，就其事實有舉證之責任，民事訴訟法第277條前段定有明文。如係由原告主張權利者，應先由原告負舉證之責，若原告先不能舉證，以證實自己主張之事實為真實，則被告就其抗辯事實即令不能舉證，或其所舉證據尚有疵累，亦應駁回原告之請求。而原告對於自己主張之事實已盡證明之責後，被告對其主張，如抗辯其不實並提出反對之主張者，則被告對其反對之主張，亦應負證明之責，此為舉證責任分擔之原則(最高法院99年度台上字第483號判決意旨參照)。
  ⒉就原告所稱「「如原告公司給付新臺幣（下同）20,000,000元予被告作為離職金，藉以表彰在職期間對公司之貢獻與補償未來所需各項費用者，被告不但同意退股拋棄名下登記之原告公司156,250股之股權，並願合意終止雙方契約關係，即任職至109年12月31日止」一事，原告於本院訊問時稱被告拋棄股份係口頭為之等語在卷（見本院卷二第138至139頁、第246至247頁），卷內亦無兩造簽署文件直接證明此約定，先予敘明。
  ⒊觀諸卷附原告所提109年2月4日離職證明書（見本院卷一第31頁）全無任何記載與股份有關之用語（如：股份、股權或股東等語），有記載「任職于優智科技副總職位並擔任其現場生產工作主觀一職」、「會再完成後即離開公司。離職為本人意願公司無須支付任何資遣費用」等語，顯然該文件僅涉及兩造間之勞務契約，並不足以證明原告所稱前揭被告拋棄股份一事甚明。
  ⒋另由卷附原告所提退股文件（見本院卷一第41頁），可見並無人簽署，自無從證明原告所稱前揭被告拋棄股份一事。
　⒌至卷附原告公司法定代理人易健民與被告配偶即潘家菁之通訊軟體對話紀錄（見本院卷一第43至46頁、第105至123頁），潘家菁雖提及「4月份幸聯拿薪水來時，易亭龍告知她若大家在工作上真的沒有共識，他決定退股，讓事情告一個段落，也提到投資的股份，在退股時他接受公司只要退還他現金投入的部分，但不料幸聯拿來的股利計算金額是這樣處理的，讓他實在無法接受，投資與薪水是兩件事，他原持有的股份是13.36％，這個部分公司是有開立股份證明的，即便同意退股不用將之前在公司時您提撥獎勵的股份金額退回，但去年股利的計算，也不應是這樣在沒有任何通知和溝通下，原先該計算的股利就憑空消失了，更何況公司今年度開股東會議，他也完全沒被告知，如果是您，您願意被如此對待嗎？我能勸的都勸了，為了勸這個事情我和他也吵過了」等語，原告公司法定代理人易健民則回覆「妳可以撥空到公司來談，過來把該得到合理的部分擬清淸楚！」等語，堪認兩造對被告所持有原告公司股份之處置根本並未達成共識，亦不能證明有原告所稱被告拋棄股份之事。
　⒍至證人即原告公司經理吳幸聯於另案雖證稱：退股文件是因伊在111年4月份拿3月份的薪水給易亭龍時，易亭龍跟伊反應他現在已經沒有在公司上班，跟董事長在工作上沒有共識，所以決定退股，「退股同時只要退回他實際投入現金1,000,000元，股利跟111年4月份薪資都不需要再給付給他」，伊回去轉達給總經理易健民，易健民說雖然原告說不需給付股利給他，但伊們還是必須依照他投入的1,000,000核算股利給他才合理，薪水部分，易健民說只要他還在公司當總經理就會支付給他，伊就擬了被證8這張協議書云云，然其亦證稱：伊跟易亭龍約時間去找他，把這份協議書（即退股文件）跟他說明，說明到第二項時，易亭龍說股利怎麼會這樣算，應該按照13點多％計算，伊請他針對這個協議再確認簽名，易亭龍當場拒簽等語（見本院卷二第114至119頁），依另案證人吳幸聯證述情節，已可證明兩造對被告所持有原告公司股份之處置根本並未達成共識，遑論有何拋棄之事，前揭原告公司法定代理人易健民與被告配偶即潘家菁之通訊軟體對話紀錄亦可資參照。至證人另稱被告先前曾一度稱「退股同時只要退回他實際投入現金1,000,000元，股利跟111年4月份薪資都不需要再給付給他」云云，衡以收取股利本原股東權之一環，證人為證述時仍在原告公司任職，該部分證述可信度，容有疑問。綜上，另案證人吳幸聯之證述亦不能證明有原告前揭所稱被告拋棄股份之事。
　⒎觀諸「作為股東的權利義務聲明同意書」（見本院卷一第33頁）記載：願意加入原告公司成為股東一員。在此聲明，願意服從公司法人之經理管理決策，並與公司及各股東們，有福同享，有難同擔，共同用以經營公司的角度來經營自己的工作(事業）；負責承擔，公司有工作上的需要，一定會盡已之力；如果不願意服從以上之聲明或未能善盡股東之責任，自願退出股東成員或經由股東會議表決一致同意後，退出股東。特此聲明！倘若離職本人同意原價每股10元賣還公司，並同意放棄離職前1年度及當年度的股利分紅權利等語，由前後文義顯見該文件是單純對「股東」身分所擬文件，所謂「離職」顯然僅僅意旨「退出股東」一事，是被告辯稱「作為股東的權利義務聲明同意書」與勞務契約無關，應屬有據，是「離職」並非指與僱佣、委任、經理人等勞務關係之終止甚明，從而「倘若離職本人同意原價每股10元賣還公司」條款自不能認與兩造間之勞務契約終止與否有關。再者，由「倘若離職本人同意原價每股10元賣還公司」語句，亦可知悉被告於「作為股東的權利義務聲明同意書」係表示同意透過其所持股份被購買取得之方式「退出股東」，顯非由被告自行拋棄，又由該等語句亦可推知「倘若離職本人同意原價每股10元賣還公司」至多僅能認具債之效力，亦非已涉及股份之拋棄或讓與等處分行為甚明。況由另案證人吳幸聯證述、原告公司法定代理人易健民與被告配偶即潘家菁之通訊軟體對話紀錄，已可知兩造對被告所持有原告公司股份之處置根本並未達成共識，亦如前述。綜上，「作為股東的權利義務聲明同意書」仍不足證明有原告前揭所稱被告拋棄股份之事。
　⒏原告主張依「如原告公司給付新臺幣20,000,000元予被告作為離職金，藉以表彰在職期間對公司之貢獻與補償未來所需各項費用者，被告不但同意退股拋棄名下登記之原告公司156,250股之股權，並願合意終止雙方契約關係，即任職至109年12月31日止」之口頭約定，為原告履行該約定所匯付相當於新臺幣20,000,000元即為被告收受系爭美元匯款4筆，且原告公司於111年7月8日有匯款1,000,000元、2,540,116元至被告個人帳戶，該1,000,000元係退還股款，該2,540,116元係股利分配等情。俱為被告所爭執，被告並稱：於109年9月、10月間南亞訂單完成之際，被告原打算離職，然係易健民卻極力勸說挽留，被告即表明自己協助易健民工作奉多年，應該要有一筆現款作為自己與家人之生活保障，易健民便表示願意給付20,000,000元，並央求被告繼續留在公司提供勞務幫忙，是被告因此未離職而繼續工作。易健民基於上開慰留之承諾，後陸續為系爭美元匯款4筆予被告；兩造對於是否退股、股利分配尚無共識之際，原告竟又於111年7月8日擅自轉匯1,000,000元、2,540,116元至被告個人帳戶等語（見本院卷二第71至79頁、第229至231頁），被告並提出載有原告公司法定代理人易健民於109年10月間傳送「跟亭龍講，他要的2000萬我會給他，希望他能繼續在公司好好做！」、「家菁亭龍找個你們晚有空的時間，我過來家裡，把這2000萬，怎麼樣給你們處理一下，再通知我，感謝！」、「他回來，告知他」等語之原告公司法定代理人易健民與被告配偶即潘家菁之通訊軟體對話紀錄附卷為證（見本院卷一第105至123頁），益徵系爭美元匯款4筆之性質係慰留款項，而非履行原告所稱前揭口頭約定。遑論單純金流本無法逕行證明原告所稱前揭口頭約定、退還股款或股利分配之事，是原告該部分主張尚乏證據足資證明，尚難採信。
　⒐綜上所述，卷內事證，尚難認原告主張被告業已拋棄登記被告名下之原告公司156,250股之股權，並確定被告拋棄股權於000年00月00日生效等情可採。被告登記之持有原告公司股份數為150,250股，迄言詞辯論終結前並未改變，則原告起訴請求確認被告對於原告之股權均不存在，自非有據，應予駁回。。
　㈢至被告主張除登記之持有股份數（150,250股）以外尚持有其他原告公司股份數等情。惟原告於本院訊問時陳稱：被告所持有原告公司股份至多僅有登記之156,250股，並業已拋棄等語在卷（見本院卷二第246頁），並主張據此計算訴訟標的價額（見本院卷一第12頁），足見原告本件起訴請求確認被告對於原告不存在之股權股數為156,250股，先予敘明。又查被告所提認股證明書雖載有：認股人易亭龍於107年2月1日以$1,000,000元 認購本公司股份，加上原股份$2,980,000元，現總持股＄3,980,000元，持股比例為13.36％特此證明等語，並蓋有原告公司印文、原告公司法定代理人易健民印文，記載日期為107年2月12日，有認股證明書在卷可參（見本院卷一第103頁），然經調閱原告公司登記資料後，被告亦自承於107年4月19日被告所持有經登記原告公司股份數僅為156,250股（見本院卷二第219至233頁），參諸證人吳幸聯於另案雖證稱：這份文件抬頭原告公司名稱漏了「智」，大小章下而公司名字漏了「限」，對公司來說不會發生這樣的情況，且這樣重要的文件如果沒有經過總經理簽名，應該不會生效，也不會發出去。再加上上面的印章是伊們公司的便章，會放在業務跟採購部門那邊，方便他們跟供應商或客戶簽約使用，這份文件伊不確定是否是公司發出去的等語（見本院卷二第114至119頁），且由卷附國稅局函附107至110年度資產負債表等財務資料（見本院卷二第159至183頁），亦可見於107年12月31日至110年12月31日實收資本額均為29,800,000元，亦與卷附100年間原告公司登記資料（見本院卷一第25至27頁）相同，則依卷內事證，被告主張除登記之持有股份數（150,250股）以外尚持有其他原告公司股份數等情，仍容有疑問，併此敘明。
四、綜上，原告請求確認被告對於原告之股權均不存在，為無理由，應予駁回。
五、本件事證已臻明確，兩造其餘之攻擊或防禦方法及證據，經本院斟酌後，認為均不足以影響本判決之結果，自無一一詳予論駁之必要，附此敘明。
六、訴訟費用負擔之依據：民事訴訟法第78條。
中　　華　　民　　國　　113 　年　　10　　月　　15　　日
　　　　　　　　　民事第四庭　　法　官　胡修辰
以上正本係照原本作成。
如對本判決上訴，須於判決送達後20日之不變期間內，向本院提出上訴狀。如委任律師提起上訴者，應一併繳納上訴審裁判費。
中　　華　　民　　國　　113 　年　　10　　月　　15　　日
　　　　　　　　　　　　　　　　書記官　蘇莞珍

臺灣新北地方法院民事判決

112年度訴字第1131號

原      告  智優科技股份有限公司



法定代理人  易健民  

訴訟代理人  沈以軒律師

            林晉源律師

被      告  易亭龍  



訴訟代理人  葉志飛律師

上列當事人間請求確認股權不存在等事件，本院於民國113年6月

5日言詞辯論終結，判決如下：

　　主　文

原告之訴駁回。

訴訟費用由原告負擔。

　　事實及理由

壹、程序事項

　  按確認之訴非原告有即受確認判決之法律上利益者，不得提

    起。所謂即受確認判決之法律上利益，係指法律關係之存否

    不明確，原告主觀上認其在法律上之地位有不安之狀態存在

    ，且此種不安之狀態，能以確認判決將之除去者而言（最高

    法院52年台上字第1240號判例意旨參照）。本件原告主張被

    告已拋棄被告所有之原告公司股份，堪認屬原告法律上之地

    位有不安之狀態，並能以確認判決將之除去，而有確認利益

    存在。

貳、實體事項

一、原告主張：

　㈠緣原告公司係於民國89年7月31日核准設立，由原告公司法定

    代理人易健民與被告及其妻子潘家菁共同創立，又被告雖未

    有實際出資之事實，然因易健民念及兄弟共同奮鬥創業情誼

    ，仍願將原告公司部分股權登記於被告名下（156,250股）

    ，且被告自106年1月1日復再兼任執行副總經理。

　㈡被告前於107年1月25日書立「作為股東的權利義務聲明同意

    書」交付原告公司。

　㈢然被告長期以來對於關於原告公司經營決策等各類大小事項

    ，常與包括董事長在内等其他公司成員意見不合，又因被告

    自身個性剛烈，竟然甚有多次因為意見不合便對包括董事長

    在内之其他人暴力相向，發生嚴重衝突，為解決此一困境，

    原告公司長期以來多次與被告進行協商，期能使紛爭終局和

    平落幕。

　㈣故被告於109年2月4日自行撰寫離職證明書(下稱109年2月4日

    離職證明書)呈交原告公司，並於被告當時經手之南亞設備

    訂單相關事宜於109年8月順利完成後，原告公司復與被告就

    離職事宜於109年8月至11月期間再度多次進行協商，最終被

    告提出條件主張「如原告公司給付新臺幣（下同）20,000,0

    00元予被告作為離職金，藉以表彰在職期間對公司之貢獻與

    補償未來所需各項費用者，被告不但同意退股拋棄名下登記

    之原告公司156,250股之股權，並願合意終止雙方契約關係

    ，即任職至109年12月31日止」，最終雙方於109年11月達成

    合意終止契約關係，確定被告拋棄股權於000年00月00日生

    效。前揭「作為股東的權利義務聲明同意書」所載離職後願

    意返還原告公司股權與放棄股利分紅權利等情，亦核與此相

    符。

　㈤為此，原告公司分別於109年12月31日匯款美元284,200元、1

    10年4月29日匯款美元143,370元、同年8月26日匯款美元143

    ,370元、同年12月28日匯款美元144,404元，分4次匯款共美

    元715,344元（折合約新臺幣21,520,823元，下稱系爭美元

    匯款4筆）之方式，給付前開約定款項完畢，甚為考量過往

    情份，而再額外給付被告3,540,116元，其中包括被告先前

    未完成出資認股程序所退還股款1,000,000元、股利分配2,5

    40,116元以及過戶車輛等。至此雙方達成和解，合意終止契

    約關係，並約定被告應拋棄股權以及其他一切可能衍生之權

    利。

　㈥詎料，被告竟無視兩造上開約定，竟無端主張具有原告公司

    股東身分，向本院聲請選派檢查人，藉此嚴重干擾原告公司

    正常經營，縱經原告公司發函正告被告應遵守雙方約定後，

    迄今仍未獲被告配合辦理，而使雙方法律關係仍陷於懸而未

    決之狀態。然被告於原告公司任職期間，並未曾有實際出資

    之事實，僅係受原告公司董事長登記部分股權於其名下，從

    而既然被告同意自原告公司離職，即無繼續持有股權之意願

    ，應合乎常情。又因被告於離職時業已向原告公司表明退股

    之意，堪認有拋棄所有股權之意思表示，不論自在職時所書

    立之109年2月4日離職證明書、「作為股東的權利義務聲明

    同意書」，或是被告妻子於通訊軟體代理伊所為之退股表示

    ，衡此種種，均足證為真實。又因被告拋棄股權之表示並不

    會導致原告公司資產之減少，亦不違背資本維持之原則與公

    司法等強制規定無違，應尊重當事人間締約自由，而無禁止

    之理。

　㈦被告所持有原告公司股份僅有登記之156,250股，並業已拋棄

    等情。並聲明：確認被告對於原告之股權均不存在。

二、被告則以：

　㈠原告公司法定代理人易健民與被告係兄弟關係，原告公司由

    易健民所創辦，被告自89年7月31日即受雇於原告公司，被

    告起初係負責印刷電路板（PCB）生產機械設備零件及原物

    料之採購、市購零件以及加工品回廠組裝現場生產等業務。

    被告雖因兄弟情誼而掛名「經理」，惟僅為對外工作方便稱

    之，所有勞務仍需聽從易健民之指揮監督。嗣因被告協助原

    告在大陸設廠及接單順利，經原告形式調整職稱為「副總經

    理」，惟工作職責及内容仍相同，必須聽從易健民之指揮監

    督。由於原告公司草創時期人力不足，被告必須共體時難，

    無法得到合理之薪資報酬，易健民遂口頭承諾給予被告5％的

    股份，期許雙方一起為公司的未來努力，於100年4月6日原

    告公司申請增資、改選董監、修正章程變更登記獲准，其中

    被告當時登記股權為156,250股(占原告公司已發行股份總數

    約5.24％)。

　㈡於106年間公司經營逐漸上軌道後，卻又遭逢主要設計人員離

    職，除帶走多名員工、挖角重要幹部外，甚至與公司搶單，

    時值一批重要設備正急需趕工出口，卻因此事件導致人力嚴

    重不足、員工士氣大受影響，當時是由被告出面赴現場親自

    組裝製作機台，並想設法調度人力，帶領員工順利完成出貨

    ，才讓原告公司安然度過危機，易健民因此事件再度口頭承

    諾給予被告5％的股份。

　㈢被告亦在107年1月31日時匯款出資額1,000,000元認購原告公

    司股份100,000股，加上前述原有股份298,000股後，共持股

    金額398,000股，相對於原告公司總股數為298萬股，被告之

    持股比例約為13.36％。

　㈣然約莫於108年間，易健民因自身宗教、講課等外務，常將被

    告負責之業務拖到最後一刻才處理，造成被告工作上之壓力

    與困擾，對於這種消極、無效率卻又高壓之工作環境，被告

    感到心灰意冷而打算另謀出路，遂於書立109年2月4日離職

    證明書。又於109年9月、10月間南亞訂單完成之際，被告原

    打算離職，然係易健民卻極力勸說挽留，被告即表明自己協

    助易健民工作奉多年，應該要有一筆現款作為自己與家人之

    生活保障，易健民便表示願意給付20,000,000元，並央求被

    告繼續留在公司提供勞務幫忙，是被告因此未離職而繼續工

    作。易健民基於上開慰留之承諾，後陸續為系爭美元匯款4

    筆予被告，惟上開匯款係易健民承諾給付予被告之津貼，以

    作為被告繼續留在原告公司之「留職條件」，並非被告自原

    告公司離職而由原告公司給予之離職金或離職條件。

　㈤孰料，110年3月間被告與易健民之子易宸平對於公司事務意

    見不合產生衝突，事後易健民配偶雖傳訊表示歉意，然易健

    民卻私心偏袒子女、下令要求被告易亭龍返家休息（工資照

    付），自此拒絕被告再進入公司處理公司營業、生產、業務

    等勞務。

　㈥易健民更竟於111年上半年擅自擬定退股文件並要求被告簽名

    ，然該文件内容顯與被告實際持有原告公司股份398,000股

    、持股比例為13.36％之事實不符，被告因而拒絕簽名。然易

    健民因循私偏袒子女，下令要求被告居家待命免提供勞務而

    繼續給付薪資至111年9月5日，直至111年6月間衍生股利分

    配糾紛時止，兩造間根本未有任何合意終止勞動契約之情事

    。兩造對於是否退股、股利分配尚無共識之際，原告竟又於

    111年7月8日擅自轉匯1,000,000元、2,540,116元至被告個

    人帳戶，並謊稱被告業已退股、於109年2月4日自請離職、1

    09年12月31日合意終止云云。實則被告未曾自請離職，兩造

    亦未曾合意終止勞動契約。

　㈦被告雖曾書立109年2月4日離職證明書，但實際獲慰留而未離

    職，系爭美元匯款4筆並非終止兩造契約關係之離職金；原

    告提出之原證6退股文件，被告從未簽署；原告所提原告公

    司法定代理人易健明與被告配偶即訴外人潘家菁之通訊軟體

    對話，潘家菁已提及「不料幸聯拿來的股利計算金額是這樣

    處理的，讓他實在無法接受，投資與薪水是兩件事，他原持

    有的股份是13.36％，這個部分公司是有開立股份證明的」等

    語，可佐證兩造對於是否退股、股利分配尚無共識；股東雖

    因出資而持有股份，然在近代企業所有權與企業經營權分離

    之趨勢下，股份有限公司之股東並不因股東身分而負有經營

    公司之責，「作為股東的權利義務聲明同意書」與勞務契約

    無關，且該文件違反公序良俗及誠信原則而不生效力，縱依

    該同意書內容，假設兩造適用上開約定內容，兩造間係成立

    「持股買賣」之法律關係，而非被告片面「拋棄持股所有權

    」之法律關係。至於原告事後寄發存證信函恣意編織故事，

    被告早已函覆表示：「台北民權存證號碼000086存證信函並

    檢附該所律師函等內容，經核俱與法律與事實不符，本人無

    法認同」，故原告自行杜撰之信函內容，自無足參。原告主

    張與行為自相矛盾，且原告書狀反覆聲稱被告已拋棄所有股

    權云云，企圖以文件拼湊解釋而掩過飾非，實無可取等語，

    資為抗辯。並聲明：原告之訴駁回。

三、本院之判斷：

　㈠查原告公司於89年7月31日成立，被告即任職於原告公司，並

    自106年1月1日起擔任執行副總經理；原告公司於100年4月6

    日申請增資、改選董監、修正章程變更登記獲准，當時原告

    公司之登記資本總額仍為29,800,000元、已發行股份總數仍

    為2,980,000萬股，被告登記之持有原告公司股份數為150,2

    50股，上揭登記內容迄言詞辯論終結前並未改變；被告於10

    7年1月25日有簽署「作為股東的權利義務聲明同意書」，被

    告於107年1月31日有以轉帳方式給付原告1,000,000元；被

    告於109年2月4日之109年2月4日離職證明書；被告有收受系

    爭美元匯款4筆；原告公司開立面額1,204,412元支票予被告

    ，並經被告兌現；原告公司於111年7月8日有匯款1,000,000

    元、2,540,116元至被告個人帳戶等情，為兩造所不爭執（

    見本院卷二第187至188頁、第213至217頁），該部分事實應

    堪認定。

　㈡原告主張與被告就離職事宜於109年8月至11月期間再度多次

    進行協商，最終被告提出條件主張「如原告公司給付20,000

    ,000元予被告作為離職金，藉以表彰在職期間對公司之貢獻

    與補償未來所需各項費用者，被告不但同意退股拋棄名下登

    記之原告公司156,250股之股權，並願合意終止雙方契約關

    係，即任職至109年12月31日止」，最終雙方於109年11月達

    成合意終止契約關係，確定被告拋棄股權於000年00月00日

    生效等情，為被告所否認，並以前詞置辯。經查：

　⒈按當事人主張有利於己之事實者，就其事實有舉證之責任，

    民事訴訟法第277條前段定有明文。如係由原告主張權利者

    ，應先由原告負舉證之責，若原告先不能舉證，以證實自己

    主張之事實為真實，則被告就其抗辯事實即令不能舉證，或

    其所舉證據尚有疵累，亦應駁回原告之請求。而原告對於自

    己主張之事實已盡證明之責後，被告對其主張，如抗辯其不

    實並提出反對之主張者，則被告對其反對之主張，亦應負證

    明之責，此為舉證責任分擔之原則(最高法院99年度台上字

    第483號判決意旨參照)。

  ⒉就原告所稱「「如原告公司給付新臺幣（下同）20,000,000

    元予被告作為離職金，藉以表彰在職期間對公司之貢獻與補

    償未來所需各項費用者，被告不但同意退股拋棄名下登記之

    原告公司156,250股之股權，並願合意終止雙方契約關係，

    即任職至109年12月31日止」一事，原告於本院訊問時稱被

    告拋棄股份係口頭為之等語在卷（見本院卷二第138至139頁

    、第246至247頁），卷內亦無兩造簽署文件直接證明此約定

    ，先予敘明。

  ⒊觀諸卷附原告所提109年2月4日離職證明書（見本院卷一第31

    頁）全無任何記載與股份有關之用語（如：股份、股權或股

    東等語），有記載「任職于優智科技副總職位並擔任其現場

    生產工作主觀一職」、「會再完成後即離開公司。離職為本

    人意願公司無須支付任何資遣費用」等語，顯然該文件僅涉

    及兩造間之勞務契約，並不足以證明原告所稱前揭被告拋棄

    股份一事甚明。

  ⒋另由卷附原告所提退股文件（見本院卷一第41頁），可見並

    無人簽署，自無從證明原告所稱前揭被告拋棄股份一事。

　⒌至卷附原告公司法定代理人易健民與被告配偶即潘家菁之通

    訊軟體對話紀錄（見本院卷一第43至46頁、第105至123頁）

    ，潘家菁雖提及「4月份幸聯拿薪水來時，易亭龍告知她若

    大家在工作上真的沒有共識，他決定退股，讓事情告一個段

    落，也提到投資的股份，在退股時他接受公司只要退還他現

    金投入的部分，但不料幸聯拿來的股利計算金額是這樣處理

    的，讓他實在無法接受，投資與薪水是兩件事，他原持有的

    股份是13.36％，這個部分公司是有開立股份證明的，即便同

    意退股不用將之前在公司時您提撥獎勵的股份金額退回，但

    去年股利的計算，也不應是這樣在沒有任何通知和溝通下，

    原先該計算的股利就憑空消失了，更何況公司今年度開股東

    會議，他也完全沒被告知，如果是您，您願意被如此對待嗎

    ？我能勸的都勸了，為了勸這個事情我和他也吵過了」等語

    ，原告公司法定代理人易健民則回覆「妳可以撥空到公司來

    談，過來把該得到合理的部分擬清淸楚！」等語，堪認兩造

    對被告所持有原告公司股份之處置根本並未達成共識，亦不

    能證明有原告所稱被告拋棄股份之事。

　⒍至證人即原告公司經理吳幸聯於另案雖證稱：退股文件是因

    伊在111年4月份拿3月份的薪水給易亭龍時，易亭龍跟伊反

    應他現在已經沒有在公司上班，跟董事長在工作上沒有共識

    ，所以決定退股，「退股同時只要退回他實際投入現金1,00

    0,000元，股利跟111年4月份薪資都不需要再給付給他」，

    伊回去轉達給總經理易健民，易健民說雖然原告說不需給付

    股利給他，但伊們還是必須依照他投入的1,000,000核算股

    利給他才合理，薪水部分，易健民說只要他還在公司當總經

    理就會支付給他，伊就擬了被證8這張協議書云云，然其亦

    證稱：伊跟易亭龍約時間去找他，把這份協議書（即退股文

    件）跟他說明，說明到第二項時，易亭龍說股利怎麼會這樣

    算，應該按照13點多％計算，伊請他針對這個協議再確認簽

    名，易亭龍當場拒簽等語（見本院卷二第114至119頁），依

    另案證人吳幸聯證述情節，已可證明兩造對被告所持有原告

    公司股份之處置根本並未達成共識，遑論有何拋棄之事，前

    揭原告公司法定代理人易健民與被告配偶即潘家菁之通訊軟

    體對話紀錄亦可資參照。至證人另稱被告先前曾一度稱「退

    股同時只要退回他實際投入現金1,000,000元，股利跟111年

    4月份薪資都不需要再給付給他」云云，衡以收取股利本原

    股東權之一環，證人為證述時仍在原告公司任職，該部分證

    述可信度，容有疑問。綜上，另案證人吳幸聯之證述亦不能

    證明有原告前揭所稱被告拋棄股份之事。

　⒎觀諸「作為股東的權利義務聲明同意書」（見本院卷一第33

    頁）記載：願意加入原告公司成為股東一員。在此聲明，願

    意服從公司法人之經理管理決策，並與公司及各股東們，有

    福同享，有難同擔，共同用以經營公司的角度來經營自己的

    工作(事業）；負責承擔，公司有工作上的需要，一定會盡

    已之力；如果不願意服從以上之聲明或未能善盡股東之責任

    ，自願退出股東成員或經由股東會議表決一致同意後，退出

    股東。特此聲明！倘若離職本人同意原價每股10元賣還公司

    ，並同意放棄離職前1年度及當年度的股利分紅權利等語，

    由前後文義顯見該文件是單純對「股東」身分所擬文件，所

    謂「離職」顯然僅僅意旨「退出股東」一事，是被告辯稱「

    作為股東的權利義務聲明同意書」與勞務契約無關，應屬有

    據，是「離職」並非指與僱佣、委任、經理人等勞務關係之

    終止甚明，從而「倘若離職本人同意原價每股10元賣還公司

    」條款自不能認與兩造間之勞務契約終止與否有關。再者，

    由「倘若離職本人同意原價每股10元賣還公司」語句，亦可

    知悉被告於「作為股東的權利義務聲明同意書」係表示同意

    透過其所持股份被購買取得之方式「退出股東」，顯非由被

    告自行拋棄，又由該等語句亦可推知「倘若離職本人同意原

    價每股10元賣還公司」至多僅能認具債之效力，亦非已涉及

    股份之拋棄或讓與等處分行為甚明。況由另案證人吳幸聯證

    述、原告公司法定代理人易健民與被告配偶即潘家菁之通訊

    軟體對話紀錄，已可知兩造對被告所持有原告公司股份之處

    置根本並未達成共識，亦如前述。綜上，「作為股東的權利

    義務聲明同意書」仍不足證明有原告前揭所稱被告拋棄股份

    之事。

　⒏原告主張依「如原告公司給付新臺幣20,000,000元予被告作

    為離職金，藉以表彰在職期間對公司之貢獻與補償未來所需

    各項費用者，被告不但同意退股拋棄名下登記之原告公司15

    6,250股之股權，並願合意終止雙方契約關係，即任職至109

    年12月31日止」之口頭約定，為原告履行該約定所匯付相當

    於新臺幣20,000,000元即為被告收受系爭美元匯款4筆，且

    原告公司於111年7月8日有匯款1,000,000元、2,540,116元

    至被告個人帳戶，該1,000,000元係退還股款，該2,540,116

    元係股利分配等情。俱為被告所爭執，被告並稱：於109年9

    月、10月間南亞訂單完成之際，被告原打算離職，然係易健

    民卻極力勸說挽留，被告即表明自己協助易健民工作奉多年

    ，應該要有一筆現款作為自己與家人之生活保障，易健民便

    表示願意給付20,000,000元，並央求被告繼續留在公司提供

    勞務幫忙，是被告因此未離職而繼續工作。易健民基於上開

    慰留之承諾，後陸續為系爭美元匯款4筆予被告；兩造對於

    是否退股、股利分配尚無共識之際，原告竟又於111年7月8

    日擅自轉匯1,000,000元、2,540,116元至被告個人帳戶等語

    （見本院卷二第71至79頁、第229至231頁），被告並提出載

    有原告公司法定代理人易健民於109年10月間傳送「跟亭龍

    講，他要的2000萬我會給他，希望他能繼續在公司好好做！

    」、「家菁亭龍找個你們晚有空的時間，我過來家裡，把這

    2000萬，怎麼樣給你們處理一下，再通知我，感謝！」、「

    他回來，告知他」等語之原告公司法定代理人易健民與被告

    配偶即潘家菁之通訊軟體對話紀錄附卷為證（見本院卷一第

    105至123頁），益徵系爭美元匯款4筆之性質係慰留款項，

    而非履行原告所稱前揭口頭約定。遑論單純金流本無法逕行

    證明原告所稱前揭口頭約定、退還股款或股利分配之事，是

    原告該部分主張尚乏證據足資證明，尚難採信。

　⒐綜上所述，卷內事證，尚難認原告主張被告業已拋棄登記被

    告名下之原告公司156,250股之股權，並確定被告拋棄股權

    於000年00月00日生效等情可採。被告登記之持有原告公司

    股份數為150,250股，迄言詞辯論終結前並未改變，則原告

    起訴請求確認被告對於原告之股權均不存在，自非有據，應

    予駁回。。

　㈢至被告主張除登記之持有股份數（150,250股）以外尚持有其

    他原告公司股份數等情。惟原告於本院訊問時陳稱：被告所

    持有原告公司股份至多僅有登記之156,250股，並業已拋棄

    等語在卷（見本院卷二第246頁），並主張據此計算訴訟標

    的價額（見本院卷一第12頁），足見原告本件起訴請求確認

    被告對於原告不存在之股權股數為156,250股，先予敘明。

    又查被告所提認股證明書雖載有：認股人易亭龍於107年2月

    1日以$1,000,000元 認購本公司股份，加上原股份$2,980,0

    00元，現總持股＄3,980,000元，持股比例為13.36％特此證明

    等語，並蓋有原告公司印文、原告公司法定代理人易健民印

    文，記載日期為107年2月12日，有認股證明書在卷可參（見

    本院卷一第103頁），然經調閱原告公司登記資料後，被告

    亦自承於107年4月19日被告所持有經登記原告公司股份數僅

    為156,250股（見本院卷二第219至233頁），參諸證人吳幸

    聯於另案雖證稱：這份文件抬頭原告公司名稱漏了「智」，

    大小章下而公司名字漏了「限」，對公司來說不會發生這樣

    的情況，且這樣重要的文件如果沒有經過總經理簽名，應該

    不會生效，也不會發出去。再加上上面的印章是伊們公司的

    便章，會放在業務跟採購部門那邊，方便他們跟供應商或客

    戶簽約使用，這份文件伊不確定是否是公司發出去的等語（

    見本院卷二第114至119頁），且由卷附國稅局函附107至110

    年度資產負債表等財務資料（見本院卷二第159至183頁），

    亦可見於107年12月31日至110年12月31日實收資本額均為29

    ,800,000元，亦與卷附100年間原告公司登記資料（見本院

    卷一第25至27頁）相同，則依卷內事證，被告主張除登記之

    持有股份數（150,250股）以外尚持有其他原告公司股份數

    等情，仍容有疑問，併此敘明。

四、綜上，原告請求確認被告對於原告之股權均不存在，為無理

    由，應予駁回。

五、本件事證已臻明確，兩造其餘之攻擊或防禦方法及證據，經

    本院斟酌後，認為均不足以影響本判決之結果，自無一一詳

    予論駁之必要，附此敘明。

六、訴訟費用負擔之依據：民事訴訟法第78條。

中　　華　　民　　國　　113 　年　　10　　月　　15　　日

　　　　　　　　　民事第四庭　　法　官　胡修辰

以上正本係照原本作成。

如對本判決上訴，須於判決送達後20日之不變期間內，向本院提

出上訴狀。如委任律師提起上訴者，應一併繳納上訴審裁判費。

中　　華　　民　　國　　113 　年　　10　　月　　15　　日

　　　　　　　　　　　　　　　　書記官　蘇莞珍




臺灣新北地方法院民事判決

112年度訴字第1131號

原      告  智優科技股份有限公司



法定代理人  易健民  

訴訟代理人  沈以軒律師

            林晉源律師

被      告  易亭龍  



訴訟代理人  葉志飛律師

上列當事人間請求確認股權不存在等事件，本院於民國113年6月5日言詞辯論終結，判決如下：

　　主　文

原告之訴駁回。

訴訟費用由原告負擔。

　　事實及理由

壹、程序事項

　  按確認之訴非原告有即受確認判決之法律上利益者，不得提起。所謂即受確認判決之法律上利益，係指法律關係之存否不明確，原告主觀上認其在法律上之地位有不安之狀態存在，且此種不安之狀態，能以確認判決將之除去者而言（最高法院52年台上字第1240號判例意旨參照）。本件原告主張被告已拋棄被告所有之原告公司股份，堪認屬原告法律上之地位有不安之狀態，並能以確認判決將之除去，而有確認利益存在。

貳、實體事項

一、原告主張：

　㈠緣原告公司係於民國89年7月31日核准設立，由原告公司法定代理人易健民與被告及其妻子潘家菁共同創立，又被告雖未有實際出資之事實，然因易健民念及兄弟共同奮鬥創業情誼，仍願將原告公司部分股權登記於被告名下（156,250股），且被告自106年1月1日復再兼任執行副總經理。

　㈡被告前於107年1月25日書立「作為股東的權利義務聲明同意書」交付原告公司。

　㈢然被告長期以來對於關於原告公司經營決策等各類大小事項，常與包括董事長在内等其他公司成員意見不合，又因被告自身個性剛烈，竟然甚有多次因為意見不合便對包括董事長在内之其他人暴力相向，發生嚴重衝突，為解決此一困境，原告公司長期以來多次與被告進行協商，期能使紛爭終局和平落幕。

　㈣故被告於109年2月4日自行撰寫離職證明書(下稱109年2月4日離職證明書)呈交原告公司，並於被告當時經手之南亞設備訂單相關事宜於109年8月順利完成後，原告公司復與被告就離職事宜於109年8月至11月期間再度多次進行協商，最終被告提出條件主張「如原告公司給付新臺幣（下同）20,000,000元予被告作為離職金，藉以表彰在職期間對公司之貢獻與補償未來所需各項費用者，被告不但同意退股拋棄名下登記之原告公司156,250股之股權，並願合意終止雙方契約關係，即任職至109年12月31日止」，最終雙方於109年11月達成合意終止契約關係，確定被告拋棄股權於000年00月00日生效。前揭「作為股東的權利義務聲明同意書」所載離職後願意返還原告公司股權與放棄股利分紅權利等情，亦核與此相符。

　㈤為此，原告公司分別於109年12月31日匯款美元284,200元、110年4月29日匯款美元143,370元、同年8月26日匯款美元143,370元、同年12月28日匯款美元144,404元，分4次匯款共美元715,344元（折合約新臺幣21,520,823元，下稱系爭美元匯款4筆）之方式，給付前開約定款項完畢，甚為考量過往情份，而再額外給付被告3,540,116元，其中包括被告先前未完成出資認股程序所退還股款1,000,000元、股利分配2,540,116元以及過戶車輛等。至此雙方達成和解，合意終止契約關係，並約定被告應拋棄股權以及其他一切可能衍生之權利。

　㈥詎料，被告竟無視兩造上開約定，竟無端主張具有原告公司股東身分，向本院聲請選派檢查人，藉此嚴重干擾原告公司正常經營，縱經原告公司發函正告被告應遵守雙方約定後，迄今仍未獲被告配合辦理，而使雙方法律關係仍陷於懸而未決之狀態。然被告於原告公司任職期間，並未曾有實際出資之事實，僅係受原告公司董事長登記部分股權於其名下，從而既然被告同意自原告公司離職，即無繼續持有股權之意願，應合乎常情。又因被告於離職時業已向原告公司表明退股之意，堪認有拋棄所有股權之意思表示，不論自在職時所書立之109年2月4日離職證明書、「作為股東的權利義務聲明同意書」，或是被告妻子於通訊軟體代理伊所為之退股表示，衡此種種，均足證為真實。又因被告拋棄股權之表示並不會導致原告公司資產之減少，亦不違背資本維持之原則與公司法等強制規定無違，應尊重當事人間締約自由，而無禁止之理。

　㈦被告所持有原告公司股份僅有登記之156,250股，並業已拋棄等情。並聲明：確認被告對於原告之股權均不存在。

二、被告則以：

　㈠原告公司法定代理人易健民與被告係兄弟關係，原告公司由易健民所創辦，被告自89年7月31日即受雇於原告公司，被告起初係負責印刷電路板（PCB）生產機械設備零件及原物料之採購、市購零件以及加工品回廠組裝現場生產等業務。被告雖因兄弟情誼而掛名「經理」，惟僅為對外工作方便稱之，所有勞務仍需聽從易健民之指揮監督。嗣因被告協助原告在大陸設廠及接單順利，經原告形式調整職稱為「副總經理」，惟工作職責及内容仍相同，必須聽從易健民之指揮監督。由於原告公司草創時期人力不足，被告必須共體時難，無法得到合理之薪資報酬，易健民遂口頭承諾給予被告5％的股份，期許雙方一起為公司的未來努力，於100年4月6日原告公司申請增資、改選董監、修正章程變更登記獲准，其中被告當時登記股權為156,250股(占原告公司已發行股份總數約5.24％)。

　㈡於106年間公司經營逐漸上軌道後，卻又遭逢主要設計人員離職，除帶走多名員工、挖角重要幹部外，甚至與公司搶單，時值一批重要設備正急需趕工出口，卻因此事件導致人力嚴重不足、員工士氣大受影響，當時是由被告出面赴現場親自組裝製作機台，並想設法調度人力，帶領員工順利完成出貨，才讓原告公司安然度過危機，易健民因此事件再度口頭承諾給予被告5％的股份。

　㈢被告亦在107年1月31日時匯款出資額1,000,000元認購原告公司股份100,000股，加上前述原有股份298,000股後，共持股金額398,000股，相對於原告公司總股數為298萬股，被告之持股比例約為13.36％。

　㈣然約莫於108年間，易健民因自身宗教、講課等外務，常將被告負責之業務拖到最後一刻才處理，造成被告工作上之壓力與困擾，對於這種消極、無效率卻又高壓之工作環境，被告感到心灰意冷而打算另謀出路，遂於書立109年2月4日離職證明書。又於109年9月、10月間南亞訂單完成之際，被告原打算離職，然係易健民卻極力勸說挽留，被告即表明自己協助易健民工作奉多年，應該要有一筆現款作為自己與家人之生活保障，易健民便表示願意給付20,000,000元，並央求被告繼續留在公司提供勞務幫忙，是被告因此未離職而繼續工作。易健民基於上開慰留之承諾，後陸續為系爭美元匯款4筆予被告，惟上開匯款係易健民承諾給付予被告之津貼，以作為被告繼續留在原告公司之「留職條件」，並非被告自原告公司離職而由原告公司給予之離職金或離職條件。

　㈤孰料，110年3月間被告與易健民之子易宸平對於公司事務意見不合產生衝突，事後易健民配偶雖傳訊表示歉意，然易健民卻私心偏袒子女、下令要求被告易亭龍返家休息（工資照付），自此拒絕被告再進入公司處理公司營業、生產、業務等勞務。

　㈥易健民更竟於111年上半年擅自擬定退股文件並要求被告簽名，然該文件内容顯與被告實際持有原告公司股份398,000股、持股比例為13.36％之事實不符，被告因而拒絕簽名。然易健民因循私偏袒子女，下令要求被告居家待命免提供勞務而繼續給付薪資至111年9月5日，直至111年6月間衍生股利分配糾紛時止，兩造間根本未有任何合意終止勞動契約之情事。兩造對於是否退股、股利分配尚無共識之際，原告竟又於111年7月8日擅自轉匯1,000,000元、2,540,116元至被告個人帳戶，並謊稱被告業已退股、於109年2月4日自請離職、109年12月31日合意終止云云。實則被告未曾自請離職，兩造亦未曾合意終止勞動契約。

　㈦被告雖曾書立109年2月4日離職證明書，但實際獲慰留而未離職，系爭美元匯款4筆並非終止兩造契約關係之離職金；原告提出之原證6退股文件，被告從未簽署；原告所提原告公司法定代理人易健明與被告配偶即訴外人潘家菁之通訊軟體對話，潘家菁已提及「不料幸聯拿來的股利計算金額是這樣處理的，讓他實在無法接受，投資與薪水是兩件事，他原持有的股份是13.36％，這個部分公司是有開立股份證明的」等語，可佐證兩造對於是否退股、股利分配尚無共識；股東雖因出資而持有股份，然在近代企業所有權與企業經營權分離之趨勢下，股份有限公司之股東並不因股東身分而負有經營公司之責，「作為股東的權利義務聲明同意書」與勞務契約無關，且該文件違反公序良俗及誠信原則而不生效力，縱依該同意書內容，假設兩造適用上開約定內容，兩造間係成立「持股買賣」之法律關係，而非被告片面「拋棄持股所有權」之法律關係。至於原告事後寄發存證信函恣意編織故事，被告早已函覆表示：「台北民權存證號碼000086存證信函並檢附該所律師函等內容，經核俱與法律與事實不符，本人無法認同」，故原告自行杜撰之信函內容，自無足參。原告主張與行為自相矛盾，且原告書狀反覆聲稱被告已拋棄所有股權云云，企圖以文件拼湊解釋而掩過飾非，實無可取等語，資為抗辯。並聲明：原告之訴駁回。

三、本院之判斷：

　㈠查原告公司於89年7月31日成立，被告即任職於原告公司，並自106年1月1日起擔任執行副總經理；原告公司於100年4月6日申請增資、改選董監、修正章程變更登記獲准，當時原告公司之登記資本總額仍為29,800,000元、已發行股份總數仍為2,980,000萬股，被告登記之持有原告公司股份數為150,250股，上揭登記內容迄言詞辯論終結前並未改變；被告於107年1月25日有簽署「作為股東的權利義務聲明同意書」，被告於107年1月31日有以轉帳方式給付原告1,000,000元；被告於109年2月4日之109年2月4日離職證明書；被告有收受系爭美元匯款4筆；原告公司開立面額1,204,412元支票予被告，並經被告兌現；原告公司於111年7月8日有匯款1,000,000元、2,540,116元至被告個人帳戶等情，為兩造所不爭執（見本院卷二第187至188頁、第213至217頁），該部分事實應堪認定。

　㈡原告主張與被告就離職事宜於109年8月至11月期間再度多次進行協商，最終被告提出條件主張「如原告公司給付20,000,000元予被告作為離職金，藉以表彰在職期間對公司之貢獻與補償未來所需各項費用者，被告不但同意退股拋棄名下登記之原告公司156,250股之股權，並願合意終止雙方契約關係，即任職至109年12月31日止」，最終雙方於109年11月達成合意終止契約關係，確定被告拋棄股權於000年00月00日生效等情，為被告所否認，並以前詞置辯。經查：

　⒈按當事人主張有利於己之事實者，就其事實有舉證之責任，民事訴訟法第277條前段定有明文。如係由原告主張權利者，應先由原告負舉證之責，若原告先不能舉證，以證實自己主張之事實為真實，則被告就其抗辯事實即令不能舉證，或其所舉證據尚有疵累，亦應駁回原告之請求。而原告對於自己主張之事實已盡證明之責後，被告對其主張，如抗辯其不實並提出反對之主張者，則被告對其反對之主張，亦應負證明之責，此為舉證責任分擔之原則(最高法院99年度台上字第483號判決意旨參照)。

  ⒉就原告所稱「「如原告公司給付新臺幣（下同）20,000,000元予被告作為離職金，藉以表彰在職期間對公司之貢獻與補償未來所需各項費用者，被告不但同意退股拋棄名下登記之原告公司156,250股之股權，並願合意終止雙方契約關係，即任職至109年12月31日止」一事，原告於本院訊問時稱被告拋棄股份係口頭為之等語在卷（見本院卷二第138至139頁、第246至247頁），卷內亦無兩造簽署文件直接證明此約定，先予敘明。

  ⒊觀諸卷附原告所提109年2月4日離職證明書（見本院卷一第31頁）全無任何記載與股份有關之用語（如：股份、股權或股東等語），有記載「任職于優智科技副總職位並擔任其現場生產工作主觀一職」、「會再完成後即離開公司。離職為本人意願公司無須支付任何資遣費用」等語，顯然該文件僅涉及兩造間之勞務契約，並不足以證明原告所稱前揭被告拋棄股份一事甚明。

  ⒋另由卷附原告所提退股文件（見本院卷一第41頁），可見並無人簽署，自無從證明原告所稱前揭被告拋棄股份一事。

　⒌至卷附原告公司法定代理人易健民與被告配偶即潘家菁之通訊軟體對話紀錄（見本院卷一第43至46頁、第105至123頁），潘家菁雖提及「4月份幸聯拿薪水來時，易亭龍告知她若大家在工作上真的沒有共識，他決定退股，讓事情告一個段落，也提到投資的股份，在退股時他接受公司只要退還他現金投入的部分，但不料幸聯拿來的股利計算金額是這樣處理的，讓他實在無法接受，投資與薪水是兩件事，他原持有的股份是13.36％，這個部分公司是有開立股份證明的，即便同意退股不用將之前在公司時您提撥獎勵的股份金額退回，但去年股利的計算，也不應是這樣在沒有任何通知和溝通下，原先該計算的股利就憑空消失了，更何況公司今年度開股東會議，他也完全沒被告知，如果是您，您願意被如此對待嗎？我能勸的都勸了，為了勸這個事情我和他也吵過了」等語，原告公司法定代理人易健民則回覆「妳可以撥空到公司來談，過來把該得到合理的部分擬清淸楚！」等語，堪認兩造對被告所持有原告公司股份之處置根本並未達成共識，亦不能證明有原告所稱被告拋棄股份之事。

　⒍至證人即原告公司經理吳幸聯於另案雖證稱：退股文件是因伊在111年4月份拿3月份的薪水給易亭龍時，易亭龍跟伊反應他現在已經沒有在公司上班，跟董事長在工作上沒有共識，所以決定退股，「退股同時只要退回他實際投入現金1,000,000元，股利跟111年4月份薪資都不需要再給付給他」，伊回去轉達給總經理易健民，易健民說雖然原告說不需給付股利給他，但伊們還是必須依照他投入的1,000,000核算股利給他才合理，薪水部分，易健民說只要他還在公司當總經理就會支付給他，伊就擬了被證8這張協議書云云，然其亦證稱：伊跟易亭龍約時間去找他，把這份協議書（即退股文件）跟他說明，說明到第二項時，易亭龍說股利怎麼會這樣算，應該按照13點多％計算，伊請他針對這個協議再確認簽名，易亭龍當場拒簽等語（見本院卷二第114至119頁），依另案證人吳幸聯證述情節，已可證明兩造對被告所持有原告公司股份之處置根本並未達成共識，遑論有何拋棄之事，前揭原告公司法定代理人易健民與被告配偶即潘家菁之通訊軟體對話紀錄亦可資參照。至證人另稱被告先前曾一度稱「退股同時只要退回他實際投入現金1,000,000元，股利跟111年4月份薪資都不需要再給付給他」云云，衡以收取股利本原股東權之一環，證人為證述時仍在原告公司任職，該部分證述可信度，容有疑問。綜上，另案證人吳幸聯之證述亦不能證明有原告前揭所稱被告拋棄股份之事。

　⒎觀諸「作為股東的權利義務聲明同意書」（見本院卷一第33頁）記載：願意加入原告公司成為股東一員。在此聲明，願意服從公司法人之經理管理決策，並與公司及各股東們，有福同享，有難同擔，共同用以經營公司的角度來經營自己的工作(事業）；負責承擔，公司有工作上的需要，一定會盡已之力；如果不願意服從以上之聲明或未能善盡股東之責任，自願退出股東成員或經由股東會議表決一致同意後，退出股東。特此聲明！倘若離職本人同意原價每股10元賣還公司，並同意放棄離職前1年度及當年度的股利分紅權利等語，由前後文義顯見該文件是單純對「股東」身分所擬文件，所謂「離職」顯然僅僅意旨「退出股東」一事，是被告辯稱「作為股東的權利義務聲明同意書」與勞務契約無關，應屬有據，是「離職」並非指與僱佣、委任、經理人等勞務關係之終止甚明，從而「倘若離職本人同意原價每股10元賣還公司」條款自不能認與兩造間之勞務契約終止與否有關。再者，由「倘若離職本人同意原價每股10元賣還公司」語句，亦可知悉被告於「作為股東的權利義務聲明同意書」係表示同意透過其所持股份被購買取得之方式「退出股東」，顯非由被告自行拋棄，又由該等語句亦可推知「倘若離職本人同意原價每股10元賣還公司」至多僅能認具債之效力，亦非已涉及股份之拋棄或讓與等處分行為甚明。況由另案證人吳幸聯證述、原告公司法定代理人易健民與被告配偶即潘家菁之通訊軟體對話紀錄，已可知兩造對被告所持有原告公司股份之處置根本並未達成共識，亦如前述。綜上，「作為股東的權利義務聲明同意書」仍不足證明有原告前揭所稱被告拋棄股份之事。

　⒏原告主張依「如原告公司給付新臺幣20,000,000元予被告作為離職金，藉以表彰在職期間對公司之貢獻與補償未來所需各項費用者，被告不但同意退股拋棄名下登記之原告公司156,250股之股權，並願合意終止雙方契約關係，即任職至109年12月31日止」之口頭約定，為原告履行該約定所匯付相當於新臺幣20,000,000元即為被告收受系爭美元匯款4筆，且原告公司於111年7月8日有匯款1,000,000元、2,540,116元至被告個人帳戶，該1,000,000元係退還股款，該2,540,116元係股利分配等情。俱為被告所爭執，被告並稱：於109年9月、10月間南亞訂單完成之際，被告原打算離職，然係易健民卻極力勸說挽留，被告即表明自己協助易健民工作奉多年，應該要有一筆現款作為自己與家人之生活保障，易健民便表示願意給付20,000,000元，並央求被告繼續留在公司提供勞務幫忙，是被告因此未離職而繼續工作。易健民基於上開慰留之承諾，後陸續為系爭美元匯款4筆予被告；兩造對於是否退股、股利分配尚無共識之際，原告竟又於111年7月8日擅自轉匯1,000,000元、2,540,116元至被告個人帳戶等語（見本院卷二第71至79頁、第229至231頁），被告並提出載有原告公司法定代理人易健民於109年10月間傳送「跟亭龍講，他要的2000萬我會給他，希望他能繼續在公司好好做！」、「家菁亭龍找個你們晚有空的時間，我過來家裡，把這2000萬，怎麼樣給你們處理一下，再通知我，感謝！」、「他回來，告知他」等語之原告公司法定代理人易健民與被告配偶即潘家菁之通訊軟體對話紀錄附卷為證（見本院卷一第105至123頁），益徵系爭美元匯款4筆之性質係慰留款項，而非履行原告所稱前揭口頭約定。遑論單純金流本無法逕行證明原告所稱前揭口頭約定、退還股款或股利分配之事，是原告該部分主張尚乏證據足資證明，尚難採信。

　⒐綜上所述，卷內事證，尚難認原告主張被告業已拋棄登記被告名下之原告公司156,250股之股權，並確定被告拋棄股權於000年00月00日生效等情可採。被告登記之持有原告公司股份數為150,250股，迄言詞辯論終結前並未改變，則原告起訴請求確認被告對於原告之股權均不存在，自非有據，應予駁回。。

　㈢至被告主張除登記之持有股份數（150,250股）以外尚持有其他原告公司股份數等情。惟原告於本院訊問時陳稱：被告所持有原告公司股份至多僅有登記之156,250股，並業已拋棄等語在卷（見本院卷二第246頁），並主張據此計算訴訟標的價額（見本院卷一第12頁），足見原告本件起訴請求確認被告對於原告不存在之股權股數為156,250股，先予敘明。又查被告所提認股證明書雖載有：認股人易亭龍於107年2月1日以$1,000,000元 認購本公司股份，加上原股份$2,980,000元，現總持股＄3,980,000元，持股比例為13.36％特此證明等語，並蓋有原告公司印文、原告公司法定代理人易健民印文，記載日期為107年2月12日，有認股證明書在卷可參（見本院卷一第103頁），然經調閱原告公司登記資料後，被告亦自承於107年4月19日被告所持有經登記原告公司股份數僅為156,250股（見本院卷二第219至233頁），參諸證人吳幸聯於另案雖證稱：這份文件抬頭原告公司名稱漏了「智」，大小章下而公司名字漏了「限」，對公司來說不會發生這樣的情況，且這樣重要的文件如果沒有經過總經理簽名，應該不會生效，也不會發出去。再加上上面的印章是伊們公司的便章，會放在業務跟採購部門那邊，方便他們跟供應商或客戶簽約使用，這份文件伊不確定是否是公司發出去的等語（見本院卷二第114至119頁），且由卷附國稅局函附107至110年度資產負債表等財務資料（見本院卷二第159至183頁），亦可見於107年12月31日至110年12月31日實收資本額均為29,800,000元，亦與卷附100年間原告公司登記資料（見本院卷一第25至27頁）相同，則依卷內事證，被告主張除登記之持有股份數（150,250股）以外尚持有其他原告公司股份數等情，仍容有疑問，併此敘明。

四、綜上，原告請求確認被告對於原告之股權均不存在，為無理由，應予駁回。

五、本件事證已臻明確，兩造其餘之攻擊或防禦方法及證據，經本院斟酌後，認為均不足以影響本判決之結果，自無一一詳予論駁之必要，附此敘明。

六、訴訟費用負擔之依據：民事訴訟法第78條。

中　　華　　民　　國　　113 　年　　10　　月　　15　　日

　　　　　　　　　民事第四庭　　法　官　胡修辰

以上正本係照原本作成。

如對本判決上訴，須於判決送達後20日之不變期間內，向本院提出上訴狀。如委任律師提起上訴者，應一併繳納上訴審裁判費。

中　　華　　民　　國　　113 　年　　10　　月　　15　　日

　　　　　　　　　　　　　　　　書記官　蘇莞珍



