i,ﬁ’%ﬁ‘ﬂb, S EBRAE YL
112# B 73 % 30350

J 2} * KN

R 2 Rz E
W 4 WA FwHE AL
/é: ?\Tl“ = A /1‘&2'- 22 _El’

Fit e 5

FIFEARFEFRERLEM AT 3T 3 EABRT AR

E5Q9Epﬁﬁ%w%%uﬂ%ﬁﬂ

a <

FE R L B A M2 FRE T BA G
PR R r D L

722

)ﬁi"n/{’\?\? ’ﬁ“iagﬁalflll\ ’%Rmré%ﬁ¢n{’ aFER24
E o~ H20MEA BTG P Y o B PR 0 BT TR
Bo*ghagn  HEARNSGFEFEFP DRI L F
FEREG > 2P L ARBEDI R A IRREN 2P
ﬂ#i%%@%ﬁﬁ%ﬁ”ﬁ%’}?4’Fé¥%§4
LR R RN TS Tl T L
s A F109#8 97 1P M ATA FRE @ F 5109810149455 3 B
ik %

Fie o FATA R B S MAAE TR HE T AR
ARG EFE o BE TP R 272 A A A
;ﬁ';@i,f’b'ﬁiﬁ‘;’iAg‘EJ o



PR 0 AEFWZEFUTEFIE LG P o TR
A2 FEIE  REEM G BT AR R L
BIRAAZEI 2B 3 3 X2 kB G h 2 T 2
B o R FERR AR s L A T (R 2 R02E o F
FI2405. 8 2R 0 $R) - AR ARE C BRI L 0P
TERGG A GFITLEMN B 25 BRE P E e
FTHIZOPERZFZEIF I EF2ZITTL Tl G5 ol
ToOMREHRE LT LT F L EIIEBM G T
RRLFFEIT 23 XET2Z B 0 0 R B E R
FlAE A 2o A Em 4R o R RATA BRRLT G T
R A2 22 P IE o

~@ A%k RANIOTETY Bp AL L T iR L2FE
BRFRLFHTR > A108E47 10 pr4 A2 FF 2B
o TRPFRERE U GELIEEIARL R R 2
T% > REEREIF2EETLEM G g8 ERLZ S
WAFFEL P EE R Ew o A REF AR AR S
BAAZREEMN G 3 A28 BT o THEP 4o 2 ]
T8 AT o

WL ARTERARD P IS T AR RAREP AR
W o

A R REAE-SIPE S § 192’,}"’i’)§ M2 o X ;J:,;%;i A2 iF @ -
2o ENEE LI G N EFH9EFIE G P T
o hEAAKZAREITF  EHRARNETIHFINS 5 E
Tz BeRPAL]IELE T EARERFAEDRRRL AT
BIURZ ARG SV ERZ RS R AP EE DA 2
FEPX S22 Av TANTEREAD D DH TAKRD

Do



f=q

BT RTHNTFT N RL 2 A% RRAEFWE F2800F %3
EwbAEY g R DERT ) RARE PR 2R
Rl dhle > At et BI gE 2L 047 PR
R 310840 3p Pl (RAKRS %21 -23F)
s e AR AR EELEM BT o AR R
FEA B E T L EM AT F a0 N BT e

VA RAVHFERRLEMATEELEM B 5 A 5
FI2d o B EF o
S R2 2P A G Ed o R AEFNE 53850 F 197
Bo~y :781% 5 Z]ididrd 2 o
=3 A ] 112 =& 5 : 99 0
NERIRE 2 OF BN
&R R AT
AIGA b 2R EANRAEE820p poe AFRIR T IRR

= A & 112 = 5 3 923 0

i’?&"fz’ }"?i‘z




.he-table {
  position: relative;
  width: 100%;
  table-layout: fixed;
  border-collapse: collapse;
}

.he-td {
  position: relative;
  min-height: 30px;
  line-height: 150%;
  vertical-align: top;
  padding: 3px 6px 3px 6px;
  border: 1px solid black;
  word-wrap: break-word;
  /*overflow: hidden; 為了TD下的DIV固定高度，把這個STYLE拿掉*/ 
}

.pen-record {
  display: flex;
  flex-direction: row;
}

.pen-record-ans {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-ques {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-text {
  flex: 1;
  outline-color: #AAAAAA;
}

.he-h1 {
  text-align: center;
  font-size: 28px;
  line-height: 185%;
}

.he-h2 {
  line-height: 150%;
}

.he-h3 {
/*  font-weight: bold;
  line-height: 200%;*/
  /*padding-left: 96px;*/
}

/*.he-button {
  position: relative;
  display: inline-block;
  cursor: pointer;
  padding: 0 4px;
  margin: 0 2px;
  background: linear-gradient(#ffffff,#E0E1E2);
  border-radius: 3px;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.15) inset;
  -webkit-user-select: none !important;
  transition: opacity .1s ease,background-color .1s ease,color .1s ease,box-shadow .1s ease,background .1s ease;
}

.he-button:hover {
  background: #FFF;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.35) inset, 0 0 0 0 rgba(34,36,38,.15) inset;
}*/

.ui-resizable-helper {
    border: 2px dotted #888888;
    background-color: #888888;
    opacity: .3;
}

.thin-scrollbar::-webkit-scrollbar {
    height: 10px;
    width: 10px;
}

::-webkit-scrollbar {
    height: 15px;
    width: 15px;
}

::-webkit-scrollbar-thumb {
    border-radius: 5px;
    box-shadow: inset 0 0 6px rgba(0,0,0,0.6); 
    background-color: #DDDDDD;
}

/*overWrite user agent styleSheet*/
table {
    white-space: inherit;
    line-height: inherit;
    font-weight: inherit;
    font-size: inherit;
    font-style: inherit;
}

@media print {
    .page-break {
        page-break-after: always;
    }
}

/* 為了讓padding可以讓裡面長 */
* { 
  -webkit-box-sizing: border-box; /* Safari/Chrome, other WebKit */
  -moz-box-sizing: border-box;    /* Firefox, other Gecko */
  box-sizing: border-box;         /* Opera/IE 8+ */
 }

/*selection color*/
::selection{
  background: #009FCC;
}

.barcode {
	font-family: "Free 3 of 9";
}

div {
  -ms-text-justify: inter-ideograph;
}

.justify-para {
  text-align:justify;
  text-align-last:justify
 }
 
.lightbar {
	background : yellow ;
}

#loadingSpinner {
  margin: 100px auto 0;
  width: 70px;
  text-align: center;
}

#loadingSpinner > div {
  width: 18px;
  height: 18px;
  background-color: #333;
  margin-left : 10px;
  border-radius: 100%;
  display: inline-block;
  -webkit-animation: sk-bouncedelay 2.4s infinite ease-in-out both;
  animation: sk-bouncedelay 2.4s infinite ease-in-out both;
}

#loadingSpinner .bounce1 {
  -webkit-animation-delay: -1.2s;
  animation-delay: -1.2s;
}

#loadingSpinner .bounce2 {
  -webkit-animation-delay: -0.6s;
  animation-delay: -0.6s;
}

@-webkit-keyframes sk-bouncedelay {
  0%, 80%, 100% { -webkit-transform: scale(0) }
  40% { -webkit-transform: scale(1.0) }
}

@keyframes sk-bouncedelay {
  0%, 80%, 100% { 
    -webkit-transform: scale(0);
    transform: scale(0);
  } 40% { 
    -webkit-transform: scale(1.0);
    transform: scale(1.0);
  }
}
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臺灣新北地方法院民事判決
112年度訴字第303號
原      告  黃明瑩  
被      告  宏醫生技股份有限公司


法定代理人  温宏星  




            陳湘青  




上列當事人間請求確認委任關係不存在事件，經本院於民國112年5月9日言詞辯論終結，判決如下：
    主  文
確認原告與被告間之董事委任關係不存在。
訴訟費用由被告負擔。
    事實及理由
壹、程序方面：
一、按解散之公司除因合併、分割或破產而解散外，應行清算；解散之公司，於清算範圍內，視為尚未解散，公司法第24條、第25條分別定有明文。是以公司解散後，應進行清算程序，於清算完結前，其法人格於清算範圍內仍然存續，必待清算完結後，公司之人格始歸於消滅。又上開規定於公司經中央主管機關撤銷或廢止登記者，準用之，同法第26條之1亦有明定。查本件被告宏醫生技股份有限公司雖經新北市政府於民國109年9月1日以新北府經司字第1098101494號函廢止登記，有新北市政府上開函文影本在卷可稽，惟其並未向本院聲報清算事宜，揆諸前揭說明，被告公司之法人格尚未消滅，仍有當事人能力。
二、按確認法律關係之訴，非原告有即受確認判決之法律上利益者，不得提起；確認證書真偽或為法律關係基礎事實存否之訴，亦同，民事訴訟法第247條第1項定有明文。所謂即受確認判決之法律上利益，係指法律關係之存否不明確，原告主觀上認其在法律上之地位有不安之狀態存在，且此種不安之狀態，能以確認判決將之除去者而言（最高法院52年台上字第1240號裁判意旨參照）。本件原告主張其已辭去被告公司董事職務，兩造間董事委任關係已不存在，惟被告公司登記資料迄仍將原告列為董事，則兩造間之董事委任關係存在與否，攸關原告對被告是否有身為董事之權利義務關係，確有使原告私法上之地位有受侵害之危險，而此項危險得以確認判決除去之，是依前揭說明，原告提起本件確認之訴，有即受確認判決之法律上利益。
三、被告經合法通知，無正當理由未於言詞辯論期日到場，核無民事訴訟法第386條各款所列情形，爰依原告聲請，由其一造辯論而為判決。　　
 貳、實體方面：
一、原告主張：原告於107年7月13日受被告委任為被告之董事，然因原告事務繁忙，而於108年4月1日辭去被告董事之職務，並將辭職書以存證信函送達予被告，故原告已非被告之董事，原告與被告間之董事委任關係已經終止，惟被告迄今尚未辦理公司董事變更登記，為此，原告當有請求確認原告與被告間董事關係不存在之必要等語。並聲明：如主文第1項所示。
二、被告未於言詞辯論期日到場，亦未提出書狀做何聲明或陳述。
三、按公司與董事間之關係，除本法另有規定外，依民法關於委任之規定，公司法第192條定有明文。又按當事人之任何一方，得隨時終止委任契約，民法第549條第1項亦有明定。經查，原告主張之前開事實，業據提出董事辭職書影本、存證信函及其回執影本各1件為證，並經本院依職權調閱被告新市政府之被告公司登記之電子案卷查明無誤，且被告已於相當時期受合法之通知，並未於言詞辯論期日到場，亦未提出準備書狀爭執或否認原告之主張，依民事訴訟法第280條第3項前段準用同條第1項前段規定，應視同自認原告之主張，則依前揭規定，原告於向被告辭去董事之意思表示，即上開存證信函於108年4月3日到達被告（見本院卷第21、23頁）時時，即已生終止兩造間董事委任關係之效力，是原告請求確認兩造間董事委任關係起不存在，於自屬有據。
四、從而，原告訴請確認原告與被告間董事委任關係不存在，為有理由，應予准許。
五、結論：原告之訴為有理由，依民事訴訟法第385條第1項前段、第78條，判決如主文。　　
中　　華　　民　　國　　112 　年　　5 　　月　　23　　日
                  民事第五庭    法　官　高文淵
上列正本係照原本作成
如對本判決上訴，須於判決送達後20日內向本院提出上訴狀
中　　華　　民　　國　　112 　年　　5 　　月　　23　　日
                                書記官  廖美紅

臺灣新北地方法院民事判決

112年度訴字第303號

原      告  黃明瑩  

被      告  宏醫生技股份有限公司



法定代理人  温宏星  





            陳湘青  





上列當事人間請求確認委任關係不存在事件，經本院於民國112

年5月9日言詞辯論終結，判決如下：

    主  文

確認原告與被告間之董事委任關係不存在。

訴訟費用由被告負擔。

    事實及理由

壹、程序方面：

一、按解散之公司除因合併、分割或破產而解散外，應行清算；

    解散之公司，於清算範圍內，視為尚未解散，公司法第24條

    、第25條分別定有明文。是以公司解散後，應進行清算程序

    ，於清算完結前，其法人格於清算範圍內仍然存續，必待清

    算完結後，公司之人格始歸於消滅。又上開規定於公司經中

    央主管機關撤銷或廢止登記者，準用之，同法第26條之1亦

    有明定。查本件被告宏醫生技股份有限公司雖經新北市政府

    於民國109年9月1日以新北府經司字第1098101494號函廢止

    登記，有新北市政府上開函文影本在卷可稽，惟其並未向本

    院聲報清算事宜，揆諸前揭說明，被告公司之法人格尚未消

    滅，仍有當事人能力。

二、按確認法律關係之訴，非原告有即受確認判決之法律上利益

    者，不得提起；確認證書真偽或為法律關係基礎事實存否之

    訴，亦同，民事訴訟法第247條第1項定有明文。所謂即受確

    認判決之法律上利益，係指法律關係之存否不明確，原告主

    觀上認其在法律上之地位有不安之狀態存在，且此種不安之

    狀態，能以確認判決將之除去者而言（最高法院52年台上字

    第1240號裁判意旨參照）。本件原告主張其已辭去被告公司

    董事職務，兩造間董事委任關係已不存在，惟被告公司登記

    資料迄仍將原告列為董事，則兩造間之董事委任關係存在與

    否，攸關原告對被告是否有身為董事之權利義務關係，確有

    使原告私法上之地位有受侵害之危險，而此項危險得以確認

    判決除去之，是依前揭說明，原告提起本件確認之訴，有即

    受確認判決之法律上利益。

三、被告經合法通知，無正當理由未於言詞辯論期日到場，核無

    民事訴訟法第386條各款所列情形，爰依原告聲請，由其一

    造辯論而為判決。　　

 貳、實體方面：

一、原告主張：原告於107年7月13日受被告委任為被告之董事，

    然因原告事務繁忙，而於108年4月1日辭去被告董事之職務

    ，並將辭職書以存證信函送達予被告，故原告已非被告之董

    事，原告與被告間之董事委任關係已經終止，惟被告迄今尚

    未辦理公司董事變更登記，為此，原告當有請求確認原告與

    被告間董事關係不存在之必要等語。並聲明：如主文第1項

    所示。

二、被告未於言詞辯論期日到場，亦未提出書狀做何聲明或陳述

    。

三、按公司與董事間之關係，除本法另有規定外，依民法關於委

    任之規定，公司法第192條定有明文。又按當事人之任何一

    方，得隨時終止委任契約，民法第549條第1項亦有明定。經

    查，原告主張之前開事實，業據提出董事辭職書影本、存證

    信函及其回執影本各1件為證，並經本院依職權調閱被告新

    市政府之被告公司登記之電子案卷查明無誤，且被告已於相

    當時期受合法之通知，並未於言詞辯論期日到場，亦未提出

    準備書狀爭執或否認原告之主張，依民事訴訟法第280條第3

    項前段準用同條第1項前段規定，應視同自認原告之主張，

    則依前揭規定，原告於向被告辭去董事之意思表示，即上開

    存證信函於108年4月3日到達被告（見本院卷第21、23頁）

    時時，即已生終止兩造間董事委任關係之效力，是原告請求

    確認兩造間董事委任關係起不存在，於自屬有據。

四、從而，原告訴請確認原告與被告間董事委任關係不存在，為

    有理由，應予准許。

五、結論：原告之訴為有理由，依民事訴訟法第385條第1項前段

    、第78條，判決如主文。　　

中　　華　　民　　國　　112 　年　　5 　　月　　23　　日

                  民事第五庭    法　官　高文淵

上列正本係照原本作成

如對本判決上訴，須於判決送達後20日內向本院提出上訴狀

中　　華　　民　　國　　112 　年　　5 　　月　　23　　日

                                書記官  廖美紅




臺灣新北地方法院民事判決

112年度訴字第303號

原      告  黃明瑩  

被      告  宏醫生技股份有限公司



法定代理人  温宏星  





            陳湘青  





上列當事人間請求確認委任關係不存在事件，經本院於民國112年5月9日言詞辯論終結，判決如下：

    主  文

確認原告與被告間之董事委任關係不存在。

訴訟費用由被告負擔。

    事實及理由

壹、程序方面：

一、按解散之公司除因合併、分割或破產而解散外，應行清算；解散之公司，於清算範圍內，視為尚未解散，公司法第24條、第25條分別定有明文。是以公司解散後，應進行清算程序，於清算完結前，其法人格於清算範圍內仍然存續，必待清算完結後，公司之人格始歸於消滅。又上開規定於公司經中央主管機關撤銷或廢止登記者，準用之，同法第26條之1亦有明定。查本件被告宏醫生技股份有限公司雖經新北市政府於民國109年9月1日以新北府經司字第1098101494號函廢止登記，有新北市政府上開函文影本在卷可稽，惟其並未向本院聲報清算事宜，揆諸前揭說明，被告公司之法人格尚未消滅，仍有當事人能力。

二、按確認法律關係之訴，非原告有即受確認判決之法律上利益者，不得提起；確認證書真偽或為法律關係基礎事實存否之訴，亦同，民事訴訟法第247條第1項定有明文。所謂即受確認判決之法律上利益，係指法律關係之存否不明確，原告主觀上認其在法律上之地位有不安之狀態存在，且此種不安之狀態，能以確認判決將之除去者而言（最高法院52年台上字第1240號裁判意旨參照）。本件原告主張其已辭去被告公司董事職務，兩造間董事委任關係已不存在，惟被告公司登記資料迄仍將原告列為董事，則兩造間之董事委任關係存在與否，攸關原告對被告是否有身為董事之權利義務關係，確有使原告私法上之地位有受侵害之危險，而此項危險得以確認判決除去之，是依前揭說明，原告提起本件確認之訴，有即受確認判決之法律上利益。

三、被告經合法通知，無正當理由未於言詞辯論期日到場，核無民事訴訟法第386條各款所列情形，爰依原告聲請，由其一造辯論而為判決。　　

 貳、實體方面：

一、原告主張：原告於107年7月13日受被告委任為被告之董事，然因原告事務繁忙，而於108年4月1日辭去被告董事之職務，並將辭職書以存證信函送達予被告，故原告已非被告之董事，原告與被告間之董事委任關係已經終止，惟被告迄今尚未辦理公司董事變更登記，為此，原告當有請求確認原告與被告間董事關係不存在之必要等語。並聲明：如主文第1項所示。

二、被告未於言詞辯論期日到場，亦未提出書狀做何聲明或陳述。

三、按公司與董事間之關係，除本法另有規定外，依民法關於委任之規定，公司法第192條定有明文。又按當事人之任何一方，得隨時終止委任契約，民法第549條第1項亦有明定。經查，原告主張之前開事實，業據提出董事辭職書影本、存證信函及其回執影本各1件為證，並經本院依職權調閱被告新市政府之被告公司登記之電子案卷查明無誤，且被告已於相當時期受合法之通知，並未於言詞辯論期日到場，亦未提出準備書狀爭執或否認原告之主張，依民事訴訟法第280條第3項前段準用同條第1項前段規定，應視同自認原告之主張，則依前揭規定，原告於向被告辭去董事之意思表示，即上開存證信函於108年4月3日到達被告（見本院卷第21、23頁）時時，即已生終止兩造間董事委任關係之效力，是原告請求確認兩造間董事委任關係起不存在，於自屬有據。

四、從而，原告訴請確認原告與被告間董事委任關係不存在，為有理由，應予准許。

五、結論：原告之訴為有理由，依民事訴訟法第385條第1項前段、第78條，判決如主文。　　

中　　華　　民　　國　　112 　年　　5 　　月　　23　　日

                  民事第五庭    法　官　高文淵

上列正本係照原本作成

如對本判決上訴，須於判決送達後20日內向本院提出上訴狀

中　　華　　民　　國　　112 　年　　5 　　月　　23　　日

                                書記官  廖美紅



