T S R AT R T
1144# B &4 3 %1925

R 2 F R4

2 NIR A LT R

#t 2 EH AR s

T AL FH e

— AR B AL G LD PR TR e
B LR F o RBATFARFAP ALY o Fr- PFA KK
ARy > BRI WP E 2 0 A 2 B HenT Ak
FEBLERY AR Bl %ﬁﬁﬁﬂa
2 Fler e ahm o BEnika $iE o NEN SR
e BB R DT AT R TE FFDT - nA
W EH o MT EFE S ARFRRFITHEL25 19 ~ F
TEEFUELG P2 o f mRkky G5F a® e hijr-
WHEPZEMASEF LN PR FIED LA S T
ACIICRE R S LR A VTR S UGS I KU K &S
T gf o TRFURREFE R LRI F - 3Rs8 TR
FT o F 1A gARIR o WA YR Z A2
SO ¥BTEESI2ETF P

:\iﬁ@%ﬁiﬁmﬁﬁﬁ- TR R G AR B 2 Ve R M
ﬁ?& O p 2B (TR) 114832 1p 43 R44
BB Lo AT ”19£1a~4‘ﬁ}% 374 % (T ) 134,95
9~ 2 p L REHG P28 P T2 20P A2 fﬁﬂﬁ#:%

£ S0 B 2 A1 G B H6,0007 0 & 4t p114E
”19{4%4’% 2o g ﬁgﬁiﬂﬁaﬁmo
A RAFITE S o (ML REH B2, 748,275 » & 4
“Btﬁﬁi%z@$4“—@aiﬁaﬁi@@5i’ﬁ
FEJIFOG R AL - g o g
H&%ﬁa%m“Hiaﬁ%&%ﬁﬁﬁuﬁﬁﬁiﬁ%%ﬁ

%— 7



FhETH T PpERIBZ > HRmp - R AR
ﬁ‘%mﬁ}r’f’ﬂ "F”%ﬂm BEE o ORER Y RIRE H L
B2 ER SFRF 50458 TR g 2R) c kP H
WP AT R R )EAERS SR M G AT
Zoo T TER AR E UDEE om kR LKRH T
Fre 134,959~ 2 &7 HHS 135 £6,000~ > sk 25K
Eéiwr’b fa:l)%&? OF 2 R R FE R 25 8, 457, 540
~ [+ (134 959 +6, 000~ ) x12* xb#& =8, 457,5
407 > § 4v3t x ()78 B 20 8 2x], 748, 2T~ 3R A 0 A iR
P IE P 25 10, 205, 815~ 0 s E - % 4] 7 120,
348 7 o

(S)h i eg g A ob > H 488,457,540~ (% - F# 27 510
0,482~) &>t “‘ﬁ‘hi 202 F 12 R T TR M 2~ %
HAF TR EFRFE B A= A2- 0 RERY
é’uﬂzﬂi%{v— #2966, 988~ (&3¢ 1 100,482+x2/3=06
6, 988~ )

~ A 0 RE My - F ) F 03,360~ (S 1120, 348
< —66,988 7+~ =053,360~ ) o wikXNFFWEF2491E %157
fed 2 > R L X AP LEE O P A S
FooowE A THw R BT o

EY ®] 114 = T L 14 p

¥ 82 e % F Fluz

M AREBMERALZR

o h PR A F LF&@"‘"’?""’}W— mx% 2 EAN R T A1610

PR Mgk it ko TR RE IR ATE T

v = EN ®] 114 = T

F

X

X
it




.he-table {
  position: relative;
  width: 100%;
  table-layout: fixed;
  border-collapse: collapse;
  
}

.he-td {
  position: relative;
  min-height: 30px;
  line-height: 150%;
  vertical-align: top;
  padding: 3px 6px 3px 6px;
  border: 1px solid black;
  word-wrap: break-word;
  overflow: hidden;
}

.pen-record {
  display: flex;
  flex-direction: row;
}

.pen-record-ans {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-ques {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-text {
  flex: 1;
  outline-color: #AAAAAA;
}

.he-h1 {
  text-align: center;
  font-size: 28px;
  line-height: 200%;
}

.he-h2 {
  line-height: 150%;
}

.he-h3 {
/*  font-weight: bold;
  line-height: 200%;*/
  /*padding-left: 96px;*/
}

/*.he-button {
  position: relative;
  display: inline-block;
  cursor: pointer;
  padding: 0 4px;
  margin: 0 2px;
  background: linear-gradient(#ffffff,#E0E1E2);
  border-radius: 3px;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.15) inset;
  -webkit-user-select: none !important;
  transition: opacity .1s ease,background-color .1s ease,color .1s ease,box-shadow .1s ease,background .1s ease;
}

.he-button:hover {
  background: #FFF;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.35) inset, 0 0 0 0 rgba(34,36,38,.15) inset;
}*/

.ui-resizable-helper {
    border: 2px dotted #888888;
    background-color: #888888;
    opacity: .3;
}

.thin-scrollbar::-webkit-scrollbar {
    height: 10px;
    width: 10px;
}

::-webkit-scrollbar {
    height: 15px;
    width: 15px;
}

::-webkit-scrollbar-thumb {
    border-radius: 5px;
    box-shadow: inset 0 0 6px rgba(0,0,0,0.6); 
    background-color: #DDDDDD;
}

/*overWrite user agent styleSheet*/
table {
    white-space: inherit;
    line-height: inherit;
    font-weight: inherit;
    font-size: inherit;
    font-style: inherit;
}

@media print {
    .page-break {
        page-break-after: always;
    }
}

/* 為了讓padding可以讓裡面長 */
* { 
  -webkit-box-sizing: border-box; /* Safari/Chrome, other WebKit */
  -moz-box-sizing: border-box;    /* Firefox, other Gecko */
  box-sizing: border-box;         /* Opera/IE 8+ */
 }

/*selection color*/
::selection{
  background: #009FCC;
}

.barcode {
	font-family: "Free 3 of 9";
}
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臺灣新北地方法院民事裁定
114年度勞補字第192號
原      告  官俊欽  
訴訟代理人  江宗恆律師
被      告  旭陽科技股份有限公司




法定代理人  黃世雄  
一、上列原告與被告旭陽科技股份有限公司間因請求確認僱傭關係存在等事件，原告起訴未據繳納裁判費。按以一訴主張數項標的者，其價額合併計算之；但所主張之數項標的互相競合或應為選擇者，其訴訟標的價額，應依其中價額最高者定之；因定期給付涉訟，其訴訟標的之價額，以權利存續期間之收入總數為準；期間未確定時，應推定其存續期間。但超過五年者，以五年計算，民事訴訟法第77條之2第1項、勞動事件法第11條定有明文。而確認僱傭關係存在事件，係就一繼續性法律關係存否發生爭執，核屬因定期給付或定期收益涉訟，依法自應就其權利存續期間之收入總額，核定其訴訟標的總額。次按因確認僱傭關係或給付工資、退休金或資遣費涉訟，勞工或工會起訴或上訴，暫免徵收裁判費三分之二，勞動事件法第12條亦有明文。
二、本件原告訴之聲明係請求：「㈠確認原告與被告間之僱傭關係存在。㈡被告應自民國（下同）114年3月1日起至原告復職日止，按月於次月19日前給付原告新臺幣（下同）134,959元，及自各期應給付日之翌日即次月20日起至清償日止按年息5%計算之利息。㈢被告應提繳6,000元，及加計自114年3月1日起至原告復職日止，按月於再次月最末日提繳6,000元至原告勞退專戶。㈣被告應給付原告1,748,275元，及加計自起訴狀繕本送達被告後一個月之翌日起至清償日止，按週年利率5%計算之利息。」，經核：
  ㈠原告訴之聲明第㈠至㈢項部分請求均係以兩造間之僱傭關係存在為前提，且自經濟上觀之，其訴訟目的一致，不超出終局標的範圍，訴訟標的之價額，應擇其中價額較高者定之（最高法院95年度台抗字第64號裁定意旨參照）。依照前開說明，本件即應以聲明第㈠項確認兩造間之僱傭關係存在定之，並以僱傭關係最長以5年計算。而依原告主張其平均月薪為134,959元及按月提撥勞工退休金6,000元，故原告請求確認兩造僱傭關係存在之訴訟標的價額應核定為8,457,540元【計算式：（134,959元＋6,000元）×12月×5年＝8,457,540元，另加計第㈣項聲明之借款1,748,275元部分，本件訴訟標的價額應核定為10,205,815元，應徵第一審裁判費120,348元。
  ㈡本件除借款部分外，其餘8,457,540元（第一審裁判費為100,482元）屬於勞動事件法第12條規定因確認僱傭關係、給付工資、退休金涉訟事件，應暫免徵收三分之二，原告應暫免徵收第一審裁判費66,988元（計算式：100,482元×2/3＝66,988元）。
三、從而，原告應徵第一審裁判費53,360元（計算式：120,348元－66,988元＝53,360元）。茲依民事訴訟法第249條第1項但書之規定，限原告於收受本裁定送達後5日內補繳裁判費，逾期不繳，即駁回其訴，特此裁定。
中    華    民    國    114   年    7     月    14    日
                  勞動法庭      法  官  劉以全
以上正本證明與原本無異
如不服本裁定關於訴訟標的價額之核定，得於收受裁定正本後10
日內向本院提出抗告狀，並繳納抗告裁判費新臺幣1,500元整。
中    華    民    國    114   年    7     月    14    日
                                書記官  温凱晴

臺灣新北地方法院民事裁定

114年度勞補字第192號

原      告  官俊欽  

訴訟代理人  江宗恆律師

被      告  旭陽科技股份有限公司





法定代理人  黃世雄  

一、上列原告與被告旭陽科技股份有限公司間因請求確認僱傭關

    係存在等事件，原告起訴未據繳納裁判費。按以一訴主張數

    項標的者，其價額合併計算之；但所主張之數項標的互相競

    合或應為選擇者，其訴訟標的價額，應依其中價額最高者定

    之；因定期給付涉訟，其訴訟標的之價額，以權利存續期間

    之收入總數為準；期間未確定時，應推定其存續期間。但超

    過五年者，以五年計算，民事訴訟法第77條之2第1項、勞動

    事件法第11條定有明文。而確認僱傭關係存在事件，係就一

    繼續性法律關係存否發生爭執，核屬因定期給付或定期收益

    涉訟，依法自應就其權利存續期間之收入總額，核定其訴訟

    標的總額。次按因確認僱傭關係或給付工資、退休金或資遣

    費涉訟，勞工或工會起訴或上訴，暫免徵收裁判費三分之二

    ，勞動事件法第12條亦有明文。

二、本件原告訴之聲明係請求：「㈠確認原告與被告間之僱傭關

    係存在。㈡被告應自民國（下同）114年3月1日起至原告復職

    日止，按月於次月19日前給付原告新臺幣（下同）134,959

    元，及自各期應給付日之翌日即次月20日起至清償日止按年

    息5%計算之利息。㈢被告應提繳6,000元，及加計自114年3月

    1日起至原告復職日止，按月於再次月最末日提繳6,000元至

    原告勞退專戶。㈣被告應給付原告1,748,275元，及加計自起

    訴狀繕本送達被告後一個月之翌日起至清償日止，按週年利

    率5%計算之利息。」，經核：

  ㈠原告訴之聲明第㈠至㈢項部分請求均係以兩造間之僱傭關係存

    在為前提，且自經濟上觀之，其訴訟目的一致，不超出終局

    標的範圍，訴訟標的之價額，應擇其中價額較高者定之（最

    高法院95年度台抗字第64號裁定意旨參照）。依照前開說明

    ，本件即應以聲明第㈠項確認兩造間之僱傭關係存在定之，

    並以僱傭關係最長以5年計算。而依原告主張其平均月薪為1

    34,959元及按月提撥勞工退休金6,000元，故原告請求確認

    兩造僱傭關係存在之訴訟標的價額應核定為8,457,540元【

    計算式：（134,959元＋6,000元）×12月×5年＝8,457,540元，

    另加計第㈣項聲明之借款1,748,275元部分，本件訴訟標的價

    額應核定為10,205,815元，應徵第一審裁判費120,348元。

  ㈡本件除借款部分外，其餘8,457,540元（第一審裁判費為100,

    482元）屬於勞動事件法第12條規定因確認僱傭關係、給付

    工資、退休金涉訟事件，應暫免徵收三分之二，原告應暫免

    徵收第一審裁判費66,988元（計算式：100,482元×2/3＝66,9

    88元）。

三、從而，原告應徵第一審裁判費53,360元（計算式：120,348

    元－66,988元＝53,360元）。茲依民事訴訟法第249條第1項但

    書之規定，限原告於收受本裁定送達後5日內補繳裁判費，

    逾期不繳，即駁回其訴，特此裁定。

中    華    民    國    114   年    7     月    14    日

                  勞動法庭      法  官  劉以全

以上正本證明與原本無異

如不服本裁定關於訴訟標的價額之核定，得於收受裁定正本後10

日內向本院提出抗告狀，並繳納抗告裁判費新臺幣1,500元整。

中    華    民    國    114   年    7     月    14    日

                                書記官  温凱晴




臺灣新北地方法院民事裁定

114年度勞補字第192號

原      告  官俊欽  

訴訟代理人  江宗恆律師

被      告  旭陽科技股份有限公司





法定代理人  黃世雄  

一、上列原告與被告旭陽科技股份有限公司間因請求確認僱傭關係存在等事件，原告起訴未據繳納裁判費。按以一訴主張數項標的者，其價額合併計算之；但所主張之數項標的互相競合或應為選擇者，其訴訟標的價額，應依其中價額最高者定之；因定期給付涉訟，其訴訟標的之價額，以權利存續期間之收入總數為準；期間未確定時，應推定其存續期間。但超過五年者，以五年計算，民事訴訟法第77條之2第1項、勞動事件法第11條定有明文。而確認僱傭關係存在事件，係就一繼續性法律關係存否發生爭執，核屬因定期給付或定期收益涉訟，依法自應就其權利存續期間之收入總額，核定其訴訟標的總額。次按因確認僱傭關係或給付工資、退休金或資遣費涉訟，勞工或工會起訴或上訴，暫免徵收裁判費三分之二，勞動事件法第12條亦有明文。

二、本件原告訴之聲明係請求：「㈠確認原告與被告間之僱傭關係存在。㈡被告應自民國（下同）114年3月1日起至原告復職日止，按月於次月19日前給付原告新臺幣（下同）134,959元，及自各期應給付日之翌日即次月20日起至清償日止按年息5%計算之利息。㈢被告應提繳6,000元，及加計自114年3月1日起至原告復職日止，按月於再次月最末日提繳6,000元至原告勞退專戶。㈣被告應給付原告1,748,275元，及加計自起訴狀繕本送達被告後一個月之翌日起至清償日止，按週年利率5%計算之利息。」，經核：

  ㈠原告訴之聲明第㈠至㈢項部分請求均係以兩造間之僱傭關係存在為前提，且自經濟上觀之，其訴訟目的一致，不超出終局標的範圍，訴訟標的之價額，應擇其中價額較高者定之（最高法院95年度台抗字第64號裁定意旨參照）。依照前開說明，本件即應以聲明第㈠項確認兩造間之僱傭關係存在定之，並以僱傭關係最長以5年計算。而依原告主張其平均月薪為134,959元及按月提撥勞工退休金6,000元，故原告請求確認兩造僱傭關係存在之訴訟標的價額應核定為8,457,540元【計算式：（134,959元＋6,000元）×12月×5年＝8,457,540元，另加計第㈣項聲明之借款1,748,275元部分，本件訴訟標的價額應核定為10,205,815元，應徵第一審裁判費120,348元。

  ㈡本件除借款部分外，其餘8,457,540元（第一審裁判費為100,482元）屬於勞動事件法第12條規定因確認僱傭關係、給付工資、退休金涉訟事件，應暫免徵收三分之二，原告應暫免徵收第一審裁判費66,988元（計算式：100,482元×2/3＝66,988元）。

三、從而，原告應徵第一審裁判費53,360元（計算式：120,348元－66,988元＝53,360元）。茲依民事訴訟法第249條第1項但書之規定，限原告於收受本裁定送達後5日內補繳裁判費，逾期不繳，即駁回其訴，特此裁定。

中    華    民    國    114   年    7     月    14    日

                  勞動法庭      法  官  劉以全

以上正本證明與原本無異

如不服本裁定關於訴訟標的價額之核定，得於收受裁定正本後10

日內向本院提出抗告狀，並繳納抗告裁判費新臺幣1,500元整。

中    華    民    國    114   年    7     月    14    日

                                書記官  温凱晴



