i/?%ﬁ'ﬁ[‘/ T RRAERN T
114# B 4725 % 3450
L4 A
WA R 4R
b 55 47
oA FEFIERRFF AP

e 4
1<%

A ZavY EER

A E AR RE TETP?E?%I@ AE A A R4E ]
POp Arll3E B & F %0695 ek AL 0 A TAeT

T3

<

FEPARENR0E07 00p 4 0 £ A - S 1 2000000000
u>éw%%$%¢1;%aﬁxawzﬂﬁﬁﬁg&

e

AR ARR R Y 3od ApE A |
d

#ﬁ-'%;r'/f A

Hﬁi%aﬁéi&ﬁﬁﬁﬁ R L1002 3 R

Bp a2 AP Tdd 2 At v PF p 2
AR g pFlel 2 22 $A2E R 15 527 W KA W T
Rz wﬁ«iﬂ%ﬁf‘iﬁ%?ufx?% B LA T R
EFALES 1A TP e i FlP wm X Rd 2 4 0 7
mEEmEEZ g E AL CF R A HRERR R
B2 o X RANFEF W TP F100E ¢ Tk E E
$I8ERLT AL F RE L 2T 4 0 LT
BEr2AIT MG, 28T 7Rt Mf—a@ e

%— 7



N

o WP L R A NEREPAAERLISE o § o pHA
B R HAET T’%%%4$%7 B”\ﬁﬂéf’Cﬁﬁ%
FAP) AR EFILL BT AR A R Y
P4 (e >0108# 4= »9,900%) » %%fL&-ﬂ g F%<=Af“102
£ 0 4 700%) ~ B A 24 (2505~ 900%) 2 Bt ep
o % e R A% (1, 200 A) ~ 1 AARH(20008) ~ X “'E(SO

W) Fd WRMHMBEEIIFEL 03P RE L AP AEEEE
TEOPHRAFEEE R P A p88E S A TiE
BEEETRA L PiZ]110#10231p » 2HBEXEE F BRAT
A= A ARET 2B RNTAZLIBREE €7

@B WIRAPE A - 7 R IR o 4R FIAR S A FIRILD
AR RaF g Rk 32,4000 0 R ApEH A 2 BT

BT, 000056014, 1% 0 AP A B R A A S FE S F

%AE\‘F‘& YA UL RS E T T o ApEHA 2R

DA EZFHMULFFRY G B 3 Ak cEd g

oAPPEEA LR RN GREE £l

FEOLSEANBESTEFSIRMPEAGALEUREEF

ko &% % 2080% lﬁkﬁp}g pES ]‘mlg FFTE.B‘:'??,, A2 BiE
2P ES

F208FE2 IR T A iiE EHP M AR A 2
Eﬁs’%ﬂi"? T A o R REE EAF AR a#ﬁff ATE P 2 TR
FILA > T4 E 1P 30p EEAAHAF L (LREE
BOOT) - gid c LATESANL  BUFHAL - ALR
P2 FE o AN EAAEA IS PR R R 82
o PR 14+ 20 SB E;IHIM%'%\’U%» TEREK R
WABI0p 272 RPF > AL AT IRARE EZ L
K o
NEGS S NERE NP
HﬁﬁAﬂ%ﬁﬁ%‘%Ew%&Ei’T%%W N
7% @ 3T 108F B e i BN TR A ATH 0 P R
HI2108F B 7 F %372%%1325“ LH ¥ %‘?\;fr’ AEABE 4
EFAZIRF DI > S 110847 13p 1109E % H 1



DI TH P L T - iR ABE A P ART IR
4 AfRE 2 p o ’“1104555’g 13 P o R 7 FTRFRN R BB 2
P2 519502 R21TiE e EEE 2 KB A 0 RATH D o

Frand A 110#82 16p whik 2 F 2 P2 E R Y 0 Fly

#&ﬁAﬁﬁ%\1§&i£‘ﬁiAﬁﬂAQﬁE%Aﬁf%k%@
Fh AP AFRNEA B 2232 Y > REZod i > 3
#ﬁfé AGRFEEZRZLURHEAMF S LARZFE
AR AR AATE ST B mivd AL A FEEIL o 4p
HAMEFIFKTEE T SEIE 25 EH & §isd

At A T TR IS RE T o
Ciza g 2 A4 83 $i2ml128 B E 72 F 56T
KA FAFT TR 2 rf2 i AR /U 2
SR AL B 2 A R AR AR a2 A
i A MR AR LT BrE EARE A AT
FAPTRBEILA 2 RET B oBLEH LT UL
EESW T PRy
SR PR FHEAE AT R f@iﬂﬁéﬂ“ Eem
FTAREARRZ R TR K2 A 4 F SR ARSI
AEIE RPRABER RS E TR AR ZER
A EASENHARMESTEFA AN L ER D
PRI 23T R RIS TR A AT 2 P R0k
5 ?%}@"9\%?7}}%—? THRE ORI ARAEZL TR LEEAK
4’ﬁﬁé%%ﬁﬁiééigéﬁ’m%iﬂﬁmﬁﬂé
FEHEAPHAITE T LRI oA L
M ATE S PN YR T 0 RFRRS RELS
Argt o d md A emieR o R E EP R S AP
G L RO SRR SURIE S T N )

‘a L
>~

“q

o

5

jpas)

I
s
“‘/

)
<

A
~ \‘

N
=i

7
N

T

She

A

PEABHE K~ AR
(—)#B“ﬁ&%*’%z‘mlloﬂ&w 1P FIE % ~ T B A A= &t
FARABERIRZLIFITETREE S TRIEL

"

b
i
mj



—

[ F EHP A S AR A AT O P TRRFE LA

L/

xR N QT
% .

# o 108#12% 2109#8% BFp L% 3 @61 10& 7
F 5108112 2109%6* FFp T3=% LR 0. 08% 20.3
Oﬁli’ﬁﬂﬁgfélmi¢??§gﬂﬁko 2% 3n

o @%ﬁé

‘ X =)
a\ﬁiﬁﬁf—f o RPTFTEEAAFAITE 2IF 0 2 F]
Jfg AmmlE giEdNEd AT EPAREAET
REF AR A PE R E D B et LRaT
L ECER RS B R
~4é~ap4%“i§gf#m%& i I €2 T
Tﬁ*ﬁi?‘ﬁ PRI EFEL o fPARHE A ATE 2 F
WA A RSP CRFHAFLAE A RSP
&% ’EE he R R BE R BRI A TR 2

~

SE R UE EAPH A RTE A P TRREE LA 2 £

ﬁ*
~md
N.

(

) "F-\
N =

=4

)
bt
ﬁ

»

SO
2
=Y

ﬂﬂ%‘

o

s~
T

o

g

..AL.

[T

=
‘ﬂ\tp -
=

U Y
- e
A

o

%‘%*t":&ﬁt:ﬂl

T<
B!
«M
g

;‘;\

3:%‘1—11035’9 19p %;Y:x,ﬁv;}g%&% E IR
At A A AR A 2iE G R zm#ﬁﬂ‘&
Ei’%ﬂﬁwﬁ&?E ﬁw%a+&m

BHAHAIFOTELEE > FaFfbp !
SRR AT FEEAM e 22 FQ% RAVE e
AEAF AN GIA A F4e s PSR pTR
J%‘@%’ﬁﬂw%%%aéﬁwﬁ&saa
F o R hiE AT e o R A - PR d T

%
=l
=

She \\m:

4 =
M

e

N
=
I

P

e
~

4

s
>~ %“
:\‘Er beily ‘;Ev

>~

She

-5

5

3\

NomE o

o

[bal Jﬁﬂ

‘;&_v ll|
> 8 \m o

'S,.
W
ekt
o



A Ew*igﬁéﬁ%wﬁﬁf25§‘ii°ﬁ
A RAEFLEAREANE W R E AL L H AIR AR A FTE O
ﬁiﬁdfiﬁﬁiwwmmﬁfﬁ%wﬁﬁﬁiﬁwMﬂ£iW
:%4@°%ﬂ*%kﬁ¢%£¥ oA AT o 29
209 0 & EHIEEH R4FG AP A FTE 2 2 12000% 0 4F v By

F24% ¢ é#aﬂwfr%'\—ﬁm Uk P HEBEEAE
: FRAHAHAIME ST FERIRG APF AR
2.7 fE o B ATEa F B S SRAJIAPH A ATE 2 P E A5 o 4p
PP R fRR R FIRIRLRKNEEZ B
1’ﬁﬂéﬁgw%&%%“ﬁﬁ$§ﬂ&’
A

FE PP WP AL A LA T AT

N,

ﬁ’%ﬂ@?o

B E ZHRn el 2K AT A
Z [ 3R EEEAREARTE & P R E LA B
BARELZAFAITFIDRL > 73 DEETHEHARTE S

o

2
A T F P ’tuﬁi@kﬁ%%m8ﬁ”4ﬁ%ﬁv“ﬁﬁé
PR 2 o P HFR g AN 2P FREES B Y
RipE  REFERZLHFERBIE ST F 2 ML A0
B e B H oA (TR OBRE 0 H A Kl ks T e
FE ) ERE (7B SF Eiriedg > BELAER 2

EIRNNGRES DA

-
NS
PN
"ﬂ)_ >~
N
= »
o
A

BS
SPRNEATFEE 5
Yok R BER F WS T2 Ad o HEE A R
FRZEAZERENE ST E (BERISER SF F4TT
PERT R g EBR) o o AT o2 N2081E 2 157 EE TR
BEm AT T MG N R T
B O RNEGAPELEF SRR FRBE RO P

w
i
m



IELCEN EX TN 3. L ENENEE SR S EREE

1 ~ 238 7= f‘ie)g Moo m rer"ﬁ :ﬁﬂ? ’:}ﬂgi Aiiﬂllgé f#"r’%;’%ﬁ

%é&ﬁﬂL%éE?iﬁﬁmé(iiﬁﬁé%%®+

i%%)’j@%%ﬁﬁiﬁiﬁﬁ’ﬁﬂrkﬁ L% ]

EENE- - T Loe Ko pe I‘»és_qu ,’f«‘iil;'jg:/\ﬁ s ;ﬁ;}fi e
H

i@%%éi%ﬁmﬁ’?uﬁﬁriﬁfiﬁﬁ WA

e (BB ZI96#F & ¢ 4iF $0805L3 TR o SR ) o
L2 EFEV TR G AN
R Fed AT FA110£50
19p 77 Fig @ F %31108033587%w ~110#67 21 p A7 Ry
£7F 5110803935250 « SANF L F e 27 FAANIR
PR R AR S ER2E R RS F FOTEGRA 2
AVFAEEBRLISG(THRILfoRELE) LB E 2
FRl13ET7Y 1P g N ALI2E 7RI 675 o Frigi2 £ 8L
e 3 FRI0E R € R F 524500442 F 2 5 &
M EETREERAVRELEEE R R #

‘.\3\

{273
ZHFE AP APE AL LA ATE 2 AR TIE
A B EARE AR 2P IR BH R R
RSN TR
CW%ﬂ&@@WE PRHAPE AEARTF Rk A B
FFTF= 2 0 REZE AN A1 s 110857 19
pATH RRE P ‘ai 110803358755z §i A 44 £ #7% 2 2 5 91
E5I 2P FE T RATHYCANIIELY 2P Bk hk
EE CEFF ORIANPEEIRHAFOIETEIF IR
EETF 0 LLFREAGTAIE DO
H%*ﬁﬂ*%@ﬁ”ﬁ%"ﬁﬁ§ﬁ4ﬂﬁ—$’&§i
%ﬁaﬁﬁﬁrrﬁﬂéiﬁaw BB S
A2 Lo ;afﬁ»xb%,%‘ﬂimz;rﬁﬂé

¥ Lﬁ"i\#ﬁsﬂ“z 9209 » & & B E RiFG ApE 41,200
5/7,';%‘ ’ ‘a:}’fﬂp pL /LVIJ 1§324% ’ QE;J‘,’Z—Q\. Y *El;i‘& ﬁx" RE a\ ’

w®
St
mi



AN

2R~ %‘%E#B%’c’ﬂ =RA ﬁ%%”ﬂﬁ%‘ FERRT ARG
RREZEE TG A2 @ 2 Sk @ E3%
mﬁf%Eﬁﬂ*éﬁﬁ?c ’@%QE’J?%(%i
rsa%,;iﬁQ'E”) » B2t oo Rk RA D BT
;ﬁéa Bo AR h o RRR A RJEARE A AT 2 P F A
7 2y gomm&Aﬁazﬁai@ﬁé%%@ﬁ,ﬁﬂé
Bk A TREETIHAGTE TR ERA s AT AR
WAR Y A AT 2 P R AE O > T Y B AR A
EARHAPARTHEERFEEA > wfRIE L B ¢
UK LER] ~EFTF 2 ERAITN AR A Y
ARE R LK AERFEAE STEE > KA AE
o2 B R MR G T TR
RERETRFAREEIEA DN - m > Mg Reta R
WA RE LA A Z R R S o
AFADNET 2 FMUEF2ERT L ERE P T
%ﬂﬁ%iﬁ%mmpF?<~F B2 WA RER L2
g o B ehBt RERM GA 2 RARE WA L ET
é°ﬁ%4%§%%ﬁﬁﬁﬁ&*wﬁA%b¢#4#md
LA A RGHI L & o AP o
FLoORPLEEC BB ERLPARL LA TR F
I A pIRL 2 4 & FI“’d » £ d KRB
AR mEEIHA %éwﬂ&ﬁﬁ?
Pt ’iﬁ%%ééwd’mﬂfiﬁéﬁmﬁaz
o~ BABIE 0 N E 3R $49208 - $ 05 - 5 T8 » R 7

dri < oo

-

»
»

[

M-

= EY ] 114 = T P14 p
ST ¥ BAHEE P OEH

/; *E” 9? 4!:“ I/\

N
Tl
N1Y
Et
i



AR R A TE A
ER Ot IR L Y

L L
cH AR TL SR 0 EE g
ﬁé@wﬂmiﬁﬁsé;‘¥@4éi%ﬁ SR O LN U
PNEFLE AT 1,500 A
v i EY & 114 = 7 3 14 p
27 Flrw

FN\A




.he-table {
  position: relative;
  width: 100%;
  table-layout: fixed;
  border-collapse: collapse;
  
}

.he-td {
  position: relative;
  min-height: 30px;
  line-height: 150%;
  vertical-align: top;
  padding: 3px 6px 3px 6px;
  border: 1px solid black;
  word-wrap: break-word;
  overflow: hidden;
}

.pen-record {
  display: flex;
  flex-direction: row;
}

.pen-record-ans {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-ques {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-text {
  flex: 1;
  outline-color: #AAAAAA;
}

.he-h1 {
  text-align: center;
  font-size: 28px;
  line-height: 200%;
}

.he-h2 {
  line-height: 150%;
}

.he-h3 {
/*  font-weight: bold;
  line-height: 200%;*/
  /*padding-left: 96px;*/
}

/*.he-button {
  position: relative;
  display: inline-block;
  cursor: pointer;
  padding: 0 4px;
  margin: 0 2px;
  background: linear-gradient(#ffffff,#E0E1E2);
  border-radius: 3px;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.15) inset;
  -webkit-user-select: none !important;
  transition: opacity .1s ease,background-color .1s ease,color .1s ease,box-shadow .1s ease,background .1s ease;
}

.he-button:hover {
  background: #FFF;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.35) inset, 0 0 0 0 rgba(34,36,38,.15) inset;
}*/

.ui-resizable-helper {
    border: 2px dotted #888888;
    background-color: #888888;
    opacity: .3;
}

.thin-scrollbar::-webkit-scrollbar {
    height: 10px;
    width: 10px;
}

::-webkit-scrollbar {
    height: 15px;
    width: 15px;
}

::-webkit-scrollbar-thumb {
    border-radius: 5px;
    box-shadow: inset 0 0 6px rgba(0,0,0,0.6); 
    background-color: #DDDDDD;
}

/*overWrite user agent styleSheet*/
table {
    white-space: inherit;
    line-height: inherit;
    font-weight: inherit;
    font-size: inherit;
    font-style: inherit;
}

@media print {
    .page-break {
        page-break-after: always;
    }
}

/* 為了讓padding可以讓裡面長 */
* { 
  -webkit-box-sizing: border-box; /* Safari/Chrome, other WebKit */
  -moz-box-sizing: border-box;    /* Firefox, other Gecko */
  box-sizing: border-box;         /* Opera/IE 8+ */
 }

/*selection color*/
::selection{
  background: #009FCC;
}

.barcode {
	font-family: "Free 3 of 9";
}
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臺灣新北地方法院民事裁定
114年度抗字第34號
抗  告  人  楊永樹  
代  理  人  陳世錚律師
            林奕瑋律師
相  對  人  新發工業股份有限公司


            楊世朱  
            楊永堅  
上  二  人
共      同
代  理  人  李維中律師


上列當事人間請求選任臨時管理人事件，抗告人對於民國114年1月9日本院113年度司字第69號裁定提起抗告，本院裁定如下：
　主　文
原裁定廢棄。
選任楊永堅民國00年0月00日生，身分證統一編號：Z000000000號）為相對人新發工業股份有限公司之臨時管理人。
聲請、抗告程序費用均由相對人負擔。
　理　由
一、抗告之合法性：
　㈠按受裁定送達之人提起抗告，應於裁定送達後10日之不變期間內為之；未受裁定送達之人提起抗告，前項期間應自其知悉裁定時起算，非訟事件法第42條第1項、第2項前段分別定有明文。次按因裁定而權利受侵害者，得為抗告，此亦為同法第41條第1項所明定。所謂因裁定而權利受侵害之人，不以非訟事件之當事人為限，凡因裁定而其權利直接受侵害者均屬之。又依非訟事件法施行細則第15條：「依非訟事件法第38條第2項聲請付與裁定書之權利受侵害人，應釋明其法律上之利害關係」之規定，可知抗告人就其是否具備利害關係，僅以釋明為已足，不以達證明程度為必要。查，相對人楊世朱、楊永堅前以相對人新發工業股份有限公司（下稱新發公司）於民國88年間股東原有7人，包括聲請人父親楊進財(已於108年死亡，9,900股)、聲請人母親高月照(已於102年死亡，4,700股)、聲請人2人(各50股、900股)及聲請人的兄弟姐妹楊秋女(1,200股)、楊永樹(200股)、楊永順(50股)，並由楊進財擔任董事長，高月照及抗告人楊永樹擔任董事，楊秋女擔任監察人。相對人自88年以後，即未曾改選董事及監察人，且迄110年10月31日，全體董事及監察人因先後亡故或當然解任而全數缺額，致陷於無法召開董事會行使職權，導致相對人一切業務停頓。復因相對人剩餘股東5人於繼承前原持有股數共計2,400股，約僅占相對人已發行股份總數17,000股的14.1%，於相對人無代表人、董事、監察人或職員得辦理股東名簿變更事宜下，相對人之剩餘股東5人亦無法按繼承後持股比例召集股東會並決議改選董監事。為辦理股東名簿變更、召開股東會改選董、監事等必要事宜，經經濟部商業發展署函覆相對人謂本件情形應符合得依公司法第208條之1規定聲請法院選任臨時管理人之要件，依公司法第208條之1規定向本院聲請選任楊秋女為相對人之臨時管理人，經原裁定選任楊秋女為相對人新發公司之臨時管理人，並於114年1月30日送達相對人新發公司（見原審卷第69頁）。抗告人為新發公司股東，屬利害關係人，未受原裁定之送達，而於知悉相對人新發公司收受原裁定後之合法抗告期間即114年2月3日具狀就原裁定提出民事抗告狀，應認未逾10日之不變期間，是抗告人所提抗告應為合法，合先敘明。
二、抗告意旨略以：
　㈠相對人因不滿抗告人擔任相對人董事，並持續經營公司業務，而於108年間向法院聲請裁定相對人新發公司解散，經鈞院108年度司字第72號民事裁定駁回聲請，相對人陽世朱等人不服提出抗告，亦經鈞院110年4月13日以109年抗字第151號裁定駁回抗告確定。嗣相對人陽世朱、楊永堅為達使抗告人解任之目的，於110年5月13日向新北市政府陳情依照公司法第195條及第217條改選董事及監察人，使新北市政府函請抗告人於110年8月16日前依公司法辦理改選事宜，因當時相對人楊世朱、楊永堅及第三人楊秋女與抗告人及楊永順間另有分割遺產訴訟等其他案件審理中，致無法如期改選，造成抗告人當然解任，無法再以相對人新發公司名義開立發票而無營收，惟相對人新發公司目前仍由抗告人實際管理。相對人新發公司水電費及名下房屋土地之房屋稅、地價稅均由抗告人自行繳納，並定期處理稅務申報事宜。
　㈡依兩造及楊永順於臺灣高等法院112年度重家上字第67號請求分割遺產事件所做成之和解筆錄，兩造約定應以協商之方式和諧處理分別共有之財產，相對人楊世朱等人卻在完全未知會抗告人，或與抗告人協商之情形下，聲請選任相對人新發公司臨時管理人，全然違背上開和解筆錄希冀和平處理之約定，徒增法院勞費。　
　㈢原裁定以楊秋女曾擔任相對人監察人，應對相對人營運狀況有相當程度之了解，並應有足夠之智識能力及經驗處理相對人事務，然楊秋女移居國外數十年，僅掛名相對人之監察人，從未參與相對人新發公司研發生產或銷售業務，對於公司營運狀況完全不了解，實難隔海處理相對人新發公司事務及緊急廠房財產安全維護，縱其於本案委任律師為送達代收人，亦僅為完備程序上送達之合法性，仍不足以證明楊秋女適宜擔任相對人新發公司之臨時管理人。而抗告人仍持續處理相對人新發公司相關營運事宜，原審將原裁定送達予相對人新發公司仍由抗告人所收受，原裁定選任楊秋女為相對人新發公司臨時管理人，侵害抗告人之權利，爰提起本件抗告等語。
三、相對人陽世朱、楊永堅則以：
　㈠相對人新發公司迄110年10月31日因董事、監察人或亡故或當然解任致陷於無法召開董事會行使職權，亦無法召開董事會改選董事及監察人，已對相對人新發公司股東權益及公司資產造成危害，已符合公司法第208條之1第1項規定之要件，而有選任臨時管理員之必要。
　㈡抗告人雖稱其仍持續處理相對人新發公司相關營運事宜，惟未具體說明相對人新發公司目前正營運之事務，而相對人新發公司108年12月至109年8月間日平均用電數僅6至10度不等，108年11月至109年6月間日平均用水度數僅0.08度至0.30度不等，與正常營運中工廠之水電用量差異甚大。可證相對人新發公司確實未實際營運。抗告人於相對人新發公司前董事長楊進財過世前後即未經相對人新發公司其他股東同意，擅自占用相對人新發公司廠房、鑰匙，供其與配偶高人儀共同經營之瑞化股份有限公司所用，已對相對人新發公司造成嚴重損害。而原裁定書送達予相對人新發公司時，乃因無有權受領之人而以寄存送達方式送達，亦可證明相對人新發公司已無實際經營。相對人楊世朱等前聲請法院裁定解散相對人新發公司，係因楊進財生前即有意解散相對人新發公司，且楊進財生前確有召集股東會討論相對人新發公司解散之事，嗣因楊進財身體微恙而暫緩辦理。嗣相對人新發公司未營業卻遭抗告人佔為私用，相對人楊士朱等人係為相對人新發公司利益著想，始向法院聲請裁定解散相對人新發公司，此部分與原裁定選任相對人新發公司臨時管理人之合法性並無影響。
　㈢新北市政府110年5月19日發函命相對人新發公司限期改選董監事，抗告人從未向相對人表達有意願改選相對人新發公司董、監事，非因與相對人間另有其他訴訟案件而無法如期改選相對人新發公司董監事，反而持續獨自占用相對人新發公司帳冊、銀行存摺等相關文件及廠房，況抗告人與對人楊世朱等人間訴訟均係抗告人提起，且經法院判決敗訴後仍續提上訴、再審，倘因相關訴訟而影響相對人新發公司董監事改選，亦係抗告人所造成，抗告人此一抗辯事由亦無理由。
　㈣原裁定選任楊秋女為相對人新發公司臨時管理人，代行董事會職權，亦可召集股東會改選相對人新發公司董、監事。楊秋女本得委任代理人或其他專業人士為其處理相對人新發公司事務，且其於本國國內仍有戶籍，頻繁往返與我國及美國二地之間。楊秋女繼承楊進財遺留之相對人新發公司股份2920股，合併計算其原持有相對人新發公司1200股，持份比例達24%，已成為相對人新發公司最大股東，且其曾擔任相對人新發公司監察人，對相對人新發公司營運狀況有相當程度之了解，具有智識能力與經驗處理相對人新發公司事務。相對人新發公司目前面臨最主要之困境為變更股東名簿及召集股東會改選董事，楊秋女擔任相對人新發公司臨時管理人，足以解決相對人新發公司目前之問題。抗告人之抗告並不可採，應予駁回。
　㈤果若鈞院認楊秋女旅居美國，雖頻繁往返與我國及美國二地之間，仍不適合擔任相對人新發公司臨時管理人，則聲請人楊永堅為相對人新發公司股東，亦有意願擔任相對人新發公司臨時管理人。　
四、按董事會不為或不能行使職權，致公司有受損害之虞時，法院因利害關係人或檢察官之聲請，得選任一人以上之臨時管理人，代行董事長及董事會之職權，公司法第208條之1第1項本文定有明文，此規定依同法第108條第4項規定於有限公司準用之。考其立法意旨，在於公司因董事死亡、辭職或當然解任，致董事會無法召開行使職權；或董事全體或大部分均遭法院假處分不能行使職權，甚或未遭假處分執行之剩餘董事消極地不行使職權，致公司業務停頓，影響股東權益及國內經濟秩序。又公司或法人臨時管理人之選任，係以保障公司或法人不因董事會不為或不能行使職權，抑或全部董事均無法行使職權而有遭受損害之虞所由設，其選任自應以公司或法人之最佳利益為考量（最高法院93年度台抗字第477號裁定意旨參照）。。再按「公司法第208條之1所定選任臨時管理人事件，由利害關係人或檢察官向法院聲請」、「前項聲請，應以書面表明董事會不為或不能行使職權，致公司有受損害之虞之事由，並釋明之」，非訟事件法第183條第1、2項亦定有明。而所謂釋明，指當事人提出能供即時調查使法院信其主張為真實之證據而言（民事訴訟法第284條規定參照），並使法院就某事實之存否，得到「大致為正當」之心證，即為已足，與「證明」係當事人提出之證據方法，足使法院產生堅強心證，可以確信其主張為真實者，尚有不同（最高法院96年度台抗字第585號裁定意旨參照）。
五、經查：
　㈠相對人新發公司現已無董事長及董事會可行使職權，有相對人變更登記事項卡、公司變更登記表、新北市政府110年5月19日新北府經司字第1108033587號函、110年6月21日新北府經司字第1108039352號函、經濟部商工登記公示資料查詢服務資料、臺灣高等法院112年度重家上字第67號請求分割遺產上訴事件和解筆錄(下稱系爭和解筆錄)、臺灣高等法院民事庭113年7月1日院高民未112重家上67號通知暨附件臺灣士林地方法院110年度重家繼訴字第24號判決附表等件為證，而有選任臨時管理人辦理改選董事、監察人及變更公司登記之需要，相對人楊世朱等人為相對人新發公司股東為利害關係人，聲請選任相對人新發公司臨時管理人，揆諸前開法律規定，應予准許。
　㈡抗告人雖稱因與相對人楊世朱等人間有訴訟案件，而無法改選董監事云云，然觀之抗告人提出之新北市政府110年5月19日新北府經司字第1108033587號函記載相對人新發公司字91年5月25日董事、監察人任期已於91年5月25日屆滿後均未改選董、監事，抗告人於擔任相對人新發公司董事期間均未改選董監事，足見抗告人不宜為新發公司臨時管理人。
　㈢關於楊秋女是否適任相對人之臨時管理人職務一節，原裁定於其理由欄謂：「楊秋女為楊進財、高月照之子女，亦為相對人之股東，若依照系爭和解筆錄及系爭判決附表，楊秋女可繼承相對人2,920股，是若合併計算其原持有相對人1,200股後，總持股比例可達24%，預計將成為相對人最大股東，且楊秋女曾擔任相對人監察人，應對相對人營運狀況有相當程度之瞭解，並應有足夠之智識能力及經驗處理公司事務，是由其擔任相對人之臨時管理人，應屬適宜，」等語（見本院卷第9頁），固非無見，惟依楊秋女之出入境資料記載，楊秋女長年居住國外，則以隔海處理相對人新發公司事務，亦非適當。而相對人新發公司股東間均為親屬關係，楊秋女具狀表示願擔任相對人新發公司臨時管理人外，亦表示為確保相對人新發公司事務得以順利推動，亦同意由第二大股東及相對人楊永堅擔任臨時管理人，延續處理召開股東會辦理股東名簿變更、改選董事及監察人等事務，本院認相對人楊永堅為第二大股東，為維護相對人新發公司權益，提起本件聲請，且其具狀向本院表示如認楊秋女不適任臨時管理人亦願意擔任相對人臨時管理人等情。從而，本院審酌後認為應以楊永堅為相對人之臨時管理人為適當。
七、末按非訟事件法第44條第2項規定，抗告法院為裁定前，應使因該裁定結果而法律上利益受影響之關係人有陳述意見之機會。目的在於保障關係人之程序權，避免不當侵害其權益。相對人既經本院通知抗告人與相對人既已於抗告狀陳述意見，尚無命其到庭之必要。附此敘明。
八、綜上，原裁定選任已移居美國之楊秋女為相對人臨時管理人，尚有未合，是抗告人此部分之抗告為有理由，爰由本院廢棄原裁定，改選任楊永堅為相對人臨時管理人。
九、據上論結，本件抗告為有理由，依非訟事件法第21條第2項、第46條，民事訴訟法第492條、第95條、第78條，裁定如主文。
中　　華　　民　　國　　114 　年　　7 　　月　14　　　日
　　　　　　　　　民事第一庭　　審判長法　官　張紫能
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　法　官　傅紫玲
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　法　官　朱慧真
以上正本係照原本作成
如對本裁定再為抗告，僅得以適用法規顯有錯誤為理由，並應於
收受後10日內委任律師為訴訟代理人向本院提出再抗告狀，及繳
納再抗告費新臺幣1,500 元。
中　　華　　民　　國　　114 　年　　7 　　月　　14　　日
　　　　　　　　　　　　　　書記官　劉芷寧

臺灣新北地方法院民事裁定

114年度抗字第34號

抗  告  人  楊永樹  

代  理  人  陳世錚律師

            林奕瑋律師

相  對  人  新發工業股份有限公司



            楊世朱  

            楊永堅  

上  二  人

共      同

代  理  人  李維中律師



上列當事人間請求選任臨時管理人事件，抗告人對於民國114年1

月9日本院113年度司字第69號裁定提起抗告，本院裁定如下：

　主　文

原裁定廢棄。

選任楊永堅民國00年0月00日生，身分證統一編號：Z000000000

號）為相對人新發工業股份有限公司之臨時管理人。

聲請、抗告程序費用均由相對人負擔。

　理　由

一、抗告之合法性：

　㈠按受裁定送達之人提起抗告，應於裁定送達後10日之不變期

    間內為之；未受裁定送達之人提起抗告，前項期間應自其知

    悉裁定時起算，非訟事件法第42條第1項、第2項前段分別定

    有明文。次按因裁定而權利受侵害者，得為抗告，此亦為同

    法第41條第1項所明定。所謂因裁定而權利受侵害之人，不

    以非訟事件之當事人為限，凡因裁定而其權利直接受侵害者

    均屬之。又依非訟事件法施行細則第15條：「依非訟事件法

    第38條第2項聲請付與裁定書之權利受侵害人，應釋明其法

    律上之利害關係」之規定，可知抗告人就其是否具備利害關

    係，僅以釋明為已足，不以達證明程度為必要。查，相對人

    楊世朱、楊永堅前以相對人新發工業股份有限公司（下稱新

    發公司）於民國88年間股東原有7人，包括聲請人父親楊進

    財(已於108年死亡，9,900股)、聲請人母親高月照(已於102

    年死亡，4,700股)、聲請人2人(各50股、900股)及聲請人的

    兄弟姐妹楊秋女(1,200股)、楊永樹(200股)、楊永順(50股)

    ，並由楊進財擔任董事長，高月照及抗告人楊永樹擔任董事

    ，楊秋女擔任監察人。相對人自88年以後，即未曾改選董事

    及監察人，且迄110年10月31日，全體董事及監察人因先後

    亡故或當然解任而全數缺額，致陷於無法召開董事會行使職

    權，導致相對人一切業務停頓。復因相對人剩餘股東5人於

    繼承前原持有股數共計2,400股，約僅占相對人已發行股份

    總數17,000股的14.1%，於相對人無代表人、董事、監察人

    或職員得辦理股東名簿變更事宜下，相對人之剩餘股東5人

    亦無法按繼承後持股比例召集股東會並決議改選董監事。為

    辦理股東名簿變更、召開股東會改選董、監事等必要事宜，

    經經濟部商業發展署函覆相對人謂本件情形應符合得依公司

    法第208條之1規定聲請法院選任臨時管理人之要件，依公司

    法第208條之1規定向本院聲請選任楊秋女為相對人之臨時管

    理人，經原裁定選任楊秋女為相對人新發公司之臨時管理人

    ，並於114年1月30日送達相對人新發公司（見原審卷第69頁

    ）。抗告人為新發公司股東，屬利害關係人，未受原裁定之

    送達，而於知悉相對人新發公司收受原裁定後之合法抗告期

    間即114年2月3日具狀就原裁定提出民事抗告狀，應認未逾1

    0日之不變期間，是抗告人所提抗告應為合法，合先敘明。

二、抗告意旨略以：

　㈠相對人因不滿抗告人擔任相對人董事，並持續經營公司業務

    ，而於108年間向法院聲請裁定相對人新發公司解散，經鈞

    院108年度司字第72號民事裁定駁回聲請，相對人陽世朱等

    人不服提出抗告，亦經鈞院110年4月13日以109年抗字第151

    號裁定駁回抗告確定。嗣相對人陽世朱、楊永堅為達使抗告

    人解任之目的，於110年5月13日向新北市政府陳情依照公司

    法第195條及第217條改選董事及監察人，使新北市政府函請

    抗告人於110年8月16日前依公司法辦理改選事宜，因當時相

    對人楊世朱、楊永堅及第三人楊秋女與抗告人及楊永順間另

    有分割遺產訴訟等其他案件審理中，致無法如期改選，造成

    抗告人當然解任，無法再以相對人新發公司名義開立發票而

    無營收，惟相對人新發公司目前仍由抗告人實際管理。相對

    人新發公司水電費及名下房屋土地之房屋稅、地價稅均由抗

    告人自行繳納，並定期處理稅務申報事宜。

　㈡依兩造及楊永順於臺灣高等法院112年度重家上字第67號請求

    分割遺產事件所做成之和解筆錄，兩造約定應以協商之方式

    和諧處理分別共有之財產，相對人楊世朱等人卻在完全未知

    會抗告人，或與抗告人協商之情形下，聲請選任相對人新發

    公司臨時管理人，全然違背上開和解筆錄希冀和平處理之約

    定，徒增法院勞費。　

　㈢原裁定以楊秋女曾擔任相對人監察人，應對相對人營運狀況

    有相當程度之了解，並應有足夠之智識能力及經驗處理相對

    人事務，然楊秋女移居國外數十年，僅掛名相對人之監察人

    ，從未參與相對人新發公司研發生產或銷售業務，對於公司

    營運狀況完全不了解，實難隔海處理相對人新發公司事務及

    緊急廠房財產安全維護，縱其於本案委任律師為送達代收人

    ，亦僅為完備程序上送達之合法性，仍不足以證明楊秋女適

    宜擔任相對人新發公司之臨時管理人。而抗告人仍持續處理

    相對人新發公司相關營運事宜，原審將原裁定送達予相對人

    新發公司仍由抗告人所收受，原裁定選任楊秋女為相對人新

    發公司臨時管理人，侵害抗告人之權利，爰提起本件抗告等

    語。

三、相對人陽世朱、楊永堅則以：

　㈠相對人新發公司迄110年10月31日因董事、監察人或亡故或當

    然解任致陷於無法召開董事會行使職權，亦無法召開董事會

    改選董事及監察人，已對相對人新發公司股東權益及公司資

    產造成危害，已符合公司法第208條之1第1項規定之要件，

    而有選任臨時管理員之必要。

　㈡抗告人雖稱其仍持續處理相對人新發公司相關營運事宜，惟

    未具體說明相對人新發公司目前正營運之事務，而相對人新

    發公司108年12月至109年8月間日平均用電數僅6至10度不等

    ，108年11月至109年6月間日平均用水度數僅0.08度至0.30

    度不等，與正常營運中工廠之水電用量差異甚大。可證相對

    人新發公司確實未實際營運。抗告人於相對人新發公司前董

    事長楊進財過世前後即未經相對人新發公司其他股東同意，

    擅自占用相對人新發公司廠房、鑰匙，供其與配偶高人儀共

    同經營之瑞化股份有限公司所用，已對相對人新發公司造成

    嚴重損害。而原裁定書送達予相對人新發公司時，乃因無有

    權受領之人而以寄存送達方式送達，亦可證明相對人新發公

    司已無實際經營。相對人楊世朱等前聲請法院裁定解散相對

    人新發公司，係因楊進財生前即有意解散相對人新發公司，

    且楊進財生前確有召集股東會討論相對人新發公司解散之事

    ，嗣因楊進財身體微恙而暫緩辦理。嗣相對人新發公司未營

    業卻遭抗告人佔為私用，相對人楊士朱等人係為相對人新發

    公司利益著想，始向法院聲請裁定解散相對人新發公司，此

    部分與原裁定選任相對人新發公司臨時管理人之合法性並無

    影響。

　㈢新北市政府110年5月19日發函命相對人新發公司限期改選董

    監事，抗告人從未向相對人表達有意願改選相對人新發公司

    董、監事，非因與相對人間另有其他訴訟案件而無法如期改

    選相對人新發公司董監事，反而持續獨自占用相對人新發公

    司帳冊、銀行存摺等相關文件及廠房，況抗告人與對人楊世

    朱等人間訴訟均係抗告人提起，且經法院判決敗訴後仍續提

    上訴、再審，倘因相關訴訟而影響相對人新發公司董監事改

    選，亦係抗告人所造成，抗告人此一抗辯事由亦無理由。

　㈣原裁定選任楊秋女為相對人新發公司臨時管理人，代行董事

    會職權，亦可召集股東會改選相對人新發公司董、監事。楊

    秋女本得委任代理人或其他專業人士為其處理相對人新發公

    司事務，且其於本國國內仍有戶籍，頻繁往返與我國及美國

    二地之間。楊秋女繼承楊進財遺留之相對人新發公司股份29

    20股，合併計算其原持有相對人新發公司1200股，持份比例

    達24%，已成為相對人新發公司最大股東，且其曾擔任相對

    人新發公司監察人，對相對人新發公司營運狀況有相當程度

    之了解，具有智識能力與經驗處理相對人新發公司事務。相

    對人新發公司目前面臨最主要之困境為變更股東名簿及召集

    股東會改選董事，楊秋女擔任相對人新發公司臨時管理人，

    足以解決相對人新發公司目前之問題。抗告人之抗告並不可

    採，應予駁回。

　㈤果若鈞院認楊秋女旅居美國，雖頻繁往返與我國及美國二地

    之間，仍不適合擔任相對人新發公司臨時管理人，則聲請人

    楊永堅為相對人新發公司股東，亦有意願擔任相對人新發公

    司臨時管理人。　

四、按董事會不為或不能行使職權，致公司有受損害之虞時，法

    院因利害關係人或檢察官之聲請，得選任一人以上之臨時管

    理人，代行董事長及董事會之職權，公司法第208條之1第1

    項本文定有明文，此規定依同法第108條第4項規定於有限公

    司準用之。考其立法意旨，在於公司因董事死亡、辭職或當

    然解任，致董事會無法召開行使職權；或董事全體或大部分

    均遭法院假處分不能行使職權，甚或未遭假處分執行之剩餘

    董事消極地不行使職權，致公司業務停頓，影響股東權益及

    國內經濟秩序。又公司或法人臨時管理人之選任，係以保障

    公司或法人不因董事會不為或不能行使職權，抑或全部董事

    均無法行使職權而有遭受損害之虞所由設，其選任自應以公

    司或法人之最佳利益為考量（最高法院93年度台抗字第477

    號裁定意旨參照）。。再按「公司法第208條之1所定選任臨

    時管理人事件，由利害關係人或檢察官向法院聲請」、「前

    項聲請，應以書面表明董事會不為或不能行使職權，致公司

    有受損害之虞之事由，並釋明之」，非訟事件法第183條第1

    、2項亦定有明。而所謂釋明，指當事人提出能供即時調查

    使法院信其主張為真實之證據而言（民事訴訟法第284條規

    定參照），並使法院就某事實之存否，得到「大致為正當」

    之心證，即為已足，與「證明」係當事人提出之證據方法，

    足使法院產生堅強心證，可以確信其主張為真實者，尚有不

    同（最高法院96年度台抗字第585號裁定意旨參照）。

五、經查：

　㈠相對人新發公司現已無董事長及董事會可行使職權，有相對

    人變更登記事項卡、公司變更登記表、新北市政府110年5月

    19日新北府經司字第1108033587號函、110年6月21日新北府

    經司字第1108039352號函、經濟部商工登記公示資料查詢服

    務資料、臺灣高等法院112年度重家上字第67號請求分割遺

    產上訴事件和解筆錄(下稱系爭和解筆錄)、臺灣高等法院民

    事庭113年7月1日院高民未112重家上67號通知暨附件臺灣士

    林地方法院110年度重家繼訴字第24號判決附表等件為證，

    而有選任臨時管理人辦理改選董事、監察人及變更公司登記

    之需要，相對人楊世朱等人為相對人新發公司股東為利害關

    係人，聲請選任相對人新發公司臨時管理人，揆諸前開法律

    規定，應予准許。

　㈡抗告人雖稱因與相對人楊世朱等人間有訴訟案件，而無法改

    選董監事云云，然觀之抗告人提出之新北市政府110年5月19

    日新北府經司字第1108033587號函記載相對人新發公司字91

    年5月25日董事、監察人任期已於91年5月25日屆滿後均未改

    選董、監事，抗告人於擔任相對人新發公司董事期間均未改

    選董監事，足見抗告人不宜為新發公司臨時管理人。

　㈢關於楊秋女是否適任相對人之臨時管理人職務一節，原裁定

    於其理由欄謂：「楊秋女為楊進財、高月照之子女，亦為相

    對人之股東，若依照系爭和解筆錄及系爭判決附表，楊秋女

    可繼承相對人2,920股，是若合併計算其原持有相對人1,200

    股後，總持股比例可達24%，預計將成為相對人最大股東，

    且楊秋女曾擔任相對人監察人，應對相對人營運狀況有相當

    程度之瞭解，並應有足夠之智識能力及經驗處理公司事務，

    是由其擔任相對人之臨時管理人，應屬適宜，」等語（見本

    院卷第9頁），固非無見，惟依楊秋女之出入境資料記載，

    楊秋女長年居住國外，則以隔海處理相對人新發公司事務，

    亦非適當。而相對人新發公司股東間均為親屬關係，楊秋女

    具狀表示願擔任相對人新發公司臨時管理人外，亦表示為確

    保相對人新發公司事務得以順利推動，亦同意由第二大股東

    及相對人楊永堅擔任臨時管理人，延續處理召開股東會辦理

    股東名簿變更、改選董事及監察人等事務，本院認相對人楊

    永堅為第二大股東，為維護相對人新發公司權益，提起本件

    聲請，且其具狀向本院表示如認楊秋女不適任臨時管理人亦

    願意擔任相對人臨時管理人等情。從而，本院審酌後認為應

    以楊永堅為相對人之臨時管理人為適當。

七、末按非訟事件法第44條第2項規定，抗告法院為裁定前，應

    使因該裁定結果而法律上利益受影響之關係人有陳述意見之

    機會。目的在於保障關係人之程序權，避免不當侵害其權益

    。相對人既經本院通知抗告人與相對人既已於抗告狀陳述意

    見，尚無命其到庭之必要。附此敘明。

八、綜上，原裁定選任已移居美國之楊秋女為相對人臨時管理人

    ，尚有未合，是抗告人此部分之抗告為有理由，爰由本院廢

    棄原裁定，改選任楊永堅為相對人臨時管理人。

九、據上論結，本件抗告為有理由，依非訟事件法第21條第2項

    、第46條，民事訴訟法第492條、第95條、第78條，裁定如

    主文。

中　　華　　民　　國　　114 　年　　7 　　月　14　　　日

　　　　　　　　　民事第一庭　　審判長法　官　張紫能

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　法　官　傅紫玲

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　法　官　朱慧真

以上正本係照原本作成

如對本裁定再為抗告，僅得以適用法規顯有錯誤為理由，並應於

收受後10日內委任律師為訴訟代理人向本院提出再抗告狀，及繳

納再抗告費新臺幣1,500 元。

中　　華　　民　　國　　114 　年　　7 　　月　　14　　日

　　　　　　　　　　　　　　書記官　劉芷寧




臺灣新北地方法院民事裁定

114年度抗字第34號

抗  告  人  楊永樹  

代  理  人  陳世錚律師

            林奕瑋律師

相  對  人  新發工業股份有限公司



            楊世朱  

            楊永堅  

上  二  人

共      同

代  理  人  李維中律師



上列當事人間請求選任臨時管理人事件，抗告人對於民國114年1月9日本院113年度司字第69號裁定提起抗告，本院裁定如下：

　主　文

原裁定廢棄。

選任楊永堅民國00年0月00日生，身分證統一編號：Z000000000號）為相對人新發工業股份有限公司之臨時管理人。

聲請、抗告程序費用均由相對人負擔。

　理　由

一、抗告之合法性：

　㈠按受裁定送達之人提起抗告，應於裁定送達後10日之不變期間內為之；未受裁定送達之人提起抗告，前項期間應自其知悉裁定時起算，非訟事件法第42條第1項、第2項前段分別定有明文。次按因裁定而權利受侵害者，得為抗告，此亦為同法第41條第1項所明定。所謂因裁定而權利受侵害之人，不以非訟事件之當事人為限，凡因裁定而其權利直接受侵害者均屬之。又依非訟事件法施行細則第15條：「依非訟事件法第38條第2項聲請付與裁定書之權利受侵害人，應釋明其法律上之利害關係」之規定，可知抗告人就其是否具備利害關係，僅以釋明為已足，不以達證明程度為必要。查，相對人楊世朱、楊永堅前以相對人新發工業股份有限公司（下稱新發公司）於民國88年間股東原有7人，包括聲請人父親楊進財(已於108年死亡，9,900股)、聲請人母親高月照(已於102年死亡，4,700股)、聲請人2人(各50股、900股)及聲請人的兄弟姐妹楊秋女(1,200股)、楊永樹(200股)、楊永順(50股)，並由楊進財擔任董事長，高月照及抗告人楊永樹擔任董事，楊秋女擔任監察人。相對人自88年以後，即未曾改選董事及監察人，且迄110年10月31日，全體董事及監察人因先後亡故或當然解任而全數缺額，致陷於無法召開董事會行使職權，導致相對人一切業務停頓。復因相對人剩餘股東5人於繼承前原持有股數共計2,400股，約僅占相對人已發行股份總數17,000股的14.1%，於相對人無代表人、董事、監察人或職員得辦理股東名簿變更事宜下，相對人之剩餘股東5人亦無法按繼承後持股比例召集股東會並決議改選董監事。為辦理股東名簿變更、召開股東會改選董、監事等必要事宜，經經濟部商業發展署函覆相對人謂本件情形應符合得依公司法第208條之1規定聲請法院選任臨時管理人之要件，依公司法第208條之1規定向本院聲請選任楊秋女為相對人之臨時管理人，經原裁定選任楊秋女為相對人新發公司之臨時管理人，並於114年1月30日送達相對人新發公司（見原審卷第69頁）。抗告人為新發公司股東，屬利害關係人，未受原裁定之送達，而於知悉相對人新發公司收受原裁定後之合法抗告期間即114年2月3日具狀就原裁定提出民事抗告狀，應認未逾10日之不變期間，是抗告人所提抗告應為合法，合先敘明。

二、抗告意旨略以：

　㈠相對人因不滿抗告人擔任相對人董事，並持續經營公司業務，而於108年間向法院聲請裁定相對人新發公司解散，經鈞院108年度司字第72號民事裁定駁回聲請，相對人陽世朱等人不服提出抗告，亦經鈞院110年4月13日以109年抗字第151號裁定駁回抗告確定。嗣相對人陽世朱、楊永堅為達使抗告人解任之目的，於110年5月13日向新北市政府陳情依照公司法第195條及第217條改選董事及監察人，使新北市政府函請抗告人於110年8月16日前依公司法辦理改選事宜，因當時相對人楊世朱、楊永堅及第三人楊秋女與抗告人及楊永順間另有分割遺產訴訟等其他案件審理中，致無法如期改選，造成抗告人當然解任，無法再以相對人新發公司名義開立發票而無營收，惟相對人新發公司目前仍由抗告人實際管理。相對人新發公司水電費及名下房屋土地之房屋稅、地價稅均由抗告人自行繳納，並定期處理稅務申報事宜。

　㈡依兩造及楊永順於臺灣高等法院112年度重家上字第67號請求分割遺產事件所做成之和解筆錄，兩造約定應以協商之方式和諧處理分別共有之財產，相對人楊世朱等人卻在完全未知會抗告人，或與抗告人協商之情形下，聲請選任相對人新發公司臨時管理人，全然違背上開和解筆錄希冀和平處理之約定，徒增法院勞費。　

　㈢原裁定以楊秋女曾擔任相對人監察人，應對相對人營運狀況有相當程度之了解，並應有足夠之智識能力及經驗處理相對人事務，然楊秋女移居國外數十年，僅掛名相對人之監察人，從未參與相對人新發公司研發生產或銷售業務，對於公司營運狀況完全不了解，實難隔海處理相對人新發公司事務及緊急廠房財產安全維護，縱其於本案委任律師為送達代收人，亦僅為完備程序上送達之合法性，仍不足以證明楊秋女適宜擔任相對人新發公司之臨時管理人。而抗告人仍持續處理相對人新發公司相關營運事宜，原審將原裁定送達予相對人新發公司仍由抗告人所收受，原裁定選任楊秋女為相對人新發公司臨時管理人，侵害抗告人之權利，爰提起本件抗告等語。

三、相對人陽世朱、楊永堅則以：

　㈠相對人新發公司迄110年10月31日因董事、監察人或亡故或當然解任致陷於無法召開董事會行使職權，亦無法召開董事會改選董事及監察人，已對相對人新發公司股東權益及公司資產造成危害，已符合公司法第208條之1第1項規定之要件，而有選任臨時管理員之必要。

　㈡抗告人雖稱其仍持續處理相對人新發公司相關營運事宜，惟未具體說明相對人新發公司目前正營運之事務，而相對人新發公司108年12月至109年8月間日平均用電數僅6至10度不等，108年11月至109年6月間日平均用水度數僅0.08度至0.30度不等，與正常營運中工廠之水電用量差異甚大。可證相對人新發公司確實未實際營運。抗告人於相對人新發公司前董事長楊進財過世前後即未經相對人新發公司其他股東同意，擅自占用相對人新發公司廠房、鑰匙，供其與配偶高人儀共同經營之瑞化股份有限公司所用，已對相對人新發公司造成嚴重損害。而原裁定書送達予相對人新發公司時，乃因無有權受領之人而以寄存送達方式送達，亦可證明相對人新發公司已無實際經營。相對人楊世朱等前聲請法院裁定解散相對人新發公司，係因楊進財生前即有意解散相對人新發公司，且楊進財生前確有召集股東會討論相對人新發公司解散之事，嗣因楊進財身體微恙而暫緩辦理。嗣相對人新發公司未營業卻遭抗告人佔為私用，相對人楊士朱等人係為相對人新發公司利益著想，始向法院聲請裁定解散相對人新發公司，此部分與原裁定選任相對人新發公司臨時管理人之合法性並無影響。

　㈢新北市政府110年5月19日發函命相對人新發公司限期改選董監事，抗告人從未向相對人表達有意願改選相對人新發公司董、監事，非因與相對人間另有其他訴訟案件而無法如期改選相對人新發公司董監事，反而持續獨自占用相對人新發公司帳冊、銀行存摺等相關文件及廠房，況抗告人與對人楊世朱等人間訴訟均係抗告人提起，且經法院判決敗訴後仍續提上訴、再審，倘因相關訴訟而影響相對人新發公司董監事改選，亦係抗告人所造成，抗告人此一抗辯事由亦無理由。

　㈣原裁定選任楊秋女為相對人新發公司臨時管理人，代行董事會職權，亦可召集股東會改選相對人新發公司董、監事。楊秋女本得委任代理人或其他專業人士為其處理相對人新發公司事務，且其於本國國內仍有戶籍，頻繁往返與我國及美國二地之間。楊秋女繼承楊進財遺留之相對人新發公司股份2920股，合併計算其原持有相對人新發公司1200股，持份比例達24%，已成為相對人新發公司最大股東，且其曾擔任相對人新發公司監察人，對相對人新發公司營運狀況有相當程度之了解，具有智識能力與經驗處理相對人新發公司事務。相對人新發公司目前面臨最主要之困境為變更股東名簿及召集股東會改選董事，楊秋女擔任相對人新發公司臨時管理人，足以解決相對人新發公司目前之問題。抗告人之抗告並不可採，應予駁回。

　㈤果若鈞院認楊秋女旅居美國，雖頻繁往返與我國及美國二地之間，仍不適合擔任相對人新發公司臨時管理人，則聲請人楊永堅為相對人新發公司股東，亦有意願擔任相對人新發公司臨時管理人。　

四、按董事會不為或不能行使職權，致公司有受損害之虞時，法院因利害關係人或檢察官之聲請，得選任一人以上之臨時管理人，代行董事長及董事會之職權，公司法第208條之1第1項本文定有明文，此規定依同法第108條第4項規定於有限公司準用之。考其立法意旨，在於公司因董事死亡、辭職或當然解任，致董事會無法召開行使職權；或董事全體或大部分均遭法院假處分不能行使職權，甚或未遭假處分執行之剩餘董事消極地不行使職權，致公司業務停頓，影響股東權益及國內經濟秩序。又公司或法人臨時管理人之選任，係以保障公司或法人不因董事會不為或不能行使職權，抑或全部董事均無法行使職權而有遭受損害之虞所由設，其選任自應以公司或法人之最佳利益為考量（最高法院93年度台抗字第477號裁定意旨參照）。。再按「公司法第208條之1所定選任臨時管理人事件，由利害關係人或檢察官向法院聲請」、「前項聲請，應以書面表明董事會不為或不能行使職權，致公司有受損害之虞之事由，並釋明之」，非訟事件法第183條第1、2項亦定有明。而所謂釋明，指當事人提出能供即時調查使法院信其主張為真實之證據而言（民事訴訟法第284條規定參照），並使法院就某事實之存否，得到「大致為正當」之心證，即為已足，與「證明」係當事人提出之證據方法，足使法院產生堅強心證，可以確信其主張為真實者，尚有不同（最高法院96年度台抗字第585號裁定意旨參照）。

五、經查：

　㈠相對人新發公司現已無董事長及董事會可行使職權，有相對人變更登記事項卡、公司變更登記表、新北市政府110年5月19日新北府經司字第1108033587號函、110年6月21日新北府經司字第1108039352號函、經濟部商工登記公示資料查詢服務資料、臺灣高等法院112年度重家上字第67號請求分割遺產上訴事件和解筆錄(下稱系爭和解筆錄)、臺灣高等法院民事庭113年7月1日院高民未112重家上67號通知暨附件臺灣士林地方法院110年度重家繼訴字第24號判決附表等件為證，而有選任臨時管理人辦理改選董事、監察人及變更公司登記之需要，相對人楊世朱等人為相對人新發公司股東為利害關係人，聲請選任相對人新發公司臨時管理人，揆諸前開法律規定，應予准許。

　㈡抗告人雖稱因與相對人楊世朱等人間有訴訟案件，而無法改選董監事云云，然觀之抗告人提出之新北市政府110年5月19日新北府經司字第1108033587號函記載相對人新發公司字91年5月25日董事、監察人任期已於91年5月25日屆滿後均未改選董、監事，抗告人於擔任相對人新發公司董事期間均未改選董監事，足見抗告人不宜為新發公司臨時管理人。

　㈢關於楊秋女是否適任相對人之臨時管理人職務一節，原裁定於其理由欄謂：「楊秋女為楊進財、高月照之子女，亦為相對人之股東，若依照系爭和解筆錄及系爭判決附表，楊秋女可繼承相對人2,920股，是若合併計算其原持有相對人1,200股後，總持股比例可達24%，預計將成為相對人最大股東，且楊秋女曾擔任相對人監察人，應對相對人營運狀況有相當程度之瞭解，並應有足夠之智識能力及經驗處理公司事務，是由其擔任相對人之臨時管理人，應屬適宜，」等語（見本院卷第9頁），固非無見，惟依楊秋女之出入境資料記載，楊秋女長年居住國外，則以隔海處理相對人新發公司事務，亦非適當。而相對人新發公司股東間均為親屬關係，楊秋女具狀表示願擔任相對人新發公司臨時管理人外，亦表示為確保相對人新發公司事務得以順利推動，亦同意由第二大股東及相對人楊永堅擔任臨時管理人，延續處理召開股東會辦理股東名簿變更、改選董事及監察人等事務，本院認相對人楊永堅為第二大股東，為維護相對人新發公司權益，提起本件聲請，且其具狀向本院表示如認楊秋女不適任臨時管理人亦願意擔任相對人臨時管理人等情。從而，本院審酌後認為應以楊永堅為相對人之臨時管理人為適當。

七、末按非訟事件法第44條第2項規定，抗告法院為裁定前，應使因該裁定結果而法律上利益受影響之關係人有陳述意見之機會。目的在於保障關係人之程序權，避免不當侵害其權益。相對人既經本院通知抗告人與相對人既已於抗告狀陳述意見，尚無命其到庭之必要。附此敘明。

八、綜上，原裁定選任已移居美國之楊秋女為相對人臨時管理人，尚有未合，是抗告人此部分之抗告為有理由，爰由本院廢棄原裁定，改選任楊永堅為相對人臨時管理人。

九、據上論結，本件抗告為有理由，依非訟事件法第21條第2項、第46條，民事訴訟法第492條、第95條、第78條，裁定如主文。

中　　華　　民　　國　　114 　年　　7 　　月　14　　　日

　　　　　　　　　民事第一庭　　審判長法　官　張紫能

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　法　官　傅紫玲

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　法　官　朱慧真

以上正本係照原本作成

如對本裁定再為抗告，僅得以適用法規顯有錯誤為理由，並應於

收受後10日內委任律師為訴訟代理人向本院提出再抗告狀，及繳

納再抗告費新臺幣1,500 元。

中　　華　　民　　國　　114 　年　　7 　　月　　14　　日

　　　　　　　　　　　　　　書記官　劉芷寧



