i/?%ﬁ'ﬁ[‘/ S EIRAE L

1154 & & §§ 5 % 1195
R 2 MR A

w
N
%‘\
Sl
=
N
o
S
e
%)
b
e
M
=l

FAFEARGF R REAIFTEE S SARNARIIGAERY
4B;ﬁw%“*’:wﬁff

:] <

B BEHREIL R RBIRFERBRE S A AT R
EH R e e o p AR - - ST E- Sz B
R fRRFERARLA AR - ST E- A pAzd
—F-otIES P RIAED AP P E

FWEAABLpEL LN ] R
AEAH - BEERF o AL o FTE R
-

%P%:Q;‘P}EZ%T#%T%’ /ngu;?}»ﬁiﬁ °

P8 Pt

u
AT
o

PREFFFED

\\\?é’r

I
A EL RN TRELRY P PIH o 14
R F R B 4 H -

ddeirask t HAAR(TR)IM4ES? 9p 42X B34
2 oo RAEI4E12P 1P 21277 vy FHREFE B
WA R EBED S 5L ra#uf‘n‘wﬁPF’& TATE R
fF) 6298~ ; fRa £ >t 114& 127 Tp Fi# &%ﬁ,ﬁgg
FLTH1956~% 3 A~ L2 T AL~ RER

%— 7



Bl 2RVEIH 0 ARG 5 A R B T62085 2 Fat B 17419
567 > £ 3 1TH 82547 o £ B Boid £ 2 R ﬁ@vfw
SRR AL R H R R 1THE254% 0 2 4 62985 5 115

17
E16pAe s HARITH 1,956~ p 114#127 8p 4 » 391
Fpoa o ﬁﬁmp@‘zﬁﬁiﬁ

SN G AR AN T EREAY P

Bl A R R

T B 2 o

= e

(-)RZ21EDBEN EHBARIFTEF AP L GRET 4
BER ~ iRY 4F 4 %?f\ﬁﬁi%*?ﬁ(%ﬂ%é
FI5-20F ) i e MR E B L £ 2l A AT R
WP A IH S ARNEFIRIRE MR o
I RAFRFEFITY 1956“?«5\,}\-‘-%7“} T T

38R “K"Jﬂﬁ,z:sfaf‘x;’ MR 973 & > 3156287 4p

. TR Jﬂ%%%ﬁi*gﬁémﬁm%iUMM

19=136135) » 4e3* & 5 £ F 76298~ » J 2 511475 2433

Ao G YR T ETE O IS A B o

(Z)#EHFRERIY E ‘F' zi““fﬂ&‘ [ g S B
gdm RGN pRELFA AT T HEFREA
Az EE K o & xﬁfg‘lﬂjﬁ.ﬁ«ﬁéx Héls o &L HB A
M2 iTag it G b- 20t s Bu2 faro U4
8 5 Ry o B @i IR LB flL A
E F 22918 %27 ~ R2BEFIH R ELWETF P oo X X(%ﬁ
ﬂ&i@ﬁ’~ﬂ$%@ﬁiyﬁg%¢?%ﬁ’ﬁﬁ?
20k r AR R 2031E TP T o HP BHE NI U PO Y
%j’%iﬁ“@ﬁ’lMﬁlzgﬁﬁGmmﬂ”1@$diJ]5H5
E1V5p > EBuE LA 1I5E]IY 6P Al - TR 0 £
Bt ¥ Iz L p N B ¥ A N 1TiE R 29 3
P2 A I4E12 TR B ¥ B2 42 RE114
EI127Tp e FRY  BuflL R 114E127 8P 4=
Foradgefrfar F RERNZFTREAY L HE



p
o AT R A R L éﬁ-.ﬁizriv‘ SRR

14

NRER - ’/\H?'L 5B pTER 2 )
lﬁ}g;l.gb f‘l’ ’ HIJIE F ’ /2‘ meﬁ-}lf'ﬂd—?_g_ -
T ez L BT 5 FBE L2 44 7%
A ek A TR LR ik g R

=1
T

m\

T\E
S
R

&
T
R G

RN T TSRS e R
- %__ ;45:-‘- ~ it }%7\7-\‘; "':__%K’)g 2 d ’-—-%K,'jfﬁ,_:_gf 9}|J/:L
—k\_’";‘l_':?o
A @«1 115 & 8 " 18 P

SR i F I

oA B R TR 200 N b AP D R o de
SRS TN B T CNE  E
¢ £ 3 ®m 15 & 8 ¢ 18 ¢

AR

T

P
i
m




.he-table {
  position: relative;
  width: 100%;
  table-layout: fixed;
  border-collapse: collapse;
  
}

.he-td {
  position: relative;
  min-height: 30px;
  line-height: 150%;
  vertical-align: top;
  padding: 3px 6px 3px 6px;
  border: 1px solid black;
  word-wrap: break-word;
  overflow: hidden;
}

.pen-record {
  display: flex;
  flex-direction: row;
}

.pen-record-ans {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-ques {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-text {
  flex: 1;
  outline-color: #AAAAAA;
}

.he-h1 {
  text-align: center;
  font-size: 28px;
  line-height: 200%;
}

.he-h2 {
  line-height: 150%;
}

.he-h3 {
/*  font-weight: bold;
  line-height: 200%;*/
  /*padding-left: 96px;*/
}

/*.he-button {
  position: relative;
  display: inline-block;
  cursor: pointer;
  padding: 0 4px;
  margin: 0 2px;
  background: linear-gradient(#ffffff,#E0E1E2);
  border-radius: 3px;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.15) inset;
  -webkit-user-select: none !important;
  transition: opacity .1s ease,background-color .1s ease,color .1s ease,box-shadow .1s ease,background .1s ease;
}

.he-button:hover {
  background: #FFF;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.35) inset, 0 0 0 0 rgba(34,36,38,.15) inset;
}*/

.ui-resizable-helper {
    border: 2px dotted #888888;
    background-color: #888888;
    opacity: .3;
}

.thin-scrollbar::-webkit-scrollbar {
    height: 10px;
    width: 10px;
}

::-webkit-scrollbar {
    height: 15px;
    width: 15px;
}

::-webkit-scrollbar-thumb {
    border-radius: 5px;
    box-shadow: inset 0 0 6px rgba(0,0,0,0.6); 
    background-color: #DDDDDD;
}

/*overWrite user agent styleSheet*/
table {
    white-space: inherit;
    line-height: inherit;
    font-weight: inherit;
    font-size: inherit;
    font-style: inherit;
}

@media print {
    .page-break {
        page-break-after: always;
    }
}

/* 為了讓padding可以讓裡面長 */
* { 
  -webkit-box-sizing: border-box; /* Safari/Chrome, other WebKit */
  -moz-box-sizing: border-box;    /* Firefox, other Gecko */
  box-sizing: border-box;         /* Opera/IE 8+ */
 }

/*selection color*/
::selection{
  background: #009FCC;
}

.barcode {
	font-family: "Free 3 of 9";
}
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臺灣新北地方法院民事判決
　　　　　　　　　　　　　　　　 115年度勞簡字第119號
原     告  陳佩如  


被     告  裕章化學企業股份有限公司


法定代理人  蔡議賢  




上列當事人間請求請求給付工資等事件，經本院於民國115年8月4日言詞辯論終結，判決如下：
　　主　文
被告應給付原告新臺幣壹拾肆萬貳仟肆佰參拾參元，其中新台幣陸仟貳佰玖拾捌元部分，自民國一百一十五年一月六日起，其餘壹拾參萬陸仟壹佰參拾伍元，自民國一百一十五年一月六日起至一百一十五年七月六日止，按月於每月六日起至清償日止，按年息百分之五計算之利息。
原告其餘之訴駁回。
訴訟費用由被告負擔十分之八，餘由原告負擔。
本判決第一項得假執行，但被告如以新臺幣壹拾肆萬貳仟肆佰參拾參元為原告供擔保，得免為假執行。
　 事實及理由
壹、程序上理由
　　本件被告未於言詞辯論期日到場，核無民事訴訟法第386條各款所列情形，爰依原告聲請，由其一造辯論而為判決。
貳、實體上理由
一、原告起訴主張：其自民國(下同)104年3月9日起受雇於被告。原告於114年12月1日至12月7日仍有實際提供勞務，惟被告於原定發薪日後，迄今仍未給付該期間工資新臺幣（下同）6298元；嗣被告於114年12月7日資遣原告，兩造就資遣費17萬1956元曾有分期給付之約定，然被告亦未給付，依法應以全部到期，被告迄今仍積欠薪資6298元及資遣費17萬1956元，共計17萬8254元。爰依勞動法令之規定，提起本訴，並聲明：被告應給付原告17萬8254元，及其中6298元自115年1月6日起，其餘17萬1,956元自114年12月8日起，均至清償日止，按年息百分之五計算之利息。
二、被告方面：被告未於言詞辯論期日到場，亦未提出準備書狀作何聲明或陳述。
三、得心證之理由
(一)原告主張前開等情，業據其提出資遣費分期支付協議書、離職證明、退保申報表、薪資條、存摺等影本可按(見本院卷第15~25頁)，被告已於相當時期受合法之通知，而於言詞辯論期日不到場，亦未提出準備書狀爭執者，堪信為真實。
　　至於原告請求資遣費17萬1956元為分期給付，並無約定一期不給付全部到期之約定，惟原告所不爭，故於115年8月4日言詞辯論期日已到期尚未給付之資遣費為13萬6135元(7165X19=136135)，加計原告請求薪資6298元，原告請求14萬2433元，應屬有據，應予准許，逾此部分，應予駁回。
(二)按給付無確定期限者，債務人於債權人得請求給付時，經其催告而未為給付，自受催告時起，負遲延責任。其經債權人起訴而送達訴狀，或依督促程序送達支付命令，或為其他相類之行為者，與催告有同一之效力；遲延之債務，以支付金錢為標的者，債權人得請求依法定利率計算之遲延利息，民法第229條第2項、第233條第1項前段分別定有明文。又應付利息之債務，其利率未經約定，亦無法律可據者，週年利率為5%，亦為同法第203條所明定。其中薪資約定翌日5日給付，為定期給付，114年12月薪資6298元，應給付之日為115年1月5日，故遲延利息自115年1月6日起算。資遣費，雇主應於終止勞動契約三十日內發給，勞基法第17條第2項定有明文，兩造於114年12月7日終止勞動契約，被告原應於114年12月7日給付資遣費，遲延利息原應自114年12月8日起算，但兩造已和解成立，有原告提出之資遣費分期 支付協議書可按，約定於自115年1月5日起，按月於每月5日給付，故遲延利息應自每月6日起算如主文所示，為有理由。
四、綜上所述，原告依據勞動法令，請求如主文所示，洵屬正當，應予准許，逾此部分，應予駁回。
五、法院就勞工之給付請求，為雇主敗訴之判決，應依職權宣告假執行，前項請求，法院應同時宣告雇主得供擔保或將請求標的物提存而免假執行，為勞動事件法第44條第1 項、第2項所明定。本件判決為被告即雇主敗訴之判決，依據前開規定，並依職權宣告假執行及免為假執行之宣告。
六、據上論結，本件原告之訴為一部有理由，一部無理由，判決如主文。
中　　華　　民　　國　　115 　年　　8 　　月　　18　　日
　　　　　　　　　勞動法庭　　法　官　徐玉玲
以上正本係照原本作成。
如對本判決上訴，須於判決送達後20日內向本院提出上訴狀。如委任律師提起上訴者，應一併繳納上訴審裁判費。
中　　華　　民　　國　　115 　年　　8 　　月　　18　　日
　　　　　　　　　　　　　　　書記官　丁柔方

臺灣新北地方法院民事判決

　　　　　　　　　　　　　　　　 115年度勞簡字第119號

原     告  陳佩如  



被     告  裕章化學企業股份有限公司



法定代理人  蔡議賢  





上列當事人間請求請求給付工資等事件，經本院於民國115年8月

4日言詞辯論終結，判決如下：

　　主　文

被告應給付原告新臺幣壹拾肆萬貳仟肆佰參拾參元，其中新台幣

陸仟貳佰玖拾捌元部分，自民國一百一十五年一月六日起，其餘

壹拾參萬陸仟壹佰參拾伍元，自民國一百一十五年一月六日起至

一百一十五年七月六日止，按月於每月六日起至清償日止，按年

息百分之五計算之利息。

原告其餘之訴駁回。

訴訟費用由被告負擔十分之八，餘由原告負擔。

本判決第一項得假執行，但被告如以新臺幣壹拾肆萬貳仟肆佰參

拾參元為原告供擔保，得免為假執行。

　 事實及理由

壹、程序上理由

　　本件被告未於言詞辯論期日到場，核無民事訴訟法第386條

    各款所列情形，爰依原告聲請，由其一造辯論而為判決。

貳、實體上理由

一、原告起訴主張：其自民國(下同)104年3月9日起受雇於被告

    。原告於114年12月1日至12月7日仍有實際提供勞務，惟被

    告於原定發薪日後，迄今仍未給付該期間工資新臺幣（下同

    ）6298元；嗣被告於114年12月7日資遣原告，兩造就資遣費

    17萬1956元曾有分期給付之約定，然被告亦未給付，依法應

    以全部到期，被告迄今仍積欠薪資6298元及資遣費17萬1956

    元，共計17萬8254元。爰依勞動法令之規定，提起本訴，並

    聲明：被告應給付原告17萬8254元，及其中6298元自115年1

    月6日起，其餘17萬1,956元自114年12月8日起，均至清償日

    止，按年息百分之五計算之利息。

二、被告方面：被告未於言詞辯論期日到場，亦未提出準備書狀

    作何聲明或陳述。

三、得心證之理由

(一)原告主張前開等情，業據其提出資遣費分期支付協議書、離

    職證明、退保申報表、薪資條、存摺等影本可按(見本院卷

    第15~25頁)，被告已於相當時期受合法之通知，而於言詞辯

    論期日不到場，亦未提出準備書狀爭執者，堪信為真實。

　　至於原告請求資遣費17萬1956元為分期給付，並無約定一期

    不給付全部到期之約定，惟原告所不爭，故於115年8月4日

    言詞辯論期日已到期尚未給付之資遣費為13萬6135元(7165X

    19=136135)，加計原告請求薪資6298元，原告請求14萬2433

    元，應屬有據，應予准許，逾此部分，應予駁回。

(二)按給付無確定期限者，債務人於債權人得請求給付時，經其

    催告而未為給付，自受催告時起，負遲延責任。其經債權人

    起訴而送達訴狀，或依督促程序送達支付命令，或為其他相

    類之行為者，與催告有同一之效力；遲延之債務，以支付金

    錢為標的者，債權人得請求依法定利率計算之遲延利息，民

    法第229條第2項、第233條第1項前段分別定有明文。又應付

    利息之債務，其利率未經約定，亦無法律可據者，週年利率

    為5%，亦為同法第203條所明定。其中薪資約定翌日5日給付

    ，為定期給付，114年12月薪資6298元，應給付之日為115年

    1月5日，故遲延利息自115年1月6日起算。資遣費，雇主應

    於終止勞動契約三十日內發給，勞基法第17條第2項定有明

    文，兩造於114年12月7日終止勞動契約，被告原應於114年1

    2月7日給付資遣費，遲延利息原應自114年12月8日起算，但

    兩造已和解成立，有原告提出之資遣費分期 支付協議書可

    按，約定於自115年1月5日起，按月於每月5日給付，故遲延

    利息應自每月6日起算如主文所示，為有理由。

四、綜上所述，原告依據勞動法令，請求如主文所示，洵屬正當

    ，應予准許，逾此部分，應予駁回。

五、法院就勞工之給付請求，為雇主敗訴之判決，應依職權宣告

    假執行，前項請求，法院應同時宣告雇主得供擔保或將請求

    標的物提存而免假執行，為勞動事件法第44條第1 項、第2

    項所明定。本件判決為被告即雇主敗訴之判決，依據前開規

    定，並依職權宣告假執行及免為假執行之宣告。

六、據上論結，本件原告之訴為一部有理由，一部無理由，判決

    如主文。

中　　華　　民　　國　　115 　年　　8 　　月　　18　　日

　　　　　　　　　勞動法庭　　法　官　徐玉玲

以上正本係照原本作成。

如對本判決上訴，須於判決送達後20日內向本院提出上訴狀。如

委任律師提起上訴者，應一併繳納上訴審裁判費。

中　　華　　民　　國　　115 　年　　8 　　月　　18　　日

　　　　　　　　　　　　　　　書記官　丁柔方




臺灣新北地方法院民事判決

　　　　　　　　　　　　　　　　 115年度勞簡字第119號

原     告  陳佩如  



被     告  裕章化學企業股份有限公司



法定代理人  蔡議賢  





上列當事人間請求請求給付工資等事件，經本院於民國115年8月4日言詞辯論終結，判決如下：

　　主　文

被告應給付原告新臺幣壹拾肆萬貳仟肆佰參拾參元，其中新台幣陸仟貳佰玖拾捌元部分，自民國一百一十五年一月六日起，其餘壹拾參萬陸仟壹佰參拾伍元，自民國一百一十五年一月六日起至一百一十五年七月六日止，按月於每月六日起至清償日止，按年息百分之五計算之利息。

原告其餘之訴駁回。

訴訟費用由被告負擔十分之八，餘由原告負擔。

本判決第一項得假執行，但被告如以新臺幣壹拾肆萬貳仟肆佰參拾參元為原告供擔保，得免為假執行。

　 事實及理由

壹、程序上理由

　　本件被告未於言詞辯論期日到場，核無民事訴訟法第386條各款所列情形，爰依原告聲請，由其一造辯論而為判決。

貳、實體上理由

一、原告起訴主張：其自民國(下同)104年3月9日起受雇於被告。原告於114年12月1日至12月7日仍有實際提供勞務，惟被告於原定發薪日後，迄今仍未給付該期間工資新臺幣（下同）6298元；嗣被告於114年12月7日資遣原告，兩造就資遣費17萬1956元曾有分期給付之約定，然被告亦未給付，依法應以全部到期，被告迄今仍積欠薪資6298元及資遣費17萬1956元，共計17萬8254元。爰依勞動法令之規定，提起本訴，並聲明：被告應給付原告17萬8254元，及其中6298元自115年1月6日起，其餘17萬1,956元自114年12月8日起，均至清償日止，按年息百分之五計算之利息。

二、被告方面：被告未於言詞辯論期日到場，亦未提出準備書狀作何聲明或陳述。

三、得心證之理由

(一)原告主張前開等情，業據其提出資遣費分期支付協議書、離職證明、退保申報表、薪資條、存摺等影本可按(見本院卷第15~25頁)，被告已於相當時期受合法之通知，而於言詞辯論期日不到場，亦未提出準備書狀爭執者，堪信為真實。

　　至於原告請求資遣費17萬1956元為分期給付，並無約定一期不給付全部到期之約定，惟原告所不爭，故於115年8月4日言詞辯論期日已到期尚未給付之資遣費為13萬6135元(7165X19=136135)，加計原告請求薪資6298元，原告請求14萬2433元，應屬有據，應予准許，逾此部分，應予駁回。

(二)按給付無確定期限者，債務人於債權人得請求給付時，經其催告而未為給付，自受催告時起，負遲延責任。其經債權人起訴而送達訴狀，或依督促程序送達支付命令，或為其他相類之行為者，與催告有同一之效力；遲延之債務，以支付金錢為標的者，債權人得請求依法定利率計算之遲延利息，民法第229條第2項、第233條第1項前段分別定有明文。又應付利息之債務，其利率未經約定，亦無法律可據者，週年利率為5%，亦為同法第203條所明定。其中薪資約定翌日5日給付，為定期給付，114年12月薪資6298元，應給付之日為115年1月5日，故遲延利息自115年1月6日起算。資遣費，雇主應於終止勞動契約三十日內發給，勞基法第17條第2項定有明文，兩造於114年12月7日終止勞動契約，被告原應於114年12月7日給付資遣費，遲延利息原應自114年12月8日起算，但兩造已和解成立，有原告提出之資遣費分期 支付協議書可按，約定於自115年1月5日起，按月於每月5日給付，故遲延利息應自每月6日起算如主文所示，為有理由。

四、綜上所述，原告依據勞動法令，請求如主文所示，洵屬正當，應予准許，逾此部分，應予駁回。

五、法院就勞工之給付請求，為雇主敗訴之判決，應依職權宣告假執行，前項請求，法院應同時宣告雇主得供擔保或將請求標的物提存而免假執行，為勞動事件法第44條第1 項、第2項所明定。本件判決為被告即雇主敗訴之判決，依據前開規定，並依職權宣告假執行及免為假執行之宣告。

六、據上論結，本件原告之訴為一部有理由，一部無理由，判決如主文。

中　　華　　民　　國　　115 　年　　8 　　月　　18　　日

　　　　　　　　　勞動法庭　　法　官　徐玉玲

以上正本係照原本作成。

如對本判決上訴，須於判決送達後20日內向本院提出上訴狀。如委任律師提起上訴者，應一併繳納上訴審裁判費。

中　　華　　民　　國　　115 　年　　8 　　月　　18　　日

　　　　　　　　　　　　　　　書記官　丁柔方



