i/?%ﬁ'ﬁ[‘/ T RRAERN T

115# B @ F % 25%%
B o 4
712 < SRS 1 £ S
PAFEARGREEREERAT R AR AT

AR FI0TEL122 19p 11072 B2 F %5153 978 TiAE

AP RETRP TR ERAAQ2 ) BT fRE -

B RREpratTdRaFomad Bt f

- B R A i ARIP Y P EEF AP (THEAED
) 2 WAL FFRIFEARIEEY? 3p - 0 K
g2 mrd B A - A B REREFA Y AT E
d R 10TERZF OIS F TEFETAHEFALAAQ2# A

FOPIREEIEA P B A g ERT IR

gi,g?u%;;ﬁ%%é}ﬂmu%,,lnr,, gyﬂfu,xﬁuég»
FAe B0k F a0 G a#;&,m SN R

2 RGBT 0L PO R AR T
N\

AT DT TR EILA XE -

RIS RICETFIARGFERI AL LT > 272
”I%ﬁikéwﬁijﬂ%boxmkgadwﬁ”4ﬁﬁﬁM
208iE2 1R % FH 7 A8 AR TREIE S RODF 24
T2 o FIRFIIT M A M RT 7§@’%§EH
N2 R PR REFEREEEEIBE 2 FL
AP 7L MR EIEA o IR F BN
P2 EE s TR EIEARER > IRt A B M
o T2 0 FELFRAPTZEBRGERM > WFEF L
REEIZRF AN A SBEZ AR S AR E
IREAE > BN AELE 2 EAKE  JITHEAZ DTN A
AR R E TR IR A o BT P TR 2 B
B FEP228A (27252082 1222d /&) o

%— 7



TFFERUP T TR EA N T E
18 > 03%E 'L‘“‘%%#J PR TR R L
’Vé%r]ﬁ:i-r\ TEEFRSEAT /F*Erﬁ TR R
FIxl13F B & %3 5100053 2 & g $B) o * &2
@%%ﬁ%’fiwﬁg A2 R FE AR P 2 RE o 1iE TG
‘ﬁ%ﬁﬁ’gﬂ A 2P N f’fﬁi\/]a’}g B
%”320 2 1R g F P EF R TRERE 2k
piF ﬂ?%ﬁ&é%%giﬁﬁ’ﬂﬁﬁﬁgCAL%
i% o
cER O ARENI0TEL2P 19 L AR ST 2R Z2 TR
BPEREE- A RIEEL 2106897 3p 7~ 5 H KA
f%«&u TLEh s e P Mok o BHMPRA WA - 4
3 %‘ A A E ip.\sﬂk? SPREFEBRZFE TR
B kg A FEFREIEREL A G L7 Il E
jZ» B AT T x#ﬁfa/ii Td > ko F1080F
AR 52082 1% 1052 2R E > 2107TE B2 5 %515
%iﬁﬁw%4A02%E%%2?ﬁﬁ§ﬂ&oﬁﬁ’%
R ﬁ-\89+’¢ , -&%%E‘}»,__%’ERQEZG%’EJ;%E\?E
ﬁ* CHGRAR 2P L FE S DK 7 B
02p &AL AT P 2 [RpFg @A Loy
TR L > A R EA T P 2
TR g LA > 25 2d o A ;’E;r.;#o
s REXRXEEEFR21EF]IA DK N T Aed < oo
115 =& 6 L 1 2
REFI R F P F R
DRI iy - I
dodt A R i PR T EZ S0P P e ARBEIIRA K TR
HBpd 7 ATE R, 5007 A o
g = i @ 115 £ 6 ¢ 1 P
FE OPER

«nk

“/

.—\\

Ji

\

=X
%’ﬁ%AA
: %

—_




.he-table {
  position: relative;
  width: 100%;
  table-layout: fixed;
  border-collapse: collapse;
  
}

.he-td {
  position: relative;
  min-height: 30px;
  line-height: 150%;
  vertical-align: top;
  padding: 3px 6px 3px 6px;
  border: 1px solid black;
  word-wrap: break-word;
  overflow: hidden;
}

.pen-record {
  display: flex;
  flex-direction: row;
}

.pen-record-ans {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-ques {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-text {
  flex: 1;
  outline-color: #AAAAAA;
}

.he-h1 {
  text-align: center;
  font-size: 28px;
  line-height: 200%;
}

.he-h2 {
  line-height: 150%;
}

.he-h3 {
/*  font-weight: bold;
  line-height: 200%;*/
  /*padding-left: 96px;*/
}

/*.he-button {
  position: relative;
  display: inline-block;
  cursor: pointer;
  padding: 0 4px;
  margin: 0 2px;
  background: linear-gradient(#ffffff,#E0E1E2);
  border-radius: 3px;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.15) inset;
  -webkit-user-select: none !important;
  transition: opacity .1s ease,background-color .1s ease,color .1s ease,box-shadow .1s ease,background .1s ease;
}

.he-button:hover {
  background: #FFF;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.35) inset, 0 0 0 0 rgba(34,36,38,.15) inset;
}*/

.ui-resizable-helper {
    border: 2px dotted #888888;
    background-color: #888888;
    opacity: .3;
}

.thin-scrollbar::-webkit-scrollbar {
    height: 10px;
    width: 10px;
}

::-webkit-scrollbar {
    height: 15px;
    width: 15px;
}

::-webkit-scrollbar-thumb {
    border-radius: 5px;
    box-shadow: inset 0 0 6px rgba(0,0,0,0.6); 
    background-color: #DDDDDD;
}

/*overWrite user agent styleSheet*/
table {
    white-space: inherit;
    line-height: inherit;
    font-weight: inherit;
    font-size: inherit;
    font-style: inherit;
}

@media print {
    .page-break {
        page-break-after: always;
    }
}

/* 為了讓padding可以讓裡面長 */
* { 
  -webkit-box-sizing: border-box; /* Safari/Chrome, other WebKit */
  -moz-box-sizing: border-box;    /* Firefox, other Gecko */
  box-sizing: border-box;         /* Opera/IE 8+ */
 }

/*selection color*/
::selection{
  background: #009FCC;
}

.barcode {
	font-family: "Free 3 of 9";
}
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臺灣新北地方法院民事裁定
115年度司字第25號
聲  請  人  江睬玟  
相  對  人  江建富  
上列當事人間請求解任臨時管理人事件，本院裁定如下：
　　主　文
本院於民國107年12月19日以107年度法字第51號裁定所選任沐石工坊文化事業有限公司之臨時管理人Ａ０２，應予解任。
聲請程序費用新臺幣壹仟伍佰元由聲請人負擔。
　　理　由
一、聲請意旨略以：沐石工坊文化事業有限公司（下稱沐石公司）之唯一股東兼董事宋怡慧於民國106年9月3日死亡，宋怡慧之股份由聲請人一人繼承，但因聲請人當時尚未成年，由鈞院以107年度法字第51號裁定選任相對人Ａ０２擔任沐石公司臨時管理人。於此期間，聲請人經歷大學教育並完成學業，更實際參與沐石公司經營管理工作，小有成就，現聲請人已年逾20歲，有行為能力，有能力承擔沐石公司經營管理及業務運作，符合政府商業經濟管理規定，因此請求撤銷沐石公司臨時管理人等語。
二、按有限公司應至少置董事1人執行業務並代表公司，公司法第108條第1項前段定有明文。又依同法第108條第4項準用第208條之1規定，董事會不為或不能行使職權，致公司有受損害之虞時，法院因利害關係人或檢察官之聲請，得選任1人以上之臨時管理人，代行董事長及董事會之職權，但不得為不利於公司之行為；前項臨時管理人，法院應囑託主管機關為之登記；臨時管理人解任時，法院應囑託主管機關註銷登記。申言之，董事為有限公司之業務執行機關，倘因事實上或法律上之原因，不能或不為職權之行使，為免造成公司業務停頓，影響股東權益及經濟秩序，利害關係人及公益代表人得向法院聲請選任臨時管理人，代行公司執行機關之職權，資為司法之救濟（公司法第208條之1立法理由參照）。次按法院以裁定選任臨時管理人代行董事長、董事會之職權，於該選任裁定經廢棄或該臨時管理人經法院裁定解任前，尚不因董事長或董事會嗣後得行使職權而當然消滅（最高法院113年度台聲字第1005號裁定意旨參照）。又公司法雖未就解任臨時管理人之原因及程序做明文規定，惟選任有限公司臨時管理人之目的既係代行董事之職權，揆諸公司法第208條之1規範意旨，若公司董事已能正常行使職權，法院自得依利害關係人或檢察官之聲請，解任臨時管理人之職務。
三、經查，本院曾於107年12月19日以：沐石公司之股東及董事均僅宋怡慧一人，宋怡慧已於106年9月3日死亡，其繼承人除聲請人以外，皆已拋棄繼承，是其繼承人僅聲請人一人，且聲請人尚未成年，足認沐石公司執行業務之董事不能行使職權，故若未能有得行使董事職權之人適時為該公司處理事務，將使沐石公司有受損害之虞等理由，依公司法第108條第4項準用第208條之1第1項之規定，以107年度法字第51號裁定選任相對人Ａ０２擔任沐石公司臨時管理人。而查，聲請人為89年次，有其年籍資料在卷，現已年26歲，而為成年人，具有行為能力，堪認沐石公司之董事已能正常行使職權，相對人Ａ０２自無再以沐石公司之臨時管理人身分繼續代行該公司董事職權之必要，故聲請人聲請解任沐石公司之臨時管理人，為有理由，應予准許。
四、依非訟事件法第21條第1項前段，裁定如主文。
中　　華　　民　　國　　115 　年　　6 　　月　　1 　　日
　　　　　　　　　民事第五庭　　法　官　黃信樺
以上正本係照原本作成
如對本裁定抗告須於裁定送達後10日內向本院提出抗告狀，並應繳納抗告費新臺幣1,500元整。
中　　華　　民　　國　　115 　年　　6 　　月　　1 　　日
　　　　　　　　　　　　　　　　書記官　楊振宗
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上列當事人間請求解任臨時管理人事件，本院裁定如下：

　　主　文

本院於民國107年12月19日以107年度法字第51號裁定所選任沐石

工坊文化事業有限公司之臨時管理人Ａ０２，應予解任。

聲請程序費用新臺幣壹仟伍佰元由聲請人負擔。

　　理　由

一、聲請意旨略以：沐石工坊文化事業有限公司（下稱沐石公司

    ）之唯一股東兼董事宋怡慧於民國106年9月3日死亡，宋怡

    慧之股份由聲請人一人繼承，但因聲請人當時尚未成年，由

    鈞院以107年度法字第51號裁定選任相對人Ａ０２擔任沐石公司
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    年逾20歲，有行為能力，有能力承擔沐石公司經營管理及業

    務運作，符合政府商業經濟管理規定，因此請求撤銷沐石公
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三、經查，本院曾於107年12月19日以：沐石公司之股東及董事均僅宋怡慧一人，宋怡慧已於106年9月3日死亡，其繼承人除聲請人以外，皆已拋棄繼承，是其繼承人僅聲請人一人，且聲請人尚未成年，足認沐石公司執行業務之董事不能行使職權，故若未能有得行使董事職權之人適時為該公司處理事務，將使沐石公司有受損害之虞等理由，依公司法第108條第4項準用第208條之1第1項之規定，以107年度法字第51號裁定選任相對人Ａ０２擔任沐石公司臨時管理人。而查，聲請人為89年次，有其年籍資料在卷，現已年26歲，而為成年人，具有行為能力，堪認沐石公司之董事已能正常行使職權，相對人Ａ０２自無再以沐石公司之臨時管理人身分繼續代行該公司董事職權之必要，故聲請人聲請解任沐石公司之臨時管理人，為有理由，應予准許。

四、依非訟事件法第21條第1項前段，裁定如主文。

中　　華　　民　　國　　115 　年　　6 　　月　　1 　　日

　　　　　　　　　民事第五庭　　法　官　黃信樺

以上正本係照原本作成

如對本裁定抗告須於裁定送達後10日內向本院提出抗告狀，並應繳納抗告費新臺幣1,500元整。

中　　華　　民　　國　　115 　年　　6 　　月　　1 　　日

　　　　　　　　　　　　　　　　書記官　楊振宗



