R

I e ﬁg%@_%:ﬁ:fw—

NN N

R L rER
TR A R R
i o wEE ad i BOOHOOK0£000% 0005 00

i ERIE A PRE Y

FIFFARAGT R SRA KT HF AFFRDG R
B mok A E R 111 E B R 3RO A
» AR RAEII2#22 14P 3 @RER S R > H]ideT

~ D
—_—

>:€L "3‘1\'} [
>
T

2.

WERRFEHRE ST LT RPREA R R FEE P
Bl- - - &2 0 P B FAEERRGG NP AR
- ES - pde BT FH R REEFFALITE2
I

it B AR FEE o

RIS - TR LR A ATE R ST Lkl

YRR L L BRE o
*
ﬂ-
pA:Ld

LR U P (THERE EARR)EEZE
PRIIE S PR AF RS 53800 LA
ood B-daEaa o 2o
= ~RE Ak
G)ﬁﬁﬁﬁéﬁg%ﬁékiwﬁ’ﬁH&”$4*@%i
()2 z# égr%%?%@alllﬁzlg 13p 18&5404\%? » w1 BROO
EO02 OO 0E 000547 Iy 22 3% o FRo0r
BRHRiITRL O RBEREXT i —"r'i};—i;{'-__l/.r‘ir‘ % (
3) o



(Z )4 )ﬂgr%ﬂﬂx,, BT RE SRET UL A
(lllﬁf;w‘ % T195%%) ’7‘\1‘ JJ—'Urin’*’*%I‘%J 4
C EAPIRL0R o dod FE £ 0 AT % (T )L, 0007 37
;B;‘lﬂ °
(z )R ’j-Mﬁ;’*ffT"J%%M#
LFERFTY CREFFAEGET I
R AT I ﬁi’*mj*; R AN FER T 050~ o
2.3 WA REFALGTEFELEGE AE1E
F7 i1 F4E 210, 7337 o
SAMA R L RTFIRLFEF LA RIEE X
T oRE YT ,{J“EF?F”‘:T‘P’/‘ » 1 iF2 4 FIFLBLIEE R
F ’LM%%@ FIFRLTHA0F ~ o
A b B AL 3411,683% o
()%é?%%;&”$4*@#£’ﬁ4ﬁgf BELNRR- S
PRIThE T BREABBRITRL  RERZ LT (LG 2T
W EAERTRE B A2 dF REEE
(Z)FRNZEEEFSZEM R RANEFR TP D RLR
#@F L R4 4Ll 683~ % E%\%ﬁi@zﬂu FRpATFH
Pk i L5%E 2 )4
= " HME S m
(ORLFHERIL D R G 2 FTBTIHT 0 ¥ PR kR
Wl BRI EBAIESL FE R DR kA
A BATR A AT
(COMLFTHAEFEDANTEFFRD P INF > "AK N FT RiFRE
P g At o
o~ Azl B e
(=) A RALNTTIBPE UL FABRITRE > RiE RS
ﬁ’ﬁ T ARG 2 fé—lv;i‘ ’##ﬂm IESEP LY S
111287 249 re111# & § 5 % 10185 5] i £ 5% B 15
RN
w10p > Aok 2 & > L0007 E LR o 2t R

‘—'\

M



AERHETH O D ERIRNDEEP T CFRF P wE
BEE I AL TFREI SO ML FAEF2LE AL
Gro AP RAR ST RiTRmE M LEF o
SOFRFlERSEA A FRTEAZEYY LT RER
ES AT R AL R AT A Bl R R
CEEA G o N F 2R BT E
LA FIRARGE > 22 BT e L2 g g o d Y L E
é&@%éﬁ%%%%Lo@éLﬁéAﬁiﬁﬂ%ﬁ7%
70 FARE AL NS A A R AF T
i’i&?4%é?%%%ﬁwf&éMMM@%Iﬁm¢x~“l%

i
>
~

[a—

b

>
4
N

Co

(@)

T
N
S

[E—

==

5 |

L
(H}
=%
jpaa)
[4
<

o AEAL L ZF %F% £
4 EAEHE D> oA kR % 188
Fle T FHEAEP {44 3F %F%? FEEEE

2 LR EJI;RPE’H:UE HN%JFLL’
A TR TASERRE TR
’@é@%%%%ﬁ°?$@%%ﬁﬁﬁﬁﬁiﬁﬂﬁ

?%;

IR R R D B L
fo~

D

W=
Dy
a0

Ny (w

—\
i
a

o)

i
S
-

e =

= -
I
B
3
=
!
A

)

3R By = W T

*
LHEFAE T IS AR FRRD 4
~100% ~ 350~ *¢500ﬂ4’-;$§ﬁ7 TR L
X =

()]
e

fad ¢ 50~ %2 100~2 £ NB5ZEP
mY - S50 T B § 100

"44\"

Py

TR
\

N

&
~ T \m} O H
1‘4‘-

pis

T

q¢4ﬁ%%f%if§f%%?
ﬁtﬂ 7T'L HL]—JI)»’; y

,}_
R
T P T X x

2 % o

(4L.F”%‘éL% £3+850~ o

207 M TEAEA I R ARFGELGLTEFFLEF KR
Tty BEF I PLTREEP T IE X RE R ERS



-
1

e

~

FEF ~2eriy ~ R EHRE - B2 p s
AR 111 EGY 14p 4 e B FURE 1 B
A%@ PRG3Rz 7 E 546,000~ 0 gt 22 EALE 2
rzf'w SER ﬁ:%* ¥oo%£410,73372 1
460007»><7/3 =10733~ > =T T
T A I
Eord TR EZRBEAREREEDT > @A
SR '%7#ﬂ$ow%éj#FTf*iaz
: DA TR 2 B LN
2 BCER 0 M ﬁms;z l‘fu5lﬁ)§ia_ %223%&
B2 LB FHEH A
:ﬁf]” = _E//,,\?J bhg%fj.%_ﬁ.]i"(
PraAp g 2 &ﬁ°ﬁ“ﬁﬁ$’%$m/1”9?44’ﬁ
%ﬁ@ﬁfﬁ&ﬁﬂbw+%%§{@§%uﬁwo%g,

-

SO R oW

S B
e

R
/

Y ooy
N o A
TR
z - ™
S v
W7 e
=SS

=
PR
ETIRS

I

~ o
P c
"
g

&
T

4_)\

|

T

S
]

N

N
=5
\3
G
)
ok Nl

N \\\?{.r (“
5
&
B>
/Q

= A
Nl

=N

S B -
««p wfa» gww?ﬁ R ST I
K% pRTH Bk BRLLF qu‘%z”@ﬂmf? 7
oo AR R 2 ?ﬁﬁra%“%ﬁ HLE A4 &
q#mku:#%%m’ﬂﬁfwﬁgﬁw’ﬂgg%ﬁa
a;ﬁ*$%%§@@ ¥ ABMTHRAERE L F
M RYEEE I E . E 00 $35 0007 5 1 @ﬁﬁwy
rﬁﬁ%ﬂ»ﬁh€ﬁ@%%€%ﬁW5°%$m%”@””T»%
AR LN ?g » T F R & - i’x%ﬁi’*’*%%@iﬁi
B RhEE N B ARFM AL 0 0 REF R
ﬁ#%%%ﬁwﬁéiﬁi%@%ﬁm B RiES 0 A
A FEB R R LR EE2E A~ PR 2
,u,ﬁw rS/,,\;'ﬂ—j\ AT o
P B A5 £3+131,083~ (FEN ??}%3‘;1 #8507 + A a1
T4 2 10733~ + 44 F4 £20000~ =31583~) -

ﬁ—-

cEEATE D RE AN BRRELFIRFLEER G RE

Tk 3F %P% FAGE AR B 31,5832 pAE A R



¥
A

AN

=4

T g AU P ﬂn;};t%;#%l‘%é 11#6°% 17p 42 » 4%

LEAFE2PINNET Ipde> B3 FHp b o Fix &5
RS D NP & S 2 1 NS = R/ S B = R U

PRz R RaEEd BT B o

%JL@4%%w9”fQiﬁﬁéﬁﬂmw R I
AR AT R AL A PTIFZ KA R E % 38915 % 158 ¥ 34
L BEBET L BEHRE o L&k E 539208 %298 2 R
Lo REET L AL REFLSE LS BERE o R3E RgRdn
AN '_”]:”r\&,rjbrﬁ X ATikyy 0 P EEEF
AEEHECRPRE S G HAARER TS 22 R ER P

[e]

BAEEED AR T E- R H AP o

AERGIERFRAEFFRD > A d ARANTRBED L &
%%%&ﬁ§H%’fiiﬁ;ﬁﬁ%auﬁ’ﬁ%%ig
1;5

BT HAFPAA SRR Y L BEL A Wk
Fjg o
H X ] 1z & 3 ’ 2 7

PRA - Jpar iz 2 16 20p p oo e A ) sk o (
B A) o ek EERFRAL Y K-

i: N I?iﬂ 112 = 3 g 2 P




.he-table {
  position: relative;
  width: 100%;
  table-layout: fixed;
  border-collapse: collapse;
}

.he-td {
  position: relative;
  min-height: 30px;
  line-height: 150%;
  vertical-align: top;
  padding: 3px 6px 3px 6px;
  border: 1px solid black;
  word-wrap: break-word;
  /*overflow: hidden; 為了TD下的DIV固定高度，把這個STYLE拿掉*/ 
}

.pen-record {
  display: flex;
  flex-direction: row;
}

.pen-record-ans {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-ques {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-text {
  flex: 1;
  outline-color: #AAAAAA;
}

.he-h1 {
  text-align: center;
  font-size: 28px;
  line-height: 185%;
}

.he-h2 {
  line-height: 150%;
}

.he-h3 {
/*  font-weight: bold;
  line-height: 200%;*/
  /*padding-left: 96px;*/
}

/*.he-button {
  position: relative;
  display: inline-block;
  cursor: pointer;
  padding: 0 4px;
  margin: 0 2px;
  background: linear-gradient(#ffffff,#E0E1E2);
  border-radius: 3px;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.15) inset;
  -webkit-user-select: none !important;
  transition: opacity .1s ease,background-color .1s ease,color .1s ease,box-shadow .1s ease,background .1s ease;
}

.he-button:hover {
  background: #FFF;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.35) inset, 0 0 0 0 rgba(34,36,38,.15) inset;
}*/

.ui-resizable-helper {
    border: 2px dotted #888888;
    background-color: #888888;
    opacity: .3;
}

.thin-scrollbar::-webkit-scrollbar {
    height: 10px;
    width: 10px;
}

::-webkit-scrollbar {
    height: 15px;
    width: 15px;
}

::-webkit-scrollbar-thumb {
    border-radius: 5px;
    box-shadow: inset 0 0 6px rgba(0,0,0,0.6); 
    background-color: #DDDDDD;
}

/*overWrite user agent styleSheet*/
table {
    white-space: inherit;
    line-height: inherit;
    font-weight: inherit;
    font-size: inherit;
    font-style: inherit;
}

@media print {
    .page-break {
        page-break-after: always;
    }
}

/* 為了讓padding可以讓裡面長 */
* { 
  -webkit-box-sizing: border-box; /* Safari/Chrome, other WebKit */
  -moz-box-sizing: border-box;    /* Firefox, other Gecko */
  box-sizing: border-box;         /* Opera/IE 8+ */
 }

/*selection color*/
::selection{
  background: #009FCC;
}

.barcode {
	font-family: "Free 3 of 9";
}

div {
  -ms-text-justify: inter-ideograph;
}

.justify-para {
  text-align:justify;
  text-align-last:justify
 }
 
.lightbar {
	background : yellow ;
}

#loadingSpinner {
  margin: 100px auto 0;
  width: 70px;
  text-align: center;
}

#loadingSpinner > div {
  width: 18px;
  height: 18px;
  background-color: #333;
  margin-left : 10px;
  border-radius: 100%;
  display: inline-block;
  -webkit-animation: sk-bouncedelay 2.4s infinite ease-in-out both;
  animation: sk-bouncedelay 2.4s infinite ease-in-out both;
}

#loadingSpinner .bounce1 {
  -webkit-animation-delay: -1.2s;
  animation-delay: -1.2s;
}

#loadingSpinner .bounce2 {
  -webkit-animation-delay: -0.6s;
  animation-delay: -0.6s;
}

@-webkit-keyframes sk-bouncedelay {
  0%, 80%, 100% { -webkit-transform: scale(0) }
  40% { -webkit-transform: scale(1.0) }
}

@keyframes sk-bouncedelay {
  0%, 80%, 100% { 
    -webkit-transform: scale(0);
    transform: scale(0);
  } 40% { 
    -webkit-transform: scale(1.0);
    transform: scale(1.0);
  }
}
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臺灣彰化地方法院北斗簡易庭民事判決
111年度斗簡字第410號
原      告  沈煜晟
訴訟代理人  林采緹律師
被      告  許馨陽  住彰化縣○○鎮○○路0段000巷000弄00                        號
            吉祥保全股份有限公司


法定代理人  陳姿月
上列當事人間因傷害案件，經原告提起刑事附帶民事訴訟請求損害賠償，經本院刑事庭以111年度簡附民字第92號裁定移送前來，本院於民國112年2月14日言詞辯論終結，判決如下：
    主    文
被告應連帶給付原告參萬壹仟伍佰捌拾參元，及被告許馨陽自民國一一一年六月十七日起，被告吉祥保全股份有限公司自民國一一一年七月一日起，均至清償日止，按週年利率百分之五計算之利息。
原告其餘之訴駁回。
本判決第一項得假執行；但被告如以新臺幣參萬壹仟伍佰捌拾參為原告預供擔保得免為假執行。
原告其餘假執行之聲請駁回。
    事實及理由
一、被告吉祥保全股份有限公司(下稱被告吉祥保全)經合法通知，未於言詞辯論期日到場，核無民事訴訟法第386條各款所列情形，爰依原告聲請，由其一造辯論而為判決。
二、原告主張：
(一)原告與被告許馨陽前為同事關係，均受僱於被告吉祥保全。
(二)被告許馨陽於民國111年4月13日18時40分許，在彰化縣○○鎮○○里○○路0段000號新亞建設公司工務所守衛室旁持木棒毆打原告，致使原告受有左手肘挫傷之傷害(下稱系爭傷害)。
(三)被告許馨陽因本件傷害案件，經檢察官聲請以簡易判決處刑（111年度偵字第7195號），本院判決以被告許馨陽犯傷害罪，處拘役10日，如易科罰金，以新臺幣(下同)1,000元折算1日。
(四)原告請求被告就下列金額負損害賠償責任：
  1.醫療費用：原告因系爭傷害至二林基督教醫院、康合骨外科、羅信宜精神科診所就診，共支出醫療費用950元。
　2.不能工作損失：原告因系爭傷害經醫師診斷需休養1週，請求不能工作損失10,733元。
  3.精神慰撫金：原告因被告許馨陽之故意侵權行為受有系爭傷害，致需不斷往返醫院就診，工作及生活作息均受影響，原告請求精神上損害賠償40萬元。
  4.上開金額合計411,683元。
(五)被告許馨陽受僱於被告吉祥保全，被告許馨陽於執行職務期間接近原告並毆持木棒毆打原告，致使原告受有系爭傷害，被告吉祥保全亦應負僱用人之連帶賠償責任。
(六)爰依民法侵權行為法律關係提起本件訴訟。並聲明：被告應連帶給付原告411,683元及自起訴狀繕本送達翌日起至清償日止，按年息5%計算之利息。
三、被告方面：
(一)被告許馨陽則以：原告因為上班遲到早退，且跟開水車的人煽動，結果被告許馨陽被叫過去跟開水車的人對質，後來才發生毆打原告的事。　　　　　　
(二)被告吉祥保全未於言詞辯論期日到場，亦未提出書狀作何聲明或陳述。　　
四、本院之判斷：
(一)原告主張被告於前揭時、地以手持木棒毆打原告，致使原告受有左手肘挫傷之系爭傷害，業據本院刑事法庭調查綦詳，並於111年8月24日以111年度簡字第1018號判處被告許馨陽犯傷害罪，應
　　處拘役10日，如易科罰金，以1,000元折算1日，此有上開判決書附卷可稽，且經原告提出診斷證明書、醫療費用明細等件為證，且為被告許馨陽所不爭執，被告吉祥保全經合法通知，亦未到庭或提出書狀作何陳述，堪信為真實。
(二)按因故意或過失，不法侵害他人之權利者，負損害賠償責任；不法侵害他人身體、健康者，對於被害人因此喪失或減少勞動能力，或增加生活上之需要時，應負損害賠償責任；受僱人因執行職務，不法侵害他人之權利者，由僱用人與行為人連帶負損害賠償責任。但選任受僱人及監督其職務之執行，已盡相當之注意或縱加以相當之注意而仍不免發生損害者，僱用人不負賠償責任。民法第184條第1項前段、第193條第1項、第188條第1項分別定有明文。本件被告許馨陽為被告吉祥保全之受僱人，且被告吉祥保全未能依民法第188條第1項後段規定，舉證證明其對於被告許馨陽之選任及監督其職務之執行，已盡相當之注意，則依同條項前段規定，被告吉祥保全就被告許馨陽上述故意傷害行為導致原告所受損害，應負連帶賠償責任。茲就原告本件請求賠償之項目及金額，判斷如下：
  1.醫療費用：
　⑴原告主張因系爭傷害至二林基督教醫院就診，支出醫療費用50元、100元、350元，合計500元，業據原告提出門診收據3紙為證，惟其中50元及100元之支出均為證明書費用，本院認以證明書以申請一次即50元即以足，另100元部分應予扣除，故此部分核准之醫療費用為400元。
　⑵原告另至康合骨外科就診，支出醫療費用100元，業據原告提出藥品明細收據1紙為證，此部分應予准許。　
　⑶原告因被告許馨陽之傷害行為致情緒害怕焦慮，因此至羅信宜精神科診所就診，支出350元，此有原告提出之診斷證明書及門診費用明細收據為證，此部分亦應准許。
　⑷上開核准費用合計850元。　
  2.不能工作損失：原告主張因系爭傷害經醫師診斷需休養1週，此有康合骨外科診所證斷證明書為證，又原告前與被告吉祥保全就資遣費、加班費、退休金提撥、開立非自願離職證明書部分調解，於111年6月14日於臺南市政府勞工局調解成立，原告當時主張之月薪為46,000元，此為被告吉祥保全所不爭執，故原告主張其因傷休養一週，受有10,733元之工資損害(計算式：46000元×7/30月＝10733元，元以下四捨五入)，為有理由，應予准許。
  3.精神慰撫金：按「慰撫金之賠償以人格權遭遇侵害，使精神上受有痛苦為必要，其核給之標準固與財產上損害之計算不同，然非不可斟酌雙方身分資力與加害程度，及其他各種情形核定相當之數額」，此有最高法院51年度台上字第223號判決意旨可參。又慰撫金之賠償，其核給之標準固與財產上損害之計算不同，然非不可斟酌雙方身分資力與加害程度以核定相當之數額。惟所謂相當，除斟酌雙方身份資力外，尤應兼顧加害程度與其身體健康影響是否重大以為斷。末查，原告因被告許馨陽之侵權行為而受有上開身體上之傷害，原告受有身體痛楚所帶來之煎熬，精神上勢必受有相當程度之痛苦，自無可疑，其依上開規定請求精神慰撫金，核屬有據。本院審酌原告學歷為台南應用科技大學畢業，未婚，與父母親同住需扶養雙親，現於茶行擔任店長，每月月薪5萬元；被告許馨陽學歷高職畢業，未婚需扶養父母，於被告吉祥保全擔任保全工作，每月月薪35,000元，此有原告提出之陳報狀及本院言詞辯論筆錄可憑。本院參以原告所受傷害為左手肘挫傷之傷害，因此需休養一週，又被告許馨陽迄今未與原告達成和解，等情。本院審酌全辯論意旨，原告請求被告許馨陽賠償非財產上損害即慰撫金40萬元尚嫌過高，本院認被告許馨陽應賠償原告之慰撫金應以2萬元，核屬適當公允，逾此部分之請求，即不應准許。
  4.上開金額合計31,583元（計算式：醫療費用850元＋不能工作損失10733元＋精神慰撫金20000元＝31583元）。　　
五、綜上所述，原告本於侵權行為損害賠償之法律關係，原告請求被告許馨陽、吉祥保全連帶給付31,583元及自刑事附帶民事起訴狀繕本送達翌日即被告許馨陽自11年6月17日起，被告吉祥保全自111年7月1日起，均至清償日止，按週年利率百分之5計算之法定遲延利息；為有理由，應予准許，逾此範圍之請求，則無理由，應予駁回。
六、本判決原告勝訴部分係就民事訴訟法第427條訴訟適用簡易程序所為被告部分敗訴之判決，依同法第389條第1項第3款規定，應依職權宣告假執行。並依同法第392條第2項之規定，依職權宣告被告預供擔保後得免為假執行。原告敗訴部分，因訴之駁回而失所依據，不應准許。
七、本件事證已臻明確，兩造其餘攻擊防禦方法及所提證據，核
    與判決結果不生影響，爰不逐一論述，併此敘明。
八、本件原係刑事附帶民事訴訟，而由本院刑事庭移送前來，依法不需徵收裁判費，且至本件言詞辯論終結時，亦未發生其他訴訟費用，故無須核定兩造訴訟費用負擔之金額，併此敘明。
中　　華　　民　　國　　112 　年　　3 　　月　　 2 　日
        　　　　　北斗簡易庭  法  官  丁兆嘉　　　　　　
以上正本係照原本作成。
如不服本判決，須於判決送達後20日內，向本院提出上訴狀。（
須按他造當事人之人數附繕本）。如委任律師提起上訴者，應一
併繳納上訴審裁判費。　　　　　
中　　華　　民　　國　　112 　年　　3 　　月　　 2 　日
                              書記官　蔡政軒

臺灣彰化地方法院北斗簡易庭民事判決

111年度斗簡字第410號

原      告  沈煜晟

訴訟代理人  林采緹律師

被      告  許馨陽  住彰化縣○○鎮○○路0段000巷000弄00                        號

            吉祥保全股份有限公司



法定代理人  陳姿月

上列當事人間因傷害案件，經原告提起刑事附帶民事訴訟請求損

害賠償，經本院刑事庭以111年度簡附民字第92號裁定移送前來

，本院於民國112年2月14日言詞辯論終結，判決如下：

    主    文

被告應連帶給付原告參萬壹仟伍佰捌拾參元，及被告許馨陽自民

國一一一年六月十七日起，被告吉祥保全股份有限公司自民國一

一一年七月一日起，均至清償日止，按週年利率百分之五計算之

利息。

原告其餘之訴駁回。

本判決第一項得假執行；但被告如以新臺幣參萬壹仟伍佰捌拾參

為原告預供擔保得免為假執行。

原告其餘假執行之聲請駁回。

    事實及理由

一、被告吉祥保全股份有限公司(下稱被告吉祥保全)經合法通知

    ，未於言詞辯論期日到場，核無民事訴訟法第386條各款所

    列情形，爰依原告聲請，由其一造辯論而為判決。

二、原告主張：

(一)原告與被告許馨陽前為同事關係，均受僱於被告吉祥保全。

(二)被告許馨陽於民國111年4月13日18時40分許，在彰化縣○○鎮

    ○○里○○路0段000號新亞建設公司工務所守衛室旁持木棒毆打

    原告，致使原告受有左手肘挫傷之傷害(下稱系爭傷害)。

(三)被告許馨陽因本件傷害案件，經檢察官聲請以簡易判決處刑

    （111年度偵字第7195號），本院判決以被告許馨陽犯傷害

    罪，處拘役10日，如易科罰金，以新臺幣(下同)1,000元折

    算1日。

(四)原告請求被告就下列金額負損害賠償責任：

  1.醫療費用：原告因系爭傷害至二林基督教醫院、康合骨外科

    、羅信宜精神科診所就診，共支出醫療費用950元。

　2.不能工作損失：原告因系爭傷害經醫師診斷需休養1週，請

    求不能工作損失10,733元。

  3.精神慰撫金：原告因被告許馨陽之故意侵權行為受有系爭傷

    害，致需不斷往返醫院就診，工作及生活作息均受影響，原

    告請求精神上損害賠償40萬元。

  4.上開金額合計411,683元。

(五)被告許馨陽受僱於被告吉祥保全，被告許馨陽於執行職務期

    間接近原告並毆持木棒毆打原告，致使原告受有系爭傷害，

    被告吉祥保全亦應負僱用人之連帶賠償責任。

(六)爰依民法侵權行為法律關係提起本件訴訟。並聲明：被告應

    連帶給付原告411,683元及自起訴狀繕本送達翌日起至清償

    日止，按年息5%計算之利息。

三、被告方面：

(一)被告許馨陽則以：原告因為上班遲到早退，且跟開水車的人

    煽動，結果被告許馨陽被叫過去跟開水車的人對質，後來才

    發生毆打原告的事。　　　　　　

(二)被告吉祥保全未於言詞辯論期日到場，亦未提出書狀作何聲

    明或陳述。　　

四、本院之判斷：

(一)原告主張被告於前揭時、地以手持木棒毆打原告，致使原告

    受有左手肘挫傷之系爭傷害，業據本院刑事法庭調查綦詳，

    並於111年8月24日以111年度簡字第1018號判處被告許馨陽

    犯傷害罪，應

　　處拘役10日，如易科罰金，以1,000元折算1日，此有上開判

    決書附卷可稽，且經原告提出診斷證明書、醫療費用明細等

    件為證，且為被告許馨陽所不爭執，被告吉祥保全經合法通

    知，亦未到庭或提出書狀作何陳述，堪信為真實。

(二)按因故意或過失，不法侵害他人之權利者，負損害賠償責任

    ；不法侵害他人身體、健康者，對於被害人因此喪失或減少

    勞動能力，或增加生活上之需要時，應負損害賠償責任；受

    僱人因執行職務，不法侵害他人之權利者，由僱用人與行為

    人連帶負損害賠償責任。但選任受僱人及監督其職務之執行

    ，已盡相當之注意或縱加以相當之注意而仍不免發生損害者

    ，僱用人不負賠償責任。民法第184條第1項前段、第193條

    第1項、第188條第1項分別定有明文。本件被告許馨陽為被

    告吉祥保全之受僱人，且被告吉祥保全未能依民法第188條

    第1項後段規定，舉證證明其對於被告許馨陽之選任及監督

    其職務之執行，已盡相當之注意，則依同條項前段規定，被

    告吉祥保全就被告許馨陽上述故意傷害行為導致原告所受損

    害，應負連帶賠償責任。茲就原告本件請求賠償之項目及金

    額，判斷如下：

  1.醫療費用：

　⑴原告主張因系爭傷害至二林基督教醫院就診，支出醫療費用5

    0元、100元、350元，合計500元，業據原告提出門診收據3

    紙為證，惟其中50元及100元之支出均為證明書費用，本院

    認以證明書以申請一次即50元即以足，另100元部分應予扣

    除，故此部分核准之醫療費用為400元。

　⑵原告另至康合骨外科就診，支出醫療費用100元，業據原告提

    出藥品明細收據1紙為證，此部分應予准許。　

　⑶原告因被告許馨陽之傷害行為致情緒害怕焦慮，因此至羅信

    宜精神科診所就診，支出350元，此有原告提出之診斷證明

    書及門診費用明細收據為證，此部分亦應准許。

　⑷上開核准費用合計850元。　

  2.不能工作損失：原告主張因系爭傷害經醫師診斷需休養1週

    ，此有康合骨外科診所證斷證明書為證，又原告前與被告吉

    祥保全就資遣費、加班費、退休金提撥、開立非自願離職證

    明書部分調解，於111年6月14日於臺南市政府勞工局調解成

    立，原告當時主張之月薪為46,000元，此為被告吉祥保全所

    不爭執，故原告主張其因傷休養一週，受有10,733元之工資

    損害(計算式：46000元×7/30月＝10733元，元以下四捨五入)

    ，為有理由，應予准許。

  3.精神慰撫金：按「慰撫金之賠償以人格權遭遇侵害，使精神

    上受有痛苦為必要，其核給之標準固與財產上損害之計算不

    同，然非不可斟酌雙方身分資力與加害程度，及其他各種情

    形核定相當之數額」，此有最高法院51年度台上字第223號

    判決意旨可參。又慰撫金之賠償，其核給之標準固與財產上

    損害之計算不同，然非不可斟酌雙方身分資力與加害程度以

    核定相當之數額。惟所謂相當，除斟酌雙方身份資力外，尤

    應兼顧加害程度與其身體健康影響是否重大以為斷。末查，

    原告因被告許馨陽之侵權行為而受有上開身體上之傷害，原

    告受有身體痛楚所帶來之煎熬，精神上勢必受有相當程度之

    痛苦，自無可疑，其依上開規定請求精神慰撫金，核屬有據

    。本院審酌原告學歷為台南應用科技大學畢業，未婚，與父

    母親同住需扶養雙親，現於茶行擔任店長，每月月薪5萬元

    ；被告許馨陽學歷高職畢業，未婚需扶養父母，於被告吉祥

    保全擔任保全工作，每月月薪35,000元，此有原告提出之陳

    報狀及本院言詞辯論筆錄可憑。本院參以原告所受傷害為左

    手肘挫傷之傷害，因此需休養一週，又被告許馨陽迄今未與

    原告達成和解，等情。本院審酌全辯論意旨，原告請求被告

    許馨陽賠償非財產上損害即慰撫金40萬元尚嫌過高，本院認

    被告許馨陽應賠償原告之慰撫金應以2萬元，核屬適當公允

    ，逾此部分之請求，即不應准許。

  4.上開金額合計31,583元（計算式：醫療費用850元＋不能工作

    損失10733元＋精神慰撫金20000元＝31583元）。　　

五、綜上所述，原告本於侵權行為損害賠償之法律關係，原告請

    求被告許馨陽、吉祥保全連帶給付31,583元及自刑事附帶民

    事起訴狀繕本送達翌日即被告許馨陽自11年6月17日起，被

    告吉祥保全自111年7月1日起，均至清償日止，按週年利率

    百分之5計算之法定遲延利息；為有理由，應予准許，逾此

    範圍之請求，則無理由，應予駁回。

六、本判決原告勝訴部分係就民事訴訟法第427條訴訟適用簡易

    程序所為被告部分敗訴之判決，依同法第389條第1項第3款

    規定，應依職權宣告假執行。並依同法第392條第2項之規定

    ，依職權宣告被告預供擔保後得免為假執行。原告敗訴部分

    ，因訴之駁回而失所依據，不應准許。

七、本件事證已臻明確，兩造其餘攻擊防禦方法及所提證據，核

    與判決結果不生影響，爰不逐一論述，併此敘明。

八、本件原係刑事附帶民事訴訟，而由本院刑事庭移送前來，依

    法不需徵收裁判費，且至本件言詞辯論終結時，亦未發生其

    他訴訟費用，故無須核定兩造訴訟費用負擔之金額，併此敘

    明。

中　　華　　民　　國　　112 　年　　3 　　月　　 2 　日

        　　　　　北斗簡易庭  法  官  丁兆嘉　　　　　　

以上正本係照原本作成。

如不服本判決，須於判決送達後20日內，向本院提出上訴狀。（

須按他造當事人之人數附繕本）。如委任律師提起上訴者，應一

併繳納上訴審裁判費。　　　　　

中　　華　　民　　國　　112 　年　　3 　　月　　 2 　日

                              書記官　蔡政軒




臺灣彰化地方法院北斗簡易庭民事判決

111年度斗簡字第410號

原      告  沈煜晟

訴訟代理人  林采緹律師

被      告  許馨陽  住彰化縣○○鎮○○路0段000巷000弄00                        號

            吉祥保全股份有限公司



法定代理人  陳姿月

上列當事人間因傷害案件，經原告提起刑事附帶民事訴訟請求損害賠償，經本院刑事庭以111年度簡附民字第92號裁定移送前來，本院於民國112年2月14日言詞辯論終結，判決如下：

    主    文

被告應連帶給付原告參萬壹仟伍佰捌拾參元，及被告許馨陽自民國一一一年六月十七日起，被告吉祥保全股份有限公司自民國一一一年七月一日起，均至清償日止，按週年利率百分之五計算之利息。

原告其餘之訴駁回。

本判決第一項得假執行；但被告如以新臺幣參萬壹仟伍佰捌拾參為原告預供擔保得免為假執行。

原告其餘假執行之聲請駁回。

    事實及理由

一、被告吉祥保全股份有限公司(下稱被告吉祥保全)經合法通知，未於言詞辯論期日到場，核無民事訴訟法第386條各款所列情形，爰依原告聲請，由其一造辯論而為判決。

二、原告主張：

(一)原告與被告許馨陽前為同事關係，均受僱於被告吉祥保全。

(二)被告許馨陽於民國111年4月13日18時40分許，在彰化縣○○鎮○○里○○路0段000號新亞建設公司工務所守衛室旁持木棒毆打原告，致使原告受有左手肘挫傷之傷害(下稱系爭傷害)。

(三)被告許馨陽因本件傷害案件，經檢察官聲請以簡易判決處刑（111年度偵字第7195號），本院判決以被告許馨陽犯傷害罪，處拘役10日，如易科罰金，以新臺幣(下同)1,000元折算1日。

(四)原告請求被告就下列金額負損害賠償責任：

  1.醫療費用：原告因系爭傷害至二林基督教醫院、康合骨外科、羅信宜精神科診所就診，共支出醫療費用950元。

　2.不能工作損失：原告因系爭傷害經醫師診斷需休養1週，請求不能工作損失10,733元。

  3.精神慰撫金：原告因被告許馨陽之故意侵權行為受有系爭傷害，致需不斷往返醫院就診，工作及生活作息均受影響，原告請求精神上損害賠償40萬元。

  4.上開金額合計411,683元。

(五)被告許馨陽受僱於被告吉祥保全，被告許馨陽於執行職務期間接近原告並毆持木棒毆打原告，致使原告受有系爭傷害，被告吉祥保全亦應負僱用人之連帶賠償責任。

(六)爰依民法侵權行為法律關係提起本件訴訟。並聲明：被告應連帶給付原告411,683元及自起訴狀繕本送達翌日起至清償日止，按年息5%計算之利息。

三、被告方面：

(一)被告許馨陽則以：原告因為上班遲到早退，且跟開水車的人煽動，結果被告許馨陽被叫過去跟開水車的人對質，後來才發生毆打原告的事。　　　　　　

(二)被告吉祥保全未於言詞辯論期日到場，亦未提出書狀作何聲明或陳述。　　

四、本院之判斷：

(一)原告主張被告於前揭時、地以手持木棒毆打原告，致使原告受有左手肘挫傷之系爭傷害，業據本院刑事法庭調查綦詳，並於111年8月24日以111年度簡字第1018號判處被告許馨陽犯傷害罪，應

　　處拘役10日，如易科罰金，以1,000元折算1日，此有上開判決書附卷可稽，且經原告提出診斷證明書、醫療費用明細等件為證，且為被告許馨陽所不爭執，被告吉祥保全經合法通知，亦未到庭或提出書狀作何陳述，堪信為真實。

(二)按因故意或過失，不法侵害他人之權利者，負損害賠償責任；不法侵害他人身體、健康者，對於被害人因此喪失或減少勞動能力，或增加生活上之需要時，應負損害賠償責任；受僱人因執行職務，不法侵害他人之權利者，由僱用人與行為人連帶負損害賠償責任。但選任受僱人及監督其職務之執行，已盡相當之注意或縱加以相當之注意而仍不免發生損害者，僱用人不負賠償責任。民法第184條第1項前段、第193條第1項、第188條第1項分別定有明文。本件被告許馨陽為被告吉祥保全之受僱人，且被告吉祥保全未能依民法第188條第1項後段規定，舉證證明其對於被告許馨陽之選任及監督其職務之執行，已盡相當之注意，則依同條項前段規定，被告吉祥保全就被告許馨陽上述故意傷害行為導致原告所受損害，應負連帶賠償責任。茲就原告本件請求賠償之項目及金額，判斷如下：

  1.醫療費用：

　⑴原告主張因系爭傷害至二林基督教醫院就診，支出醫療費用50元、100元、350元，合計500元，業據原告提出門診收據3紙為證，惟其中50元及100元之支出均為證明書費用，本院認以證明書以申請一次即50元即以足，另100元部分應予扣除，故此部分核准之醫療費用為400元。

　⑵原告另至康合骨外科就診，支出醫療費用100元，業據原告提出藥品明細收據1紙為證，此部分應予准許。　

　⑶原告因被告許馨陽之傷害行為致情緒害怕焦慮，因此至羅信宜精神科診所就診，支出350元，此有原告提出之診斷證明書及門診費用明細收據為證，此部分亦應准許。

　⑷上開核准費用合計850元。　

  2.不能工作損失：原告主張因系爭傷害經醫師診斷需休養1週，此有康合骨外科診所證斷證明書為證，又原告前與被告吉祥保全就資遣費、加班費、退休金提撥、開立非自願離職證明書部分調解，於111年6月14日於臺南市政府勞工局調解成立，原告當時主張之月薪為46,000元，此為被告吉祥保全所不爭執，故原告主張其因傷休養一週，受有10,733元之工資損害(計算式：46000元×7/30月＝10733元，元以下四捨五入)，為有理由，應予准許。

  3.精神慰撫金：按「慰撫金之賠償以人格權遭遇侵害，使精神上受有痛苦為必要，其核給之標準固與財產上損害之計算不同，然非不可斟酌雙方身分資力與加害程度，及其他各種情形核定相當之數額」，此有最高法院51年度台上字第223號判決意旨可參。又慰撫金之賠償，其核給之標準固與財產上損害之計算不同，然非不可斟酌雙方身分資力與加害程度以核定相當之數額。惟所謂相當，除斟酌雙方身份資力外，尤應兼顧加害程度與其身體健康影響是否重大以為斷。末查，原告因被告許馨陽之侵權行為而受有上開身體上之傷害，原告受有身體痛楚所帶來之煎熬，精神上勢必受有相當程度之痛苦，自無可疑，其依上開規定請求精神慰撫金，核屬有據。本院審酌原告學歷為台南應用科技大學畢業，未婚，與父母親同住需扶養雙親，現於茶行擔任店長，每月月薪5萬元；被告許馨陽學歷高職畢業，未婚需扶養父母，於被告吉祥保全擔任保全工作，每月月薪35,000元，此有原告提出之陳報狀及本院言詞辯論筆錄可憑。本院參以原告所受傷害為左手肘挫傷之傷害，因此需休養一週，又被告許馨陽迄今未與原告達成和解，等情。本院審酌全辯論意旨，原告請求被告許馨陽賠償非財產上損害即慰撫金40萬元尚嫌過高，本院認被告許馨陽應賠償原告之慰撫金應以2萬元，核屬適當公允，逾此部分之請求，即不應准許。

  4.上開金額合計31,583元（計算式：醫療費用850元＋不能工作損失10733元＋精神慰撫金20000元＝31583元）。　　

五、綜上所述，原告本於侵權行為損害賠償之法律關係，原告請求被告許馨陽、吉祥保全連帶給付31,583元及自刑事附帶民事起訴狀繕本送達翌日即被告許馨陽自11年6月17日起，被告吉祥保全自111年7月1日起，均至清償日止，按週年利率百分之5計算之法定遲延利息；為有理由，應予准許，逾此範圍之請求，則無理由，應予駁回。

六、本判決原告勝訴部分係就民事訴訟法第427條訴訟適用簡易程序所為被告部分敗訴之判決，依同法第389條第1項第3款規定，應依職權宣告假執行。並依同法第392條第2項之規定，依職權宣告被告預供擔保後得免為假執行。原告敗訴部分，因訴之駁回而失所依據，不應准許。

七、本件事證已臻明確，兩造其餘攻擊防禦方法及所提證據，核

    與判決結果不生影響，爰不逐一論述，併此敘明。

八、本件原係刑事附帶民事訴訟，而由本院刑事庭移送前來，依法不需徵收裁判費，且至本件言詞辯論終結時，亦未發生其他訴訟費用，故無須核定兩造訴訟費用負擔之金額，併此敘明。

中　　華　　民　　國　　112 　年　　3 　　月　　 2 　日

        　　　　　北斗簡易庭  法  官  丁兆嘉　　　　　　

以上正本係照原本作成。

如不服本判決，須於判決送達後20日內，向本院提出上訴狀。（

須按他造當事人之人數附繕本）。如委任律師提起上訴者，應一

併繳納上訴審裁判費。　　　　　

中　　華　　民　　國　　112 　年　　3 　　月　　 2 　日

                              書記官　蔡政軒



