R R N . Rl = A B
1124 &=L ff 5 % 19158

Ui 2 TR E

2 2 %75 2 /a_._

F’%F’ 2 A FE? g =R

o 4 zaFEiass

TR IEA R AR
2 NIE A HRIRP R

g14wﬁtﬁw LipfEd B et s ARt ARIIGES

?""'"”/\ Ol "‘_:'l: ’ ;—J L-&r"f

; ; Jergm

BR <
FERAE S G 4o 4 97T BT AGBATE R E A A HR L 2
FHRRAER LR %3%?@o

3

2 HARZ R W o

ﬁ?%*%é%%akﬁﬁﬁ’ﬂﬂ%iﬁéﬁiﬁ%ﬂiéﬁ
LEE Y R

( HeF * M% RIE A 2 RIS K SRARA B AR
AR AR g AR B 1T00E 2 KR P
Ao R L OREEE S T AR T AR HREF1T0
B RITHE G P 2 R AR 2 FRREL R R
%ﬁ_’ﬁjg&{&)’:%%ég‘%i%%%’i’Il‘iﬁg%%‘m’i;{&

e

)}\ 7}-1" /" f@’ﬂ /ET ;EF o

©)= %ﬁwmpﬁﬂxﬁ’%ﬁéﬁﬁ%ﬂawdi7%éiﬂ

FE 2 ERA AT R EFUTEFIADE LG P2 o

A AT “P;»/EE;ESJJ Aoz E R AIE o A Tl R L 53

%Wa’ﬂ@ E 2y R ETZ e M A

& u*ffwﬁt FERRIAA g3 2 K@ g (ﬁxrs % 142

-& F %1031’%’%%’]%% L) o ANt A RARA ATHF
O3

)
1 }%r L EFIRE TR GEATER(TR)INE ~ 20 A £



(Tfﬁ-“/?"i’j‘%) ’ é’%;f?rgyﬁ-i""—”/ffmﬁ‘;%‘lll-&}iv z
F %8010%L > ¥ a7 BAIRF > A3 EH2Z AL FHET 3
oo M R ARR TR RN {al—g%} AL AR ERENGET L
%?i55%%33$%%%@ﬁﬁp%ﬁﬁﬁlwa’ﬁ
B tfik b2 B G X BT 2 B 0 A T A
L2 AR 2 0 R G RAR A BT LR B

-—'\

()R 2 A o8 R R K000 02 B F) LAk TTrEAtar¥ it |

o @H 0 o2 {5 BAL A TR %ﬁéﬁiﬁrzﬁ&%%
o B 109840 12p B2 AP A kA
Eﬁéi\ifcﬁ ¢ %109&4: m)aﬁa@

;g_f‘ ,g; % rTrEAtaF%f ¥C B 5“5“&

e I
I
90 mie ‘ﬂ

&

ik p X X9 AP HFR109E52 150423 112#5

PLIhp Ak B REFE A G BT OO0FOOOR0005
(TR LSRR AL REERE2E AR %56 pF 2
4tﬁ_$ﬁ'§§-,},‘—§!?f@.ﬁl‘lf}4tﬁ_ﬁ388 OOO’“‘iﬁ';"'aﬂ’l&ZP’l
EAR R AR LR EHEFTE KA L Ry FE o K3
523,990~ c RE T W E 2 E XN T FAFApM 7 * 523,05

v 2N N c3F 2 0 _-’: —\—J—-? 2 N7 v ) N 3 2 0
_)Z’K%—L/Z iLlj“/:_AF*‘%j??l ’ﬁ_r’ﬁﬁl’ik’ﬁ '/E'—le—\ T IE—",—

Ao ar g AL AR IEES S E s Ipine &



PP RIEE . kX G NUd F TR S RFLA
S EEE ARG KT AFHEE L AL F M A o
TAWAAEL e REA S BT L R AT 2N
EE ) +}g"é'ﬁ° BARROEREIL ) P ORGEE D AR R A
PEEGFAER TR BARG R EFE X AR A
%ﬁ@é&%ﬁ R RE % v G o Hik A E % 920F
FIEHERR RAFHES JL AR 2 LR AT &l

ﬁG”SBfL’”’E'%p—,—» "TrEAtar¥ iz EL

SR RE2 V&E o RV Ao rf’b{-éj]‘!t,,‘s—‘z_ R

YR %fm*f Frdp R FLE Y FIER 0 #1112 5% 23P M Line
w2 FHIERIIIIEG6? 30p Bk & &5 Aapd 30111
RLNNESE = A
¥Rty 2 TTrEAta 3z g Lk % Lo g ek
S5 111#H 7 8B ~111#623p ~111&#7716p ~111#8"*

LI © £ XWII1EG

\;\

100 ~HMHEEgE: 2 AL 9% U4ESPTgE: Te
PR BT ARG RRAGHT AT R Ry
~AEERYENE e o TEFRES]L 3 TR iR
#L%;%J N I’ﬁ__;_J_BP\EL L,\Q;\;ﬁé"#,'ﬁ,;\g{j\ﬂ—%%
Bl R o EHra okl TFAHABEYE, » F 2210
0F ~; X &9%19FEF3smergaist FEETP L >
I ‘ 5 ]



1~ %2028% ~ %1790 ~ N FFeiz 5 24THER L s Fmid

EANE RS O i Eu%a% ’

7 fﬂﬁr§%°iﬁm T & 4%

4)3 =2, TR 2o % & Tgfﬁi’f :‘P’f&i”l?

302$%@%$i%#££&4°&¢ﬁ (LCE=E W
B2l ERPEF 580105 ER T2 EEHEN T
'%ﬁ@4ﬁﬁﬁmwo

= AR P

WER RN A
TrEFRE FFREA
R4 e B ”Lﬁxﬂ B
A REFRPEL AR

(DA £ 20112897 13p =% 7 i F 2 Line¥ 3% » & %’%E’?ﬂ
A Taamayg o TET}K EAHEBIE 0 B 3
%oJ;ﬁuh%9m9$4%ﬁﬂ@$&%:r%@ﬁﬁ
B AER RS P RREY ) o RS2 ﬁ;: ro 3
&{@A@m*%J\F@%gﬁm*’ gz o0 A
ﬁwvﬁﬁ“;Pﬁmﬁ¢J’ww@ﬁW%EB%i%%ﬁéi
ﬁ@;Bfkhfiﬁﬁmﬁmﬂ’%éﬁﬁéﬂnga%u&
RENNZT  BPERHENE ) FF  AZTAELY
2o

SRE Y N EES S ELY E & ‘%ﬁﬁﬁﬁﬁﬁ bl
B2 g2 309842 200 B2 4 X &850 12 h2111E5
H%Bﬁé%i%;ﬁ’@4w'@@@1&%%@&%&
CENIEF S LM VERLTERET I RENENEZ K

Watsd B2 2 b LA 125 0 B3NA R

a

J

%rr%

i
#

H*m

@%ﬁ AR RLAERL 2PN AP T EFTEFENE,
%%E&ﬁﬂﬁ@ﬁ%ﬂxﬁﬁaﬁ;ﬁ’ﬁ%iéﬁ
E’~388 000~2 &%k 4R H > BBl hiRBREEyL g
oD REP AL OREIIARBHL Y XY



‘ i 7 z_~ "TrEAta 4 @
T PEFRERRAZEZILAP
TN “%%%%%E‘ﬁﬁ
}}ﬂ’ﬂ‘j@m~ é’;%ﬁ%@'lmea%ﬁip%%‘ S H 2% R D
2remiyA(LAmE %397 2 77? ~ %1237 1 %19
3% ) @ilﬁméi?iﬁﬁﬁﬁiﬁﬁiiﬁéﬁ
Dz gz -3 FE 15
vtikfj PERET S &
”Pﬁ‘wr*ﬁéiﬁ“%@’&ﬂﬂﬁgﬂ’,
ﬁ%ﬁinﬁsgﬁftf &

—

7

ﬁ
Qe
‘3* >F wi
‘*k*
ot
=y
W
‘_;
TN
(bu i X
S
"."_"I
J
(‘5@» SN
oy
)
¢
\\-Et
b
H\

Pzrmw cagre (#B&Jf‘)rfu+“i~é}i
%ﬁ%‘;ﬂ'ﬁir@%iifﬁ‘%°pﬁﬂapiﬁ gz - 3 (

B SR EE S
%J-dé\%v‘t xi’??‘i:e:_a-%?ﬁf]l]\ ZE“‘#%%”‘\%T%J‘W £ 182
M AIE 2 A R A EEERS 2R 2
o iij‘;;”** Z{EUB;Q L2 T o%.“l}b:f-g’—ﬂ ;

~F

4 % - N - g o=

DR MmN A A Yo

po

~

N+

&
)

"
= L

=
S
=

ANN
-~
N

f

. y ﬁ
-y

ArS
;*
%}
uss
D
?’E
-—A;-
v k\
VIO
T ﬂ-x\
@n}—
‘M
‘Q
>
N
EE?
/w

i ; i) -

PESs LR HERCRZMG  FEmEEl AT
B EEEREFREFE AL IERER TR
BEHE S 2 DT NI REFTRSOT MR o (532



EEF P oo AR FC 4 ;

BERZ > R EMIEE DR EBTRELT A
R T REREF AT LA RIS G g
TARFAZEIENSEZER VL L ELEEE
FE-SERITFLEMBRE - H AR ERE Sy
B ;@;I;uﬁ :fa‘rl%uj_t fii‘? g %;fgj EA &;ﬁ_} ik~ PTT2 4B
9 Adoa FR) -

-

hr
F R

A ﬁ”“IIS&Z” GB %I‘m" % é?*%%%ﬁ LA
FT AR R RRIT A F kAR L2 R AIEA R 42 L H
Ao EMIRE 2N FERGARLEFTRELTA LT
PENE P ES T TS (LAY F232F ) A L RA
BHAGAT WP I IR E 2 AR A b p
B(ERE)THFLWEZ 2P ROE > 2 AR HNE
P ERBAEENE fFEFEE LN BE LR
AP EE BRI B S ER o MGRE FPALH
o B F A PRF AL S TREFER T EREA
E F1691F £ LRIz BT o ML HEREAL 2 ?’-f{,¢
J P o

FTAERZ FO2FEATR LTS 5 R A AT H o g
FRAARYSERGTLEL A FHRPLFEFET 0 AT
HSER > a6 AT RS RS RS
T oA EFLFFATEL A G REELLLA Y 0 B
i?ﬁ%ikﬂé5*%&1@z$ﬁﬂ%%ﬁé%(&$
ZFIR103E & ¢ b F 5138458 2| & g SR ) o ¥ 3 EAR:E
ﬁﬁ%%ﬁﬁéi&%ﬁ1$$4%ﬁﬁﬁ$?ﬁ§ﬁaﬁ
E (BB iEA4E S FRTORA LR g SR) o HE
LEELEFIM g ThYAL BB LIT LW 2 ny
AE (e (phd) REZELAMEEAE ) EFF(L



H

AaE 543 ) o Fl AL T Lt P2 AL &
“Eﬁ“&iﬁ%@ﬁiﬁﬁﬂmﬁiﬁﬁi%ﬁig’
CHEE R L AR AR AN Bk E R
e S S T :
B A PR 0 m e E S A AL L R
L) r’#ﬁ%ﬂ-ﬁ ?ﬁﬁ ¢
*
4

AN

P

zucﬁ r’ﬁ‘?"z,\_}’)‘

@

EN RS A

22 & LEF L
ﬁﬁo{@% Bk 4@ R

AEELEAN AL AL 2 BT IR ?22RE 4L P 4
FRATFEF IERNNILIF 2RI EHNLT
FoRENREIENEBIE? T A2

AL AL BF LG4 oI 4o T A $30]09£40 12p
Fr iz kLG g2 a RENRED BF X
TALAMBL > BRLAF AL ENR0ES3E ThHAYAL
FHREAMLT CEDE AR (22 (hhi) BFZEE
FTEF ) TP T2 RENFEHYYF - k&
T2 R ERIE AL AL 2 KT AR E
7};;%7;4@21 v ok AL OB Fa A B 7 H RI(B

IHEBE S R B E KT RE) LA

%%éi‘]ﬁi,%]i’p?i FRZEHEFMF MR
T_ o
BB EF AE RN FT PR HENLEL T

¥ %67TF 2 %69F ) 2
FEPAALFRE RE S
H&EEF Y RZ® lined
gk 4 3t 112# 5% 15 a‘fa"fié?-” Ead ke AR (id

e
=
oo
' Wx
PN -\1\

%

7/
oAk d Foa Bk &K
saE A REH



?Wﬂ%%%%ﬂaﬁ¢%$ﬁﬁﬁﬁi%@iﬁ’ﬁ@
d

#Mﬂ%ﬁ*ﬂ%?ﬁﬁﬁw‘%ﬁa’@%ifﬁﬂwﬂiu
L AEETRTEE Sk TEgRS KT 2RI B2
3

B
QM2 B Reil RS R KT RS DAL I e RS
RR2EF LA P R2E S o R E AL
ARG 240 Al FRTEY 25 - T

&
| 4
4% E}J'é‘fﬁ’f 7@53’}{ N ,w/‘;ﬁuﬁ%]z:g » A }gz;;jj#\ii

Ew

FoAc PP BRItk &2 X Z2_FZAr2 2 0 A RA TR ALK

+ ¥ *?}ﬁ%?"'*ﬁilé’??’i’*ﬂ =0 FRRL 2 AZ A A

PRERIMZE R A AT LY %*M@%T%VWH?Q%

AT LRE AR HTRL L KT VREY AR
Ed

T REF X T2 AT R L ‘%ﬁ% B ¥w 23
FEZPFERP N FREDRF T ADFE T T
ﬂEW#ﬁ(éw0£ﬁ§~ﬁ€~¢%%@ﬁ%§%%@
EED AL ZHFHRERNI R R AT 2 AL R
ﬂéﬁ%ﬁﬁﬁ‘i%ﬁﬁﬁﬂ‘@’ﬁ%%éyifﬁﬁ’ﬁﬁé&;
.%%fﬁTF$”%. AL R E DR Db R 56
(TR TR «@4m“2&wwm,ﬁw*w4@
mﬁﬁ‘ﬁﬁﬁi’iéfﬁé ;ﬁbﬁfﬁ%%aﬁ'%
??’?fifﬁ‘}éﬁ%’ B w o REHNE RN EFEL R
BFAE B EFLHEHWREBEYT L AL AT 0 2§ T Apdag
a&%mwa;zmiwd ENREF E

A)
S
.
_.
b
:
N



EIEEH£1008~) S £ BH19FEF3A e S e
FAEEOHYPNT #(/S '3E8 ) > P AR FEE
S P R AJER T T S (k)R
FrzERtEng T TE ) ERF R EEAF D
g LT RYRICG P R4S (305 ~ -
100 =) 34p% FET RAIAR > e pld et B YiE
B F o W ABR B ﬁmmlﬁﬁbjam%%“
2477 2. 1% 2 ~ 4302 R 2 BEA-IRLH R
%ﬁiﬁﬁﬁﬁféfﬁ’éiﬂﬁﬁxﬁiﬁ%ﬁ%%ﬁ
iz\i—’ﬁ » TLIRA K T AT ‘4‘:—@,4;%%&141—%5;_{
;ﬂk’o---m\_fﬂféﬁ&%ﬂsjﬁ‘;"gﬁ/\ﬂﬁ %?-W-ﬂ G
(2),:““31&‘/]?"”}3 EHEZFA T o EREER- KT EEF
A g AR S F R AT > AR FEREE L
THE - WIS NTLENEER 0 F RN E F202IER
ROFRIAME R AR RA R PREZ A FEF AL
PR FERTEE Iﬂ?J‘Fﬁpﬁﬁ'»5109ﬁ5ﬂ U
HA235ELAIRAZ9Y 2 E I 2% EAHPEF A KIS
CEERE S TR RS NS w—gwtzv,s S A
PR EF o OREAFEY FIERTR AR T A
éﬁ‘f%‘@-éﬁ»@i*éﬂ% » E’%lﬁﬂféﬁﬁﬁii? A
I‘?‘mfﬂiﬁﬁﬁféé’ @rﬁwg ANk R FF) R TR o

ik 2 %2521%% ﬁ%;ﬁ‘i8§7‘wfx§%é aT gy o
Nz R 515%7}}‘»% EAEY NIRBR o WA - SEFE
WA FRER LY =B FEG T (2 TTrEAta ) 4o P 42
) e B lW%%fﬁﬁﬁ’Ui*rﬁmeﬁR%mi
YERBABER TTrEAta ) e B B4R L 25 - B
MPB AT PR R > DY E L e :g;r,,ﬂwﬁy
"H’F’;’Aé% };N'_#Z‘ '7}@7 ]J\,I;,LLA.IEQO
(Bt otk s R s €29 22202 2EM %2 32
F2UTHE ~ 24TiE 21~ %2520 F FAF 32 $2UTHEL R

@

_r_‘.

©



2 ﬁwa4%4rv$%ﬁzi%’§ﬁ@
<

Bl R AL HEEE LG
§£F° '\ﬁ——éﬁ’ ]l\ R‘-?EIE,.

P AETHe G AR HRLE R TRESR > P
HARE A A BT § 7V HE o B P o

B GRTR LA By 0 N F IR RT96E

fF v ®m 13 & 3t 29 p

S
FLP (R 2 (TIA2AY L #®EA O
(FTE %) | P L
p

gy

10952 | 1008~ |& & 6% ~ F (0000000 LAl
15 e 5
uléﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁo

Jo¥t A b 2r o RBAT R AEELE20P P AR A R o Ak
R RAL L R ff@;— HEp P RF AT o

) = Y & 113 7 3 d 29 p

CGED

$o| HEP RN OER AR
3 (354 %)

110957 15p | & | 1005 =

10




.he-table {
  position: relative;
  width: 100%;
  table-layout: fixed;
  border-collapse: collapse;
}

.he-td {
  position: relative;
  min-height: 30px;
  line-height: 150%;
  vertical-align: top;
  padding: 3px 6px 3px 6px;
  border: 1px solid black;
  word-wrap: break-word;
  /*overflow: hidden; 為了TD下的DIV固定高度，把這個STYLE拿掉*/ 
}

.pen-record {
  display: flex;
  flex-direction: row;
}

.pen-record-ans {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-ques {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-text {
  flex: 1;
  outline-color: #AAAAAA;
}

.he-h1 {
  text-align: center;
  font-size: 28px;
  line-height: 185%;
}

.he-h2 {
  line-height: 150%;
}

.he-h3 {
/*  font-weight: bold;
  line-height: 200%;*/
  /*padding-left: 96px;*/
}

/*.he-button {
  position: relative;
  display: inline-block;
  cursor: pointer;
  padding: 0 4px;
  margin: 0 2px;
  background: linear-gradient(#ffffff,#E0E1E2);
  border-radius: 3px;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.15) inset;
  -webkit-user-select: none !important;
  transition: opacity .1s ease,background-color .1s ease,color .1s ease,box-shadow .1s ease,background .1s ease;
}

.he-button:hover {
  background: #FFF;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.35) inset, 0 0 0 0 rgba(34,36,38,.15) inset;
}*/

.ui-resizable-helper {
    border: 2px dotted #888888;
    background-color: #888888;
    opacity: .3;
}

.thin-scrollbar::-webkit-scrollbar {
    height: 10px;
    width: 10px;
}

::-webkit-scrollbar {
    height: 15px;
    width: 15px;
}

::-webkit-scrollbar-thumb {
    border-radius: 5px;
    box-shadow: inset 0 0 6px rgba(0,0,0,0.6); 
    background-color: #DDDDDD;
}

/*overWrite user agent styleSheet*/
table {
    white-space: inherit;
    line-height: inherit;
    font-weight: inherit;
    font-size: inherit;
    font-style: inherit;
}

@media print {
    .page-break {
        page-break-after: always;
    }
}

/* 為了讓padding可以讓裡面長 */
* { 
  -webkit-box-sizing: border-box; /* Safari/Chrome, other WebKit */
  -moz-box-sizing: border-box;    /* Firefox, other Gecko */
  box-sizing: border-box;         /* Opera/IE 8+ */
 }

/*selection color*/
::selection{
  background: #009FCC;
}

.barcode {
	font-family: "Free 3 of 9";
}

div {
  -ms-text-justify: inter-ideograph;
}

.justify-para {
  text-align:justify;
  text-align-last:justify
 }
 
.lightbar {
	background : yellow ;
}

#loadingSpinner {
  margin: 100px auto 0;
  width: 70px;
  text-align: center;
}

#loadingSpinner > div {
  width: 18px;
  height: 18px;
  background-color: #333;
  margin-left : 10px;
  border-radius: 100%;
  display: inline-block;
  -webkit-animation: sk-bouncedelay 2.4s infinite ease-in-out both;
  animation: sk-bouncedelay 2.4s infinite ease-in-out both;
}

#loadingSpinner .bounce1 {
  -webkit-animation-delay: -1.2s;
  animation-delay: -1.2s;
}

#loadingSpinner .bounce2 {
  -webkit-animation-delay: -0.6s;
  animation-delay: -0.6s;
}

@-webkit-keyframes sk-bouncedelay {
  0%, 80%, 100% { -webkit-transform: scale(0) }
  40% { -webkit-transform: scale(1.0) }
}

@keyframes sk-bouncedelay {
  0%, 80%, 100% { 
    -webkit-transform: scale(0);
    transform: scale(0);
  } 40% { 
    -webkit-transform: scale(1.0);
    transform: scale(1.0);
  }
}
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臺灣彰化地方法院北斗簡易庭民事判決
112年度斗簡字第191號
原      告  梁娟華  
訴訟代理人  簡珣律師
被      告  三兩茶業有限公司


法定代理人  周秀丹  
訴訟代理人  林輝明律師
上列當事人間請求確認本票債權不存在事件，本院於民國113年3月19日言詞辯論終結，判決如下：
    主    文
確認被告執有如附表所示本票於超過新臺幣捌萬元部分對原告之票據債權及利息債權均不存在。
原告其餘之訴駁回。
訴訟費用新臺幣壹萬零玖百元，其中新臺幣壹萬零貳拾捌元由被告負擔，餘由原告負擔。 
    事實及理由
壹、程序事項：
  ㈠按當事人法定代理人之代理權消滅者，訴訟程序在有法定代理人承受其訴訟以前當然停止，第170條所定之承受訴訟人，於得為承受時，應即為承受訴訟，民事訴訟法第170條、第175條有明文規定。本件被告之法定代理人原為董光輝，嗣於訴訟繫屬中已變更為周秀丹，並經具狀聲明承受訴訟，核無不合，應予准許。
  ㈡次按確認法律關係之訴，非原告有即受確認判決之法律上利益者，不得提起，民事訴訟法第247條第1項前段定有明文。而所謂即受確認判決之法律上利益，係指因法律關係之存否不明確，致原告在私法上之地位有受侵害之危險，而此項危險得以對於被告之確認判決予以除去之者而言（最高法院42年台上字第1031號裁判意旨參照）。本件原告主張被告所持以原告簽發如附表所示面額新臺幣(下同)100萬元之本票（下稱系爭本票），向臺灣高雄地方法院聲請111年度司票字第8010號，並經准予強制執行，惟兩造間之本票債權不存在，此為被告所否認，是兩造就系爭本票票據權利存否有爭執；足見兩造就系爭本票債權債務法律關係存否不明確，致原告在私法上之地位有受侵害之危險，而此項危險得以對被告之確認判決除去之，故原告有提起本件確認訴訟之法律上利益。
貳、實體事項：
一、原告主張：
  ㈠原告配偶林順原於民國000年0月間因見被告「TrEAta嘴乾」加盟傳單，之後與被告聯繫，被告公司之董名彬與原告接洽，兩造於109年4月12日簽立加盟意向同意書。林順原經考量後決定加盟，董名彬於109年4月20日與原告洽談，詎董名彬向原告誆稱林順原已談妥加盟條件且看過合約書，原告可逕行簽署「TrEAta嘴乾自願加盟合約書」(下稱系爭合約)並拿出預先準備好之系爭本票，董名彬並數度承諾系爭本票只是形式上簽署，被告絕不會向法院聲請本票裁定及強制執行，每間加盟店都需簽立本票，但此本票並不具意義，原告信以為真始在系爭本票簽名，董名彬隨即拿走系爭本票，並於000年0月間向臺灣高雄地方法院（下稱高雄地院)聲請系爭本票裁定，經高雄地院以111年度司票字第8010號裁定（下稱系爭本票裁定)在案。
  ㈡依系爭合約約定，原告加盟期間自109年5月15日起至112年5月15日止，加盟店經營地址為高雄市○○區○○○路000號(下稱鳳山加盟店)，被告應提供原告2名人員受訓56小時及加盟輔導；原告應給付加盟費388,000元、培訓費1人2萬元及加盟期間購買被告指定之各項商品、設備及原物料，共計523,595元。原告並於簽立合約後即付清加盟相關費用523,595元。
  ㈢被告之法定代理人為周秀丹，董名彬並非被告之法定代理人，於簽立系爭合約時，亦未提出授權書等文件，難認已經合法授予代理權，系爭合約既由董名彬所簽署，兩造間並未成立任何法律關係，故並未有擔保系爭本票之債權關係。縱董名彬為被告之合法代理人，惟董名彬向原告誆稱系爭合約條件業經原告配偶林原順確認，且承諾簽立本票只是形式，不會聲請本票裁定及強制執行，原告始簽立系爭本票，詎被告竟向法院聲請本票裁定，原告始知受騙，故依民法第92條第1項前段規定，原告撤銷簽發系爭本票之意思表示，故系爭本票債權並不存在。
　㈣原告於新冠疫情期間因經營困難，故於111年5月23日以Line向被告提議於111年6月30日終止系爭合約，而被告早於111年6月3日起，於其稱為「TrEAta嘴乾加盟總部」之臉書粉絲頁，將原告所經營之「TrEAta嘴乾鳳山店」除名，此有該粉絲頁111年5月8日、111年6月3日、111年7月16日、111年8月8日貼文可證，依此可知，兩造就系爭合約已合意於111年6月30日終止。
  ㈤系爭合約第14條第1項及第3項、第16條、第19條第3項約定，不計個案合約履行長短、可歸責程度等情節，一律處以100萬元懲罰性違約金；且系爭合約第14條第4項約定：「乙方有上揭重大違約之情形者，應按次給付甲方新台幣參拾萬元整之懲罰性違約金。」，亦即違反同條第1、3項「擅自停止營業」、「在三十日內累計八天未營業，並未徵求甲方書面同意」等約定之效果為「30萬元懲罰性違約金」，並非100萬元；系爭合約第19條第3項卻約定停止營業達7日以上，原告即須給付被告懲罰性違約金100萬元，實已重複懲罰；而系爭合約第19條第3款約定，只要被告欲中途停止營業，不論情節即屬重大違約，亦與民法賠償以有責為前提之法理相牴觸，顯已符合民法第247條之1各款之規定，應屬無效。既被告據以辯稱請求100萬元之系爭合約依據均屬無效，系爭本票債權自不存在。縱認合約有效，原告主張應依民法第252條規定，系爭違約金應酌減至0元。
  ㈥爰依契約、不完全給付、票據之法律關係及民法第247條之1、第252條、第179條、民事訴訟法第247條規定，請求確認系爭本票及利息債權均不存在，並請求被告返還系爭本票，不得持系爭本票聲請強制執行等語。並聲明：⒈確認被告持有原告簽發如附表所示之系爭本票債權及利息債權均不存在。⒉被告應將系爭本票返還原告。⒊被告不得持臺灣高雄地方法院111年度司票字第8010號民事裁定及確定證明書，聲請對原告強制執行。　　　　　　
二、被告則以：　　
  ㈠兩造先簽立加盟意向同意書，嗣再簽立系爭合約，而由原告帶回審閱契約，若審閱後不願加盟，被告亦可接受，並未強制原告加盟，然最後原告在審閱契約後仍決意加盟，故被告已給予原告審閱期間並未違法。　　　　
  ㈡被告於112年9月13日庭呈兩造間之Line對話，原告發送訊息：「這我們知道，但就是已經不堪虧損，只好停止營業。」；於111年5月27日被告發送訊息給原告：「看您們想開什麼條件來跟公司協議解約」，最後被告稱：「公司的意思是依合約內容談」、「依照合約內容，合約到期之前，不能擅自停止營業跟提前解約，這部分你們擅自停止營業已經超過七日以上且主張提前解約，都已違反合約內容，所以依照合約內容，你們要付違約金」等語，兩造並未合意終止系爭契約。
  ㈢另被告應原告之請安排原告至被告之霧社加盟店進行教育訓練；又兩造乃於109年4月20日簽立系爭合約，至原告111年5月23日擅自停止營業止，原告經營鳳山店之茶飲時間已長達二年以上時間，此更可證被告當時確實有提供加盟輔導及教育訓練，且董名彬前後去原告之鳳山加盟店12次，此部分原告之主張，亦屬無理由。
  ㈣被告否認本件原告主張被告公司於加盟期間獲得巨額利益,僅係依據鳳山加盟店應收帳款之單據而為主張，被告僅有收取388,000元之專案加盟價，其他均為原告開店經營之必要費用，自應由原告自行負擔，被告並未收取其他費用等語置辯。
  ㈤並聲明：原告之訴駁回。
三、本院之判斷：
　㈠原告上開主張，業據其提出系爭本票裁定、「TrEAta」加盟意向同意書、系爭契約、加盟特惠專案廣告單及設備明細、嘴乾鳳山店應收帳款明細、匯款單、開幕優惠廣告單、加盟店明細、通訊軟體line翻拍照片23張、銷貨單12張、漲價公告等件附卷可稽(見本院卷第39頁至第77頁、第123頁至第193頁)，應堪信兩造簽立系爭契約及終止加盟之事實為真。
　㈡按契約之一方當事人為與不特定多數相對人訂立契約，而預先就契約內容擬定交易條款，經相對人同意而成立之契約，學說上稱為附合契約或定型化契約，在現代社會中，具有靈活交易行為，促進工商發達、提高經營效率及節省締約成本之特色，本於私法自治及契約自由原則，固應承認其效力。惟因此種契約，締約當事人之地位每不對等，契約之文字及內容恆甚為繁複，他方當事人（相對人）就契約之一般條款輒無個別磋商變更之餘地。為防止預定契約之一方（預定人），挾其社經上優勢之地位與力量，利用其單方片面擬定契約之機先，在繁雜之契約內容中挾帶訂定以不合理之方式占取相對人利益之條款，使其獲得極大之利潤，造成契約自由之濫用及破壞交易之公平。於此情形，法院應於具體個案中加以審查與規制，妥適調整當事人間不合理之狀態，苟認該契約一般條款之約定，與法律基本原則或法律任意規定所生之主要權利義務過於偏離，而將其風險分配儘移歸相對人負擔，使預定人享有不合理之待遇，致得以免除或減輕責任，再與契約中其他一般條款綜合觀察，其雙方之權利義務有嚴重失衡之情形者，自可依民法247條之1各款之規定，認為該部分之約定係顯失公平而屬無效，初與相對人是否為公司組織及具有磋商機會無必然之關係。蓋任何法律之規定，均係立法者在綜合比較衡量當事人之利益狀態後，所預設之價值判斷，乃為維護契約正義與實現公平之體現。(最高法院104年度台上字第472號判決意旨足資參照)；又當事人主張有利於己之事實者，就其事實有舉證之責任，但法律別有規定，或依其情形顯失公平者，不在此限，民事訴訟法第277條定有明文。此項規定，固已揭示舉證責任分配之方向，惟其規定，尚無具體標準，仍應視各別事件情形之不同而為具體之認定，使舉證責任公平合理分配於兩造負擔。此於當事人就發生法律上效果所必要之事實，如可分為特別要件事實與一般要件事實之具體個案時，其主張法律效果存在者，自應就其特別要件事實負舉證責任，始符上揭條文所定之趣旨（最高法院101年度台上字第995號判決意旨參照）。
　㈢證人董名彬於113年2月6日本院行言詞辯論程序時具結證稱：被告原法定代理人董光輝、現法定代理人周秀丹為其父母，其亦為被告之股東，歷年來為被告實際負責人，負責加盟簽約與公司運營事宜等語(見本院卷第232頁)。不但原告與其夫係與董名彬洽談加盟事宜並簽立系爭契約，其他加盟店(非原告)亦與董名彬簽立加盟契約書，且本件被告對於董名彬經授權代理簽約及負責運營乙事並不爭執，則董名彬獲被告授權代理上開業務，應堪信為真實。縱認董名彬未經授權，其以被告負責人名義對外代表公司執行業務，亦得依民法第169條表見代理之規定，被告應負擔授權人之責任，先予說明。
　㈣次按民法第92條所規定因被詐欺而為意思表示者，係指對於
    表意人意思形成過程屬於重要而有影響之不真實事實，表示其為真實，而使他人陷於錯誤、加深錯誤或保持錯誤者而言。該不真實之事實是否重要而有影響意思之形成，應以該事實與表意人自由形成意思之過程有無因果關係為斷（最高法院103年度台上字第1384號裁判要旨參照）。且主張被詐欺或被脅迫而為意思表示之當事人應就此項事實負舉證之責任（最高法院44年台上字第75號裁判要旨參照）。經查：系爭契約第5條第3項約定：「履約本票保證金新台幣：壹佰萬元整。(乙方〈指原告〉應每三年重新簽發本票…）等語(見本院卷第43頁)。因系爭契約為被告加盟之定型化契約，所以每位加盟主均應依約定簽發100萬元金額之履約本票，董名彬固向原告誆稱系爭本票僅具形式，無論任何情形均不會將系爭本票裁定或強制執行等語，然依簽約當時，原告著重之點在於加盟賺錢，而非如簽發系爭本票，原告即不加盟之意思；況原告指稱董名彬對於原告簽發系爭本票乙事係屬詐欺，經董名彬否認，又未在系爭契約內容以文字載明，實難認原告關於系爭本票簽發，其重要且有影響之意思經董名彬詐欺。是原告上開主張，委無足採。
　㈤本件爭點在於：⒈系爭本票之性質為何？⒉原告或被告自加盟後是否有違反系爭契約約定之事實？⒊原告如有違約之事實，應給付被告違約金數額？下分述之：
　⒈系爭本票之性質為違約金。理由如下：兩造於109年4月12日簽立系爭契約，系爭契約已有效成立，而原告於同日簽發系爭本票交付被告，係為履行系爭契約第5條第3項「履約本票保證金新臺幣：壹佰萬元整。（乙方〈指原告〉應每三年重新簽發…」）約定之義務，換言之，原告於簽約當時，依系爭契約約定，必須完成簽立系爭本票之義務，才能正式成為被告之加盟主，也才能依系爭契約要求被告履行其義務(例如：移轉機器、原料、技術、輔導、教育訓練等)，系爭本票既為違約金之約定，自可適用民法違約金酌減之相關規定。
　⒉兩造均有違反系爭契約約定之事實，均應負擔違約之過失責任：　
　⑴原告與被告在系爭契約約定加盟期間為3年，而由於疫情及原告自身因素，未至系爭契約終止日而欲提前終止系爭契約，當然屬契約之違反(系爭契約第14條第1項、第16條第1項第2款、第19條第3項，見本院卷第67頁至第69頁)，本院認被告提前終止契約，且未能舉證證明被告同意與原告終止系爭契約而原告不必負擔任何違約金等情；另原告用line通知被告於112年5月15日提前終止契約，經被告僱用人員(id名：沂臻)告知應出面與被告洽談提前終止契約事宜，然原告始終以疫情、路途遙遠等理由未至被告總部洽談，兩造互相指責對方不接電話而持續不作為，原告更於5月15日未終止系爭契約前即停業，依「契約應予嚴守」之原則，原告本應負違反系爭契約之違約責任給付被告違約金。
　⑵被告雖辯稱：應原告要求安排原告至被告霧峰加盟店接受訓練，不然原告經營鳳山加盟店2年，如未接受總部之訓練，何能生產總部規定販售之飲料；而輔導原告運營方面，董名彬至鳳山加盟店送貨、巡店加以輔導12次，對於原告並未違反加盟總部依系爭契約之義務云云，為原告否認。本院認被告對於原告訓練事宜並非全然不為，否則原告生產之產品如何符合總部之要求，生產不合總部規格產品，違約性質更嚴重，處罰亦更嚴重，故被告對於原告之教育訓練事宜，本院認並未違反系爭契約之義務。惟被告之義務除上開教育訓練外，依系爭契約內容載明，尚有加盟期間不定期輔導、不定期店內抽查(第8條)及檢查、供貨、企業形象維持舉辦活動等義務，本院再三請被告提出其巡店檢查細項之檢查表、提出建議事項單、提升企業形象之相關活動表列等，惟被告始終未能提出上開證據，足證被告除送貨至鳳山加盟店5-6次外(可能順便巡店)，其於原告經營2年期間內，原告僅至店內檢查、輔導6次，更遑論提升企業形象之輔導不定期密集舉辦任何活動，在此方面，被告對於其應盡之輔導營運之義務未盡，其行為對於實際經營之原告而言，不啻可類推適用民法第227條之不完全給付之違約賠償責任。
　⒊原告應給付被告違約金8萬元，理由如下：
　⑴詳閱系爭契約之約定，第14條第1項：「乙方(指原告)在本契約其(應為「期」)效內、不得因【各種因素】欲停止營業…違約依重大違約論處」、同條第4項：「乙方有上揭重大違約之情形者，應按次給付甲方新台幣參拾萬元之懲罰性違約金」，而第16條第1項第2款：「乙方欲中途停止營業，依重大違約論」（未約定違約效果，依第15條第11項約定為懲罰性違約金100萬元）；再者，依第19條第3項：「乙方如未達合約期限五年(應為「3年」），中途解約或停止營業達七日以上，依重大違約論處應給付甲方(指被告)新台幣壹佰萬元之懲罰性違約金，甲方亦是」等內容，被告對於加盟主欲終止系爭契約，原因相同卻有不同違約金標準（30萬元、100萬元)，互相矛盾與公平原則未符，加盟主依上開契約條款約定，實立於弱勢之地位，本院認上揭條款約定依民法第247條之1第2、4款之規定：「依照當事人一方預定用於同類契約之條款而訂定之契約，為左列各款之約定，按其情形顯失公平者，該部分約定無效：…二、加重他方當事人之責任者。…四、其他於他方當事人有重大不利益者。」而無效。
　⑵系爭契約訂有違約金之情形而言，法院得依一般客觀事實、社會經濟狀況、當事人所受損害、債務履行情況等情形為酌定標準，倘認為約定之違約金過高，得依據民法第252條規定，酌減至相當數額。本件原告加盟被告三兩茶葉有限公司期間，適逢疫情肆虐，國家疫情指揮中心自109年5月份即調升至3級警戒至同年8、9月份方降至2級，警戒期間民眾均不願外出，各家店面經營著實困難，倒閉者所在多有，此為眾所周知事實，原告無力經營多為疫情所致，而疫情不可抗力之影響應為最重大之因素，又原告並無其他違約之事實，本院依全辯論意旨，兼衡酌社會經濟層面等因素及衡平法則，認被告要求原告給付100萬元違約金尚屬過高，依民法第217條及第252條規定，酌減至8萬元，應為公平適當。
　㈥至原告另主張被告提供茶葉曾出現瑕疵，僅發生一次情事；被告辯稱原告與三兩茶業有限公司(非「TrEAta」加盟體系）加盟主陳裕峰互相聯絡，以至於「TrEAta」加盟體系之營業秘密外洩等情，「TrEAta」加盟體系與被告本為一個總部數個自創品牌加盟體系，且均營運手搖飲料事業，本有其同一性，原告自不違反營業祕密外洩之約定，併此敘明。
　㈦綜上所述，原告依系爭契約、不完全給付之法律關係及民法第217條、247條之1、第252條暨民事訴訟法第247條之規定，確認被告持有如附表所示之本票，金額逾8萬元之範圍，對原告本票債權及利息債權均不存在，為有理由，應予准許。原告其餘請求，為無理由，應予駁回。本件訴訟費用10,900元，依兩造勝敗比例，其中10,028元由被告負擔，餘872元由原告負擔。
參、本件事證已臻明確，兩造其餘主張、陳述及所提證據，核與
    判決結果不生影響，爰不另論述，併此敘明。
肆、訴訟費用負擔之依據：民事訴訟法第79條。
中    華    民    國    113    年    3    月    29    日
                  北斗簡易庭   法  官  丁兆嘉
		附表：

		


		


		


		


		




		 發票日

		票面金額(新臺幣)

		利息及起算
日

		  票號

		  發票人

		背書人及到期日



		109年5月15日

		 100萬元

		年息6%、同發票日

		0000000號

		 梁娟華

		  無







以上為正本係照原本作成。　　
如對判決上訴，應於判決送達後20日內向本院提出上訴狀。如委
任律師提起上訴者，應一併繳納上訴審裁判費。 
中    華    民    國    113    年    3    月    29    日
                      　　     書記官　蔡政軒　　
【附表】：
		編號

		發票日

		 發票人

		票面金額（新臺幣）



		1

		109年5月15日

		梁娟華

		100萬元










臺灣彰化地方法院北斗簡易庭民事判決

112年度斗簡字第191號

原      告  梁娟華  

訴訟代理人  簡珣律師

被      告  三兩茶業有限公司



法定代理人  周秀丹  

訴訟代理人  林輝明律師

上列當事人間請求確認本票債權不存在事件，本院於民國113年3

月19日言詞辯論終結，判決如下：

    主    文

確認被告執有如附表所示本票於超過新臺幣捌萬元部分對原告之

票據債權及利息債權均不存在。

原告其餘之訴駁回。

訴訟費用新臺幣壹萬零玖百元，其中新臺幣壹萬零貳拾捌元由被

告負擔，餘由原告負擔。 

    事實及理由

壹、程序事項：

  ㈠按當事人法定代理人之代理權消滅者，訴訟程序在有法定代

    理人承受其訴訟以前當然停止，第170條所定之承受訴訟人

    ，於得為承受時，應即為承受訴訟，民事訴訟法第170條、

    第175條有明文規定。本件被告之法定代理人原為董光輝，

    嗣於訴訟繫屬中已變更為周秀丹，並經具狀聲明承受訴訟，

    核無不合，應予准許。

  ㈡次按確認法律關係之訴，非原告有即受確認判決之法律上利

    益者，不得提起，民事訴訟法第247條第1項前段定有明文。

    而所謂即受確認判決之法律上利益，係指因法律關係之存否

    不明確，致原告在私法上之地位有受侵害之危險，而此項危

    險得以對於被告之確認判決予以除去之者而言（最高法院42

    年台上字第1031號裁判意旨參照）。本件原告主張被告所持

    以原告簽發如附表所示面額新臺幣(下同)100萬元之本票（

    下稱系爭本票），向臺灣高雄地方法院聲請111年度司票字

    第8010號，並經准予強制執行，惟兩造間之本票債權不存在

    ，此為被告所否認，是兩造就系爭本票票據權利存否有爭執

    ；足見兩造就系爭本票債權債務法律關係存否不明確，致原

    告在私法上之地位有受侵害之危險，而此項危險得以對被告

    之確認判決除去之，故原告有提起本件確認訴訟之法律上利

    益。

貳、實體事項：

一、原告主張：

  ㈠原告配偶林順原於民國000年0月間因見被告「TrEAta嘴乾」

    加盟傳單，之後與被告聯繫，被告公司之董名彬與原告接洽

    ，兩造於109年4月12日簽立加盟意向同意書。林順原經考量

    後決定加盟，董名彬於109年4月20日與原告洽談，詎董名彬

    向原告誆稱林順原已談妥加盟條件且看過合約書，原告可逕

    行簽署「TrEAta嘴乾自願加盟合約書」(下稱系爭合約)並拿

    出預先準備好之系爭本票，董名彬並數度承諾系爭本票只是

    形式上簽署，被告絕不會向法院聲請本票裁定及強制執行，

    每間加盟店都需簽立本票，但此本票並不具意義，原告信以

    為真始在系爭本票簽名，董名彬隨即拿走系爭本票，並於00

    0年0月間向臺灣高雄地方法院（下稱高雄地院)聲請系爭本

    票裁定，經高雄地院以111年度司票字第8010號裁定（下稱

    系爭本票裁定)在案。

  ㈡依系爭合約約定，原告加盟期間自109年5月15日起至112年5

    月15日止，加盟店經營地址為高雄市○○區○○○路000號(下稱

    鳳山加盟店)，被告應提供原告2名人員受訓56小時及加盟輔

    導；原告應給付加盟費388,000元、培訓費1人2萬元及加盟

    期間購買被告指定之各項商品、設備及原物料，共計523,59

    5元。原告並於簽立合約後即付清加盟相關費用523,595元。

  ㈢被告之法定代理人為周秀丹，董名彬並非被告之法定代理人

    ，於簽立系爭合約時，亦未提出授權書等文件，難認已經合

    法授予代理權，系爭合約既由董名彬所簽署，兩造間並未成

    立任何法律關係，故並未有擔保系爭本票之債權關係。縱董

    名彬為被告之合法代理人，惟董名彬向原告誆稱系爭合約條

    件業經原告配偶林原順確認，且承諾簽立本票只是形式，不

    會聲請本票裁定及強制執行，原告始簽立系爭本票，詎被告

    竟向法院聲請本票裁定，原告始知受騙，故依民法第92條第

    1項前段規定，原告撤銷簽發系爭本票之意思表示，故系爭

    本票債權並不存在。

　㈣原告於新冠疫情期間因經營困難，故於111年5月23日以Line

    向被告提議於111年6月30日終止系爭合約，而被告早於111

    年6月3日起，於其稱為「TrEAta嘴乾加盟總部」之臉書粉絲

    頁，將原告所經營之「TrEAta嘴乾鳳山店」除名，此有該粉

    絲頁111年5月8日、111年6月3日、111年7月16日、111年8月

    8日貼文可證，依此可知，兩造就系爭合約已合意於111年6

    月30日終止。

  ㈤系爭合約第14條第1項及第3項、第16條、第19條第3項約定，

    不計個案合約履行長短、可歸責程度等情節，一律處以100

    萬元懲罰性違約金；且系爭合約第14條第4項約定：「乙方

    有上揭重大違約之情形者，應按次給付甲方新台幣參拾萬元

    整之懲罰性違約金。」，亦即違反同條第1、3項「擅自停止

    營業」、「在三十日內累計八天未營業，並未徵求甲方書面

    同意」等約定之效果為「30萬元懲罰性違約金」，並非100

    萬元；系爭合約第19條第3項卻約定停止營業達7日以上，原

    告即須給付被告懲罰性違約金100萬元，實已重複懲罰；而

    系爭合約第19條第3款約定，只要被告欲中途停止營業，不

    論情節即屬重大違約，亦與民法賠償以有責為前提之法理相

    牴觸，顯已符合民法第247條之1各款之規定，應屬無效。既

    被告據以辯稱請求100萬元之系爭合約依據均屬無效，系爭

    本票債權自不存在。縱認合約有效，原告主張應依民法第25

    2條規定，系爭違約金應酌減至0元。

  ㈥爰依契約、不完全給付、票據之法律關係及民法第247條之1

    、第252條、第179條、民事訴訟法第247條規定，請求確認

    系爭本票及利息債權均不存在，並請求被告返還系爭本票，

    不得持系爭本票聲請強制執行等語。並聲明：⒈確認被告持

    有原告簽發如附表所示之系爭本票債權及利息債權均不存在

    。⒉被告應將系爭本票返還原告。⒊被告不得持臺灣高雄地方

    法院111年度司票字第8010號民事裁定及確定證明書，聲請

    對原告強制執行。　　　　　　

二、被告則以：　　

  ㈠兩造先簽立加盟意向同意書，嗣再簽立系爭合約，而由原告

    帶回審閱契約，若審閱後不願加盟，被告亦可接受，並未強

    制原告加盟，然最後原告在審閱契約後仍決意加盟，故被告

    已給予原告審閱期間並未違法。　　　　

  ㈡被告於112年9月13日庭呈兩造間之Line對話，原告發送訊息

    ：「這我們知道，但就是已經不堪虧損，只好停止營業。」

    ；於111年5月27日被告發送訊息給原告：「看您們想開什麼

    條件來跟公司協議解約」，最後被告稱：「公司的意思是依

    合約內容談」、「依照合約內容，合約到期之前，不能擅自

    停止營業跟提前解約，這部分你們擅自停止營業已經超過七

    日以上且主張提前解約，都已違反合約內容，所以依照合約

    內容，你們要付違約金」等語，兩造並未合意終止系爭契約

    。

  ㈢另被告應原告之請安排原告至被告之霧社加盟店進行教育訓

    練；又兩造乃於109年4月20日簽立系爭合約，至原告111年5

    月23日擅自停止營業止，原告經營鳳山店之茶飲時間已長達

    二年以上時間，此更可證被告當時確實有提供加盟輔導及教

    育訓練，且董名彬前後去原告之鳳山加盟店12次，此部分原

    告之主張，亦屬無理由。

  ㈣被告否認本件原告主張被告公司於加盟期間獲得巨額利益,僅

    係依據鳳山加盟店應收帳款之單據而為主張，被告僅有收取

    388,000元之專案加盟價，其他均為原告開店經營之必要費

    用，自應由原告自行負擔，被告並未收取其他費用等語置辯

    。

  ㈤並聲明：原告之訴駁回。

三、本院之判斷：

　㈠原告上開主張，業據其提出系爭本票裁定、「TrEAta」加盟

    意向同意書、系爭契約、加盟特惠專案廣告單及設備明細、

    嘴乾鳳山店應收帳款明細、匯款單、開幕優惠廣告單、加盟

    店明細、通訊軟體line翻拍照片23張、銷貨單12張、漲價公

    告等件附卷可稽(見本院卷第39頁至第77頁、第123頁至第19

    3頁)，應堪信兩造簽立系爭契約及終止加盟之事實為真。

　㈡按契約之一方當事人為與不特定多數相對人訂立契約，而預

    先就契約內容擬定交易條款，經相對人同意而成立之契約，

    學說上稱為附合契約或定型化契約，在現代社會中，具有靈

    活交易行為，促進工商發達、提高經營效率及節省締約成本

    之特色，本於私法自治及契約自由原則，固應承認其效力。

    惟因此種契約，締約當事人之地位每不對等，契約之文字及

    內容恆甚為繁複，他方當事人（相對人）就契約之一般條款

    輒無個別磋商變更之餘地。為防止預定契約之一方（預定人

    ），挾其社經上優勢之地位與力量，利用其單方片面擬定契

    約之機先，在繁雜之契約內容中挾帶訂定以不合理之方式占

    取相對人利益之條款，使其獲得極大之利潤，造成契約自由

    之濫用及破壞交易之公平。於此情形，法院應於具體個案中

    加以審查與規制，妥適調整當事人間不合理之狀態，苟認該

    契約一般條款之約定，與法律基本原則或法律任意規定所生

    之主要權利義務過於偏離，而將其風險分配儘移歸相對人負

    擔，使預定人享有不合理之待遇，致得以免除或減輕責任，

    再與契約中其他一般條款綜合觀察，其雙方之權利義務有嚴

    重失衡之情形者，自可依民法247條之1各款之規定，認為該

    部分之約定係顯失公平而屬無效，初與相對人是否為公司組

    織及具有磋商機會無必然之關係。蓋任何法律之規定，均係

    立法者在綜合比較衡量當事人之利益狀態後，所預設之價值

    判斷，乃為維護契約正義與實現公平之體現。(最高法院104

    年度台上字第472號判決意旨足資參照)；又當事人主張有利

    於己之事實者，就其事實有舉證之責任，但法律別有規定，

    或依其情形顯失公平者，不在此限，民事訴訟法第277條定

    有明文。此項規定，固已揭示舉證責任分配之方向，惟其規

    定，尚無具體標準，仍應視各別事件情形之不同而為具體之

    認定，使舉證責任公平合理分配於兩造負擔。此於當事人就

    發生法律上效果所必要之事實，如可分為特別要件事實與一

    般要件事實之具體個案時，其主張法律效果存在者，自應就

    其特別要件事實負舉證責任，始符上揭條文所定之趣旨（最

    高法院101年度台上字第995號判決意旨參照）。

　㈢證人董名彬於113年2月6日本院行言詞辯論程序時具結證稱：

    被告原法定代理人董光輝、現法定代理人周秀丹為其父母，

    其亦為被告之股東，歷年來為被告實際負責人，負責加盟簽

    約與公司運營事宜等語(見本院卷第232頁)。不但原告與其

    夫係與董名彬洽談加盟事宜並簽立系爭契約，其他加盟店(

    非原告)亦與董名彬簽立加盟契約書，且本件被告對於董名

    彬經授權代理簽約及負責運營乙事並不爭執，則董名彬獲被

    告授權代理上開業務，應堪信為真實。縱認董名彬未經授權

    ，其以被告負責人名義對外代表公司執行業務，亦得依民法

    第169條表見代理之規定，被告應負擔授權人之責任，先予

    說明。

　㈣次按民法第92條所規定因被詐欺而為意思表示者，係指對於

    表意人意思形成過程屬於重要而有影響之不真實事實，表示

    其為真實，而使他人陷於錯誤、加深錯誤或保持錯誤者而言

    。該不真實之事實是否重要而有影響意思之形成，應以該事

    實與表意人自由形成意思之過程有無因果關係為斷（最高法

    院103年度台上字第1384號裁判要旨參照）。且主張被詐欺

    或被脅迫而為意思表示之當事人應就此項事實負舉證之責任

    （最高法院44年台上字第75號裁判要旨參照）。經查：系爭

    契約第5條第3項約定：「履約本票保證金新台幣：壹佰萬元

    整。(乙方〈指原告〉應每三年重新簽發本票…）等語(見本院

    卷第43頁)。因系爭契約為被告加盟之定型化契約，所以每

    位加盟主均應依約定簽發100萬元金額之履約本票，董名彬

    固向原告誆稱系爭本票僅具形式，無論任何情形均不會將系

    爭本票裁定或強制執行等語，然依簽約當時，原告著重之點

    在於加盟賺錢，而非如簽發系爭本票，原告即不加盟之意思

    ；況原告指稱董名彬對於原告簽發系爭本票乙事係屬詐欺，

    經董名彬否認，又未在系爭契約內容以文字載明，實難認原

    告關於系爭本票簽發，其重要且有影響之意思經董名彬詐欺

    。是原告上開主張，委無足採。

　㈤本件爭點在於：⒈系爭本票之性質為何？⒉原告或被告自加盟

    後是否有違反系爭契約約定之事實？⒊原告如有違約之事實

    ，應給付被告違約金數額？下分述之：

　⒈系爭本票之性質為違約金。理由如下：兩造於109年4月12日

    簽立系爭契約，系爭契約已有效成立，而原告於同日簽發系

    爭本票交付被告，係為履行系爭契約第5條第3項「履約本票

    保證金新臺幣：壹佰萬元整。（乙方〈指原告〉應每三年重新

    簽發…」）約定之義務，換言之，原告於簽約當時，依系爭

    契約約定，必須完成簽立系爭本票之義務，才能正式成為被

    告之加盟主，也才能依系爭契約要求被告履行其義務(例如

    ：移轉機器、原料、技術、輔導、教育訓練等)，系爭本票

    既為違約金之約定，自可適用民法違約金酌減之相關規定。

　⒉兩造均有違反系爭契約約定之事實，均應負擔違約之過失責

    任：　

　⑴原告與被告在系爭契約約定加盟期間為3年，而由於疫情及原

    告自身因素，未至系爭契約終止日而欲提前終止系爭契約，

    當然屬契約之違反(系爭契約第14條第1項、第16條第1項第2

    款、第19條第3項，見本院卷第67頁至第69頁)，本院認被告

    提前終止契約，且未能舉證證明被告同意與原告終止系爭契

    約而原告不必負擔任何違約金等情；另原告用line通知被告

    於112年5月15日提前終止契約，經被告僱用人員(id名：沂

    臻)告知應出面與被告洽談提前終止契約事宜，然原告始終

    以疫情、路途遙遠等理由未至被告總部洽談，兩造互相指責

    對方不接電話而持續不作為，原告更於5月15日未終止系爭

    契約前即停業，依「契約應予嚴守」之原則，原告本應負違

    反系爭契約之違約責任給付被告違約金。

　⑵被告雖辯稱：應原告要求安排原告至被告霧峰加盟店接受訓

    練，不然原告經營鳳山加盟店2年，如未接受總部之訓練，

    何能生產總部規定販售之飲料；而輔導原告運營方面，董名

    彬至鳳山加盟店送貨、巡店加以輔導12次，對於原告並未違

    反加盟總部依系爭契約之義務云云，為原告否認。本院認被

    告對於原告訓練事宜並非全然不為，否則原告生產之產品如

    何符合總部之要求，生產不合總部規格產品，違約性質更嚴

    重，處罰亦更嚴重，故被告對於原告之教育訓練事宜，本院

    認並未違反系爭契約之義務。惟被告之義務除上開教育訓練

    外，依系爭契約內容載明，尚有加盟期間不定期輔導、不定

    期店內抽查(第8條)及檢查、供貨、企業形象維持舉辦活動

    等義務，本院再三請被告提出其巡店檢查細項之檢查表、提

    出建議事項單、提升企業形象之相關活動表列等，惟被告始

    終未能提出上開證據，足證被告除送貨至鳳山加盟店5-6次

    外(可能順便巡店)，其於原告經營2年期間內，原告僅至店

    內檢查、輔導6次，更遑論提升企業形象之輔導不定期密集

    舉辦任何活動，在此方面，被告對於其應盡之輔導營運之義

    務未盡，其行為對於實際經營之原告而言，不啻可類推適用

    民法第227條之不完全給付之違約賠償責任。

　⒊原告應給付被告違約金8萬元，理由如下：

　⑴詳閱系爭契約之約定，第14條第1項：「乙方(指原告)在本契

    約其(應為「期」)效內、不得因【各種因素】欲停止營業…

    違約依重大違約論處」、同條第4項：「乙方有上揭重大違

    約之情形者，應按次給付甲方新台幣參拾萬元之懲罰性違約

    金」，而第16條第1項第2款：「乙方欲中途停止營業，依重

    大違約論」（未約定違約效果，依第15條第11項約定為懲罰

    性違約金100萬元）；再者，依第19條第3項：「乙方如未達

    合約期限五年(應為「3年」），中途解約或停止營業達七日

    以上，依重大違約論處應給付甲方(指被告)新台幣壹佰萬元

    之懲罰性違約金，甲方亦是」等內容，被告對於加盟主欲終

    止系爭契約，原因相同卻有不同違約金標準（30萬元、100

    萬元)，互相矛盾與公平原則未符，加盟主依上開契約條款

    約定，實立於弱勢之地位，本院認上揭條款約定依民法第24

    7條之1第2、4款之規定：「依照當事人一方預定用於同類契

    約之條款而訂定之契約，為左列各款之約定，按其情形顯失

    公平者，該部分約定無效：…二、加重他方當事人之責任者

    。…四、其他於他方當事人有重大不利益者。」而無效。

　⑵系爭契約訂有違約金之情形而言，法院得依一般客觀事實、

    社會經濟狀況、當事人所受損害、債務履行情況等情形為酌

    定標準，倘認為約定之違約金過高，得依據民法第252條規

    定，酌減至相當數額。本件原告加盟被告三兩茶葉有限公司

    期間，適逢疫情肆虐，國家疫情指揮中心自109年5月份即調

    升至3級警戒至同年8、9月份方降至2級，警戒期間民眾均不

    願外出，各家店面經營著實困難，倒閉者所在多有，此為眾

    所周知事實，原告無力經營多為疫情所致，而疫情不可抗力

    之影響應為最重大之因素，又原告並無其他違約之事實，本

    院依全辯論意旨，兼衡酌社會經濟層面等因素及衡平法則，

    認被告要求原告給付100萬元違約金尚屬過高，依民法第217

    條及第252條規定，酌減至8萬元，應為公平適當。

　㈥至原告另主張被告提供茶葉曾出現瑕疵，僅發生一次情事；

    被告辯稱原告與三兩茶業有限公司(非「TrEAta」加盟體系

    ）加盟主陳裕峰互相聯絡，以至於「TrEAta」加盟體系之營

    業秘密外洩等情，「TrEAta」加盟體系與被告本為一個總部

    數個自創品牌加盟體系，且均營運手搖飲料事業，本有其同

    一性，原告自不違反營業祕密外洩之約定，併此敘明。

　㈦綜上所述，原告依系爭契約、不完全給付之法律關係及民法

    第217條、247條之1、第252條暨民事訴訟法第247條之規定

    ，確認被告持有如附表所示之本票，金額逾8萬元之範圍，

    對原告本票債權及利息債權均不存在，為有理由，應予准許

    。原告其餘請求，為無理由，應予駁回。本件訴訟費用10,9

    00元，依兩造勝敗比例，其中10,028元由被告負擔，餘872

    元由原告負擔。

參、本件事證已臻明確，兩造其餘主張、陳述及所提證據，核與

    判決結果不生影響，爰不另論述，併此敘明。

肆、訴訟費用負擔之依據：民事訴訟法第79條。

中    華    民    國    113    年    3    月    29    日

                  北斗簡易庭   法  官  丁兆嘉

附表：       發票日 票面金額(新臺幣) 利息及起算 日   票號   發票人 背書人及到期日 109年5月15日  100萬元 年息6%、同發票日 0000000號  梁娟華   無 

以上為正本係照原本作成。　　

如對判決上訴，應於判決送達後20日內向本院提出上訴狀。如委

任律師提起上訴者，應一併繳納上訴審裁判費。 

中    華    民    國    113    年    3    月    29    日

                      　　     書記官　蔡政軒　　

【附表】：

編號 發票日  發票人 票面金額（新臺幣） 1 109年5月15日 梁娟華 100萬元 






臺灣彰化地方法院北斗簡易庭民事判決
112年度斗簡字第191號
原      告  梁娟華  
訴訟代理人  簡珣律師
被      告  三兩茶業有限公司


法定代理人  周秀丹  
訴訟代理人  林輝明律師
上列當事人間請求確認本票債權不存在事件，本院於民國113年3月19日言詞辯論終結，判決如下：
    主    文
確認被告執有如附表所示本票於超過新臺幣捌萬元部分對原告之票據債權及利息債權均不存在。
原告其餘之訴駁回。
訴訟費用新臺幣壹萬零玖百元，其中新臺幣壹萬零貳拾捌元由被告負擔，餘由原告負擔。 
    事實及理由
壹、程序事項：
  ㈠按當事人法定代理人之代理權消滅者，訴訟程序在有法定代理人承受其訴訟以前當然停止，第170條所定之承受訴訟人，於得為承受時，應即為承受訴訟，民事訴訟法第170條、第175條有明文規定。本件被告之法定代理人原為董光輝，嗣於訴訟繫屬中已變更為周秀丹，並經具狀聲明承受訴訟，核無不合，應予准許。
  ㈡次按確認法律關係之訴，非原告有即受確認判決之法律上利益者，不得提起，民事訴訟法第247條第1項前段定有明文。而所謂即受確認判決之法律上利益，係指因法律關係之存否不明確，致原告在私法上之地位有受侵害之危險，而此項危險得以對於被告之確認判決予以除去之者而言（最高法院42年台上字第1031號裁判意旨參照）。本件原告主張被告所持以原告簽發如附表所示面額新臺幣(下同)100萬元之本票（下稱系爭本票），向臺灣高雄地方法院聲請111年度司票字第8010號，並經准予強制執行，惟兩造間之本票債權不存在，此為被告所否認，是兩造就系爭本票票據權利存否有爭執；足見兩造就系爭本票債權債務法律關係存否不明確，致原告在私法上之地位有受侵害之危險，而此項危險得以對被告之確認判決除去之，故原告有提起本件確認訴訟之法律上利益。
貳、實體事項：
一、原告主張：
  ㈠原告配偶林順原於民國000年0月間因見被告「TrEAta嘴乾」加盟傳單，之後與被告聯繫，被告公司之董名彬與原告接洽，兩造於109年4月12日簽立加盟意向同意書。林順原經考量後決定加盟，董名彬於109年4月20日與原告洽談，詎董名彬向原告誆稱林順原已談妥加盟條件且看過合約書，原告可逕行簽署「TrEAta嘴乾自願加盟合約書」(下稱系爭合約)並拿出預先準備好之系爭本票，董名彬並數度承諾系爭本票只是形式上簽署，被告絕不會向法院聲請本票裁定及強制執行，每間加盟店都需簽立本票，但此本票並不具意義，原告信以為真始在系爭本票簽名，董名彬隨即拿走系爭本票，並於000年0月間向臺灣高雄地方法院（下稱高雄地院)聲請系爭本票裁定，經高雄地院以111年度司票字第8010號裁定（下稱系爭本票裁定)在案。
  ㈡依系爭合約約定，原告加盟期間自109年5月15日起至112年5月15日止，加盟店經營地址為高雄市○○區○○○路000號(下稱鳳山加盟店)，被告應提供原告2名人員受訓56小時及加盟輔導；原告應給付加盟費388,000元、培訓費1人2萬元及加盟期間購買被告指定之各項商品、設備及原物料，共計523,595元。原告並於簽立合約後即付清加盟相關費用523,595元。
  ㈢被告之法定代理人為周秀丹，董名彬並非被告之法定代理人，於簽立系爭合約時，亦未提出授權書等文件，難認已經合法授予代理權，系爭合約既由董名彬所簽署，兩造間並未成立任何法律關係，故並未有擔保系爭本票之債權關係。縱董名彬為被告之合法代理人，惟董名彬向原告誆稱系爭合約條件業經原告配偶林原順確認，且承諾簽立本票只是形式，不會聲請本票裁定及強制執行，原告始簽立系爭本票，詎被告竟向法院聲請本票裁定，原告始知受騙，故依民法第92條第1項前段規定，原告撤銷簽發系爭本票之意思表示，故系爭本票債權並不存在。
　㈣原告於新冠疫情期間因經營困難，故於111年5月23日以Line向被告提議於111年6月30日終止系爭合約，而被告早於111年6月3日起，於其稱為「TrEAta嘴乾加盟總部」之臉書粉絲頁，將原告所經營之「TrEAta嘴乾鳳山店」除名，此有該粉絲頁111年5月8日、111年6月3日、111年7月16日、111年8月8日貼文可證，依此可知，兩造就系爭合約已合意於111年6月30日終止。
  ㈤系爭合約第14條第1項及第3項、第16條、第19條第3項約定，不計個案合約履行長短、可歸責程度等情節，一律處以100萬元懲罰性違約金；且系爭合約第14條第4項約定：「乙方有上揭重大違約之情形者，應按次給付甲方新台幣參拾萬元整之懲罰性違約金。」，亦即違反同條第1、3項「擅自停止營業」、「在三十日內累計八天未營業，並未徵求甲方書面同意」等約定之效果為「30萬元懲罰性違約金」，並非100萬元；系爭合約第19條第3項卻約定停止營業達7日以上，原告即須給付被告懲罰性違約金100萬元，實已重複懲罰；而系爭合約第19條第3款約定，只要被告欲中途停止營業，不論情節即屬重大違約，亦與民法賠償以有責為前提之法理相牴觸，顯已符合民法第247條之1各款之規定，應屬無效。既被告據以辯稱請求100萬元之系爭合約依據均屬無效，系爭本票債權自不存在。縱認合約有效，原告主張應依民法第252條規定，系爭違約金應酌減至0元。
  ㈥爰依契約、不完全給付、票據之法律關係及民法第247條之1、第252條、第179條、民事訴訟法第247條規定，請求確認系爭本票及利息債權均不存在，並請求被告返還系爭本票，不得持系爭本票聲請強制執行等語。並聲明：⒈確認被告持有原告簽發如附表所示之系爭本票債權及利息債權均不存在。⒉被告應將系爭本票返還原告。⒊被告不得持臺灣高雄地方法院111年度司票字第8010號民事裁定及確定證明書，聲請對原告強制執行。　　　　　　
二、被告則以：　　
  ㈠兩造先簽立加盟意向同意書，嗣再簽立系爭合約，而由原告帶回審閱契約，若審閱後不願加盟，被告亦可接受，並未強制原告加盟，然最後原告在審閱契約後仍決意加盟，故被告已給予原告審閱期間並未違法。　　　　
  ㈡被告於112年9月13日庭呈兩造間之Line對話，原告發送訊息：「這我們知道，但就是已經不堪虧損，只好停止營業。」；於111年5月27日被告發送訊息給原告：「看您們想開什麼條件來跟公司協議解約」，最後被告稱：「公司的意思是依合約內容談」、「依照合約內容，合約到期之前，不能擅自停止營業跟提前解約，這部分你們擅自停止營業已經超過七日以上且主張提前解約，都已違反合約內容，所以依照合約內容，你們要付違約金」等語，兩造並未合意終止系爭契約。
  ㈢另被告應原告之請安排原告至被告之霧社加盟店進行教育訓練；又兩造乃於109年4月20日簽立系爭合約，至原告111年5月23日擅自停止營業止，原告經營鳳山店之茶飲時間已長達二年以上時間，此更可證被告當時確實有提供加盟輔導及教育訓練，且董名彬前後去原告之鳳山加盟店12次，此部分原告之主張，亦屬無理由。
  ㈣被告否認本件原告主張被告公司於加盟期間獲得巨額利益,僅係依據鳳山加盟店應收帳款之單據而為主張，被告僅有收取388,000元之專案加盟價，其他均為原告開店經營之必要費用，自應由原告自行負擔，被告並未收取其他費用等語置辯。
  ㈤並聲明：原告之訴駁回。
三、本院之判斷：
　㈠原告上開主張，業據其提出系爭本票裁定、「TrEAta」加盟意向同意書、系爭契約、加盟特惠專案廣告單及設備明細、嘴乾鳳山店應收帳款明細、匯款單、開幕優惠廣告單、加盟店明細、通訊軟體line翻拍照片23張、銷貨單12張、漲價公告等件附卷可稽(見本院卷第39頁至第77頁、第123頁至第193頁)，應堪信兩造簽立系爭契約及終止加盟之事實為真。
　㈡按契約之一方當事人為與不特定多數相對人訂立契約，而預先就契約內容擬定交易條款，經相對人同意而成立之契約，學說上稱為附合契約或定型化契約，在現代社會中，具有靈活交易行為，促進工商發達、提高經營效率及節省締約成本之特色，本於私法自治及契約自由原則，固應承認其效力。惟因此種契約，締約當事人之地位每不對等，契約之文字及內容恆甚為繁複，他方當事人（相對人）就契約之一般條款輒無個別磋商變更之餘地。為防止預定契約之一方（預定人），挾其社經上優勢之地位與力量，利用其單方片面擬定契約之機先，在繁雜之契約內容中挾帶訂定以不合理之方式占取相對人利益之條款，使其獲得極大之利潤，造成契約自由之濫用及破壞交易之公平。於此情形，法院應於具體個案中加以審查與規制，妥適調整當事人間不合理之狀態，苟認該契約一般條款之約定，與法律基本原則或法律任意規定所生之主要權利義務過於偏離，而將其風險分配儘移歸相對人負擔，使預定人享有不合理之待遇，致得以免除或減輕責任，再與契約中其他一般條款綜合觀察，其雙方之權利義務有嚴重失衡之情形者，自可依民法247條之1各款之規定，認為該部分之約定係顯失公平而屬無效，初與相對人是否為公司組織及具有磋商機會無必然之關係。蓋任何法律之規定，均係立法者在綜合比較衡量當事人之利益狀態後，所預設之價值判斷，乃為維護契約正義與實現公平之體現。(最高法院104年度台上字第472號判決意旨足資參照)；又當事人主張有利於己之事實者，就其事實有舉證之責任，但法律別有規定，或依其情形顯失公平者，不在此限，民事訴訟法第277條定有明文。此項規定，固已揭示舉證責任分配之方向，惟其規定，尚無具體標準，仍應視各別事件情形之不同而為具體之認定，使舉證責任公平合理分配於兩造負擔。此於當事人就發生法律上效果所必要之事實，如可分為特別要件事實與一般要件事實之具體個案時，其主張法律效果存在者，自應就其特別要件事實負舉證責任，始符上揭條文所定之趣旨（最高法院101年度台上字第995號判決意旨參照）。
　㈢證人董名彬於113年2月6日本院行言詞辯論程序時具結證稱：被告原法定代理人董光輝、現法定代理人周秀丹為其父母，其亦為被告之股東，歷年來為被告實際負責人，負責加盟簽約與公司運營事宜等語(見本院卷第232頁)。不但原告與其夫係與董名彬洽談加盟事宜並簽立系爭契約，其他加盟店(非原告)亦與董名彬簽立加盟契約書，且本件被告對於董名彬經授權代理簽約及負責運營乙事並不爭執，則董名彬獲被告授權代理上開業務，應堪信為真實。縱認董名彬未經授權，其以被告負責人名義對外代表公司執行業務，亦得依民法第169條表見代理之規定，被告應負擔授權人之責任，先予說明。
　㈣次按民法第92條所規定因被詐欺而為意思表示者，係指對於
    表意人意思形成過程屬於重要而有影響之不真實事實，表示其為真實，而使他人陷於錯誤、加深錯誤或保持錯誤者而言。該不真實之事實是否重要而有影響意思之形成，應以該事實與表意人自由形成意思之過程有無因果關係為斷（最高法院103年度台上字第1384號裁判要旨參照）。且主張被詐欺或被脅迫而為意思表示之當事人應就此項事實負舉證之責任（最高法院44年台上字第75號裁判要旨參照）。經查：系爭契約第5條第3項約定：「履約本票保證金新台幣：壹佰萬元整。(乙方〈指原告〉應每三年重新簽發本票…）等語(見本院卷第43頁)。因系爭契約為被告加盟之定型化契約，所以每位加盟主均應依約定簽發100萬元金額之履約本票，董名彬固向原告誆稱系爭本票僅具形式，無論任何情形均不會將系爭本票裁定或強制執行等語，然依簽約當時，原告著重之點在於加盟賺錢，而非如簽發系爭本票，原告即不加盟之意思；況原告指稱董名彬對於原告簽發系爭本票乙事係屬詐欺，經董名彬否認，又未在系爭契約內容以文字載明，實難認原告關於系爭本票簽發，其重要且有影響之意思經董名彬詐欺。是原告上開主張，委無足採。
　㈤本件爭點在於：⒈系爭本票之性質為何？⒉原告或被告自加盟後是否有違反系爭契約約定之事實？⒊原告如有違約之事實，應給付被告違約金數額？下分述之：
　⒈系爭本票之性質為違約金。理由如下：兩造於109年4月12日簽立系爭契約，系爭契約已有效成立，而原告於同日簽發系爭本票交付被告，係為履行系爭契約第5條第3項「履約本票保證金新臺幣：壹佰萬元整。（乙方〈指原告〉應每三年重新簽發…」）約定之義務，換言之，原告於簽約當時，依系爭契約約定，必須完成簽立系爭本票之義務，才能正式成為被告之加盟主，也才能依系爭契約要求被告履行其義務(例如：移轉機器、原料、技術、輔導、教育訓練等)，系爭本票既為違約金之約定，自可適用民法違約金酌減之相關規定。
　⒉兩造均有違反系爭契約約定之事實，均應負擔違約之過失責任：　
　⑴原告與被告在系爭契約約定加盟期間為3年，而由於疫情及原告自身因素，未至系爭契約終止日而欲提前終止系爭契約，當然屬契約之違反(系爭契約第14條第1項、第16條第1項第2款、第19條第3項，見本院卷第67頁至第69頁)，本院認被告提前終止契約，且未能舉證證明被告同意與原告終止系爭契約而原告不必負擔任何違約金等情；另原告用line通知被告於112年5月15日提前終止契約，經被告僱用人員(id名：沂臻)告知應出面與被告洽談提前終止契約事宜，然原告始終以疫情、路途遙遠等理由未至被告總部洽談，兩造互相指責對方不接電話而持續不作為，原告更於5月15日未終止系爭契約前即停業，依「契約應予嚴守」之原則，原告本應負違反系爭契約之違約責任給付被告違約金。
　⑵被告雖辯稱：應原告要求安排原告至被告霧峰加盟店接受訓練，不然原告經營鳳山加盟店2年，如未接受總部之訓練，何能生產總部規定販售之飲料；而輔導原告運營方面，董名彬至鳳山加盟店送貨、巡店加以輔導12次，對於原告並未違反加盟總部依系爭契約之義務云云，為原告否認。本院認被告對於原告訓練事宜並非全然不為，否則原告生產之產品如何符合總部之要求，生產不合總部規格產品，違約性質更嚴重，處罰亦更嚴重，故被告對於原告之教育訓練事宜，本院認並未違反系爭契約之義務。惟被告之義務除上開教育訓練外，依系爭契約內容載明，尚有加盟期間不定期輔導、不定期店內抽查(第8條)及檢查、供貨、企業形象維持舉辦活動等義務，本院再三請被告提出其巡店檢查細項之檢查表、提出建議事項單、提升企業形象之相關活動表列等，惟被告始終未能提出上開證據，足證被告除送貨至鳳山加盟店5-6次外(可能順便巡店)，其於原告經營2年期間內，原告僅至店內檢查、輔導6次，更遑論提升企業形象之輔導不定期密集舉辦任何活動，在此方面，被告對於其應盡之輔導營運之義務未盡，其行為對於實際經營之原告而言，不啻可類推適用民法第227條之不完全給付之違約賠償責任。
　⒊原告應給付被告違約金8萬元，理由如下：
　⑴詳閱系爭契約之約定，第14條第1項：「乙方(指原告)在本契約其(應為「期」)效內、不得因【各種因素】欲停止營業…違約依重大違約論處」、同條第4項：「乙方有上揭重大違約之情形者，應按次給付甲方新台幣參拾萬元之懲罰性違約金」，而第16條第1項第2款：「乙方欲中途停止營業，依重大違約論」（未約定違約效果，依第15條第11項約定為懲罰性違約金100萬元）；再者，依第19條第3項：「乙方如未達合約期限五年(應為「3年」），中途解約或停止營業達七日以上，依重大違約論處應給付甲方(指被告)新台幣壹佰萬元之懲罰性違約金，甲方亦是」等內容，被告對於加盟主欲終止系爭契約，原因相同卻有不同違約金標準（30萬元、100萬元)，互相矛盾與公平原則未符，加盟主依上開契約條款約定，實立於弱勢之地位，本院認上揭條款約定依民法第247條之1第2、4款之規定：「依照當事人一方預定用於同類契約之條款而訂定之契約，為左列各款之約定，按其情形顯失公平者，該部分約定無效：…二、加重他方當事人之責任者。…四、其他於他方當事人有重大不利益者。」而無效。
　⑵系爭契約訂有違約金之情形而言，法院得依一般客觀事實、社會經濟狀況、當事人所受損害、債務履行情況等情形為酌定標準，倘認為約定之違約金過高，得依據民法第252條規定，酌減至相當數額。本件原告加盟被告三兩茶葉有限公司期間，適逢疫情肆虐，國家疫情指揮中心自109年5月份即調升至3級警戒至同年8、9月份方降至2級，警戒期間民眾均不願外出，各家店面經營著實困難，倒閉者所在多有，此為眾所周知事實，原告無力經營多為疫情所致，而疫情不可抗力之影響應為最重大之因素，又原告並無其他違約之事實，本院依全辯論意旨，兼衡酌社會經濟層面等因素及衡平法則，認被告要求原告給付100萬元違約金尚屬過高，依民法第217條及第252條規定，酌減至8萬元，應為公平適當。
　㈥至原告另主張被告提供茶葉曾出現瑕疵，僅發生一次情事；被告辯稱原告與三兩茶業有限公司(非「TrEAta」加盟體系）加盟主陳裕峰互相聯絡，以至於「TrEAta」加盟體系之營業秘密外洩等情，「TrEAta」加盟體系與被告本為一個總部數個自創品牌加盟體系，且均營運手搖飲料事業，本有其同一性，原告自不違反營業祕密外洩之約定，併此敘明。
　㈦綜上所述，原告依系爭契約、不完全給付之法律關係及民法第217條、247條之1、第252條暨民事訴訟法第247條之規定，確認被告持有如附表所示之本票，金額逾8萬元之範圍，對原告本票債權及利息債權均不存在，為有理由，應予准許。原告其餘請求，為無理由，應予駁回。本件訴訟費用10,900元，依兩造勝敗比例，其中10,028元由被告負擔，餘872元由原告負擔。
參、本件事證已臻明確，兩造其餘主張、陳述及所提證據，核與
    判決結果不生影響，爰不另論述，併此敘明。
肆、訴訟費用負擔之依據：民事訴訟法第79條。
中    華    民    國    113    年    3    月    29    日
                  北斗簡易庭   法  官  丁兆嘉
		附表：

		


		


		


		


		




		 發票日

		票面金額(新臺幣)

		利息及起算
日

		  票號

		  發票人

		背書人及到期日



		109年5月15日

		 100萬元

		年息6%、同發票日

		0000000號

		 梁娟華

		  無







以上為正本係照原本作成。　　
如對判決上訴，應於判決送達後20日內向本院提出上訴狀。如委
任律師提起上訴者，應一併繳納上訴審裁判費。 
中    華    民    國    113    年    3    月    29    日
                      　　     書記官　蔡政軒　　
【附表】：
		編號

		發票日

		 發票人

		票面金額（新臺幣）



		1

		109年5月15日

		梁娟華

		100萬元










臺灣彰化地方法院北斗簡易庭民事判決

112年度斗簡字第191號

原      告  梁娟華  

訴訟代理人  簡珣律師

被      告  三兩茶業有限公司



法定代理人  周秀丹  

訴訟代理人  林輝明律師

上列當事人間請求確認本票債權不存在事件，本院於民國113年3月19日言詞辯論終結，判決如下：

    主    文

確認被告執有如附表所示本票於超過新臺幣捌萬元部分對原告之票據債權及利息債權均不存在。

原告其餘之訴駁回。

訴訟費用新臺幣壹萬零玖百元，其中新臺幣壹萬零貳拾捌元由被告負擔，餘由原告負擔。 

    事實及理由

壹、程序事項：

  ㈠按當事人法定代理人之代理權消滅者，訴訟程序在有法定代理人承受其訴訟以前當然停止，第170條所定之承受訴訟人，於得為承受時，應即為承受訴訟，民事訴訟法第170條、第175條有明文規定。本件被告之法定代理人原為董光輝，嗣於訴訟繫屬中已變更為周秀丹，並經具狀聲明承受訴訟，核無不合，應予准許。

  ㈡次按確認法律關係之訴，非原告有即受確認判決之法律上利益者，不得提起，民事訴訟法第247條第1項前段定有明文。而所謂即受確認判決之法律上利益，係指因法律關係之存否不明確，致原告在私法上之地位有受侵害之危險，而此項危險得以對於被告之確認判決予以除去之者而言（最高法院42年台上字第1031號裁判意旨參照）。本件原告主張被告所持以原告簽發如附表所示面額新臺幣(下同)100萬元之本票（下稱系爭本票），向臺灣高雄地方法院聲請111年度司票字第8010號，並經准予強制執行，惟兩造間之本票債權不存在，此為被告所否認，是兩造就系爭本票票據權利存否有爭執；足見兩造就系爭本票債權債務法律關係存否不明確，致原告在私法上之地位有受侵害之危險，而此項危險得以對被告之確認判決除去之，故原告有提起本件確認訴訟之法律上利益。

貳、實體事項：

一、原告主張：

  ㈠原告配偶林順原於民國000年0月間因見被告「TrEAta嘴乾」加盟傳單，之後與被告聯繫，被告公司之董名彬與原告接洽，兩造於109年4月12日簽立加盟意向同意書。林順原經考量後決定加盟，董名彬於109年4月20日與原告洽談，詎董名彬向原告誆稱林順原已談妥加盟條件且看過合約書，原告可逕行簽署「TrEAta嘴乾自願加盟合約書」(下稱系爭合約)並拿出預先準備好之系爭本票，董名彬並數度承諾系爭本票只是形式上簽署，被告絕不會向法院聲請本票裁定及強制執行，每間加盟店都需簽立本票，但此本票並不具意義，原告信以為真始在系爭本票簽名，董名彬隨即拿走系爭本票，並於000年0月間向臺灣高雄地方法院（下稱高雄地院)聲請系爭本票裁定，經高雄地院以111年度司票字第8010號裁定（下稱系爭本票裁定)在案。

  ㈡依系爭合約約定，原告加盟期間自109年5月15日起至112年5月15日止，加盟店經營地址為高雄市○○區○○○路000號(下稱鳳山加盟店)，被告應提供原告2名人員受訓56小時及加盟輔導；原告應給付加盟費388,000元、培訓費1人2萬元及加盟期間購買被告指定之各項商品、設備及原物料，共計523,595元。原告並於簽立合約後即付清加盟相關費用523,595元。

  ㈢被告之法定代理人為周秀丹，董名彬並非被告之法定代理人，於簽立系爭合約時，亦未提出授權書等文件，難認已經合法授予代理權，系爭合約既由董名彬所簽署，兩造間並未成立任何法律關係，故並未有擔保系爭本票之債權關係。縱董名彬為被告之合法代理人，惟董名彬向原告誆稱系爭合約條件業經原告配偶林原順確認，且承諾簽立本票只是形式，不會聲請本票裁定及強制執行，原告始簽立系爭本票，詎被告竟向法院聲請本票裁定，原告始知受騙，故依民法第92條第1項前段規定，原告撤銷簽發系爭本票之意思表示，故系爭本票債權並不存在。

　㈣原告於新冠疫情期間因經營困難，故於111年5月23日以Line向被告提議於111年6月30日終止系爭合約，而被告早於111年6月3日起，於其稱為「TrEAta嘴乾加盟總部」之臉書粉絲頁，將原告所經營之「TrEAta嘴乾鳳山店」除名，此有該粉絲頁111年5月8日、111年6月3日、111年7月16日、111年8月8日貼文可證，依此可知，兩造就系爭合約已合意於111年6月30日終止。

  ㈤系爭合約第14條第1項及第3項、第16條、第19條第3項約定，不計個案合約履行長短、可歸責程度等情節，一律處以100萬元懲罰性違約金；且系爭合約第14條第4項約定：「乙方有上揭重大違約之情形者，應按次給付甲方新台幣參拾萬元整之懲罰性違約金。」，亦即違反同條第1、3項「擅自停止營業」、「在三十日內累計八天未營業，並未徵求甲方書面同意」等約定之效果為「30萬元懲罰性違約金」，並非100萬元；系爭合約第19條第3項卻約定停止營業達7日以上，原告即須給付被告懲罰性違約金100萬元，實已重複懲罰；而系爭合約第19條第3款約定，只要被告欲中途停止營業，不論情節即屬重大違約，亦與民法賠償以有責為前提之法理相牴觸，顯已符合民法第247條之1各款之規定，應屬無效。既被告據以辯稱請求100萬元之系爭合約依據均屬無效，系爭本票債權自不存在。縱認合約有效，原告主張應依民法第252條規定，系爭違約金應酌減至0元。

  ㈥爰依契約、不完全給付、票據之法律關係及民法第247條之1、第252條、第179條、民事訴訟法第247條規定，請求確認系爭本票及利息債權均不存在，並請求被告返還系爭本票，不得持系爭本票聲請強制執行等語。並聲明：⒈確認被告持有原告簽發如附表所示之系爭本票債權及利息債權均不存在。⒉被告應將系爭本票返還原告。⒊被告不得持臺灣高雄地方法院111年度司票字第8010號民事裁定及確定證明書，聲請對原告強制執行。　　　　　　

二、被告則以：　　

  ㈠兩造先簽立加盟意向同意書，嗣再簽立系爭合約，而由原告帶回審閱契約，若審閱後不願加盟，被告亦可接受，並未強制原告加盟，然最後原告在審閱契約後仍決意加盟，故被告已給予原告審閱期間並未違法。　　　　

  ㈡被告於112年9月13日庭呈兩造間之Line對話，原告發送訊息：「這我們知道，但就是已經不堪虧損，只好停止營業。」；於111年5月27日被告發送訊息給原告：「看您們想開什麼條件來跟公司協議解約」，最後被告稱：「公司的意思是依合約內容談」、「依照合約內容，合約到期之前，不能擅自停止營業跟提前解約，這部分你們擅自停止營業已經超過七日以上且主張提前解約，都已違反合約內容，所以依照合約內容，你們要付違約金」等語，兩造並未合意終止系爭契約。

  ㈢另被告應原告之請安排原告至被告之霧社加盟店進行教育訓練；又兩造乃於109年4月20日簽立系爭合約，至原告111年5月23日擅自停止營業止，原告經營鳳山店之茶飲時間已長達二年以上時間，此更可證被告當時確實有提供加盟輔導及教育訓練，且董名彬前後去原告之鳳山加盟店12次，此部分原告之主張，亦屬無理由。

  ㈣被告否認本件原告主張被告公司於加盟期間獲得巨額利益,僅係依據鳳山加盟店應收帳款之單據而為主張，被告僅有收取388,000元之專案加盟價，其他均為原告開店經營之必要費用，自應由原告自行負擔，被告並未收取其他費用等語置辯。

  ㈤並聲明：原告之訴駁回。

三、本院之判斷：

　㈠原告上開主張，業據其提出系爭本票裁定、「TrEAta」加盟意向同意書、系爭契約、加盟特惠專案廣告單及設備明細、嘴乾鳳山店應收帳款明細、匯款單、開幕優惠廣告單、加盟店明細、通訊軟體line翻拍照片23張、銷貨單12張、漲價公告等件附卷可稽(見本院卷第39頁至第77頁、第123頁至第193頁)，應堪信兩造簽立系爭契約及終止加盟之事實為真。

　㈡按契約之一方當事人為與不特定多數相對人訂立契約，而預先就契約內容擬定交易條款，經相對人同意而成立之契約，學說上稱為附合契約或定型化契約，在現代社會中，具有靈活交易行為，促進工商發達、提高經營效率及節省締約成本之特色，本於私法自治及契約自由原則，固應承認其效力。惟因此種契約，締約當事人之地位每不對等，契約之文字及內容恆甚為繁複，他方當事人（相對人）就契約之一般條款輒無個別磋商變更之餘地。為防止預定契約之一方（預定人），挾其社經上優勢之地位與力量，利用其單方片面擬定契約之機先，在繁雜之契約內容中挾帶訂定以不合理之方式占取相對人利益之條款，使其獲得極大之利潤，造成契約自由之濫用及破壞交易之公平。於此情形，法院應於具體個案中加以審查與規制，妥適調整當事人間不合理之狀態，苟認該契約一般條款之約定，與法律基本原則或法律任意規定所生之主要權利義務過於偏離，而將其風險分配儘移歸相對人負擔，使預定人享有不合理之待遇，致得以免除或減輕責任，再與契約中其他一般條款綜合觀察，其雙方之權利義務有嚴重失衡之情形者，自可依民法247條之1各款之規定，認為該部分之約定係顯失公平而屬無效，初與相對人是否為公司組織及具有磋商機會無必然之關係。蓋任何法律之規定，均係立法者在綜合比較衡量當事人之利益狀態後，所預設之價值判斷，乃為維護契約正義與實現公平之體現。(最高法院104年度台上字第472號判決意旨足資參照)；又當事人主張有利於己之事實者，就其事實有舉證之責任，但法律別有規定，或依其情形顯失公平者，不在此限，民事訴訟法第277條定有明文。此項規定，固已揭示舉證責任分配之方向，惟其規定，尚無具體標準，仍應視各別事件情形之不同而為具體之認定，使舉證責任公平合理分配於兩造負擔。此於當事人就發生法律上效果所必要之事實，如可分為特別要件事實與一般要件事實之具體個案時，其主張法律效果存在者，自應就其特別要件事實負舉證責任，始符上揭條文所定之趣旨（最高法院101年度台上字第995號判決意旨參照）。

　㈢證人董名彬於113年2月6日本院行言詞辯論程序時具結證稱：被告原法定代理人董光輝、現法定代理人周秀丹為其父母，其亦為被告之股東，歷年來為被告實際負責人，負責加盟簽約與公司運營事宜等語(見本院卷第232頁)。不但原告與其夫係與董名彬洽談加盟事宜並簽立系爭契約，其他加盟店(非原告)亦與董名彬簽立加盟契約書，且本件被告對於董名彬經授權代理簽約及負責運營乙事並不爭執，則董名彬獲被告授權代理上開業務，應堪信為真實。縱認董名彬未經授權，其以被告負責人名義對外代表公司執行業務，亦得依民法第169條表見代理之規定，被告應負擔授權人之責任，先予說明。

　㈣次按民法第92條所規定因被詐欺而為意思表示者，係指對於

    表意人意思形成過程屬於重要而有影響之不真實事實，表示其為真實，而使他人陷於錯誤、加深錯誤或保持錯誤者而言。該不真實之事實是否重要而有影響意思之形成，應以該事實與表意人自由形成意思之過程有無因果關係為斷（最高法院103年度台上字第1384號裁判要旨參照）。且主張被詐欺或被脅迫而為意思表示之當事人應就此項事實負舉證之責任（最高法院44年台上字第75號裁判要旨參照）。經查：系爭契約第5條第3項約定：「履約本票保證金新台幣：壹佰萬元整。(乙方〈指原告〉應每三年重新簽發本票…）等語(見本院卷第43頁)。因系爭契約為被告加盟之定型化契約，所以每位加盟主均應依約定簽發100萬元金額之履約本票，董名彬固向原告誆稱系爭本票僅具形式，無論任何情形均不會將系爭本票裁定或強制執行等語，然依簽約當時，原告著重之點在於加盟賺錢，而非如簽發系爭本票，原告即不加盟之意思；況原告指稱董名彬對於原告簽發系爭本票乙事係屬詐欺，經董名彬否認，又未在系爭契約內容以文字載明，實難認原告關於系爭本票簽發，其重要且有影響之意思經董名彬詐欺。是原告上開主張，委無足採。

　㈤本件爭點在於：⒈系爭本票之性質為何？⒉原告或被告自加盟後是否有違反系爭契約約定之事實？⒊原告如有違約之事實，應給付被告違約金數額？下分述之：

　⒈系爭本票之性質為違約金。理由如下：兩造於109年4月12日簽立系爭契約，系爭契約已有效成立，而原告於同日簽發系爭本票交付被告，係為履行系爭契約第5條第3項「履約本票保證金新臺幣：壹佰萬元整。（乙方〈指原告〉應每三年重新簽發…」）約定之義務，換言之，原告於簽約當時，依系爭契約約定，必須完成簽立系爭本票之義務，才能正式成為被告之加盟主，也才能依系爭契約要求被告履行其義務(例如：移轉機器、原料、技術、輔導、教育訓練等)，系爭本票既為違約金之約定，自可適用民法違約金酌減之相關規定。

　⒉兩造均有違反系爭契約約定之事實，均應負擔違約之過失責任：　

　⑴原告與被告在系爭契約約定加盟期間為3年，而由於疫情及原告自身因素，未至系爭契約終止日而欲提前終止系爭契約，當然屬契約之違反(系爭契約第14條第1項、第16條第1項第2款、第19條第3項，見本院卷第67頁至第69頁)，本院認被告提前終止契約，且未能舉證證明被告同意與原告終止系爭契約而原告不必負擔任何違約金等情；另原告用line通知被告於112年5月15日提前終止契約，經被告僱用人員(id名：沂臻)告知應出面與被告洽談提前終止契約事宜，然原告始終以疫情、路途遙遠等理由未至被告總部洽談，兩造互相指責對方不接電話而持續不作為，原告更於5月15日未終止系爭契約前即停業，依「契約應予嚴守」之原則，原告本應負違反系爭契約之違約責任給付被告違約金。

　⑵被告雖辯稱：應原告要求安排原告至被告霧峰加盟店接受訓練，不然原告經營鳳山加盟店2年，如未接受總部之訓練，何能生產總部規定販售之飲料；而輔導原告運營方面，董名彬至鳳山加盟店送貨、巡店加以輔導12次，對於原告並未違反加盟總部依系爭契約之義務云云，為原告否認。本院認被告對於原告訓練事宜並非全然不為，否則原告生產之產品如何符合總部之要求，生產不合總部規格產品，違約性質更嚴重，處罰亦更嚴重，故被告對於原告之教育訓練事宜，本院認並未違反系爭契約之義務。惟被告之義務除上開教育訓練外，依系爭契約內容載明，尚有加盟期間不定期輔導、不定期店內抽查(第8條)及檢查、供貨、企業形象維持舉辦活動等義務，本院再三請被告提出其巡店檢查細項之檢查表、提出建議事項單、提升企業形象之相關活動表列等，惟被告始終未能提出上開證據，足證被告除送貨至鳳山加盟店5-6次外(可能順便巡店)，其於原告經營2年期間內，原告僅至店內檢查、輔導6次，更遑論提升企業形象之輔導不定期密集舉辦任何活動，在此方面，被告對於其應盡之輔導營運之義務未盡，其行為對於實際經營之原告而言，不啻可類推適用民法第227條之不完全給付之違約賠償責任。

　⒊原告應給付被告違約金8萬元，理由如下：

　⑴詳閱系爭契約之約定，第14條第1項：「乙方(指原告)在本契約其(應為「期」)效內、不得因【各種因素】欲停止營業…違約依重大違約論處」、同條第4項：「乙方有上揭重大違約之情形者，應按次給付甲方新台幣參拾萬元之懲罰性違約金」，而第16條第1項第2款：「乙方欲中途停止營業，依重大違約論」（未約定違約效果，依第15條第11項約定為懲罰性違約金100萬元）；再者，依第19條第3項：「乙方如未達合約期限五年(應為「3年」），中途解約或停止營業達七日以上，依重大違約論處應給付甲方(指被告)新台幣壹佰萬元之懲罰性違約金，甲方亦是」等內容，被告對於加盟主欲終止系爭契約，原因相同卻有不同違約金標準（30萬元、100萬元)，互相矛盾與公平原則未符，加盟主依上開契約條款約定，實立於弱勢之地位，本院認上揭條款約定依民法第247條之1第2、4款之規定：「依照當事人一方預定用於同類契約之條款而訂定之契約，為左列各款之約定，按其情形顯失公平者，該部分約定無效：…二、加重他方當事人之責任者。…四、其他於他方當事人有重大不利益者。」而無效。

　⑵系爭契約訂有違約金之情形而言，法院得依一般客觀事實、社會經濟狀況、當事人所受損害、債務履行情況等情形為酌定標準，倘認為約定之違約金過高，得依據民法第252條規定，酌減至相當數額。本件原告加盟被告三兩茶葉有限公司期間，適逢疫情肆虐，國家疫情指揮中心自109年5月份即調升至3級警戒至同年8、9月份方降至2級，警戒期間民眾均不願外出，各家店面經營著實困難，倒閉者所在多有，此為眾所周知事實，原告無力經營多為疫情所致，而疫情不可抗力之影響應為最重大之因素，又原告並無其他違約之事實，本院依全辯論意旨，兼衡酌社會經濟層面等因素及衡平法則，認被告要求原告給付100萬元違約金尚屬過高，依民法第217條及第252條規定，酌減至8萬元，應為公平適當。

　㈥至原告另主張被告提供茶葉曾出現瑕疵，僅發生一次情事；被告辯稱原告與三兩茶業有限公司(非「TrEAta」加盟體系）加盟主陳裕峰互相聯絡，以至於「TrEAta」加盟體系之營業秘密外洩等情，「TrEAta」加盟體系與被告本為一個總部數個自創品牌加盟體系，且均營運手搖飲料事業，本有其同一性，原告自不違反營業祕密外洩之約定，併此敘明。

　㈦綜上所述，原告依系爭契約、不完全給付之法律關係及民法第217條、247條之1、第252條暨民事訴訟法第247條之規定，確認被告持有如附表所示之本票，金額逾8萬元之範圍，對原告本票債權及利息債權均不存在，為有理由，應予准許。原告其餘請求，為無理由，應予駁回。本件訴訟費用10,900元，依兩造勝敗比例，其中10,028元由被告負擔，餘872元由原告負擔。

參、本件事證已臻明確，兩造其餘主張、陳述及所提證據，核與

    判決結果不生影響，爰不另論述，併此敘明。

肆、訴訟費用負擔之依據：民事訴訟法第79條。

中    華    民    國    113    年    3    月    29    日

                  北斗簡易庭   法  官  丁兆嘉

附表：       發票日 票面金額(新臺幣) 利息及起算 日   票號   發票人 背書人及到期日 109年5月15日  100萬元 年息6%、同發票日 0000000號  梁娟華   無 

以上為正本係照原本作成。　　

如對判決上訴，應於判決送達後20日內向本院提出上訴狀。如委

任律師提起上訴者，應一併繳納上訴審裁判費。 

中    華    民    國    113    年    3    月    29    日

                      　　     書記官　蔡政軒　　

【附表】：

編號 發票日  發票人 票面金額（新臺幣） 1 109年5月15日 梁娟華 100萬元 





