FABAS SR RE S
111# & & F % 13535

I A FGRE T RE GREBT HAD N (11035‘.@)’ &
2037?&) q?ﬁt**“—?‘lﬁﬁiﬁﬂ Bo e AT UGS L
| (x5 111# R % 3 %4678) » £ 72 53 §F % 2 i}? ’

%\ w‘a“—'lﬁs?%? A - P e T

a
kRIS i@ ”\zz'ﬁ’}fi\?» B > pdn ik 2P o ﬁr%ﬁi"fjj_ﬁ y 1

TP 210y
—\%@ﬂﬁ%%@uwwngm%ﬁ,u%gmtwamﬁ
8000~z i f » % % < 3t 4wk B L OO0

0FLsddrx @ 5 Ao & (7 fhmpe o @ )Ei‘% H ”321“7{1%000—000
05.p -] % 1“rS » RATT10E 9 16p > BHE RN L L FE G
FF A FELEEIABELOTR IR FRY UL IR D
jwilE s 2 R L 2955 5 000-00005 L £ m o ER R P A
BRSNS T R E AL AR
SIEREFFF 2R 0 W1I0E92 23P 10314 3F 0 &k
LOOOOOOOOM R & aFEA 5 d > ¥ it - &7
TR RPENFRARIEALED N R L o BH P o Ee f 4
L FREF  FPREG I EF L 0 T DAL
A ERRE o X AFITRALS T R 2 BB Y 2
FlEmz prglt o RFZ v RFERAE T EREZRLAE
CEMAED EZEFIIRE S AR P RSP
2 2 MR d f};@‘\m,,}z}ﬁ—ﬁfﬁ» BN BAEL L BE LR S
BERERT W A4
S~ HmEF ¥

1



.

-
1

AEE AT ) PR LA L AN E G2 g2
i (LESHI5T L H2T - 05 52T L H2TF - %53
T EFOAT )~ m AR R EH L (L EL $25F 3§

B B2

&

=
fon

> e e

28T )~ @A SRiF g G K ENER LG x+(wrasa:25‘
528F » ¥29F I %31F - %3
# 49 5£.75000-0000%5 5 -] % &

\

. B

}

E iﬁﬁpi—m '*Fz\lfr\(ﬁl
ELG5TF) L2 BREEFHRIG(LELH65F) ¢ &
5%§%§Absilﬂ(iﬁéf%W?“GQE)~H0£9g%9
HAAR R P2 3 TRARN L A A fRmER 3 ¥ 3
L~ S NP (Etﬁfé’éﬁ?l*“%;')w;»t’*"t”*”’r&LLINE
ARG EESEE T2 AN 2R L20%(LES

=L

:
FTIE S 5807 ) - Mo { Fdlin(L 3 567TF)
" ?ﬁ‘ﬁﬁﬂ *“%ﬁ r“ 'éﬁi?ﬁﬁiqﬁ

ik s el BRLAFL R 2R E LA RS -
ERNE RS S C AR LN RS L AR

AaPR* > T AFL :ﬁﬂé*&r&#%%”ﬁ%%‘ﬁﬂ%
JRALE ¥ P2 T 7 > o 2 FriB R LA EE A A
ﬁ%F*ﬁ%%ﬁ%@’fiﬁﬁﬁbﬂ%@%*?ﬁﬁﬁ
I g AR B IRA R B s ke
Fofihwvy I
FoAFEERF 3
HA M2 IFEBERE - RO S :
fo® %427 ) Eledvd v #1727 Tfided P £2.37
AR TR

RAVEFRE F449 ER2 B~ %3 B~ 5454 g w1 5
RV TP I PE Sl Bl N

e JRA BRI B AR iEd 2 pA20p P e Mgk )
bk (A R) 0 PN ARAEL NS B R 2R



e

AEERRBRTI A RANH RRE FAY T AN FR

v = EN £y 111 = 9 !

5% e EF X PR
NP AFEPRE R AR R o

Yo PR R, (AR F g2 pA220p p oo

d R &) 0wk fedt N 3 o

c® oa om 1l & 9
$3F  FHH

xaﬁj-j\ f/\ B %,Lﬂ PENE S
?oER W”J/z 5 214i%

PAs 2R 2%9 0 a i o0 f Fnmal oy
A

NER & S N

;‘*'/\T’gj_ﬁ o




.he-table {
  position: relative;
  width: 100%;
  table-layout: fixed;
  border-collapse: collapse;
}

.he-td {
  position: relative;
  min-height: 30px;
  line-height: 150%;
  vertical-align: top;
  padding: 3px 6px 3px 6px;
  border: 1px solid black;
  word-wrap: break-word;
  /*overflow: hidden; 為了TD下的DIV固定高度，把這個STYLE拿掉*/ 
}

.pen-record {
  display: flex;
  flex-direction: row;
}

.pen-record-ans {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-ques {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-text {
  flex: 1;
  outline-color: #AAAAAA;
}

.he-h1 {
  text-align: center;
  font-size: 28px;
  line-height: 185%;
}

.he-h2 {
  line-height: 150%;
}

.he-h3 {
/*  font-weight: bold;
  line-height: 200%;*/
  /*padding-left: 96px;*/
}

/*.he-button {
  position: relative;
  display: inline-block;
  cursor: pointer;
  padding: 0 4px;
  margin: 0 2px;
  background: linear-gradient(#ffffff,#E0E1E2);
  border-radius: 3px;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.15) inset;
  -webkit-user-select: none !important;
  transition: opacity .1s ease,background-color .1s ease,color .1s ease,box-shadow .1s ease,background .1s ease;
}

.he-button:hover {
  background: #FFF;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.35) inset, 0 0 0 0 rgba(34,36,38,.15) inset;
}*/

.ui-resizable-helper {
    border: 2px dotted #888888;
    background-color: #888888;
    opacity: .3;
}

.thin-scrollbar::-webkit-scrollbar {
    height: 10px;
    width: 10px;
}

::-webkit-scrollbar {
    height: 15px;
    width: 15px;
}

::-webkit-scrollbar-thumb {
    border-radius: 5px;
    box-shadow: inset 0 0 6px rgba(0,0,0,0.6); 
    background-color: #DDDDDD;
}

/*overWrite user agent styleSheet*/
table {
    white-space: inherit;
    line-height: inherit;
    font-weight: inherit;
    font-size: inherit;
    font-style: inherit;
}

@media print {
    .page-break {
        page-break-after: always;
    }
}

/* 為了讓padding可以讓裡面長 */
* { 
  -webkit-box-sizing: border-box; /* Safari/Chrome, other WebKit */
  -moz-box-sizing: border-box;    /* Firefox, other Gecko */
  box-sizing: border-box;         /* Opera/IE 8+ */
 }

/*selection color*/
::selection{
  background: #009FCC;
}

.barcode {
	font-family: "Free 3 of 9";
}

div {
  -ms-text-justify: inter-ideograph;
}

.justify-para {
  text-align:justify;
  text-align-last:justify
 }
 
.lightbar {
	background : yellow ;
}

#loadingSpinner {
  margin: 100px auto 0;
  width: 70px;
  text-align: center;
}

#loadingSpinner > div {
  width: 18px;
  height: 18px;
  background-color: #333;
  margin-left : 10px;
  border-radius: 100%;
  display: inline-block;
  -webkit-animation: sk-bouncedelay 2.4s infinite ease-in-out both;
  animation: sk-bouncedelay 2.4s infinite ease-in-out both;
}

#loadingSpinner .bounce1 {
  -webkit-animation-delay: -1.2s;
  animation-delay: -1.2s;
}

#loadingSpinner .bounce2 {
  -webkit-animation-delay: -0.6s;
  animation-delay: -0.6s;
}

@-webkit-keyframes sk-bouncedelay {
  0%, 80%, 100% { -webkit-transform: scale(0) }
  40% { -webkit-transform: scale(1.0) }
}

@keyframes sk-bouncedelay {
  0%, 80%, 100% { 
    -webkit-transform: scale(0);
    transform: scale(0);
  } 40% { 
    -webkit-transform: scale(1.0);
    transform: scale(1.0);
  }
}
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臺灣屏東地方法院刑事簡易判決
       111年度簡字第1353號
公  訴  人  臺灣屏東地方檢察署檢察官
被      告  張原盛




上列被告因偽造文書案件，經檢察官提起公訴（110年度偵字第12037號），因被告於準備程序中自白犯罪，本院認宜以簡易判決處刑（原案號：111年度易字第467號），爰不經通常審判程序，裁定逕以簡易判決處刑如下：
    主  文
張原盛犯使公務員登載不實罪，處拘役參拾日，如易科罰金，以新臺幣壹仟元折算壹日。
    事實及理由
一、張原盛前於民國110年8月27日16時許，以新臺幣(下同)31萬8000元之價格，向李文輝所經營址設屏東縣○○鎮○○路000號輝祥汽車有限公司(下稱輝祥公司)購買車牌號碼000-0000號自小客車1部，復於110年9月16日，將其國民身分證及健保卡透過馮光美轉交予輝祥公司員工邱偉豪用以辦理上開車輛過戶及變更車牌號碼為000-0000號之事宜。詎張原盛明知其國民身分證已交予輝祥公司，實際上並未遺失，竟基於使公務員登載不實之犯意，於110年9月23日10時31分許，在屏東○○○○○○○○以原身分證遺失為由，申請補發，使不知情之承辦公務員張瑋容經由形式審查，將其身分證已遺失之不實事項，登載於職務上掌管之公文書內，並據以補發身分證予張原盛，足生損害於輝祥公司及戶政機關對於戶政資料管理之正確性。嗣因李文輝發現其持有張原盛之原身分證已經補發而無法進行車輛過戶，始悉上情。案經輝祥公司、李文輝訴由屏東縣政府警察局潮州分局報告臺灣屏東地方檢察署檢察官偵查起訴。
二、上揭事實，業據被告張原盛於本院準備程序時坦承不諱(見本院卷第41頁)，核與證人即告訴人李文輝於警詢及檢詢之證述(見警卷第15頁至第24頁、偵卷第25頁至第27頁、第53頁至第54頁)、證人張瑋容於警詢之證述(見警卷第25頁至第28頁)、證人邱偉豪、馮光美於警詢之證述(見警卷第25頁至第28頁、第29頁至第31頁、第33頁至第36頁)均大致相符，並有車牌號碼000-0000號自小客車車輛詳細資料報表1份(見警卷第57頁)、被告之雙證件資料1份(見警卷第65頁)、中古汽車買賣合約書1份(見警卷第67頁第69頁)、110年9月23日補領國民身分證申請書暨掛失國民身分證與臨時證明書申請紀錄表各1份(見警卷第71頁第75頁)、被告與告訴人之LINE通訊軟體對話紀錄及汽車買賣相關文件照片共20張(見警卷第77頁至第85頁)、輝祥公司變更登記表1份(見偵卷第67頁)等件在卷可稽，足認被告前揭任意性之自白與事實相符，堪以採信。從而，本案事證明確，被告犯行堪以認定，應依法論科。
三、論罪科刑：
  ㈠核被告所為，係犯刑法第214條之使公務員登載不實罪。
  ㈡爰以行為人之責任為基礎，審酌被告明知其身分證已交由輝祥公司使用，並未遺失，仍因急於向屏東地方檢察署辦理易服社會勞動之事宜，向戶政機關謊稱其身分證遺失欲補發，而果經戶政機關補發後，致生損害於戶政機關對於戶政資料管理之正確性，所為實屬不該；惟念及其犯後始終坦承犯行，態度尚可，並考量其犯罪之動機、目的、所生危害、手段，兼衡其素行，有臺灣高等法院被告前案紀錄表可參，暨其自陳之智識程度、家庭生活及經濟情況等一切情狀(見本院卷第42頁)，量處如主文所示之刑，並諭知易科罰金之折算標準，以資懲儆。
四、依刑事訴訟法第449 條第2 項、第3 項、第454 條第1 項，逕以簡易判決處刑如主文。
五、如不服本件判決，得自收受送達之日起20日內，向本院提出上訴狀（須附繕本），上訴於本院管轄之第二審地方法院合議庭。
本案經檢察官吳紀忠提起公訴，檢察官廖維中到庭執行職務。
中　　華　　民　　國　　111 　年　　9 　　月　　20　　日
                  簡易庭    法  官   吳昭億
以上正本證明與原本無異。
如不服本件判決，得於判決書送達之日起20日內，以書狀敘述理由(須附繕本)，向本庭提出上訴。　　　　　　　　　
中　　華　　民　　國　　111 　年　　9 　　月　　20　　日
                           書記官    許珍滋
附錄本判決論罪科刑法條：
中華民國刑法第214條
明知為不實之事項，而使公務員登載於職務上所掌之公文書，足以生損害於公眾或他人者，處3年以下有期徒刑、拘役或1萬5千元以下罰金。







臺灣屏東地方法院刑事簡易判決

       111年度簡字第1353號

公  訴  人  臺灣屏東地方檢察署檢察官

被      告  張原盛





上列被告因偽造文書案件，經檢察官提起公訴（110年度偵字第1

2037號），因被告於準備程序中自白犯罪，本院認宜以簡易判決

處刑（原案號：111年度易字第467號），爰不經通常審判程序，

裁定逕以簡易判決處刑如下：

    主  文

張原盛犯使公務員登載不實罪，處拘役參拾日，如易科罰金，以

新臺幣壹仟元折算壹日。

    事實及理由

一、張原盛前於民國110年8月27日16時許，以新臺幣(下同)31萬

    8000元之價格，向李文輝所經營址設屏東縣○○鎮○○路000號

    輝祥汽車有限公司(下稱輝祥公司)購買車牌號碼000-0000號

    自小客車1部，復於110年9月16日，將其國民身分證及健保

    卡透過馮光美轉交予輝祥公司員工邱偉豪用以辦理上開車輛

    過戶及變更車牌號碼為000-0000號之事宜。詎張原盛明知其

    國民身分證已交予輝祥公司，實際上並未遺失，竟基於使公

    務員登載不實之犯意，於110年9月23日10時31分許，在屏東○

    ○○○○○○○以原身分證遺失為由，申請補發，使不知情之承辦公

    務員張瑋容經由形式審查，將其身分證已遺失之不實事項，

    登載於職務上掌管之公文書內，並據以補發身分證予張原盛

    ，足生損害於輝祥公司及戶政機關對於戶政資料管理之正確

    性。嗣因李文輝發現其持有張原盛之原身分證已經補發而無

    法進行車輛過戶，始悉上情。案經輝祥公司、李文輝訴由屏

    東縣政府警察局潮州分局報告臺灣屏東地方檢察署檢察官偵

    查起訴。

二、上揭事實，業據被告張原盛於本院準備程序時坦承不諱(見

    本院卷第41頁)，核與證人即告訴人李文輝於警詢及檢詢之

    證述(見警卷第15頁至第24頁、偵卷第25頁至第27頁、第53

    頁至第54頁)、證人張瑋容於警詢之證述(見警卷第25頁至第

    28頁)、證人邱偉豪、馮光美於警詢之證述(見警卷第25頁至

    第28頁、第29頁至第31頁、第33頁至第36頁)均大致相符，

    並有車牌號碼000-0000號自小客車車輛詳細資料報表1份(見

    警卷第57頁)、被告之雙證件資料1份(見警卷第65頁)、中古

    汽車買賣合約書1份(見警卷第67頁第69頁)、110年9月23日

    補領國民身分證申請書暨掛失國民身分證與臨時證明書申請

    紀錄表各1份(見警卷第71頁第75頁)、被告與告訴人之LINE

    通訊軟體對話紀錄及汽車買賣相關文件照片共20張(見警卷

    第77頁至第85頁)、輝祥公司變更登記表1份(見偵卷第67頁)

    等件在卷可稽，足認被告前揭任意性之自白與事實相符，堪

    以採信。從而，本案事證明確，被告犯行堪以認定，應依法

    論科。

三、論罪科刑：

  ㈠核被告所為，係犯刑法第214條之使公務員登載不實罪。

  ㈡爰以行為人之責任為基礎，審酌被告明知其身分證已交由輝

    祥公司使用，並未遺失，仍因急於向屏東地方檢察署辦理易

    服社會勞動之事宜，向戶政機關謊稱其身分證遺失欲補發，

    而果經戶政機關補發後，致生損害於戶政機關對於戶政資料

    管理之正確性，所為實屬不該；惟念及其犯後始終坦承犯行

    ，態度尚可，並考量其犯罪之動機、目的、所生危害、手段

    ，兼衡其素行，有臺灣高等法院被告前案紀錄表可參，暨其

    自陳之智識程度、家庭生活及經濟情況等一切情狀(見本院

    卷第42頁)，量處如主文所示之刑，並諭知易科罰金之折算

    標準，以資懲儆。

四、依刑事訴訟法第449 條第2 項、第3 項、第454 條第1 項，

    逕以簡易判決處刑如主文。

五、如不服本件判決，得自收受送達之日起20日內，向本院提出

    上訴狀（須附繕本），上訴於本院管轄之第二審地方法院合

    議庭。

本案經檢察官吳紀忠提起公訴，檢察官廖維中到庭執行職務。

中　　華　　民　　國　　111 　年　　9 　　月　　20　　日

                  簡易庭    法  官   吳昭億

以上正本證明與原本無異。

如不服本件判決，得於判決書送達之日起20日內，以書狀敘述理

由(須附繕本)，向本庭提出上訴。　　　　　　　　　

中　　華　　民　　國　　111 　年　　9 　　月　　20　　日

                           書記官    許珍滋

附錄本判決論罪科刑法條：

中華民國刑法第214條

明知為不實之事項，而使公務員登載於職務上所掌之公文書，足

以生損害於公眾或他人者，處3年以下有期徒刑、拘役或1萬5千

元以下罰金。










臺灣屏東地方法院刑事簡易判決

       111年度簡字第1353號

公  訴  人  臺灣屏東地方檢察署檢察官

被      告  張原盛





上列被告因偽造文書案件，經檢察官提起公訴（110年度偵字第12037號），因被告於準備程序中自白犯罪，本院認宜以簡易判決處刑（原案號：111年度易字第467號），爰不經通常審判程序，裁定逕以簡易判決處刑如下：

    主  文

張原盛犯使公務員登載不實罪，處拘役參拾日，如易科罰金，以新臺幣壹仟元折算壹日。

    事實及理由

一、張原盛前於民國110年8月27日16時許，以新臺幣(下同)31萬8000元之價格，向李文輝所經營址設屏東縣○○鎮○○路000號輝祥汽車有限公司(下稱輝祥公司)購買車牌號碼000-0000號自小客車1部，復於110年9月16日，將其國民身分證及健保卡透過馮光美轉交予輝祥公司員工邱偉豪用以辦理上開車輛過戶及變更車牌號碼為000-0000號之事宜。詎張原盛明知其國民身分證已交予輝祥公司，實際上並未遺失，竟基於使公務員登載不實之犯意，於110年9月23日10時31分許，在屏東○○○○○○○○以原身分證遺失為由，申請補發，使不知情之承辦公務員張瑋容經由形式審查，將其身分證已遺失之不實事項，登載於職務上掌管之公文書內，並據以補發身分證予張原盛，足生損害於輝祥公司及戶政機關對於戶政資料管理之正確性。嗣因李文輝發現其持有張原盛之原身分證已經補發而無法進行車輛過戶，始悉上情。案經輝祥公司、李文輝訴由屏東縣政府警察局潮州分局報告臺灣屏東地方檢察署檢察官偵查起訴。

二、上揭事實，業據被告張原盛於本院準備程序時坦承不諱(見本院卷第41頁)，核與證人即告訴人李文輝於警詢及檢詢之證述(見警卷第15頁至第24頁、偵卷第25頁至第27頁、第53頁至第54頁)、證人張瑋容於警詢之證述(見警卷第25頁至第28頁)、證人邱偉豪、馮光美於警詢之證述(見警卷第25頁至第28頁、第29頁至第31頁、第33頁至第36頁)均大致相符，並有車牌號碼000-0000號自小客車車輛詳細資料報表1份(見警卷第57頁)、被告之雙證件資料1份(見警卷第65頁)、中古汽車買賣合約書1份(見警卷第67頁第69頁)、110年9月23日補領國民身分證申請書暨掛失國民身分證與臨時證明書申請紀錄表各1份(見警卷第71頁第75頁)、被告與告訴人之LINE通訊軟體對話紀錄及汽車買賣相關文件照片共20張(見警卷第77頁至第85頁)、輝祥公司變更登記表1份(見偵卷第67頁)等件在卷可稽，足認被告前揭任意性之自白與事實相符，堪以採信。從而，本案事證明確，被告犯行堪以認定，應依法論科。

三、論罪科刑：

  ㈠核被告所為，係犯刑法第214條之使公務員登載不實罪。

  ㈡爰以行為人之責任為基礎，審酌被告明知其身分證已交由輝祥公司使用，並未遺失，仍因急於向屏東地方檢察署辦理易服社會勞動之事宜，向戶政機關謊稱其身分證遺失欲補發，而果經戶政機關補發後，致生損害於戶政機關對於戶政資料管理之正確性，所為實屬不該；惟念及其犯後始終坦承犯行，態度尚可，並考量其犯罪之動機、目的、所生危害、手段，兼衡其素行，有臺灣高等法院被告前案紀錄表可參，暨其自陳之智識程度、家庭生活及經濟情況等一切情狀(見本院卷第42頁)，量處如主文所示之刑，並諭知易科罰金之折算標準，以資懲儆。

四、依刑事訴訟法第449 條第2 項、第3 項、第454 條第1 項，逕以簡易判決處刑如主文。

五、如不服本件判決，得自收受送達之日起20日內，向本院提出上訴狀（須附繕本），上訴於本院管轄之第二審地方法院合議庭。

本案經檢察官吳紀忠提起公訴，檢察官廖維中到庭執行職務。

中　　華　　民　　國　　111 　年　　9 　　月　　20　　日

                  簡易庭    法  官   吳昭億

以上正本證明與原本無異。

如不服本件判決，得於判決書送達之日起20日內，以書狀敘述理由(須附繕本)，向本庭提出上訴。　　　　　　　　　

中　　華　　民　　國　　111 　年　　9 　　月　　20　　日

                           書記官    許珍滋

附錄本判決論罪科刑法條：

中華民國刑法第214條

明知為不實之事項，而使公務員登載於職務上所掌之公文書，足以生損害於公眾或他人者，處3年以下有期徒刑、拘役或1萬5千元以下罰金。









