EAATAR I RIER S AL
110# & # #§§ F % 435%:
AR R R T

rﬂﬁﬁswiﬁﬁﬂwﬁﬁéf@’“ﬁﬁ [ar Rl R Rt
(110% & W F %4508%L) > Aped|iide™

‘_] <

érifﬁ;ﬁ5;“743§%—ﬁ@giié%@m,g

Je )%@F Hp/,im]%\ 1y Yk ﬁiﬁji‘ ) «"}‘%ﬁ'f';:r;i'% Hadrg i op o
:i-’?&/:.

—_ ‘jaf‘i’ti—?

AT TG A L AP ES L KT L T
10F s SFET F A A RL105E4 0 11 P R b F 5105008
4%Mﬁ%éy-’quﬂkﬁ¢aﬁ7ﬁilﬁ % 631F % 178 o
AR Iﬁ@w%fri** (") 30F ~fdgomimar BAHI
DaE P o ATiE R PR A erY IR R A 2 R R L0
329383£’f15¥?m00%1. W E Vet & T B
SR o2 i\@ ML PR 0 AT OFOOR00
0522 145%%, 2 TxrpB pgpéazitEzafe, (THA
ka1dg) 1 ”iﬁw1moﬁﬁﬁ@iﬁ€>#ﬁﬁ%
A F e Lo A ET110E 22 bp T E3RELA 0 At
P BL B b E e
S AR AR
(Chik 2 i E 4Rt B Y 2 ko
Sl 4 fess @A TR RIRERRE FEF AP EGY
s Ed B ¢ A FER,~FF Lo R EFARY L
(31 1F) Fufriedrd B WHERY - FA P2 A A

1



BT ERAALEE (XFFPAAET R > EHMRE >

ﬁﬁ*#ﬁﬂfﬁ%ﬁ%ﬁﬁﬁkﬁﬂ??)‘%ﬁﬁﬁ4
Fotb A BT RARSE R PFT sO10524 0 11 P Ry
¥+ 3 % 105008492453 e o

Hﬁ%&W*ﬁ@ﬂﬁﬁ% B PR ﬁ%ﬂkﬂ°%lfﬁﬁﬂﬁl

rTJ’T’ﬁ N RS EE S T i\"ﬂg/ F e 0 Aok N
R R ’nftl/' 3T AR T gﬁ% Ri X3 o R
"RBABRGRATEGF TARE - PRRALHFT 3
FArs A ArY G (hEIA 0 e EPRFEE ROTIE R
1Fcz 5 P2 o dm e 3 Flizz®Midgs1 el m
PR T2 b HPACR R ARRA T o0 om H P @ 4
Fedi 2 B (TR 1 H M A S e 1 g
A NaesE B 1T 82 B 4 0 BARFAR
P m B R o A2 TR A erd Hmbp ol mA | 2
R TR TR AL AT IR AT e HW o AR A} B REfi s 4 A
}%ﬁ”@ﬁﬂﬁr*4ﬁ?€z% B L EHRBET TR
fExvard AR F 0 A o

ERNEY i

CHak o0 5 o e R IR % 630 % 10T {6 fo 2 k02 Pk

B o
ELaFon prekit s G Rbig PRI ET (M3
BB zep 1105E B 2 F ¥ 241150) ’ﬁﬂOBﬁIIESB
HEF2LENF 4B E 2Rt 2 e i s v
HE AN TR0 bENUPN LA E A% DAL
2% BLBRR o PR AT RENT B%Vﬁ&aﬁ
e TEEER, TR RS s, 2R G
zmiﬁﬁﬁﬁuf&%%ﬂJ;4%ﬁ$”rmfr#”*¥ﬁJﬂ
Az REF R ARAHRELIRIART EH > A 2l
W FEFiEh o RS TR BRI R LR R
TAE PN BRI BART A fﬂp#
Fatn @i e ™ 0 i A R REF] TR AL



SR RE R R RAPTERTED ARG R R
b KRS MRS A 4~F@4m; D R
B o g A a2- L fmi 2y
TFEAE o 5 é\«m%@@*fraqa FRimsABRPrL%E
F o, i F R N5TiEZ B (22 7)) FEI LT 5 A 2
2EANTE RIS 2R EE BEEFRR AL
Rt £ 2R R TIL B R IR H Rl P AR
L }Bﬁj })‘Z"ﬁ Ef?’?h}'fﬁl)a 75 A dv & oA (2@@25.;1,]>
T2 REMGAEARRETERAZTHEF ST
R a TR N2 r'%aj,i\g'iJ SETEY- gg%z; T

&
Eo BRI BEETIRGF LA LN e FEFRZH EE 2t
ﬁﬁisrmﬁ’%@Aﬁoﬂ&’$M$ﬁf$1% %
PHEFH S AFPEFFIN ORI ERGRLG PR
TR A B RS R EGRE P R AR B 0 27
T IR

1F

FMY LAAREIAT U ETTL L2 R A
o AV RR PR T AEH KM AT] > UG BT
¥ o

=~ £ 7% F)
FF L A2 f_éﬁ&?{’ %]ﬁj 3—,5""]/% %257/';;5%#%?\

e
R A &L AT R 0 R AT TR R A4 1AL
ot BEME T 2T G L H A2 FAR I
¥ AP oo
T kAL R S A40FE 5 15T BB T ] B ] ik LA e
<2 o

NP

she T R A A Bt e )iz p4=20p B0 v AR
R (;p‘ R A )

S S AEERBTMET B N e

P = EN 2] 110 = 6 g 28 2

b AFEPER AR R o



A N S D

B | S I L

i

1 VU DINH NHUONG
(7 Re5)

s A ore E‘%—ﬁ%",fé:





.he-table {
  position: relative;
  width: 100%;
  table-layout: fixed;
  border-collapse: collapse;
}

.he-td {
  position: relative;
  min-height: 30px;
  line-height: 150%;
  vertical-align: top;
  padding: 3px 6px 3px 6px;
  border: 1px solid black;
  word-wrap: break-word;
  /*overflow: hidden; 為了TD下的DIV固定高度，把這個STYLE拿掉*/ 
}

.pen-record {
  display: flex;
  flex-direction: row;
}

.pen-record-ans {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-ques {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-text {
  flex: 1;
  outline-color: #AAAAAA;
}

.he-h1 {
  text-align: center;
  font-size: 28px;
  line-height: 185%;
}

.he-h2 {
  line-height: 150%;
}

.he-h3 {
/*  font-weight: bold;
  line-height: 200%;*/
  /*padding-left: 96px;*/
}

/*.he-button {
  position: relative;
  display: inline-block;
  cursor: pointer;
  padding: 0 4px;
  margin: 0 2px;
  background: linear-gradient(#ffffff,#E0E1E2);
  border-radius: 3px;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.15) inset;
  -webkit-user-select: none !important;
  transition: opacity .1s ease,background-color .1s ease,color .1s ease,box-shadow .1s ease,background .1s ease;
}

.he-button:hover {
  background: #FFF;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.35) inset, 0 0 0 0 rgba(34,36,38,.15) inset;
}*/

.ui-resizable-helper {
    border: 2px dotted #888888;
    background-color: #888888;
    opacity: .3;
}

.thin-scrollbar::-webkit-scrollbar {
    height: 10px;
    width: 10px;
}

::-webkit-scrollbar {
    height: 15px;
    width: 15px;
}

::-webkit-scrollbar-thumb {
    border-radius: 5px;
    box-shadow: inset 0 0 6px rgba(0,0,0,0.6); 
    background-color: #DDDDDD;
}

/*overWrite user agent styleSheet*/
table {
    white-space: inherit;
    line-height: inherit;
    font-weight: inherit;
    font-size: inherit;
    font-style: inherit;
}

@media print {
    .page-break {
        page-break-after: always;
    }
}

/* 為了讓padding可以讓裡面長 */
* { 
  -webkit-box-sizing: border-box; /* Safari/Chrome, other WebKit */
  -moz-box-sizing: border-box;    /* Firefox, other Gecko */
  box-sizing: border-box;         /* Opera/IE 8+ */
 }

/*selection color*/
::selection{
  background: #009FCC;
}

.barcode {
	font-family: "Free 3 of 9";
}

div {
  -ms-text-justify: inter-ideograph;
}

.justify-para {
  text-align:justify;
  text-align-last:justify
 }
 
.lightbar {
	background : yellow ;
}

#loadingSpinner {
  margin: 100px auto 0;
  width: 70px;
  text-align: center;
}

#loadingSpinner > div {
  width: 18px;
  height: 18px;
  background-color: #333;
  margin-left : 10px;
  border-radius: 100%;
  display: inline-block;
  -webkit-animation: sk-bouncedelay 2.4s infinite ease-in-out both;
  animation: sk-bouncedelay 2.4s infinite ease-in-out both;
}

#loadingSpinner .bounce1 {
  -webkit-animation-delay: -1.2s;
  animation-delay: -1.2s;
}

#loadingSpinner .bounce2 {
  -webkit-animation-delay: -0.6s;
  animation-delay: -0.6s;
}

@-webkit-keyframes sk-bouncedelay {
  0%, 80%, 100% { -webkit-transform: scale(0) }
  40% { -webkit-transform: scale(1.0) }
}

@keyframes sk-bouncedelay {
  0%, 80%, 100% { 
    -webkit-transform: scale(0);
    transform: scale(0);
  } 40% { 
    -webkit-transform: scale(1.0);
    transform: scale(1.0);
  }
}
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臺灣新竹地方法院刑事簡易判決
110年度竹簡字第435號
聲  請  人  臺灣新竹地方檢察署檢察官
被      告  連洪鈺






上列被告因違反就業服務法案件，經檢察官聲請以簡易判決處刑（110年度偵字第4508號），本院判決如下：
    主  文
連洪鈺犯就業服務法第六十三條第一項後段之違法聘僱罪，累犯，處有期徒刑貳月，如易科罰金，以新臺幣壹仟元折算壹日。
    事實及理由
一、犯罪事實：
　　連洪鈺前因違法聘僱數名行方不明外籍移工從事工地貼瓷磚工作，經桃園市政府以民國105年4月11日府勞外字第1050084924號裁處書，依就業服務法第57條第1款、第63條第1項前段規定處以新臺幣（下同）30萬元罰鍰。竟仍於上開裁罰後5年內，基於違法聘僱他人所申請聘僱外國人之犯意，於110年2月3日起，以日薪1200元之代價，違法聘僱如附表所示他人所申請聘僱之越南籍移工武庭強，在新竹市○區○○路000號與145號間之「新港段店鋪集合住宅新建工程」（下稱本案工程）工地內從事泥作工作。嗣經海洋委員會海岸巡防署艦隊分署第十二海巡隊於110年2月5日下午3時5分許，在上開地點查獲，始悉上情。
二、證據名稱：
  ㈠被告連洪鈺於警詢中之供述。
  ㈡證人武庭強、證人即本案工程粉刷承包業者李志明於警詢中之證述。
  ㈢海洋委員會海岸巡防署艦隊分署第十二海巡隊執行查察營業（工作）處所紀錄表、現場蒐證照片、證人武庭強之外人居停留資料查詢結果（案發時仍在居留效期內，但其聘僱單位為位於桃園市之富元精密科技股份有限公司）、入境指紋卡片、外人入出境資料檢視結果、桃園市政府105年4月11日府勞外字第1050084924號裁處書。
  ㈣被告雖於警詢中辯稱：當時武庭強是自己來工地說要打工的，並有出示合法移工證件，因此我才會聘僱他，如果我知道他的身分不能在工地上班，我根本不會聘僱他等語。惟按「雇主聘僱外國人不得有下列情事：一、聘僱未經許可、許可失效或他人所申請聘僱之外國人」，就業服務法第57條第1款定有明文，被告前已有因違法聘僱外籍移工而遭桃園市政府裁罰之紀錄，對此規定本難推稱不知，而其既謂證人武庭強乃自行至工地應徵，顯然亦知悉其非向主管機關申請聘僱證人武庭強入境工作之合法雇主，縱然證人武庭強於案發時仍在居留效期內，被告「聘僱他人所申請聘僱外國人」之違法行為亦顯為被告所能認知。是以，被告上開辯稱證人武庭強於應徵時「有出示合法移工證件」乙節縱然屬實，亦無解於被告本案之刑責，併此敘明。
三、法律適用：
　㈠核被告所為，係犯就業服務法第63條第1項後段之違法聘僱罪。
  ㈡被告前因公共危險案件，經法院判處有期徒刑確定（相關案號：高雄地院105年度交簡字第2411號），於105年11月8日執行完畢等情，有臺灣高等法院被告前案紀錄表附卷可稽，其受徒刑執行完畢後，5年以內故意再犯本案有期徒刑以上之罪，固為累犯。惟司法院大法官釋字第775號解釋意旨亦提出所謂「特別惡性」、「刑罰反應力薄弱」等要件作為累犯是否裁量加重最低本刑之判斷標準，而就「特別惡性」要件而言，依其字面意義而論無非是採取人格責任論，而非通說之行為責任論，是此可謂純屬特別預防考量之要件，在現有刑事司法能量實際上難以判定行為人個人情狀有無固有缺陷的前提下，在適用上本應予以高度節制；另就「刑罰反應力薄弱」要件，除了同樣囿於特別預防的既有框架外，學說上向來認為既然行為人刑罰反應力較差，理應相應考量進行其他轉向措施或替代性處遇，而非一再加重刑罰的意見也應予審慎考量。況且，縱使未於處斷刑中反應行為人累犯之事實，於進行刑法第57條之量刑（宣告刑）審酌時就行為人之素行予以考量，亦屬實務上之慣行作法，慮及僅因累犯加重處斷刑就使宣告刑高於法定刑之個案等同不存在之司法現況下，幾乎沒有任何非對累犯行為人加重最低本刑（處斷刑）不可之必要性存在。是本院認為司法院大法官釋字第775號解釋意旨所提出之「特別惡性」、「刑罰反應力薄弱」等要件，均應以個案可認為行為人具有極為特殊之不法與罪責非難必要為其前提，始較妥適。因此，審酌被告前案之罪名及執行情形、本案犯罪情節等情，認為不宜認為被告有何等特殊之不法與罪責非難必要，故認為上開相關前科紀錄於量刑審酌中之被告素行部分予以參考即為已足，且無違實務現況，爰不另依累犯之規定加重其最低本刑，以免罪刑不相當。
四、量刑審酌：
    爰以行為人之責任為基礎，審酌本案與刑法第57條各款規定相適合之事實暨其他一切情狀，量處如主文所示之刑，並諭知易科罰金之折算標準；又依刑事訴訟法第454條第1項規定，上開審酌細節並非刑事簡易判決之必要記載事項，爰不另予敘明。
五、依刑事訴訟法第449條第1項前段，逕以簡易判決處刑如主文。
六、如不服本判決，應於收受送達判決之日起20日內，向本院提起上訴（須附繕本）。
七、本案經檢察官陳興男聲請簡易判決處刑。 
中　　華　　民　　國　　110 　年　　6 　　月　　28　　日
                  新竹簡易庭  法　官  黃沛文
以上正本證明與原本無異。
中　　華　　民　　國　　110 　年　　6 　　月　　28　　日
                              書記官  林欣緣
附錄本判決論罪法條：
就業服務法第63條第1項
違反第44條或第57條第1款、第2款規定者，處新臺幣15萬元以上75萬元以下罰鍰。五年內再違反者，處3年以下有期徒刑、拘役或科或併科新臺幣120萬元以下罰金。


附表
		編號

		外籍移工姓名

		狀況
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		VU DINH NHUONG
（武庭強）

		他人所申請聘僱
















臺灣新竹地方法院刑事簡易判決

110年度竹簡字第435號

聲  請  人  臺灣新竹地方檢察署檢察官

被      告  連洪鈺







上列被告因違反就業服務法案件，經檢察官聲請以簡易判決處刑

（110年度偵字第4508號），本院判決如下：

    主  文

連洪鈺犯就業服務法第六十三條第一項後段之違法聘僱罪，累犯

，處有期徒刑貳月，如易科罰金，以新臺幣壹仟元折算壹日。

    事實及理由

一、犯罪事實：

　　連洪鈺前因違法聘僱數名行方不明外籍移工從事工地貼瓷磚

    工作，經桃園市政府以民國105年4月11日府勞外字第105008

    4924號裁處書，依就業服務法第57條第1款、第63條第1項前

    段規定處以新臺幣（下同）30萬元罰鍰。竟仍於上開裁罰後

    5年內，基於違法聘僱他人所申請聘僱外國人之犯意，於110

    年2月3日起，以日薪1200元之代價，違法聘僱如附表所示他

    人所申請聘僱之越南籍移工武庭強，在新竹市○區○○路000號

    與145號間之「新港段店鋪集合住宅新建工程」（下稱本案

    工程）工地內從事泥作工作。嗣經海洋委員會海岸巡防署艦

    隊分署第十二海巡隊於110年2月5日下午3時5分許，在上開

    地點查獲，始悉上情。

二、證據名稱：

  ㈠被告連洪鈺於警詢中之供述。

  ㈡證人武庭強、證人即本案工程粉刷承包業者李志明於警詢中

    之證述。

  ㈢海洋委員會海岸巡防署艦隊分署第十二海巡隊執行查察營業

    （工作）處所紀錄表、現場蒐證照片、證人武庭強之外人居

    停留資料查詢結果（案發時仍在居留效期內，但其聘僱單位

    為位於桃園市之富元精密科技股份有限公司）、入境指紋卡

    片、外人入出境資料檢視結果、桃園市政府105年4月11日府

    勞外字第1050084924號裁處書。

  ㈣被告雖於警詢中辯稱：當時武庭強是自己來工地說要打工的

    ，並有出示合法移工證件，因此我才會聘僱他，如果我知道

    他的身分不能在工地上班，我根本不會聘僱他等語。惟按「

    雇主聘僱外國人不得有下列情事：一、聘僱未經許可、許可

    失效或他人所申請聘僱之外國人」，就業服務法第57條第1

    款定有明文，被告前已有因違法聘僱外籍移工而遭桃園市政

    府裁罰之紀錄，對此規定本難推稱不知，而其既謂證人武庭

    強乃自行至工地應徵，顯然亦知悉其非向主管機關申請聘僱

    證人武庭強入境工作之合法雇主，縱然證人武庭強於案發時

    仍在居留效期內，被告「聘僱他人所申請聘僱外國人」之違

    法行為亦顯為被告所能認知。是以，被告上開辯稱證人武庭

    強於應徵時「有出示合法移工證件」乙節縱然屬實，亦無解

    於被告本案之刑責，併此敘明。

三、法律適用：

　㈠核被告所為，係犯就業服務法第63條第1項後段之違法聘僱罪

    。

  ㈡被告前因公共危險案件，經法院判處有期徒刑確定（相關案

    號：高雄地院105年度交簡字第2411號），於105年11月8日

    執行完畢等情，有臺灣高等法院被告前案紀錄表附卷可稽，

    其受徒刑執行完畢後，5年以內故意再犯本案有期徒刑以上

    之罪，固為累犯。惟司法院大法官釋字第775號解釋意旨亦

    提出所謂「特別惡性」、「刑罰反應力薄弱」等要件作為累

    犯是否裁量加重最低本刑之判斷標準，而就「特別惡性」要

    件而言，依其字面意義而論無非是採取人格責任論，而非通

    說之行為責任論，是此可謂純屬特別預防考量之要件，在現

    有刑事司法能量實際上難以判定行為人個人情狀有無固有缺

    陷的前提下，在適用上本應予以高度節制；另就「刑罰反應

    力薄弱」要件，除了同樣囿於特別預防的既有框架外，學說

    上向來認為既然行為人刑罰反應力較差，理應相應考量進行

    其他轉向措施或替代性處遇，而非一再加重刑罰的意見也應

    予審慎考量。況且，縱使未於處斷刑中反應行為人累犯之事

    實，於進行刑法第57條之量刑（宣告刑）審酌時就行為人之

    素行予以考量，亦屬實務上之慣行作法，慮及僅因累犯加重

    處斷刑就使宣告刑高於法定刑之個案等同不存在之司法現況

    下，幾乎沒有任何非對累犯行為人加重最低本刑（處斷刑）

    不可之必要性存在。是本院認為司法院大法官釋字第775號

    解釋意旨所提出之「特別惡性」、「刑罰反應力薄弱」等要

    件，均應以個案可認為行為人具有極為特殊之不法與罪責非

    難必要為其前提，始較妥適。因此，審酌被告前案之罪名及

    執行情形、本案犯罪情節等情，認為不宜認為被告有何等特

    殊之不法與罪責非難必要，故認為上開相關前科紀錄於量刑

    審酌中之被告素行部分予以參考即為已足，且無違實務現況

    ，爰不另依累犯之規定加重其最低本刑，以免罪刑不相當。

四、量刑審酌：

    爰以行為人之責任為基礎，審酌本案與刑法第57條各款規定

    相適合之事實暨其他一切情狀，量處如主文所示之刑，並諭

    知易科罰金之折算標準；又依刑事訴訟法第454條第1項規定

    ，上開審酌細節並非刑事簡易判決之必要記載事項，爰不另

    予敘明。

五、依刑事訴訟法第449條第1項前段，逕以簡易判決處刑如主文

    。

六、如不服本判決，應於收受送達判決之日起20日內，向本院提

    起上訴（須附繕本）。

七、本案經檢察官陳興男聲請簡易判決處刑。 

中　　華　　民　　國　　110 　年　　6 　　月　　28　　日

                  新竹簡易庭  法　官  黃沛文

以上正本證明與原本無異。

中　　華　　民　　國　　110 　年　　6 　　月　　28　　日

                              書記官  林欣緣

附錄本判決論罪法條：

就業服務法第63條第1項

違反第44條或第57條第1款、第2款規定者，處新臺幣15萬元以上

75萬元以下罰鍰。五年內再違反者，處3年以下有期徒刑、拘役

或科或併科新臺幣120萬元以下罰金。
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臺灣新竹地方法院刑事簡易判決
110年度竹簡字第435號
聲  請  人  臺灣新竹地方檢察署檢察官
被      告  連洪鈺






上列被告因違反就業服務法案件，經檢察官聲請以簡易判決處刑（110年度偵字第4508號），本院判決如下：
    主  文
連洪鈺犯就業服務法第六十三條第一項後段之違法聘僱罪，累犯，處有期徒刑貳月，如易科罰金，以新臺幣壹仟元折算壹日。
    事實及理由
一、犯罪事實：
　　連洪鈺前因違法聘僱數名行方不明外籍移工從事工地貼瓷磚工作，經桃園市政府以民國105年4月11日府勞外字第1050084924號裁處書，依就業服務法第57條第1款、第63條第1項前段規定處以新臺幣（下同）30萬元罰鍰。竟仍於上開裁罰後5年內，基於違法聘僱他人所申請聘僱外國人之犯意，於110年2月3日起，以日薪1200元之代價，違法聘僱如附表所示他人所申請聘僱之越南籍移工武庭強，在新竹市○區○○路000號與145號間之「新港段店鋪集合住宅新建工程」（下稱本案工程）工地內從事泥作工作。嗣經海洋委員會海岸巡防署艦隊分署第十二海巡隊於110年2月5日下午3時5分許，在上開地點查獲，始悉上情。
二、證據名稱：
  ㈠被告連洪鈺於警詢中之供述。
  ㈡證人武庭強、證人即本案工程粉刷承包業者李志明於警詢中之證述。
  ㈢海洋委員會海岸巡防署艦隊分署第十二海巡隊執行查察營業（工作）處所紀錄表、現場蒐證照片、證人武庭強之外人居停留資料查詢結果（案發時仍在居留效期內，但其聘僱單位為位於桃園市之富元精密科技股份有限公司）、入境指紋卡片、外人入出境資料檢視結果、桃園市政府105年4月11日府勞外字第1050084924號裁處書。
  ㈣被告雖於警詢中辯稱：當時武庭強是自己來工地說要打工的，並有出示合法移工證件，因此我才會聘僱他，如果我知道他的身分不能在工地上班，我根本不會聘僱他等語。惟按「雇主聘僱外國人不得有下列情事：一、聘僱未經許可、許可失效或他人所申請聘僱之外國人」，就業服務法第57條第1款定有明文，被告前已有因違法聘僱外籍移工而遭桃園市政府裁罰之紀錄，對此規定本難推稱不知，而其既謂證人武庭強乃自行至工地應徵，顯然亦知悉其非向主管機關申請聘僱證人武庭強入境工作之合法雇主，縱然證人武庭強於案發時仍在居留效期內，被告「聘僱他人所申請聘僱外國人」之違法行為亦顯為被告所能認知。是以，被告上開辯稱證人武庭強於應徵時「有出示合法移工證件」乙節縱然屬實，亦無解於被告本案之刑責，併此敘明。
三、法律適用：
　㈠核被告所為，係犯就業服務法第63條第1項後段之違法聘僱罪。
  ㈡被告前因公共危險案件，經法院判處有期徒刑確定（相關案號：高雄地院105年度交簡字第2411號），於105年11月8日執行完畢等情，有臺灣高等法院被告前案紀錄表附卷可稽，其受徒刑執行完畢後，5年以內故意再犯本案有期徒刑以上之罪，固為累犯。惟司法院大法官釋字第775號解釋意旨亦提出所謂「特別惡性」、「刑罰反應力薄弱」等要件作為累犯是否裁量加重最低本刑之判斷標準，而就「特別惡性」要件而言，依其字面意義而論無非是採取人格責任論，而非通說之行為責任論，是此可謂純屬特別預防考量之要件，在現有刑事司法能量實際上難以判定行為人個人情狀有無固有缺陷的前提下，在適用上本應予以高度節制；另就「刑罰反應力薄弱」要件，除了同樣囿於特別預防的既有框架外，學說上向來認為既然行為人刑罰反應力較差，理應相應考量進行其他轉向措施或替代性處遇，而非一再加重刑罰的意見也應予審慎考量。況且，縱使未於處斷刑中反應行為人累犯之事實，於進行刑法第57條之量刑（宣告刑）審酌時就行為人之素行予以考量，亦屬實務上之慣行作法，慮及僅因累犯加重處斷刑就使宣告刑高於法定刑之個案等同不存在之司法現況下，幾乎沒有任何非對累犯行為人加重最低本刑（處斷刑）不可之必要性存在。是本院認為司法院大法官釋字第775號解釋意旨所提出之「特別惡性」、「刑罰反應力薄弱」等要件，均應以個案可認為行為人具有極為特殊之不法與罪責非難必要為其前提，始較妥適。因此，審酌被告前案之罪名及執行情形、本案犯罪情節等情，認為不宜認為被告有何等特殊之不法與罪責非難必要，故認為上開相關前科紀錄於量刑審酌中之被告素行部分予以參考即為已足，且無違實務現況，爰不另依累犯之規定加重其最低本刑，以免罪刑不相當。
四、量刑審酌：
    爰以行為人之責任為基礎，審酌本案與刑法第57條各款規定相適合之事實暨其他一切情狀，量處如主文所示之刑，並諭知易科罰金之折算標準；又依刑事訴訟法第454條第1項規定，上開審酌細節並非刑事簡易判決之必要記載事項，爰不另予敘明。
五、依刑事訴訟法第449條第1項前段，逕以簡易判決處刑如主文。
六、如不服本判決，應於收受送達判決之日起20日內，向本院提起上訴（須附繕本）。
七、本案經檢察官陳興男聲請簡易判決處刑。 
中　　華　　民　　國　　110 　年　　6 　　月　　28　　日
                  新竹簡易庭  法　官  黃沛文
以上正本證明與原本無異。
中　　華　　民　　國　　110 　年　　6 　　月　　28　　日
                              書記官  林欣緣
附錄本判決論罪法條：
就業服務法第63條第1項
違反第44條或第57條第1款、第2款規定者，處新臺幣15萬元以上75萬元以下罰鍰。五年內再違反者，處3年以下有期徒刑、拘役或科或併科新臺幣120萬元以下罰金。
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臺灣新竹地方法院刑事簡易判決

110年度竹簡字第435號

聲  請  人  臺灣新竹地方檢察署檢察官

被      告  連洪鈺







上列被告因違反就業服務法案件，經檢察官聲請以簡易判決處刑（110年度偵字第4508號），本院判決如下：

    主  文

連洪鈺犯就業服務法第六十三條第一項後段之違法聘僱罪，累犯，處有期徒刑貳月，如易科罰金，以新臺幣壹仟元折算壹日。

    事實及理由

一、犯罪事實：

　　連洪鈺前因違法聘僱數名行方不明外籍移工從事工地貼瓷磚工作，經桃園市政府以民國105年4月11日府勞外字第1050084924號裁處書，依就業服務法第57條第1款、第63條第1項前段規定處以新臺幣（下同）30萬元罰鍰。竟仍於上開裁罰後5年內，基於違法聘僱他人所申請聘僱外國人之犯意，於110年2月3日起，以日薪1200元之代價，違法聘僱如附表所示他人所申請聘僱之越南籍移工武庭強，在新竹市○區○○路000號與145號間之「新港段店鋪集合住宅新建工程」（下稱本案工程）工地內從事泥作工作。嗣經海洋委員會海岸巡防署艦隊分署第十二海巡隊於110年2月5日下午3時5分許，在上開地點查獲，始悉上情。

二、證據名稱：

  ㈠被告連洪鈺於警詢中之供述。

  ㈡證人武庭強、證人即本案工程粉刷承包業者李志明於警詢中之證述。

  ㈢海洋委員會海岸巡防署艦隊分署第十二海巡隊執行查察營業（工作）處所紀錄表、現場蒐證照片、證人武庭強之外人居停留資料查詢結果（案發時仍在居留效期內，但其聘僱單位為位於桃園市之富元精密科技股份有限公司）、入境指紋卡片、外人入出境資料檢視結果、桃園市政府105年4月11日府勞外字第1050084924號裁處書。

  ㈣被告雖於警詢中辯稱：當時武庭強是自己來工地說要打工的，並有出示合法移工證件，因此我才會聘僱他，如果我知道他的身分不能在工地上班，我根本不會聘僱他等語。惟按「雇主聘僱外國人不得有下列情事：一、聘僱未經許可、許可失效或他人所申請聘僱之外國人」，就業服務法第57條第1款定有明文，被告前已有因違法聘僱外籍移工而遭桃園市政府裁罰之紀錄，對此規定本難推稱不知，而其既謂證人武庭強乃自行至工地應徵，顯然亦知悉其非向主管機關申請聘僱證人武庭強入境工作之合法雇主，縱然證人武庭強於案發時仍在居留效期內，被告「聘僱他人所申請聘僱外國人」之違法行為亦顯為被告所能認知。是以，被告上開辯稱證人武庭強於應徵時「有出示合法移工證件」乙節縱然屬實，亦無解於被告本案之刑責，併此敘明。

三、法律適用：

　㈠核被告所為，係犯就業服務法第63條第1項後段之違法聘僱罪。

  ㈡被告前因公共危險案件，經法院判處有期徒刑確定（相關案號：高雄地院105年度交簡字第2411號），於105年11月8日執行完畢等情，有臺灣高等法院被告前案紀錄表附卷可稽，其受徒刑執行完畢後，5年以內故意再犯本案有期徒刑以上之罪，固為累犯。惟司法院大法官釋字第775號解釋意旨亦提出所謂「特別惡性」、「刑罰反應力薄弱」等要件作為累犯是否裁量加重最低本刑之判斷標準，而就「特別惡性」要件而言，依其字面意義而論無非是採取人格責任論，而非通說之行為責任論，是此可謂純屬特別預防考量之要件，在現有刑事司法能量實際上難以判定行為人個人情狀有無固有缺陷的前提下，在適用上本應予以高度節制；另就「刑罰反應力薄弱」要件，除了同樣囿於特別預防的既有框架外，學說上向來認為既然行為人刑罰反應力較差，理應相應考量進行其他轉向措施或替代性處遇，而非一再加重刑罰的意見也應予審慎考量。況且，縱使未於處斷刑中反應行為人累犯之事實，於進行刑法第57條之量刑（宣告刑）審酌時就行為人之素行予以考量，亦屬實務上之慣行作法，慮及僅因累犯加重處斷刑就使宣告刑高於法定刑之個案等同不存在之司法現況下，幾乎沒有任何非對累犯行為人加重最低本刑（處斷刑）不可之必要性存在。是本院認為司法院大法官釋字第775號解釋意旨所提出之「特別惡性」、「刑罰反應力薄弱」等要件，均應以個案可認為行為人具有極為特殊之不法與罪責非難必要為其前提，始較妥適。因此，審酌被告前案之罪名及執行情形、本案犯罪情節等情，認為不宜認為被告有何等特殊之不法與罪責非難必要，故認為上開相關前科紀錄於量刑審酌中之被告素行部分予以參考即為已足，且無違實務現況，爰不另依累犯之規定加重其最低本刑，以免罪刑不相當。

四、量刑審酌：

    爰以行為人之責任為基礎，審酌本案與刑法第57條各款規定相適合之事實暨其他一切情狀，量處如主文所示之刑，並諭知易科罰金之折算標準；又依刑事訴訟法第454條第1項規定，上開審酌細節並非刑事簡易判決之必要記載事項，爰不另予敘明。

五、依刑事訴訟法第449條第1項前段，逕以簡易判決處刑如主文。

六、如不服本判決，應於收受送達判決之日起20日內，向本院提起上訴（須附繕本）。

七、本案經檢察官陳興男聲請簡易判決處刑。 

中　　華　　民　　國　　110 　年　　6 　　月　　28　　日

                  新竹簡易庭  法　官  黃沛文

以上正本證明與原本無異。

中　　華　　民　　國　　110 　年　　6 　　月　　28　　日

                              書記官  林欣緣

附錄本判決論罪法條：

就業服務法第63條第1項

違反第44條或第57條第1款、第2款規定者，處新臺幣15萬元以上75萬元以下罰鍰。五年內再違反者，處3年以下有期徒刑、拘役或科或併科新臺幣120萬元以下罰金。



附表

編號 外籍移工姓名 狀況 1 VU DINH NHUONG （武庭強） 他人所申請聘僱 











