LA D R A E
110# B3 F %6175

R LR
W 2 LA ERTRRG AL

FPAFEARFREREEM G 3 AETE ) AR AEII0ELD
198 P pEA AR N doT
B 2

F ok e
B e MRS SRS R PR R B ER L E L EER T E
=
S g d AR f g
t92md

*%Eip,u/z (=N By F ?E—-},%(%ﬁﬁ ?'Piﬁéié&f"lﬁ—L ER e, 'f'].f‘r-
"ﬁ » T F A o T TR AR 2 B E > g
k2 32 2P m RE2iABEIDEGZEYZE 5 2 X
L%ﬁﬁﬁ’E&ﬁ%&iﬁw’uuﬁmﬁiﬁa%éﬁ
BT BT L AR nsbﬁf—iﬁ% 2R
E"T’ﬁﬁ-pgp )»EE.FM«J e E P’f S <§xr§/2‘ Feb2# o V3%

(w,

-

\:”
12405L 2 F 207 g SR) - AL IRE 2402
i’?w’b”)“?ﬁ»p\'ﬁi’ﬁj FE{?'?%::@L:&L
GIAPFE S RRE AFFEI 2 X ET LT

> Bt Aok AR A 'lﬁt’?\’r’] i“"/éf
b

<

I F_*

G L 2 g 5L TR G 3 A WL FEIn Az 2
’?IJJT’_ o



ARRLEEZE o ANTEFEAY P IF o PRAER
wE B 380WE L AR TN 0 X R 2 o H - @
ELE R P

T @

RN

@%ﬂ&@%@L%a@ﬁgéﬁé T¥ > RREg4n
AR RPN FARL L 2T Ea F%éo¢4ﬁ F &R
2 FoghLETRA REAL > RFRE B2 T '?" i
B @ Ak R AR A W@4*ﬂ4£§éﬁwﬁ%l R
10847 1p BHEEIwRE AP PFERLLTE -

l’%‘i’i'%?110345653é7rﬁlﬁ°/%!5°§ I 2 & F B
PR LR REA TR PR PR AR TR
S BE ifafkﬂ\ £ ELF.\.;; F*’r 0

?"i‘iﬁ*ﬂg

FE R A AR LT EaE 2L T G 110847 6P 427 33

Rt iskz bR o HNFELIZ P KRG AP
FLER2-EANIISE PERLATERF S AR
FEzdir ANTREAD P FLH O AR N E R
P e 2 B E AR N AREE AR
R EFEZ AR IR g HRRLZAKRLIET o
BOFPEFEF2ZMG S AT FRT > 2L
EZRT > 2P EFINREFIEETIPN AP FFE
NP MA BLER o  dEEgEE AL @i S
@%%%ii@%ﬁ;%%%ﬁéi&%ﬁﬁ’ﬁi&%

Ao A FIAREE A BE o 4 a4 > 25400 § 1T - ¥



PJPFIF A2 LSBT F P2 o REI10£47 1p N FHER &
vk d AT gL EEBGE 0 X GAR L T]II0E4 6P JT R o
T hRERNZ GHER 3 5";‘§‘%«ﬁ‘ﬁ Ea (ttrnf% % 13-15
) o HmEMIRIEFRELEEZ N2 AL A T110£4
6p EEAL WA axd > R BH AT 2L FEL T %110
E4P PRt R 2 %4;ﬁi I RFERRS i2
FEE2 4 EM Gp 110847 6P 427 e BRT % -
*

FFRSFTRZEFEE G %fﬁé"vaiiﬁn‘v Fiwo e Fin
ZERFRLAFIRLZEE A FUETAHRS =
Lo SRR ERI2EAM Y o NP Fm o BRI E S AP
Rz BEd B B PHEHREE S S{EFE - FER
Ao BB REFLER O RPEIFZ AT A FFEE
AHEE (BB EROTE S F HTE05L R E LT 5 &
B) o *RoFTERERAT %{‘Fﬁ’ TR L S10p oo
A RWHY A RLER AEALT L FASMMESP
AP EARBPLLF A REIAATTIRER LY Y
PR F e K 0 B A F ML U D s AT R
A og AT g B A o s H ek
oo TR TR W2F A P 10F AT B4 s TRel G
e PR RIBTIEFLE ~ 53 ~ 27 Fieydz 541551
ARG e o B i TR Q& o GAR O &
Wmte o ZHEAHAALZHE V2 JIE 0 FRARFFE
VEEEIFLNE ML RN FL A& (B2
F95& B o+ F R 10765 F 248 9 $R) - &7 > B3
B B A TR K S EFETEL EM G REK
Mp e LEeAERMY GRLE T RER L Fe o AR
AR EERLE e R P FFGERGRE RS LR
WHIELE { 2o -

?iLriﬂ\ AUFEF2LEM G FIREBERD
ik R A idiuhgﬂﬁi 1 =% 51Mﬁ4-6
Hﬁﬂi%& TRk 2 e SR IRPEN F YRR G 2



Z1 o gt A o
CPp R AERE 2GR o RAFFPE 5 385IE
F1E T E s FT781% » H]idded 2 o
v i EY 3] 110 = 11 3 30 p
REF B 2 OF HEZR
M ATARRAER
ot A B b 2R JEN A 200 Mo ATRFE A RK o B
BN RRLR o
v i EN 3] 110 = 11 3 30 p

BT Ak

NP

e

SN




.he-table {
  position: relative;
  width: 100%;
  table-layout: fixed;
  border-collapse: collapse;
}

.he-td {
  position: relative;
  min-height: 30px;
  line-height: 150%;
  vertical-align: top;
  padding: 3px 6px 3px 6px;
  border: 1px solid black;
  word-wrap: break-word;
  /*overflow: hidden; 為了TD下的DIV固定高度，把這個STYLE拿掉*/ 
}

.pen-record {
  display: flex;
  flex-direction: row;
}

.pen-record-ans {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-ques {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-text {
  flex: 1;
  outline-color: #AAAAAA;
}

.he-h1 {
  text-align: center;
  font-size: 28px;
  line-height: 185%;
}

.he-h2 {
  line-height: 150%;
}

.he-h3 {
/*  font-weight: bold;
  line-height: 200%;*/
  /*padding-left: 96px;*/
}

/*.he-button {
  position: relative;
  display: inline-block;
  cursor: pointer;
  padding: 0 4px;
  margin: 0 2px;
  background: linear-gradient(#ffffff,#E0E1E2);
  border-radius: 3px;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.15) inset;
  -webkit-user-select: none !important;
  transition: opacity .1s ease,background-color .1s ease,color .1s ease,box-shadow .1s ease,background .1s ease;
}

.he-button:hover {
  background: #FFF;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.35) inset, 0 0 0 0 rgba(34,36,38,.15) inset;
}*/

.ui-resizable-helper {
    border: 2px dotted #888888;
    background-color: #888888;
    opacity: .3;
}

.thin-scrollbar::-webkit-scrollbar {
    height: 10px;
    width: 10px;
}

::-webkit-scrollbar {
    height: 15px;
    width: 15px;
}

::-webkit-scrollbar-thumb {
    border-radius: 5px;
    box-shadow: inset 0 0 6px rgba(0,0,0,0.6); 
    background-color: #DDDDDD;
}

/*overWrite user agent styleSheet*/
table {
    white-space: inherit;
    line-height: inherit;
    font-weight: inherit;
    font-size: inherit;
    font-style: inherit;
}

@media print {
    .page-break {
        page-break-after: always;
    }
}

/* 為了讓padding可以讓裡面長 */
* { 
  -webkit-box-sizing: border-box; /* Safari/Chrome, other WebKit */
  -moz-box-sizing: border-box;    /* Firefox, other Gecko */
  box-sizing: border-box;         /* Opera/IE 8+ */
 }

/*selection color*/
::selection{
  background: #009FCC;
}

.barcode {
	font-family: "Free 3 of 9";
}

div {
  -ms-text-justify: inter-ideograph;
}

.justify-para {
  text-align:justify;
  text-align-last:justify
 }
 
.lightbar {
	background : yellow ;
}

#loadingSpinner {
  margin: 100px auto 0;
  width: 70px;
  text-align: center;
}

#loadingSpinner > div {
  width: 18px;
  height: 18px;
  background-color: #333;
  margin-left : 10px;
  border-radius: 100%;
  display: inline-block;
  -webkit-animation: sk-bouncedelay 2.4s infinite ease-in-out both;
  animation: sk-bouncedelay 2.4s infinite ease-in-out both;
}

#loadingSpinner .bounce1 {
  -webkit-animation-delay: -1.2s;
  animation-delay: -1.2s;
}

#loadingSpinner .bounce2 {
  -webkit-animation-delay: -0.6s;
  animation-delay: -0.6s;
}

@-webkit-keyframes sk-bouncedelay {
  0%, 80%, 100% { -webkit-transform: scale(0) }
  40% { -webkit-transform: scale(1.0) }
}

@keyframes sk-bouncedelay {
  0%, 80%, 100% { 
    -webkit-transform: scale(0);
    transform: scale(0);
  } 40% { 
    -webkit-transform: scale(1.0);
    transform: scale(1.0);
  }
}
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臺灣新竹地方法院民事判決  
110年度訴字第617號
原      告  游奕信  
被      告  亞東金光電股份有限公司


法定代理人  陳志忠  






上列當事人間確認委任關係不存在等事件，本院於民國110年10月28日辯論終結，判決如下：
　　主　　　文
確認原告與被告間之董事委任關係自民國一一○年四月六日起不存在。
被告應向經濟部中部辦公室辦理原告擔任被告董事之解任變更登記。　　　
訴訟費用由被告負擔。
　　事實及理由
壹、程序方面：
一、按確認法律關係之訴，非原告有即受確認判決之法律上利益者，不得提起。所謂即受確認判決之法律上利益，係指法律關係之存否不明確，原告主觀上認其在法律上之地位有不安之狀態存在，且此種不安之狀態，能以確認判決將之除去者而言，若縱經法院判決確認，亦不能除去其不安之狀態者，即難認有受確認判決之法律上利益（最高法院52年台上字第1240號民事判例意旨參照）。本件原告主張其已非被告之董事，然仍登記為被告之董事，則兩造間是否有董事之委任關係並不明確，致原告在私法上之地位有受侵害之不安狀態存在，且此不安狀態能以確認判決除去之。原告起訴請求確認與被告間之董事委任關係不存在，有即受確認判決之法律上利益。
二、本件被告經合法通知，未於言詞辯論期日到場，核無民事訴訟法第386條各款所列情形，爰依被告之聲請，由其一造辯論而為判決。
貳、實體方面：
一、原告主張：
㈠、原告因在被告處任職而經推選為被告之董事，然原告受委任後未實際執行被告之公司業務，形同掛名。被告嗣因資金周轉之需，請原告擔任連帶保證人，然因被告無法清償，連累原告而積欠鉅額債務。因原告與被告如今已無信賴關係，原告於110年4月1日以存證信函向被告表明辭任被告之董事一職，並於110年4月6日送達被告。原告已辭任被告之董事職務，而被告之變更登記表資料上仍記載原告為被告之董事，爰依法提起本件確認之訴。
㈡、訴之聲明：
  ⒈確認原告與被告間董事之委任關係自110年4月6日起不存在。
  ⒉被告應向經濟部中部辦公室辦理原告董事之解任變更登記。
  ⒊訴訟費用由被告負擔。　　　　
二、被告經合法通知，未於言詞辯論期日到場，亦未提出書狀作任何聲明或陳述。
三、法院之判斷：
㈠、原告主張之前揭事實，提出存證信函及回執、股份有限公司變更登記表、經濟部函等為證，核與原告所述相符；而被告經合法通知，未於言詞辯論期日到場爭執，亦未提出書狀作何有利於己之聲明、陳述或證據，以供本院審酌，本院依調查證據之結果及斟酌全辯論意旨，堪認原告之主張為真實。
㈡、按公司與董事間之關係，除本法另有規定外，依民法關於委任之規定，公司法第192條第5項定有明文。是公司之董事與公司之關係，屬委任關係。又委任契約當事人之任何一方，得隨時終止委任契約；非對話而為意思表示者，其意思表示，以通知達到相對人時，發生效力，民法549條第1項、第95第1項本文分別定有明文。原告於110年4月1日以存證信函向被告表示辭去董事職務，並經被告於110年4月6日收受，有原告提出之存證信函及送達回執為證（本院卷第13-15頁），堪認其所為終止董事委任契約之意思表示於110年4月6日送達被告即生效力，原告與被告間之董事委任關係自110年4月6日起終止，原告已非被告之董事，原告請求確認兩造間董事之委任關係自110年4月6日起不存在，應屬有據。
㈢、次按公司設立登記後，有應登記之事項而不登記，或已登記之事項有變更而不為變更之登記者，不得以其事項對抗第三人，為公司法第12條所明文。公司登記，除設立登記為公司之成立要件外，其他登記，皆屬對抗要件，變更董事、監察人，固屬應登記之事項，但此事項之有效存在，並不以登記為其要件（最高法院67年台上字第760號民事判決要旨參照）。又按公司登記事項如有變更者，應於變更後15日內，向主管機關申請為變更登記；代表公司之負責人或外國公司在中華民國境內之負責人不依第1項所定辦法規定之申請期限辦理登記者，除由主管機關令其限期改正外，處新臺幣1萬元以上5萬元以下罰鍰；屆期未改正者，繼續令其限期改正，並按次處新臺幣2萬元以上10萬元以下罰鍰，至改正為止。公司法第387條第1項、第5項、公司登記辦法第4條第1項定有明文。學說上所稱之「後契約義務」，係在契約關係消滅後，為維護相對人人身及財產上之利益，當事人間衍生以保護義務為內容，所負某種作為或不作為之義務（最高法院95年度台上字第1076號民事判決意旨參照）。從而，原告雖已辭去被告董事職務，終止兩造間董事委任關係，然無從以自己名義向主管機關申請辦理董事解任變更登記，是以被告不辦理董事變更登記，原告自得訴請法院命被告應向主管機關辦理變更登記。
四、綜上所述，本件兩造間董事之委任關係已因原告辭職而終止，原告起訴請求確認兩造間董事之委任關係自110年4月6日起不存在，並請求被告應向經濟部中部辦公室辦理董事之解任變更登記，為有理由，應予准許。
五、本件判決基礎之事證已臻明確，兩造其餘之攻擊防禦方法及所舉證據，經審酌後核與判決結果不生影響，爰不一一論列，附此敘明。
六、據上論結，本件原告之訴為有理由，依民事訴訟法第385條第1項前段、第78條，判決如主文。
中　　華　　民　　國　　110 　年　　11　　月　　30　　日
　　　　　　　　　民事第二庭　　法　官　林麗玉
以上正本係照原本作成。
如對本判決上訴，須於判決送達後20日內向本院提出上訴狀。併繳納上訴裁判費。
中　　華　　民　　國　　110 　年　　11　　月　　30　　日
　　　　　　　　　　　　　　　　書記官　郭春慧


　　　　　　　　



臺灣新竹地方法院民事判決  
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上列當事人間確認委任關係不存在等事件，本院於民國110年10

月28日辯論終結，判決如下：

　　主　　　文

確認原告與被告間之董事委任關係自民國一一○年四月六日起不

存在。

被告應向經濟部中部辦公室辦理原告擔任被告董事之解任變更登

記。　　　

訴訟費用由被告負擔。

　　事實及理由

壹、程序方面：

一、按確認法律關係之訴，非原告有即受確認判決之法律上利益

    者，不得提起。所謂即受確認判決之法律上利益，係指法律

    關係之存否不明確，原告主觀上認其在法律上之地位有不安

    之狀態存在，且此種不安之狀態，能以確認判決將之除去者

    而言，若縱經法院判決確認，亦不能除去其不安之狀態者，

    即難認有受確認判決之法律上利益（最高法院52年台上字第

    1240號民事判例意旨參照）。本件原告主張其已非被告之董

    事，然仍登記為被告之董事，則兩造間是否有董事之委任關

    係並不明確，致原告在私法上之地位有受侵害之不安狀態存

    在，且此不安狀態能以確認判決除去之。原告起訴請求確認

    與被告間之董事委任關係不存在，有即受確認判決之法律上

    利益。

二、本件被告經合法通知，未於言詞辯論期日到場，核無民事訴

    訟法第386條各款所列情形，爰依被告之聲請，由其一造辯

    論而為判決。

貳、實體方面：

一、原告主張：

㈠、原告因在被告處任職而經推選為被告之董事，然原告受委任

    後未實際執行被告之公司業務，形同掛名。被告嗣因資金周

    轉之需，請原告擔任連帶保證人，然因被告無法清償，連累

    原告而積欠鉅額債務。因原告與被告如今已無信賴關係，原

    告於110年4月1日以存證信函向被告表明辭任被告之董事一

    職，並於110年4月6日送達被告。原告已辭任被告之董事職

    務，而被告之變更登記表資料上仍記載原告為被告之董事，

    爰依法提起本件確認之訴。

㈡、訴之聲明：

  ⒈確認原告與被告間董事之委任關係自110年4月6日起不存在。

  ⒉被告應向經濟部中部辦公室辦理原告董事之解任變更登記。

  ⒊訴訟費用由被告負擔。　　　　

二、被告經合法通知，未於言詞辯論期日到場，亦未提出書狀作

    任何聲明或陳述。

三、法院之判斷：

㈠、原告主張之前揭事實，提出存證信函及回執、股份有限公司

    變更登記表、經濟部函等為證，核與原告所述相符；而被告

    經合法通知，未於言詞辯論期日到場爭執，亦未提出書狀作

    何有利於己之聲明、陳述或證據，以供本院審酌，本院依調

    查證據之結果及斟酌全辯論意旨，堪認原告之主張為真實。

㈡、按公司與董事間之關係，除本法另有規定外，依民法關於委

    任之規定，公司法第192條第5項定有明文。是公司之董事與

    公司之關係，屬委任關係。又委任契約當事人之任何一方，

    得隨時終止委任契約；非對話而為意思表示者，其意思表示

    ，以通知達到相對人時，發生效力，民法549條第1項、第95

    第1項本文分別定有明文。原告於110年4月1日以存證信函向

    被告表示辭去董事職務，並經被告於110年4月6日收受，有

    原告提出之存證信函及送達回執為證（本院卷第13-15頁）

    ，堪認其所為終止董事委任契約之意思表示於110年4月6日

    送達被告即生效力，原告與被告間之董事委任關係自110年4

    月6日起終止，原告已非被告之董事，原告請求確認兩造間

    董事之委任關係自110年4月6日起不存在，應屬有據。

㈢、次按公司設立登記後，有應登記之事項而不登記，或已登記

    之事項有變更而不為變更之登記者，不得以其事項對抗第三

    人，為公司法第12條所明文。公司登記，除設立登記為公司

    之成立要件外，其他登記，皆屬對抗要件，變更董事、監察

    人，固屬應登記之事項，但此事項之有效存在，並不以登記

    為其要件（最高法院67年台上字第760號民事判決要旨參照

    ）。又按公司登記事項如有變更者，應於變更後15日內，向

    主管機關申請為變更登記；代表公司之負責人或外國公司在

    中華民國境內之負責人不依第1項所定辦法規定之申請期限

    辦理登記者，除由主管機關令其限期改正外，處新臺幣1萬

    元以上5萬元以下罰鍰；屆期未改正者，繼續令其限期改正

    ，並按次處新臺幣2萬元以上10萬元以下罰鍰，至改正為止

    。公司法第387條第1項、第5項、公司登記辦法第4條第1項

    定有明文。學說上所稱之「後契約義務」，係在契約關係消

    滅後，為維護相對人人身及財產上之利益，當事人間衍生以

    保護義務為內容，所負某種作為或不作為之義務（最高法院

    95年度台上字第1076號民事判決意旨參照）。從而，原告雖

    已辭去被告董事職務，終止兩造間董事委任關係，然無從以

    自己名義向主管機關申請辦理董事解任變更登記，是以被告

    不辦理董事變更登記，原告自得訴請法院命被告應向主管機

    關辦理變更登記。

四、綜上所述，本件兩造間董事之委任關係已因原告辭職而終止

    ，原告起訴請求確認兩造間董事之委任關係自110年4月6日

    起不存在，並請求被告應向經濟部中部辦公室辦理董事之解

    任變更登記，為有理由，應予准許。

五、本件判決基礎之事證已臻明確，兩造其餘之攻擊防禦方法及

    所舉證據，經審酌後核與判決結果不生影響，爰不一一論列

    ，附此敘明。

六、據上論結，本件原告之訴為有理由，依民事訴訟法第385條

    第1項前段、第78條，判決如主文。

中　　華　　民　　國　　110 　年　　11　　月　　30　　日

　　　　　　　　　民事第二庭　　法　官　林麗玉

以上正本係照原本作成。

如對本判決上訴，須於判決送達後20日內向本院提出上訴狀。併

繳納上訴裁判費。

中　　華　　民　　國　　110 　年　　11　　月　　30　　日

　　　　　　　　　　　　　　　　書記官　郭春慧



　　　　　　　　






臺灣新竹地方法院民事判決  

110年度訴字第617號

原      告  游奕信  

被      告  亞東金光電股份有限公司



法定代理人  陳志忠  







上列當事人間確認委任關係不存在等事件，本院於民國110年10月28日辯論終結，判決如下：

　　主　　　文

確認原告與被告間之董事委任關係自民國一一○年四月六日起不存在。

被告應向經濟部中部辦公室辦理原告擔任被告董事之解任變更登記。　　　

訴訟費用由被告負擔。

　　事實及理由

壹、程序方面：

一、按確認法律關係之訴，非原告有即受確認判決之法律上利益者，不得提起。所謂即受確認判決之法律上利益，係指法律關係之存否不明確，原告主觀上認其在法律上之地位有不安之狀態存在，且此種不安之狀態，能以確認判決將之除去者而言，若縱經法院判決確認，亦不能除去其不安之狀態者，即難認有受確認判決之法律上利益（最高法院52年台上字第1240號民事判例意旨參照）。本件原告主張其已非被告之董事，然仍登記為被告之董事，則兩造間是否有董事之委任關係並不明確，致原告在私法上之地位有受侵害之不安狀態存在，且此不安狀態能以確認判決除去之。原告起訴請求確認與被告間之董事委任關係不存在，有即受確認判決之法律上利益。

二、本件被告經合法通知，未於言詞辯論期日到場，核無民事訴訟法第386條各款所列情形，爰依被告之聲請，由其一造辯論而為判決。

貳、實體方面：

一、原告主張：

㈠、原告因在被告處任職而經推選為被告之董事，然原告受委任後未實際執行被告之公司業務，形同掛名。被告嗣因資金周轉之需，請原告擔任連帶保證人，然因被告無法清償，連累原告而積欠鉅額債務。因原告與被告如今已無信賴關係，原告於110年4月1日以存證信函向被告表明辭任被告之董事一職，並於110年4月6日送達被告。原告已辭任被告之董事職務，而被告之變更登記表資料上仍記載原告為被告之董事，爰依法提起本件確認之訴。

㈡、訴之聲明：

  ⒈確認原告與被告間董事之委任關係自110年4月6日起不存在。

  ⒉被告應向經濟部中部辦公室辦理原告董事之解任變更登記。

  ⒊訴訟費用由被告負擔。　　　　

二、被告經合法通知，未於言詞辯論期日到場，亦未提出書狀作任何聲明或陳述。

三、法院之判斷：

㈠、原告主張之前揭事實，提出存證信函及回執、股份有限公司變更登記表、經濟部函等為證，核與原告所述相符；而被告經合法通知，未於言詞辯論期日到場爭執，亦未提出書狀作何有利於己之聲明、陳述或證據，以供本院審酌，本院依調查證據之結果及斟酌全辯論意旨，堪認原告之主張為真實。

㈡、按公司與董事間之關係，除本法另有規定外，依民法關於委任之規定，公司法第192條第5項定有明文。是公司之董事與公司之關係，屬委任關係。又委任契約當事人之任何一方，得隨時終止委任契約；非對話而為意思表示者，其意思表示，以通知達到相對人時，發生效力，民法549條第1項、第95第1項本文分別定有明文。原告於110年4月1日以存證信函向被告表示辭去董事職務，並經被告於110年4月6日收受，有原告提出之存證信函及送達回執為證（本院卷第13-15頁），堪認其所為終止董事委任契約之意思表示於110年4月6日送達被告即生效力，原告與被告間之董事委任關係自110年4月6日起終止，原告已非被告之董事，原告請求確認兩造間董事之委任關係自110年4月6日起不存在，應屬有據。

㈢、次按公司設立登記後，有應登記之事項而不登記，或已登記之事項有變更而不為變更之登記者，不得以其事項對抗第三人，為公司法第12條所明文。公司登記，除設立登記為公司之成立要件外，其他登記，皆屬對抗要件，變更董事、監察人，固屬應登記之事項，但此事項之有效存在，並不以登記為其要件（最高法院67年台上字第760號民事判決要旨參照）。又按公司登記事項如有變更者，應於變更後15日內，向主管機關申請為變更登記；代表公司之負責人或外國公司在中華民國境內之負責人不依第1項所定辦法規定之申請期限辦理登記者，除由主管機關令其限期改正外，處新臺幣1萬元以上5萬元以下罰鍰；屆期未改正者，繼續令其限期改正，並按次處新臺幣2萬元以上10萬元以下罰鍰，至改正為止。公司法第387條第1項、第5項、公司登記辦法第4條第1項定有明文。學說上所稱之「後契約義務」，係在契約關係消滅後，為維護相對人人身及財產上之利益，當事人間衍生以保護義務為內容，所負某種作為或不作為之義務（最高法院95年度台上字第1076號民事判決意旨參照）。從而，原告雖已辭去被告董事職務，終止兩造間董事委任關係，然無從以自己名義向主管機關申請辦理董事解任變更登記，是以被告不辦理董事變更登記，原告自得訴請法院命被告應向主管機關辦理變更登記。

四、綜上所述，本件兩造間董事之委任關係已因原告辭職而終止，原告起訴請求確認兩造間董事之委任關係自110年4月6日起不存在，並請求被告應向經濟部中部辦公室辦理董事之解任變更登記，為有理由，應予准許。

五、本件判決基礎之事證已臻明確，兩造其餘之攻擊防禦方法及所舉證據，經審酌後核與判決結果不生影響，爰不一一論列，附此敘明。

六、據上論結，本件原告之訴為有理由，依民事訴訟法第385條第1項前段、第78條，判決如主文。

中　　華　　民　　國　　110 　年　　11　　月　　30　　日

　　　　　　　　　民事第二庭　　法　官　林麗玉

以上正本係照原本作成。

如對本判決上訴，須於判決送達後20日內向本院提出上訴狀。併繳納上訴裁判費。

中　　華　　民　　國　　110 　年　　11　　月　　30　　日

　　　　　　　　　　　　　　　　書記官　郭春慧



　　　　　　　　





