
臺灣新竹地方法院民事裁定 

111年度司字第2號

聲  請  人  羅時雙 

相  對  人  台灣碳科股份有限公司

0000000000000000

0000000000000000

0000000000000000

上列聲請人聲請選任相對人台灣碳科股份有限公司臨時管理人事

件 ，本院裁定如下：

 　　主　　 文

聲請駁回。

聲請程序費用新臺幣壹仟元由聲請人負擔。 

     理     由

一、本件聲請意旨略以：

　　鈞院前以110年度司字第18號民事裁定選任陳士綱律師擔任

相對人之臨時管理人，惟因相對人資金短絀且無流動資金可

供其運作，遂於110年11月11日辭任臨時管理人，且經鈞院

函知聲請事件已終結，聲請人係相對人創始股東，且自105

年6月至110年間，均任職相對人董事長、總經理及相對人在

上海全資子公司法人代表，為處理勞工積欠薪資、勞健保欠

費、稅務處理等，爰依公司法第208條之1第1項規定，聲請

鈞院為相對人選任聲請人為臨時管理人，代行董事長及董事

會之職權以召集股東會全面改選董監事，否則相對人公司現

處於無法定代理人及董事會狀態，將造成相對人公司之損害

情況擴大等語。

二、按董事會不為或不能行使職權，致公司有受損害之虞時，法

院因利害關係人或檢察官之聲請，得選任一人以上之臨時管

理人，代行董事長及董事會之職權，公司法第208條之1第1

項定有明文。揆其立法意旨，係指該公司有急切需董事處理

之具體事項，因全體董事不能行使職權，致公司業務停頓有

受損害之虞，影響股東權益及國内經濟秩序時，始有選任臨
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時管理人代行董事職權之必要。易言之，前揭公司法選任臨

時管理人之規定，須於公司董事因事實（死亡）或法律

（辭職或當然解任）之因素致無法召開董事會，或公司董事

全體或大部分遭假處分不能行使職權，而剩餘董事消極不行

使職權等影響公司業務運作嚴重之情況下，始得為之，同時

亦須該董事會不為或不能行使職權，致公司業務停頓而受有

損害之虞，影響股東權益或國内經濟秩序時，始符合選任臨

時管理人之要件。關於選任臨時管理人之規定，係在股份有

限公司有無法依内部意思及決議形成等機制為合理營運之特

殊情況下，始由法院介入為公司選任臨時管理人之司法控制

機制，尚非常態性取代董事會之功能，倘有其他法律上之救

濟途徑或處理方式，即應限縮本條規定之適用，蓋司法介入

須退讓於公司治理與企業自治外，以符合司法介入之補充

性，此係因臨時管理人之選人，伴隨有剝奪股東會、董事會

循内部多數決民主方式選任適任公司代表人之問題，較適用

時自應審慎為之，俾免不同股東間就公司之經營權發查紛爭

時，捨内部之股東會、董事會等召開及選任程序不為，而循

聲請法院選任臨時管理人之方式干擾公司之營運，甚而造成

公司之損害。故若股份有限公司執行機關因事實上或法律上

之原因而無法運作，但仍非不得藉由股東會進行董事之選

任、補選或解任以控制董事會之運作時，縱因董事會未行使

其職權而致公司有遭受損害之虞，原則上仍應歸由股東會為

自治控制，而不得逕依公司法第208條之1第1項規定，請求

法院為該公司選任臨時管理人。

三、經查，聲請人曾於110年3月30日向本院為相對人聲請選任臨

時管理人，經本院於110年4月7日以110年度司字第10號民事

裁定駁回，聲請人不服提起抗告，經本院於110年5月11日以

110年度抗字第35號裁定抗告駁回。嗣聲請人再向本院為相

對人聲請選任臨時管理人，經本院於110年9月30日以110年

度司字第18號裁定選任陳士綱律師為相對人公司之臨時管理

人，惟陳士綱律師於110年11月12日辭任臨時管理人職務，
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經本院依職權調閱前開案卷核閱屬實。

四、次查，相對人公司章程訂定董事席次5位，其法人股東台灣

聲舟股份有限公司（下稱台灣聲舟公司）前以110年4月14日

存證信函辭任董事3席，目前公司登記資料中僅餘法人股東

台灣聲舟公司指派代表人羅時雙董事1人，審酌其法人股東

台灣聲舟公司經經濟部110年5月26日經授中字第1103331217

0號函核准解散登記，羅時雙董事前以110年11月8日存證信

函請辭董事職務，故全體董事均為缺額狀態，致其董事會無

法正常運作，有經濟部111年2月14日經授中字第00000000實

無董事組成董事會以行使董事會職權。

五、聲請人聲請意旨僅泛稱為處理對前董監事提告求償、勞工積

欠薪資及行政執行署之勞健保欠費、與債權人協商及上海全

資子公司上海灣墨新料有限公司之善後處理等語，然聲請人

並未提出證據釋明相對人有何因董事會不能行使職權，受有

急迫危害之虞或影響股東權益及國内經濟秩序之情形。且依

聲請人前開所述欲選任相對人臨時管理人之目的，係為就稅

捐問題及提起訴訟之訴訟便利考量等，要與相對人業務停頓

致影響股東權益與國内經濟秩序等事由無涉，且倘聲請人認

為有提起訴訟之必要，尚得循選任特別代理人之途徑以資解

決。又依聲請人於先前選任臨時管理人案件中提出之相對人

股東名冊，股東留銘塏、台灣富士達企業有限公司、黃貴

和，均為持有相對人已發行股份總數百分之3以上股份之股

東（本院110年度抗字第35號民事卷第37-49頁），其亦得依

公司法第173條第4項之規定自行召集股東會，選任新任董事

以執行董事會之職務。本件聲請人既無法說明董事會有何不

能行使職權，而使公司受有損害，其聲請選任臨時管理人，

即乏所據，應予駁回。

六、依非訟事件法第183條、第21條第2項、第24條第1項，民事

訴訟法第95條、第78條，裁定如主文。

中　　華　　民　　國　　111 　年　　3 　　月　　22　　日

                  民事第二庭法　　　官　林麗玉
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以上正本係照原本作成。

如對本裁定抗告須於裁定送達後10日內向本院提出抗告狀。並繳

納抗告費新臺幣壹仟元。

中　　華　　民　　國　　111 　年　　3 　　月　　22　　日

                            書  記  官　郭春慧
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上列聲請人聲請選任相對人台灣碳科股份有限公司臨時管理人事件 ，本院裁定如下：
 　　主　　 文
聲請駁回。
聲請程序費用新臺幣壹仟元由聲請人負擔。 
     理     由
一、本件聲請意旨略以：
　　鈞院前以110年度司字第18號民事裁定選任陳士綱律師擔任相對人之臨時管理人，惟因相對人資金短絀且無流動資金可供其運作，遂於110年11月11日辭任臨時管理人，且經鈞院函知聲請事件已終結，聲請人係相對人創始股東，且自105年6月至110年間，均任職相對人董事長、總經理及相對人在上海全資子公司法人代表，為處理勞工積欠薪資、勞健保欠費、稅務處理等，爰依公司法第208條之1第1項規定，聲請鈞院為相對人選任聲請人為臨時管理人，代行董事長及董事會之職權以召集股東會全面改選董監事，否則相對人公司現處於無法定代理人及董事會狀態，將造成相對人公司之損害情況擴大等語。
二、按董事會不為或不能行使職權，致公司有受損害之虞時，法 院因利害關係人或檢察官之聲請，得選任一人以上之臨時管理人，代行董事長及董事會之職權，公司法第208條之1第1項定有明文。揆其立法意旨，係指該公司有急切需董事處理之具體事項，因全體董事不能行使職權，致公司業務停頓有受損害之虞，影響股東權益及國内經濟秩序時，始有選任臨時管理人代行董事職權之必要。易言之，前揭公司法選任臨時管理人之規定，須於公司董事因事實（死亡）或法律 （辭職或當然解任）之因素致無法召開董事會，或公司董事全體或大部分遭假處分不能行使職權，而剩餘董事消極不行使職權等影響公司業務運作嚴重之情況下，始得為之，同時亦須該董事會不為或不能行使職權，致公司業務停頓而受有損害之虞，影響股東權益或國内經濟秩序時，始符合選任臨時管理人之要件。關於選任臨時管理人之規定，係在股份有限公司有無法依内部意思及決議形成等機制為合理營運之特殊情況下，始由法院介入為公司選任臨時管理人之司法控制機制，尚非常態性取代董事會之功能，倘有其他法律上之救濟途徑或處理方式，即應限縮本條規定之適用，蓋司法介入須退讓於公司治理與企業自治外，以符合司法介入之補充性，此係因臨時管理人之選人，伴隨有剝奪股東會、董事會循内部多數決民主方式選任適任公司代表人之問題，較適用時自應審慎為之，俾免不同股東間就公司之經營權發查紛爭時，捨内部之股東會、董事會等召開及選任程序不為，而循聲請法院選任臨時管理人之方式干擾公司之營運，甚而造成公司之損害。故若股份有限公司執行機關因事實上或法律上之原因而無法運作，但仍非不得藉由股東會進行董事之選任、補選或解任以控制董事會之運作時，縱因董事會未行使其職權而致公司有遭受損害之虞，原則上仍應歸由股東會為自治控制，而不得逕依公司法第208條之1第1項規定，請求法院為該公司選任臨時管理人。
三、經查，聲請人曾於110年3月30日向本院為相對人聲請選任臨 時管理人，經本院於110年4月7日以110年度司字第10號民事裁定駁回，聲請人不服提起抗告，經本院於110年5月11日以110年度抗字第35號裁定抗告駁回。嗣聲請人再向本院為相對人聲請選任臨時管理人，經本院於110年9月30日以110年度司字第18號裁定選任陳士綱律師為相對人公司之臨時管理人，惟陳士綱律師於110年11月12日辭任臨時管理人職務，經本院依職權調閱前開案卷核閱屬實。
四、次查，相對人公司章程訂定董事席次5位，其法人股東台灣 聲舟股份有限公司（下稱台灣聲舟公司）前以110年4月14日存證信函辭任董事3席，目前公司登記資料中僅餘法人股東台灣聲舟公司指派代表人羅時雙董事1人，審酌其法人股東台灣聲舟公司經經濟部110年5月26日經授中字第11033312170號函核准解散登記，羅時雙董事前以110年11月8日存證信函請辭董事職務，故全體董事均為缺額狀態，致其董事會無法正常運作，有經濟部111年2月14日經授中字第00000000實無董事組成董事會以行使董事會職權。
五、聲請人聲請意旨僅泛稱為處理對前董監事提告求償、勞工積 欠薪資及行政執行署之勞健保欠費、與債權人協商及上海全資子公司上海灣墨新料有限公司之善後處理等語，然聲請人並未提出證據釋明相對人有何因董事會不能行使職權，受有急迫危害之虞或影響股東權益及國内經濟秩序之情形。且依聲請人前開所述欲選任相對人臨時管理人之目的，係為就稅捐問題及提起訴訟之訴訟便利考量等，要與相對人業務停頓致影響股東權益與國内經濟秩序等事由無涉，且倘聲請人認為有提起訴訟之必要，尚得循選任特別代理人之途徑以資解決。又依聲請人於先前選任臨時管理人案件中提出之相對人股東名冊，股東留銘塏、台灣富士達企業有限公司、黃貴和，均為持有相對人已發行股份總數百分之3以上股份之股東（本院110年度抗字第35號民事卷第37-49頁），其亦得依公司法第173條第4項之規定自行召集股東會，選任新任董事以執行董事會之職務。本件聲請人既無法說明董事會有何不能行使職權，而使公司受有損害，其聲請選任臨時管理人，即乏所據，應予駁回。
六、依非訟事件法第183條、第21條第2項、第24條第1項，民事 訴訟法第95條、第78條，裁定如主文。
中　　華　　民　　國　　111 　年　　3 　　月　　22　　日
                  民事第二庭法　　　官　林麗玉
以上正本係照原本作成。
如對本裁定抗告須於裁定送達後10日內向本院提出抗告狀。並繳納抗告費新臺幣壹仟元。
中　　華　　民　　國　　111 　年　　3 　　月　　22　　日
                            書  記  官　郭春慧

臺灣新竹地方法院民事裁定  

111年度司字第2號

聲  請  人  羅時雙  

相  對  人  台灣碳科股份有限公司







上列聲請人聲請選任相對人台灣碳科股份有限公司臨時管理人事

件 ，本院裁定如下：

 　　主　　 文

聲請駁回。

聲請程序費用新臺幣壹仟元由聲請人負擔。 

     理     由

一、本件聲請意旨略以：

　　鈞院前以110年度司字第18號民事裁定選任陳士綱律師擔任

    相對人之臨時管理人，惟因相對人資金短絀且無流動資金可

    供其運作，遂於110年11月11日辭任臨時管理人，且經鈞院

    函知聲請事件已終結，聲請人係相對人創始股東，且自105

    年6月至110年間，均任職相對人董事長、總經理及相對人在

    上海全資子公司法人代表，為處理勞工積欠薪資、勞健保欠

    費、稅務處理等，爰依公司法第208條之1第1項規定，聲請

    鈞院為相對人選任聲請人為臨時管理人，代行董事長及董事

    會之職權以召集股東會全面改選董監事，否則相對人公司現

    處於無法定代理人及董事會狀態，將造成相對人公司之損害

    情況擴大等語。

二、按董事會不為或不能行使職權，致公司有受損害之虞時，法

     院因利害關係人或檢察官之聲請，得選任一人以上之臨時

    管理人，代行董事長及董事會之職權，公司法第208條之1第

    1項定有明文。揆其立法意旨，係指該公司有急切需董事處

    理之具體事項，因全體董事不能行使職權，致公司業務停頓

    有受損害之虞，影響股東權益及國内經濟秩序時，始有選任

    臨時管理人代行董事職權之必要。易言之，前揭公司法選任

    臨時管理人之規定，須於公司董事因事實（死亡）或法律 

    （辭職或當然解任）之因素致無法召開董事會，或公司董事

    全體或大部分遭假處分不能行使職權，而剩餘董事消極不行

    使職權等影響公司業務運作嚴重之情況下，始得為之，同時

    亦須該董事會不為或不能行使職權，致公司業務停頓而受有

    損害之虞，影響股東權益或國内經濟秩序時，始符合選任臨

    時管理人之要件。關於選任臨時管理人之規定，係在股份有

    限公司有無法依内部意思及決議形成等機制為合理營運之特

    殊情況下，始由法院介入為公司選任臨時管理人之司法控制

    機制，尚非常態性取代董事會之功能，倘有其他法律上之救

    濟途徑或處理方式，即應限縮本條規定之適用，蓋司法介入

    須退讓於公司治理與企業自治外，以符合司法介入之補充性

    ，此係因臨時管理人之選人，伴隨有剝奪股東會、董事會循

    内部多數決民主方式選任適任公司代表人之問題，較適用時

    自應審慎為之，俾免不同股東間就公司之經營權發查紛爭時

    ，捨内部之股東會、董事會等召開及選任程序不為，而循聲

    請法院選任臨時管理人之方式干擾公司之營運，甚而造成公

    司之損害。故若股份有限公司執行機關因事實上或法律上之

    原因而無法運作，但仍非不得藉由股東會進行董事之選任、

    補選或解任以控制董事會之運作時，縱因董事會未行使其職

    權而致公司有遭受損害之虞，原則上仍應歸由股東會為自治

    控制，而不得逕依公司法第208條之1第1項規定，請求法院

    為該公司選任臨時管理人。

三、經查，聲請人曾於110年3月30日向本院為相對人聲請選任臨

     時管理人，經本院於110年4月7日以110年度司字第10號民

    事裁定駁回，聲請人不服提起抗告，經本院於110年5月11日

    以110年度抗字第35號裁定抗告駁回。嗣聲請人再向本院為

    相對人聲請選任臨時管理人，經本院於110年9月30日以110

    年度司字第18號裁定選任陳士綱律師為相對人公司之臨時管

    理人，惟陳士綱律師於110年11月12日辭任臨時管理人職務

    ，經本院依職權調閱前開案卷核閱屬實。

四、次查，相對人公司章程訂定董事席次5位，其法人股東台灣 

    聲舟股份有限公司（下稱台灣聲舟公司）前以110年4月14日

    存證信函辭任董事3席，目前公司登記資料中僅餘法人股東

    台灣聲舟公司指派代表人羅時雙董事1人，審酌其法人股東

    台灣聲舟公司經經濟部110年5月26日經授中字第1103331217

    0號函核准解散登記，羅時雙董事前以110年11月8日存證信

    函請辭董事職務，故全體董事均為缺額狀態，致其董事會無

    法正常運作，有經濟部111年2月14日經授中字第00000000實

    無董事組成董事會以行使董事會職權。

五、聲請人聲請意旨僅泛稱為處理對前董監事提告求償、勞工積

     欠薪資及行政執行署之勞健保欠費、與債權人協商及上海

    全資子公司上海灣墨新料有限公司之善後處理等語，然聲請

    人並未提出證據釋明相對人有何因董事會不能行使職權，受

    有急迫危害之虞或影響股東權益及國内經濟秩序之情形。且

    依聲請人前開所述欲選任相對人臨時管理人之目的，係為就

    稅捐問題及提起訴訟之訴訟便利考量等，要與相對人業務停

    頓致影響股東權益與國内經濟秩序等事由無涉，且倘聲請人

    認為有提起訴訟之必要，尚得循選任特別代理人之途徑以資

    解決。又依聲請人於先前選任臨時管理人案件中提出之相對

    人股東名冊，股東留銘塏、台灣富士達企業有限公司、黃貴

    和，均為持有相對人已發行股份總數百分之3以上股份之股

    東（本院110年度抗字第35號民事卷第37-49頁），其亦得依

    公司法第173條第4項之規定自行召集股東會，選任新任董事

    以執行董事會之職務。本件聲請人既無法說明董事會有何不

    能行使職權，而使公司受有損害，其聲請選任臨時管理人，

    即乏所據，應予駁回。

六、依非訟事件法第183條、第21條第2項、第24條第1項，民事 

    訴訟法第95條、第78條，裁定如主文。

中　　華　　民　　國　　111 　年　　3 　　月　　22　　日

                  民事第二庭法　　　官　林麗玉

以上正本係照原本作成。

如對本裁定抗告須於裁定送達後10日內向本院提出抗告狀。並繳

納抗告費新臺幣壹仟元。

中　　華　　民　　國　　111 　年　　3 　　月　　22　　日

                            書  記  官　郭春慧




臺灣新竹地方法院民事裁定  

111年度司字第2號

聲  請  人  羅時雙  

相  對  人  台灣碳科股份有限公司







上列聲請人聲請選任相對人台灣碳科股份有限公司臨時管理人事件 ，本院裁定如下：

 　　主　　 文

聲請駁回。

聲請程序費用新臺幣壹仟元由聲請人負擔。 

     理     由

一、本件聲請意旨略以：

　　鈞院前以110年度司字第18號民事裁定選任陳士綱律師擔任相對人之臨時管理人，惟因相對人資金短絀且無流動資金可供其運作，遂於110年11月11日辭任臨時管理人，且經鈞院函知聲請事件已終結，聲請人係相對人創始股東，且自105年6月至110年間，均任職相對人董事長、總經理及相對人在上海全資子公司法人代表，為處理勞工積欠薪資、勞健保欠費、稅務處理等，爰依公司法第208條之1第1項規定，聲請鈞院為相對人選任聲請人為臨時管理人，代行董事長及董事會之職權以召集股東會全面改選董監事，否則相對人公司現處於無法定代理人及董事會狀態，將造成相對人公司之損害情況擴大等語。

二、按董事會不為或不能行使職權，致公司有受損害之虞時，法 院因利害關係人或檢察官之聲請，得選任一人以上之臨時管理人，代行董事長及董事會之職權，公司法第208條之1第1項定有明文。揆其立法意旨，係指該公司有急切需董事處理之具體事項，因全體董事不能行使職權，致公司業務停頓有受損害之虞，影響股東權益及國内經濟秩序時，始有選任臨時管理人代行董事職權之必要。易言之，前揭公司法選任臨時管理人之規定，須於公司董事因事實（死亡）或法律 （辭職或當然解任）之因素致無法召開董事會，或公司董事全體或大部分遭假處分不能行使職權，而剩餘董事消極不行使職權等影響公司業務運作嚴重之情況下，始得為之，同時亦須該董事會不為或不能行使職權，致公司業務停頓而受有損害之虞，影響股東權益或國内經濟秩序時，始符合選任臨時管理人之要件。關於選任臨時管理人之規定，係在股份有限公司有無法依内部意思及決議形成等機制為合理營運之特殊情況下，始由法院介入為公司選任臨時管理人之司法控制機制，尚非常態性取代董事會之功能，倘有其他法律上之救濟途徑或處理方式，即應限縮本條規定之適用，蓋司法介入須退讓於公司治理與企業自治外，以符合司法介入之補充性，此係因臨時管理人之選人，伴隨有剝奪股東會、董事會循内部多數決民主方式選任適任公司代表人之問題，較適用時自應審慎為之，俾免不同股東間就公司之經營權發查紛爭時，捨内部之股東會、董事會等召開及選任程序不為，而循聲請法院選任臨時管理人之方式干擾公司之營運，甚而造成公司之損害。故若股份有限公司執行機關因事實上或法律上之原因而無法運作，但仍非不得藉由股東會進行董事之選任、補選或解任以控制董事會之運作時，縱因董事會未行使其職權而致公司有遭受損害之虞，原則上仍應歸由股東會為自治控制，而不得逕依公司法第208條之1第1項規定，請求法院為該公司選任臨時管理人。

三、經查，聲請人曾於110年3月30日向本院為相對人聲請選任臨 時管理人，經本院於110年4月7日以110年度司字第10號民事裁定駁回，聲請人不服提起抗告，經本院於110年5月11日以110年度抗字第35號裁定抗告駁回。嗣聲請人再向本院為相對人聲請選任臨時管理人，經本院於110年9月30日以110年度司字第18號裁定選任陳士綱律師為相對人公司之臨時管理人，惟陳士綱律師於110年11月12日辭任臨時管理人職務，經本院依職權調閱前開案卷核閱屬實。

四、次查，相對人公司章程訂定董事席次5位，其法人股東台灣 聲舟股份有限公司（下稱台灣聲舟公司）前以110年4月14日存證信函辭任董事3席，目前公司登記資料中僅餘法人股東台灣聲舟公司指派代表人羅時雙董事1人，審酌其法人股東台灣聲舟公司經經濟部110年5月26日經授中字第11033312170號函核准解散登記，羅時雙董事前以110年11月8日存證信函請辭董事職務，故全體董事均為缺額狀態，致其董事會無法正常運作，有經濟部111年2月14日經授中字第00000000實無董事組成董事會以行使董事會職權。

五、聲請人聲請意旨僅泛稱為處理對前董監事提告求償、勞工積 欠薪資及行政執行署之勞健保欠費、與債權人協商及上海全資子公司上海灣墨新料有限公司之善後處理等語，然聲請人並未提出證據釋明相對人有何因董事會不能行使職權，受有急迫危害之虞或影響股東權益及國内經濟秩序之情形。且依聲請人前開所述欲選任相對人臨時管理人之目的，係為就稅捐問題及提起訴訟之訴訟便利考量等，要與相對人業務停頓致影響股東權益與國内經濟秩序等事由無涉，且倘聲請人認為有提起訴訟之必要，尚得循選任特別代理人之途徑以資解決。又依聲請人於先前選任臨時管理人案件中提出之相對人股東名冊，股東留銘塏、台灣富士達企業有限公司、黃貴和，均為持有相對人已發行股份總數百分之3以上股份之股東（本院110年度抗字第35號民事卷第37-49頁），其亦得依公司法第173條第4項之規定自行召集股東會，選任新任董事以執行董事會之職務。本件聲請人既無法說明董事會有何不能行使職權，而使公司受有損害，其聲請選任臨時管理人，即乏所據，應予駁回。

六、依非訟事件法第183條、第21條第2項、第24條第1項，民事 訴訟法第95條、第78條，裁定如主文。

中　　華　　民　　國　　111 　年　　3 　　月　　22　　日

                  民事第二庭法　　　官　林麗玉

以上正本係照原本作成。

如對本裁定抗告須於裁定送達後10日內向本院提出抗告狀。並繳納抗告費新臺幣壹仟元。

中　　華　　民　　國　　111 　年　　3 　　月　　22　　日

                            書  記  官　郭春慧



