
臺灣新竹地方法院民事裁定
112年度勞聲字第1號

聲  請  人  五崧捷運股份有限公司

0000000000000000

法定代理人  邱文賢   

代  理  人  沈以軒律師

            林晉源律師

相  對  人  新竹市五崧捷運股份有限公司產業工會

0000000000000000

法定代理人  李興勝   

            劉嘉憲   

            彭金聲   

第  三  人  新竹市政府

法定代理人  高虹安   

上列當事人間聲請裁定解散工會事件，本院裁定如下：

  主  文

新竹市五崧捷運股份有限公司產業工會應予解散。

聲請程序費用新臺幣壹仟元由相對人負擔。

  理  由

一、聲請意旨以：相對人於民國96年5月11日成立，距今已逾10

年從未召集任何法定會議，亦未辦理改選，會務運作停滯，

相對人已違反工會法第23條、第24條及同法施行細則第16條

第1項規定，事實上已經無法依照章程運行等語，為此依工

會法第37條第2項規定，聲請裁定解散該工會。

二、按，工會有下列情形之一者，得經會員大會或會員代表大會

議決，自行宣告解散：一、破產。二、會員人數不足。三、

合併或分立。四、其他經會員大會或會員代表大會認有必要

時；工會無法依前項第1款至第3款規定自行宣告解散或無從

依章程運作時，法院得因主管機關、檢察官或利害關係人之

聲請解散之，工會法第37條定有明文。

三、查，上開聲請業據聲請人提出該工會章程、常務理事人事資
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料、訪談紀錄、第三人Gmail回覆通知（案號：0000000000

0）等證，並經本院依職權於112年2月10日函請主管機關查

訪：「一、本件工會其最後理、監事係第幾屆？二、又，上

開認其屆滿後，有無改選或運作？ 三、迄今為止，主管機

關有無查訪或發函之紀錄？四、有無與工會法定代理人李興

勝、劉嘉憲、彭金聲約談之計畫？」等情（見本院卷第55頁

函稿），業經第三人以112年3月15日府勞資字第1120045565

號函覆查明在卷（見本院卷第75〜129頁，含附件），證明

該工會第1屆理監事任期至99年屆滿後，並無相關會議或法

選紀錄送府備查，復經第三人於今（112）年3月7日〜10日

進行訪談及訪查，除了李興勝、劉嘉憲2人無法聯絡，另彭

金聲則稱會址新竹市○○路0段000巷0弄0號印象中係會員黃

坤評租屋處，不清處該工會後來有無運作（見本院卷第77頁

新竹市政府勞工處112年3月9日電話訪談紀錄表），暨經第

三人派員現場查訪結果，上址現場為貼有春聯、加裝鐵窗之

私人民宅，無任何招牌、無運作事實（見本院卷第79頁112

年3月10日現場紀錄與照片），且經本院於112年2月10日發

函通知相對人於文到25日內對本件聲請表示意見（見本院卷

第57頁），經李興勝、劉嘉憲、彭金聲收受通知（依序見本

院卷59、69、67頁回證），迄未具狀表示反對意見，可見相

對人不僅長期未依工會法第23條、第24條規定召開會員大

會、理監事會等各項法定會議，更未於理、監事任期屆滿辦

理改選，以致會務運作停滯，已無從實現相對人章程第3條

所載之「本會以保障會員權益，增進會員知識技能，改善會

員生活，加強互助合作、提高工作效率，促進倉儲運輸業受

雇勞工的聯合，協助政府推行法令為宗旨」等設立目的（見

本院卷第23頁章程），則本件相對人已無從依章程運作之事

實，應可認定。

四、從而，聲請人依工會法第37條第2項規定聲請法院宣告解散

相對人，並無不合，其聲請為有理由，應予准許，爰依非訟

事件法第21條第2項、第24條第1項、民事訴訟法第95條、第
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78條，裁定如主文。

中　　華　　民　　國　　112 　年　　3 　　月　　31　　日

                　勞動法庭　  法　官　周美玲

正本係照原本作成。

如對本裁定抗告，須於裁定送達後10日內向本院提出抗告狀。

中　　華　　民　　國　　112 　年　　4 　　月　　6　　日

                               書記官  徐佩鈴
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臺灣新竹地方法院民事裁定
112年度勞聲字第1號
聲  請  人  五崧捷運股份有限公司


法定代理人  邱文賢    
代  理  人  沈以軒律師
            林晉源律師
相  對  人  新竹市五崧捷運股份有限公司產業工會


法定代理人  李興勝    
            劉嘉憲    
            彭金聲    
第  三  人  新竹市政府
法定代理人  高虹安    
上列當事人間聲請裁定解散工會事件，本院裁定如下：
  主  文
新竹市五崧捷運股份有限公司產業工會應予解散。
聲請程序費用新臺幣壹仟元由相對人負擔。
  理  由
一、聲請意旨以：相對人於民國96年5月11日成立，距今已逾10年從未召集任何法定會議，亦未辦理改選，會務運作停滯，相對人已違反工會法第23條、第24條及同法施行細則第16條第1項規定，事實上已經無法依照章程運行等語，為此依工會法第37條第2項規定，聲請裁定解散該工會。
二、按，工會有下列情形之一者，得經會員大會或會員代表大會議決，自行宣告解散：一、破產。二、會員人數不足。三、合併或分立。四、其他經會員大會或會員代表大會認有必要時；工會無法依前項第1款至第3款規定自行宣告解散或無從依章程運作時，法院得因主管機關、檢察官或利害關係人之聲請解散之，工會法第37條定有明文。
三、查，上開聲請業據聲請人提出該工會章程、常務理事人事資料、訪談紀錄、第三人Gmail回覆通知（案號：00000000000）等證，並經本院依職權於112年2月10日函請主管機關查訪：「一、本件工會其最後理、監事係第幾屆？二、又，上開認其屆滿後，有無改選或運作？ 三、迄今為止，主管機關有無查訪或發函之紀錄？四、有無與工會法定代理人李興勝、劉嘉憲、彭金聲約談之計畫？」等情（見本院卷第55頁函稿），業經第三人以112年3月15日府勞資字第1120045565號函覆查明在卷（見本院卷第75～129頁，含附件），證明該工會第1屆理監事任期至99年屆滿後，並無相關會議或法選紀錄送府備查，復經第三人於今（112）年3月7日～10日進行訪談及訪查，除了李興勝、劉嘉憲2人無法聯絡，另彭金聲則稱會址新竹市○○路0段000巷0弄0號印象中係會員黃坤評租屋處，不清處該工會後來有無運作（見本院卷第77頁新竹市政府勞工處112年3月9日電話訪談紀錄表），暨經第三人派員現場查訪結果，上址現場為貼有春聯、加裝鐵窗之私人民宅，無任何招牌、無運作事實（見本院卷第79頁112年3月10日現場紀錄與照片），且經本院於112年2月10日發函通知相對人於文到25日內對本件聲請表示意見（見本院卷第57頁），經李興勝、劉嘉憲、彭金聲收受通知（依序見本院卷59、69、67頁回證），迄未具狀表示反對意見，可見相對人不僅長期未依工會法第23條、第24條規定召開會員大會、理監事會等各項法定會議，更未於理、監事任期屆滿辦理改選，以致會務運作停滯，已無從實現相對人章程第3條所載之「本會以保障會員權益，增進會員知識技能，改善會員生活，加強互助合作、提高工作效率，促進倉儲運輸業受雇勞工的聯合，協助政府推行法令為宗旨」等設立目的（見本院卷第23頁章程），則本件相對人已無從依章程運作之事實，應可認定。
四、從而，聲請人依工會法第37條第2項規定聲請法院宣告解散相對人，並無不合，其聲請為有理由，應予准許，爰依非訟事件法第21條第2項、第24條第1項、民事訴訟法第95條、第78條，裁定如主文。
中　　華　　民　　國　　112 　年　　3 　　月　　31　　日
                　勞動法庭　  法　官　周美玲
正本係照原本作成。
如對本裁定抗告，須於裁定送達後10日內向本院提出抗告狀。
中　　華　　民　　國　　112 　年　　4 　　月　　6　　日
                               書記官  徐佩鈴
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上列當事人間聲請裁定解散工會事件，本院裁定如下：
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    料、訪談紀錄、第三人Gmail回覆通知（案號：00000000000

    ）等證，並經本院依職權於112年2月10日函請主管機關查訪

    ：「一、本件工會其最後理、監事係第幾屆？二、又，上開

    認其屆滿後，有無改選或運作？ 三、迄今為止，主管機關

    有無查訪或發函之紀錄？四、有無與工會法定代理人李興勝

    、劉嘉憲、彭金聲約談之計畫？」等情（見本院卷第55頁函

    稿），業經第三人以112年3月15日府勞資字第1120045565號

    函覆查明在卷（見本院卷第75～129頁，含附件），證明該工

    會第1屆理監事任期至99年屆滿後，並無相關會議或法選紀

    錄送府備查，復經第三人於今（112）年3月7日～10日進行訪

    談及訪查，除了李興勝、劉嘉憲2人無法聯絡，另彭金聲則

    稱會址新竹市○○路0段000巷0弄0號印象中係會員黃坤評租屋

    處，不清處該工會後來有無運作（見本院卷第77頁新竹市政

    府勞工處112年3月9日電話訪談紀錄表），暨經第三人派員

    現場查訪結果，上址現場為貼有春聯、加裝鐵窗之私人民宅

    ，無任何招牌、無運作事實（見本院卷第79頁112年3月10日

    現場紀錄與照片），且經本院於112年2月10日發函通知相對

    人於文到25日內對本件聲請表示意見（見本院卷第57頁），

    經李興勝、劉嘉憲、彭金聲收受通知（依序見本院卷59、69

    、67頁回證），迄未具狀表示反對意見，可見相對人不僅長

    期未依工會法第23條、第24條規定召開會員大會、理監事會

    等各項法定會議，更未於理、監事任期屆滿辦理改選，以致

    會務運作停滯，已無從實現相對人章程第3條所載之「本會

    以保障會員權益，增進會員知識技能，改善會員生活，加強

    互助合作、提高工作效率，促進倉儲運輸業受雇勞工的聯合

    ，協助政府推行法令為宗旨」等設立目的（見本院卷第23頁

    章程），則本件相對人已無從依章程運作之事實，應可認定

    。

四、從而，聲請人依工會法第37條第2項規定聲請法院宣告解散

    相對人，並無不合，其聲請為有理由，應予准許，爰依非訟

    事件法第21條第2項、第24條第1項、民事訴訟法第95條、第

    78條，裁定如主文。

中　　華　　民　　國　　112 　年　　3 　　月　　31　　日

                　勞動法庭　  法　官　周美玲

正本係照原本作成。

如對本裁定抗告，須於裁定送達後10日內向本院提出抗告狀。

中　　華　　民　　國　　112 　年　　4 　　月　　6　　日

                               書記官  徐佩鈴

　　　　　　　　　　　　　　　 

　　　　　　　　　　　　　　　 




臺灣新竹地方法院民事裁定

112年度勞聲字第1號

聲  請  人  五崧捷運股份有限公司



法定代理人  邱文賢    

代  理  人  沈以軒律師

            林晉源律師

相  對  人  新竹市五崧捷運股份有限公司產業工會



法定代理人  李興勝    

            劉嘉憲    

            彭金聲    

第  三  人  新竹市政府

法定代理人  高虹安    

上列當事人間聲請裁定解散工會事件，本院裁定如下：

  主  文

新竹市五崧捷運股份有限公司產業工會應予解散。

聲請程序費用新臺幣壹仟元由相對人負擔。

  理  由

一、聲請意旨以：相對人於民國96年5月11日成立，距今已逾10年從未召集任何法定會議，亦未辦理改選，會務運作停滯，相對人已違反工會法第23條、第24條及同法施行細則第16條第1項規定，事實上已經無法依照章程運行等語，為此依工會法第37條第2項規定，聲請裁定解散該工會。

二、按，工會有下列情形之一者，得經會員大會或會員代表大會議決，自行宣告解散：一、破產。二、會員人數不足。三、合併或分立。四、其他經會員大會或會員代表大會認有必要時；工會無法依前項第1款至第3款規定自行宣告解散或無從依章程運作時，法院得因主管機關、檢察官或利害關係人之聲請解散之，工會法第37條定有明文。

三、查，上開聲請業據聲請人提出該工會章程、常務理事人事資料、訪談紀錄、第三人Gmail回覆通知（案號：00000000000）等證，並經本院依職權於112年2月10日函請主管機關查訪：「一、本件工會其最後理、監事係第幾屆？二、又，上開認其屆滿後，有無改選或運作？ 三、迄今為止，主管機關有無查訪或發函之紀錄？四、有無與工會法定代理人李興勝、劉嘉憲、彭金聲約談之計畫？」等情（見本院卷第55頁函稿），業經第三人以112年3月15日府勞資字第1120045565號函覆查明在卷（見本院卷第75～129頁，含附件），證明該工會第1屆理監事任期至99年屆滿後，並無相關會議或法選紀錄送府備查，復經第三人於今（112）年3月7日～10日進行訪談及訪查，除了李興勝、劉嘉憲2人無法聯絡，另彭金聲則稱會址新竹市○○路0段000巷0弄0號印象中係會員黃坤評租屋處，不清處該工會後來有無運作（見本院卷第77頁新竹市政府勞工處112年3月9日電話訪談紀錄表），暨經第三人派員現場查訪結果，上址現場為貼有春聯、加裝鐵窗之私人民宅，無任何招牌、無運作事實（見本院卷第79頁112年3月10日現場紀錄與照片），且經本院於112年2月10日發函通知相對人於文到25日內對本件聲請表示意見（見本院卷第57頁），經李興勝、劉嘉憲、彭金聲收受通知（依序見本院卷59、69、67頁回證），迄未具狀表示反對意見，可見相對人不僅長期未依工會法第23條、第24條規定召開會員大會、理監事會等各項法定會議，更未於理、監事任期屆滿辦理改選，以致會務運作停滯，已無從實現相對人章程第3條所載之「本會以保障會員權益，增進會員知識技能，改善會員生活，加強互助合作、提高工作效率，促進倉儲運輸業受雇勞工的聯合，協助政府推行法令為宗旨」等設立目的（見本院卷第23頁章程），則本件相對人已無從依章程運作之事實，應可認定。

四、從而，聲請人依工會法第37條第2項規定聲請法院宣告解散相對人，並無不合，其聲請為有理由，應予准許，爰依非訟事件法第21條第2項、第24條第1項、民事訴訟法第95條、第78條，裁定如主文。

中　　華　　民　　國　　112 　年　　3 　　月　　31　　日

                　勞動法庭　  法　官　周美玲

正本係照原本作成。

如對本裁定抗告，須於裁定送達後10日內向本院提出抗告狀。

中　　華　　民　　國　　112 　年　　4 　　月　　6　　日

                               書記官  徐佩鈴

　　　　　　　　　　　　　　　 

　　　　　　　　　　　　　　　 



