LATAR S 2 RATE B 2k
1134 A& % 1 5 5135,

PR FAREHFTERE . AR AR4EL 20 HEh ¢

— N

i

V- >

WL RS REATE 14, 000% v 2 p ARII3EDLH? 14p 4=
I BREEJIFE AL E AL

A RFBHITE WL 284 R 1 g AR S

WRBAE S o

FRF A RLAEFT ALY D RE P ERRE R

£ 14,000~ 2 R RETL - FL G BERGE -

AL 2 e B EHF o

P2 Ed B4R

}—‘?4 3E }%74 yj}t,qx ,\15
%@ﬁmﬁﬁ’%ﬁgﬁ#%
A HE ﬁiﬂ,g,ra»&}t”*l;
;;Eé’%ﬂ:—:\ F9 1 FE - BaiED oA RE AT B

ﬁ.qéﬁé+lﬂ4mmﬂ“’ﬁ ﬁ%;%ﬁ:il'éfﬂiﬂﬁé’
ﬁﬁ@?%¢ﬂﬁ’i 2R 2R RERAZ G B AR
B2y Af5§%50mm’xﬂﬁ A e
MRTREAERF 02 (THRFT ) 25 ERA
2EZEN SCHFR T FA N EH1454000~ > F ®
LHEE],3687iF ks TiAZHEEFTZH S 1M



FA1RREFEHFOEFTIE ~ F14iEF 1B IFA A 227
oo TEP AL RS H RA 1653000~ 2 p ARk A A
FiE2 VpAST RO o AL A 203 H 218

ML L8 R Z FE Y1 R A Y 19Kk 4

AR BRI D AR AR A R ERL T RELG @
\ﬁﬁ%iﬁ’kiuampﬂﬁﬁm%¢f;;*&%%%
HepE s 2 R AREIAR P REE N RGBT RER
¥ > ¥ FRIPL PP S48 1 R B > 4 A F

eI FehEFEFHE AF PR
T - :( ) g/ B S
E} 0
24

T ORBRARIHFEEE - FFP w110 -
>
=

;ﬁ@&,aﬁiﬁé%ﬂﬁ’ﬁéﬁ%iﬁ%i&%

ﬁﬁ%%#ﬂ?ﬁﬂw*fﬁ
i G R8T 2117 A g ipkk 1440

PELAE RSB E 2 F BT OART
AR T IRIAR LT AATHEAET 2 (LA
ek $85F ) > P A ddenit e (RAGERL pIL vk
2 RigaiFs > LRELINREBE T RE ]
ERFRLEELN CHT 2P BRI A o SRR HR
cfFT T oA cfFR T TS AS T PRFELIIEE G T
HPpRETEEFE2I3P > AL T BRI THEEL 0 AT
MEZENADP P SFR TSI IR (RARE S
OTF ) » WHEP ALY T EaiezF i< gt
BT ED > L RL A ERE BREE1454000% 0 R A

EHeE A mEE* MiEGIZF 1 0 50 HHIRE S TS



i

EhE2ZF1TREBAES o« BARLIFTESIART
ZHF L EREZIRE A ERNFIE AFTE AL
6> F 1 KREEGHOEFIEZ F 14517 A B9 25 P
SR AR AEG| 2R TIT F A LG HREY 130K
£ K <3 4E 1 TR ¥

(s
N
e
o

=\
4

ow W
[EE—N

T

Jg ™

oy A

N

W (Y

r b

[,

—_ g
[
«
o]
‘\%-\
s
|

A

e\
N

N

N I E R O
pr
!

D R S B
fim
=1\
> m g

¥
Pimd
=

Sl v
o
)'3%2 J4; ~my
S

BN
‘\\
N

=

E

B
Pimi

rif ‘%* |
| 2
i R AR

T g

&

v
OO
@ﬁ:m
G B
%zﬁ
([@p]

o
=~
1

*%iﬁ@ ﬁ%
97 R#FEH2,802~ 2 10" B#H #22
wfﬂvaf1zm4 C%%; 4M%w+ﬂ4m+1M
=1,284) > & 2 kx4 1:9K&1%D
T4 B, 284+ 3 @%xflﬁﬁﬁéé’*%ﬁﬁ’
Ol o RS
PREA AT > G p P UVERFA BT
E:@ﬁgﬁiﬁ@ﬁ,wﬁkﬂwﬁ4@¢»%ﬁﬁ =
B
)

w©w
Do
9\

1 X AL pEAe > f B iE > B R

FEFIF E5% 0 N2 %22
o H2035 A BRI M g h o OGRS o A
Avsh A GO 13# 5 13p g » R 8p A2
REAEEE LI EDY AP Az F P b > Rk E IS
%“Eiéiﬂﬁ?i’ﬂﬁéﬁo

ﬁp%w,@4ma L TE G I



B F2ETF R o AR )IH%"*”P;'J_ wn‘ t
ﬁ%%éiﬁﬁﬁﬁiﬂ%’@mgﬁgéaﬁﬁ,Ikﬁ

bt A B 2 RN EE 200 poe At A K o 4o
L iE A PR 0 e HEB I RFSHAT
v 2 EY E3] 114 = 5 a 2 p




.he-table {
  position: relative;
  width: 100%;
  table-layout: fixed;
  border-collapse: collapse;
  
}

.he-td {
  position: relative;
  min-height: 30px;
  line-height: 150%;
  vertical-align: top;
  padding: 3px 6px 3px 6px;
  border: 1px solid black;
  word-wrap: break-word;
  overflow: hidden;
}

.pen-record {
  display: flex;
  flex-direction: row;
}

.pen-record-ans {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-ques {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-text {
  flex: 1;
  outline-color: #AAAAAA;
}

.he-h1 {
  text-align: center;
  font-size: 28px;
  line-height: 200%;
}

.he-h2 {
  line-height: 150%;
}

.he-h3 {
/*  font-weight: bold;
  line-height: 200%;*/
  /*padding-left: 96px;*/
}

/*.he-button {
  position: relative;
  display: inline-block;
  cursor: pointer;
  padding: 0 4px;
  margin: 0 2px;
  background: linear-gradient(#ffffff,#E0E1E2);
  border-radius: 3px;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.15) inset;
  -webkit-user-select: none !important;
  transition: opacity .1s ease,background-color .1s ease,color .1s ease,box-shadow .1s ease,background .1s ease;
}

.he-button:hover {
  background: #FFF;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.35) inset, 0 0 0 0 rgba(34,36,38,.15) inset;
}*/

.ui-resizable-helper {
    border: 2px dotted #888888;
    background-color: #888888;
    opacity: .3;
}

.thin-scrollbar::-webkit-scrollbar {
    height: 10px;
    width: 10px;
}

::-webkit-scrollbar {
    height: 15px;
    width: 15px;
}

::-webkit-scrollbar-thumb {
    border-radius: 5px;
    box-shadow: inset 0 0 6px rgba(0,0,0,0.6); 
    background-color: #DDDDDD;
}

/*overWrite user agent styleSheet*/
table {
    white-space: inherit;
    line-height: inherit;
    font-weight: inherit;
    font-size: inherit;
    font-style: inherit;
}

@media print {
    .page-break {
        page-break-after: always;
    }
}

/* 為了讓padding可以讓裡面長 */
* { 
  -webkit-box-sizing: border-box; /* Safari/Chrome, other WebKit */
  -moz-box-sizing: border-box;    /* Firefox, other Gecko */
  box-sizing: border-box;         /* Opera/IE 8+ */
 }

/*selection color*/
::selection{
  background: #009FCC;
}

.barcode {
	font-family: "Free 3 of 9";
}
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臺灣新竹地方法院民事簡易判決  
113年度竹勞簡字第13號
原      告  林筳䇙  


被      告  宸全安全工程有限公司




法定代理人  朱正宇  
訴訟代理人  李毅斐律師


上列當事人間給付薪資等事件，本院於民國114年4月2日辯論終結，判決如下：
　　主　文
一、被告應給付原告新臺幣14,000元，及自民國113年5月14日起至清償日止，按週年利率百分之5計算之利息。
二、被告應提撥新臺幣1,284元至原告於勞工保險局所設之勞工退休個人專戶。
三、訴訟費用由被告負擔百分之9，餘由原告負擔。但被告以新臺幣14,000元為原告預供擔保後，得免為假執行。
四、本判決原告勝訴部分得假執行。
　　事實及理由要領
一、原告主張：原告為被告公司員工，被告於民國112年8月2日語原告面試時，曾稱會提供宿舍，惟被告提供宿舍如同廢墟根本不堪居住，嗣後向被告反應後，改為補助3,500元住宿津貼，撥款為當月工作最後一個工作日，而原告未收受上開住宿津貼共1萬4000元，反而將被告為兩次不當職務調動，而調動並未給予任何交通津貼，之後原告原先享有獎金被剝奪，且須另外支租屋費用5,000元，又因被告惡意在台灣積體電路製造股份有限公司（下稱台積電公司）註記，導致原告無法進入台積電工作，喪失工作利益共14萬4000元，且短少提駁1,368元退休金，爰依兩造約定勞動契約、民法第184條及勞工退休金條例第6條第1項、第14條第1項提起本件訴訟。並聲明：㈠被告應給付原告16萬3000元及自起訴狀繕本送達之翌日起至清償日止，按年息百分之5計算之利息。㈡被告應提撥1,368元至原告之勞動部勞工保險局勞工退休金傳戶。
二、被告則以：住宿津貼部分，兩造均知悉被告不提供住宿，而經兩造溝通，同意以住宿津貼3,500元給原告；又原告於應徵時，已勾選同意接受調派，且原告曾出言恐嚇並騷擾同事，並違反RIP工作規則攜帶手機進入工作環境方才調動；至於勞退部分已於11月按原告薪資投保，未有少保等語。等語置辯。並聲明：㈠駁回原告之訴。
三、得心證之理由：
　㈠原告主張上開事實，據其提出對話紀錄、薪資明細、11月、12月匯款紀錄，而就住宿津貼部分，被告亦不爭執同意原告每月3,500元，是原告之此部分主張應為可採信。惟被告抗辯每月均已給付，然觀原告所提出薪資明細部分（見本院卷第27頁），住宿津貼為0元，而被告未提出可資證明有給付此部分，是原告依兩造約定請求8月至11月住宿津貼共1萬4000元，應屬有據。
　㈡又原告主張被告不合理調動，惟觀兩造簽立勞動契約基本資料調查中確實有勾接受調派，此有基本資料調查可佐（見本院卷第85頁），且兩造如前述已約定住宿津貼，自難再向被告請求住宿之損失，是原告此部分請求應屬無據。另原告主張因被告惡意於台積電公司惡意註記部分，經本院發函詢問台積電公司，而台積電公司回函稱本公司核發工作證，有效期日設定為每年12月31日，而被告並無辦理工作證延長，所以無法進入本公司，此有台積電公司回函可佐（見本院卷第97頁），尚難證明被告確實有惡意註記之情形，原告又無其他證據可證明，是原告主張被告應賠償14萬4000元，應屬無據。
　㈢按雇主應為適用本條例之勞工，按月提繳退休金，儲存於勞保局設立之勞工退休金個人專戶。雇主應為第7條第1項規定之勞工負擔提繳之退休金，不得低於勞工每月工資百分之6，勞工退休金條例第6條第1項及第14條第1項分別定有明文。又雇主未依本條例之規定按月提繳或足額提繳勞工退休金，致勞工受有損害者，勞工得向雇主請求損害賠償，勞工退休金條例第31條第1項亦定有明文。原告主張勞工退休金短少，為被告所否認，並稱於11月已投保至4萬6454元，惟觀上開規定須提繳每月工資百分之6，又原告主張獎金被剝奪，惟究竟是何獎金短少並未舉證，是本院僅以原告薪資計算每月應提繳退休金，又被告並未爭執原告主張薪資，是被告於8月應提繳2,634元、9月應提繳2,892元及10月應提繳2292元，而被告短繳共1,284元(計算式：456元＋714元＋114＝1,284)，是原告依勞工退休金條例第31條第1項規定，請求被告提繳1,284元至原告之勞工退休金專戶，於法有據，逾此範圍，不應允許。
四、再按給付有確定期限者，債務人自期限屆滿時起，負遲延責任；給付無確定期限者，債務人於債權人得請求給付時，經其催告而未為給付，自受催告時起，負遲延責任，其經債權人起訴而送達訴狀，與催告有同一之效力；遲延之債務，以支付金錢為標的者，債權人得請求依法定利率計算之遲延利息；應付利息之債務，其利率未經約定，亦無法律可據者，週年利率為5%，民法第229條第1、2項、第233條第1項前段、第203條分別定有明文。經查，就住宿津貼部分，本件起訴狀繕本係於113年5月13日送達被告，是原告請求自起訴狀繕本送達翌日即113年5月14日起至清償日止，按週年利率5%計算之法定遲延利息，要屬有據。　
五、綜上所述，原告依兩造間勞動契約、勞退條例之法律關係，請求如主文第1、2項所示，為有理由，應予准許。逾此部分，為無理由，應予駁回。
六、末按法院就勞工之給付請求，為雇主敗訴之判決時，應依職權宣告假執行。前項情形，法院應同時宣告雇主得供擔保或將請求標的物提存而免為假執行，勞動事件法第44條第1項、第2項亦有明文。本件係就原告即勞工之給付請求，為被告即雇主部分敗訴之判決，應依職權宣告假執行，並同時宣告被告預供擔保後得免為假執行。
七、訴訟費用負擔之依據：勞動事件法第15條、民事訴訟法第79條。　　　　　　　　
中　　華　　民　　國　　114 　年　　5 　　月　　2 　　日
　　　　　　　　  勞動法庭　　法　官　吳宗育
以上正本係照原本作成。
如對本判決上訴，須於判決送達後20日內向本院提出上訴狀。如委任律師提起上訴者，應一併繳納上訴審裁判費。
中　　華　　民　　國　　114 　年　　5 　　月　　2 　　日
　　　　　　　　　　　　　　　　書記官　辛旻熹

臺灣新竹地方法院民事簡易判決  

113年度竹勞簡字第13號

原      告  林筳䇙  



被      告  宸全安全工程有限公司





法定代理人  朱正宇  

訴訟代理人  李毅斐律師



上列當事人間給付薪資等事件，本院於民國114年4月2日辯論終

結，判決如下：

　　主　文

一、被告應給付原告新臺幣14,000元，及自民國113年5月14日起

    至清償日止，按週年利率百分之5計算之利息。

二、被告應提撥新臺幣1,284元至原告於勞工保險局所設之勞工

    退休個人專戶。

三、訴訟費用由被告負擔百分之9，餘由原告負擔。但被告以新

    臺幣14,000元為原告預供擔保後，得免為假執行。

四、本判決原告勝訴部分得假執行。

　　事實及理由要領

一、原告主張：原告為被告公司員工，被告於民國112年8月2日

    語原告面試時，曾稱會提供宿舍，惟被告提供宿舍如同廢墟

    根本不堪居住，嗣後向被告反應後，改為補助3,500元住宿

    津貼，撥款為當月工作最後一個工作日，而原告未收受上開

    住宿津貼共1萬4000元，反而將被告為兩次不當職務調動，

    而調動並未給予任何交通津貼，之後原告原先享有獎金被剝

    奪，且須另外支租屋費用5,000元，又因被告惡意在台灣積

    體電路製造股份有限公司（下稱台積電公司）註記，導致原

    告無法進入台積電工作，喪失工作利益共14萬4000元，且短

    少提駁1,368元退休金，爰依兩造約定勞動契約、民法第184

    條及勞工退休金條例第6條第1項、第14條第1項提起本件訴

    訟。並聲明：㈠被告應給付原告16萬3000元及自起訴狀繕本

    送達之翌日起至清償日止，按年息百分之5計算之利息。㈡被

    告應提撥1,368元至原告之勞動部勞工保險局勞工退休金傳

    戶。

二、被告則以：住宿津貼部分，兩造均知悉被告不提供住宿，而

    經兩造溝通，同意以住宿津貼3,500元給原告；又原告於應

    徵時，已勾選同意接受調派，且原告曾出言恐嚇並騷擾同事

    ，並違反RIP工作規則攜帶手機進入工作環境方才調動；至

    於勞退部分已於11月按原告薪資投保，未有少保等語。等語

    置辯。並聲明：㈠駁回原告之訴。

三、得心證之理由：

　㈠原告主張上開事實，據其提出對話紀錄、薪資明細、11月、1

    2月匯款紀錄，而就住宿津貼部分，被告亦不爭執同意原告

    每月3,500元，是原告之此部分主張應為可採信。惟被告抗

    辯每月均已給付，然觀原告所提出薪資明細部分（見本院卷

    第27頁），住宿津貼為0元，而被告未提出可資證明有給付

    此部分，是原告依兩造約定請求8月至11月住宿津貼共1萬40

    00元，應屬有據。

　㈡又原告主張被告不合理調動，惟觀兩造簽立勞動契約基本資

    料調查中確實有勾接受調派，此有基本資料調查可佐（見本

    院卷第85頁），且兩造如前述已約定住宿津貼，自難再向被

    告請求住宿之損失，是原告此部分請求應屬無據。另原告主

    張因被告惡意於台積電公司惡意註記部分，經本院發函詢問

    台積電公司，而台積電公司回函稱本公司核發工作證，有效

    期日設定為每年12月31日，而被告並無辦理工作證延長，所

    以無法進入本公司，此有台積電公司回函可佐（見本院卷第

    97頁），尚難證明被告確實有惡意註記之情形，原告又無其

    他證據可證明，是原告主張被告應賠償14萬4000元，應屬無

    據。

　㈢按雇主應為適用本條例之勞工，按月提繳退休金，儲存於勞

    保局設立之勞工退休金個人專戶。雇主應為第7條第1項規定

    之勞工負擔提繳之退休金，不得低於勞工每月工資百分之6

    ，勞工退休金條例第6條第1項及第14條第1項分別定有明文

    。又雇主未依本條例之規定按月提繳或足額提繳勞工退休金

    ，致勞工受有損害者，勞工得向雇主請求損害賠償，勞工退

    休金條例第31條第1項亦定有明文。原告主張勞工退休金短

    少，為被告所否認，並稱於11月已投保至4萬6454元，惟觀

    上開規定須提繳每月工資百分之6，又原告主張獎金被剝奪

    ，惟究竟是何獎金短少並未舉證，是本院僅以原告薪資計算

    每月應提繳退休金，又被告並未爭執原告主張薪資，是被告

    於8月應提繳2,634元、9月應提繳2,892元及10月應提繳2292

    元，而被告短繳共1,284元(計算式：456元＋714元＋114＝1,28

    4)，是原告依勞工退休金條例第31條第1項規定，請求被告

    提繳1,284元至原告之勞工退休金專戶，於法有據，逾此範

    圍，不應允許。

四、再按給付有確定期限者，債務人自期限屆滿時起，負遲延責

    任；給付無確定期限者，債務人於債權人得請求給付時，經

    其催告而未為給付，自受催告時起，負遲延責任，其經債權

    人起訴而送達訴狀，與催告有同一之效力；遲延之債務，以

    支付金錢為標的者，債權人得請求依法定利率計算之遲延利

    息；應付利息之債務，其利率未經約定，亦無法律可據者，

    週年利率為5%，民法第229條第1、2項、第233條第1項前段

    、第203條分別定有明文。經查，就住宿津貼部分，本件起

    訴狀繕本係於113年5月13日送達被告，是原告請求自起訴狀

    繕本送達翌日即113年5月14日起至清償日止，按週年利率5%

    計算之法定遲延利息，要屬有據。　

五、綜上所述，原告依兩造間勞動契約、勞退條例之法律關係，

    請求如主文第1、2項所示，為有理由，應予准許。逾此部分

    ，為無理由，應予駁回。

六、末按法院就勞工之給付請求，為雇主敗訴之判決時，應依職

    權宣告假執行。前項情形，法院應同時宣告雇主得供擔保或

    將請求標的物提存而免為假執行，勞動事件法第44條第1項

    、第2項亦有明文。本件係就原告即勞工之給付請求，為被

    告即雇主部分敗訴之判決，應依職權宣告假執行，並同時宣

    告被告預供擔保後得免為假執行。

七、訴訟費用負擔之依據：勞動事件法第15條、民事訴訟法第79

    條。　　　　　　　　

中　　華　　民　　國　　114 　年　　5 　　月　　2 　　日

　　　　　　　　  勞動法庭　　法　官　吳宗育

以上正本係照原本作成。

如對本判決上訴，須於判決送達後20日內向本院提出上訴狀。如

委任律師提起上訴者，應一併繳納上訴審裁判費。

中　　華　　民　　國　　114 　年　　5 　　月　　2 　　日

　　　　　　　　　　　　　　　　書記官　辛旻熹




臺灣新竹地方法院民事簡易判決  

113年度竹勞簡字第13號

原      告  林筳䇙  



被      告  宸全安全工程有限公司





法定代理人  朱正宇  

訴訟代理人  李毅斐律師



上列當事人間給付薪資等事件，本院於民國114年4月2日辯論終結，判決如下：

　　主　文

一、被告應給付原告新臺幣14,000元，及自民國113年5月14日起至清償日止，按週年利率百分之5計算之利息。

二、被告應提撥新臺幣1,284元至原告於勞工保險局所設之勞工退休個人專戶。

三、訴訟費用由被告負擔百分之9，餘由原告負擔。但被告以新臺幣14,000元為原告預供擔保後，得免為假執行。

四、本判決原告勝訴部分得假執行。

　　事實及理由要領

一、原告主張：原告為被告公司員工，被告於民國112年8月2日語原告面試時，曾稱會提供宿舍，惟被告提供宿舍如同廢墟根本不堪居住，嗣後向被告反應後，改為補助3,500元住宿津貼，撥款為當月工作最後一個工作日，而原告未收受上開住宿津貼共1萬4000元，反而將被告為兩次不當職務調動，而調動並未給予任何交通津貼，之後原告原先享有獎金被剝奪，且須另外支租屋費用5,000元，又因被告惡意在台灣積體電路製造股份有限公司（下稱台積電公司）註記，導致原告無法進入台積電工作，喪失工作利益共14萬4000元，且短少提駁1,368元退休金，爰依兩造約定勞動契約、民法第184條及勞工退休金條例第6條第1項、第14條第1項提起本件訴訟。並聲明：㈠被告應給付原告16萬3000元及自起訴狀繕本送達之翌日起至清償日止，按年息百分之5計算之利息。㈡被告應提撥1,368元至原告之勞動部勞工保險局勞工退休金傳戶。

二、被告則以：住宿津貼部分，兩造均知悉被告不提供住宿，而經兩造溝通，同意以住宿津貼3,500元給原告；又原告於應徵時，已勾選同意接受調派，且原告曾出言恐嚇並騷擾同事，並違反RIP工作規則攜帶手機進入工作環境方才調動；至於勞退部分已於11月按原告薪資投保，未有少保等語。等語置辯。並聲明：㈠駁回原告之訴。

三、得心證之理由：

　㈠原告主張上開事實，據其提出對話紀錄、薪資明細、11月、12月匯款紀錄，而就住宿津貼部分，被告亦不爭執同意原告每月3,500元，是原告之此部分主張應為可採信。惟被告抗辯每月均已給付，然觀原告所提出薪資明細部分（見本院卷第27頁），住宿津貼為0元，而被告未提出可資證明有給付此部分，是原告依兩造約定請求8月至11月住宿津貼共1萬4000元，應屬有據。

　㈡又原告主張被告不合理調動，惟觀兩造簽立勞動契約基本資料調查中確實有勾接受調派，此有基本資料調查可佐（見本院卷第85頁），且兩造如前述已約定住宿津貼，自難再向被告請求住宿之損失，是原告此部分請求應屬無據。另原告主張因被告惡意於台積電公司惡意註記部分，經本院發函詢問台積電公司，而台積電公司回函稱本公司核發工作證，有效期日設定為每年12月31日，而被告並無辦理工作證延長，所以無法進入本公司，此有台積電公司回函可佐（見本院卷第97頁），尚難證明被告確實有惡意註記之情形，原告又無其他證據可證明，是原告主張被告應賠償14萬4000元，應屬無據。

　㈢按雇主應為適用本條例之勞工，按月提繳退休金，儲存於勞保局設立之勞工退休金個人專戶。雇主應為第7條第1項規定之勞工負擔提繳之退休金，不得低於勞工每月工資百分之6，勞工退休金條例第6條第1項及第14條第1項分別定有明文。又雇主未依本條例之規定按月提繳或足額提繳勞工退休金，致勞工受有損害者，勞工得向雇主請求損害賠償，勞工退休金條例第31條第1項亦定有明文。原告主張勞工退休金短少，為被告所否認，並稱於11月已投保至4萬6454元，惟觀上開規定須提繳每月工資百分之6，又原告主張獎金被剝奪，惟究竟是何獎金短少並未舉證，是本院僅以原告薪資計算每月應提繳退休金，又被告並未爭執原告主張薪資，是被告於8月應提繳2,634元、9月應提繳2,892元及10月應提繳2292元，而被告短繳共1,284元(計算式：456元＋714元＋114＝1,284)，是原告依勞工退休金條例第31條第1項規定，請求被告提繳1,284元至原告之勞工退休金專戶，於法有據，逾此範圍，不應允許。

四、再按給付有確定期限者，債務人自期限屆滿時起，負遲延責任；給付無確定期限者，債務人於債權人得請求給付時，經其催告而未為給付，自受催告時起，負遲延責任，其經債權人起訴而送達訴狀，與催告有同一之效力；遲延之債務，以支付金錢為標的者，債權人得請求依法定利率計算之遲延利息；應付利息之債務，其利率未經約定，亦無法律可據者，週年利率為5%，民法第229條第1、2項、第233條第1項前段、第203條分別定有明文。經查，就住宿津貼部分，本件起訴狀繕本係於113年5月13日送達被告，是原告請求自起訴狀繕本送達翌日即113年5月14日起至清償日止，按週年利率5%計算之法定遲延利息，要屬有據。　

五、綜上所述，原告依兩造間勞動契約、勞退條例之法律關係，請求如主文第1、2項所示，為有理由，應予准許。逾此部分，為無理由，應予駁回。

六、末按法院就勞工之給付請求，為雇主敗訴之判決時，應依職權宣告假執行。前項情形，法院應同時宣告雇主得供擔保或將請求標的物提存而免為假執行，勞動事件法第44條第1項、第2項亦有明文。本件係就原告即勞工之給付請求，為被告即雇主部分敗訴之判決，應依職權宣告假執行，並同時宣告被告預供擔保後得免為假執行。

七、訴訟費用負擔之依據：勞動事件法第15條、民事訴訟法第79條。　　　　　　　　

中　　華　　民　　國　　114 　年　　5 　　月　　2 　　日

　　　　　　　　  勞動法庭　　法　官　吳宗育

以上正本係照原本作成。

如對本判決上訴，須於判決送達後20日內向本院提出上訴狀。如委任律師提起上訴者，應一併繳納上訴審裁判費。

中　　華　　民　　國　　114 　年　　5 　　月　　2 　　日

　　　　　　　　　　　　　　　　書記官　辛旻熹



