FHATHRE S 2 RAT AT
1144 & 7 3 8%

FTAFEARRTRAAFPERE S AP 2T

ER

B 2 AP ATERRE A B e

I

NS R 1IN PN

ELI

;}73— F Zp
BARDLUBE T b 22 5 174i%
7 ;%J;ﬁul ’ ':Bf,l,/?/z‘ qu’/.\,i;a Eiﬁ -

ﬁﬁﬂwaLmWWﬂ%ﬁ#ﬁEAzjmwﬁi’%%%%,

RERE c AR TR ATFME RARIEREETREZ
BPp oL FEHBAI TR F R PEH I P R D
MEF > s T RATRLS A AL RS f%?i*ﬁ
HoPz g T%&miﬁj_fi x%ﬁ?v 2R AF LR

5 ;
ﬁﬁ‘idﬁmimﬁﬁﬁﬁ¢#q“%25%$§1ﬁ,%%
F 2 te h Eix2 1 TP A ,OP%—/Z‘Fm)» rj%ﬁﬁ

AP A Z R AR g
s (FHfrE 2 P) ?%%Eaﬁz- EY L
%’Qﬁ%ﬂﬁﬁné’ﬁﬁ4ﬁ SIEER A S

)
_v_
\-‘-&\

%— 7



W
&
A
3
4
Ao
o
:1‘\
S
T
3
a1
N ﬂ'
@
x\”\
e
=
[t
3
uzs
>~
?ﬁ
S

I~

I%F?Fé&?‘%ﬁﬁr% ﬁg.,ﬁ 7 g;gz_ o

= TN
‘-—) \\\
\‘ﬁ‘&

Ko

R

ﬂéiwgdﬁ“gi %@gﬁfigdﬁ A
F OB S 3SR~ ¥ 2
ﬁf*/l FF1, 0007~ ~ $Egps 18 5 O BFRT 5 r‘Fﬁ("“ PE)4007D 1:5
PR e AR AR D A 2 7 R RIS L
&A% 56,000~ 23,000~ > & BiEF 0 213,300 5
3E 58 13050 X000~ +24. 5] FFX400 =13, 300~ ]
FZAGUFRHRA BrERR AL AR AR
2#8231p M111# R & F %2058 TEREGFAL kA
HRAEA T AR RER AR 2107 mAF
WA]13E127 10P B k4w E ik d A 2 B8 54
AR ITFERKRAATEEIZLP uﬁuwao
B r AT ARINERPF 205G A FE > 5
FRBEF A G A A SRl (FRRF R g 2 1 (R
9 RO ITEREELE LG o AR AKRIIIER P
FHROFE R A AT E PRI TRy B0 ] B
TAREFIHAEPEEN 2 1217 RAEFFHAPEEL 1
ﬁiw’ﬂﬁﬁiiﬁﬁﬁiﬁa’aﬁﬁgwﬁﬁﬁﬂ‘
P A2 AERAEAT L2 AL S EIoE L EG D
PAFALP e A AR AEE CMAFE BFH I
FIRME LG IAARIBERRIAFLEEZ AP - A K
FAF M TR g xS "112#5% 8F FRHIPHA
BB AAEMNE EE R AY 23 B R 5], 5fJ~F$ ]
1257 9p Beeip A LR A A FP 2 B e b~ 2
o E3ER0.5 P s B A gIn] ) pE o 11257 10p B

wﬁ Wi ?::\‘.l SR N ‘a; -

[



EEIE A &;wﬁ4*d%§4ﬁwﬁ$%%%§@@
S0 B kg0, 5 ) B, '*fﬁllﬂﬁ*’*ifﬁ’—
ﬂ%ﬁ%A?%@%évﬁ& Beeo AR A A LIRS
Moo g 3ER0. D P B RS E 2 1128100 1
IPEBFAAF AL A AFME B RRAY 25 &
FEEEFESN112E2107 12 BecdipH A bR A~ 2

S~ FIRE R R EEFE BEGEYEF1I3ELHY 4P
ERF 3 2 d &5+ Rl13.4.35 2 “Trdk itk 4 4
HEFERzZE S FRHEFL O BEFEELOF 1138529
B%ﬁ?ﬁf;‘ﬁ =P &L {ﬁ-e géiﬁmiizzw’r%% A A2 2tk

J%’+W%§¢4ﬁ% T AL iTw 2

IHAEPERRAAFMEE 2 HDT
A AR R BT AAIL TR PR E R
L fif?if&%ii P1iF2 gevk o SRt BEAFLIFIE P 2 1 0F
PER - 0L g0 P s B RGIQ L pFE S T8 o b Rt
géléﬂfj\ﬂi%\%%_ TE'. JPE o B € EF EIIRER Y L
AR g E LS BRI G@ A BFF G
£ e

A o AMREP O B R 2 B8P 5 20,0005 [1x
4000+ (2, 000x8- #)=20, 000~ ) ; & y* &Rl 5% ¥
FM”}SI“’d’%w,H » TR Fhrd 2 o

\

Ao RE B ER AL 2

v

1]

i

£ & ® 114 £ 3 v 21 p
NE - R PR
T AGRR AN o

At A T d E R R E 10 pe Ak DR T
AR T R

v

= A B 114 = 3 ’ 21 2

= > =
ER: =77

<




.he-table {
  position: relative;
  width: 100%;
  table-layout: fixed;
  border-collapse: collapse;
  
}

.he-td {
  position: relative;
  min-height: 30px;
  line-height: 150%;
  vertical-align: top;
  padding: 3px 6px 3px 6px;
  border: 1px solid black;
  word-wrap: break-word;
  overflow: hidden;
}

.pen-record {
  display: flex;
  flex-direction: row;
}

.pen-record-ans {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-ques {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-text {
  flex: 1;
  outline-color: #AAAAAA;
}

.he-h1 {
  text-align: center;
  font-size: 28px;
  line-height: 200%;
}

.he-h2 {
  line-height: 150%;
}

.he-h3 {
/*  font-weight: bold;
  line-height: 200%;*/
  /*padding-left: 96px;*/
}

/*.he-button {
  position: relative;
  display: inline-block;
  cursor: pointer;
  padding: 0 4px;
  margin: 0 2px;
  background: linear-gradient(#ffffff,#E0E1E2);
  border-radius: 3px;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.15) inset;
  -webkit-user-select: none !important;
  transition: opacity .1s ease,background-color .1s ease,color .1s ease,box-shadow .1s ease,background .1s ease;
}

.he-button:hover {
  background: #FFF;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.35) inset, 0 0 0 0 rgba(34,36,38,.15) inset;
}*/

.ui-resizable-helper {
    border: 2px dotted #888888;
    background-color: #888888;
    opacity: .3;
}

.thin-scrollbar::-webkit-scrollbar {
    height: 10px;
    width: 10px;
}

::-webkit-scrollbar {
    height: 15px;
    width: 15px;
}

::-webkit-scrollbar-thumb {
    border-radius: 5px;
    box-shadow: inset 0 0 6px rgba(0,0,0,0.6); 
    background-color: #DDDDDD;
}

/*overWrite user agent styleSheet*/
table {
    white-space: inherit;
    line-height: inherit;
    font-weight: inherit;
    font-size: inherit;
    font-style: inherit;
}

@media print {
    .page-break {
        page-break-after: always;
    }
}

/* 為了讓padding可以讓裡面長 */
* { 
  -webkit-box-sizing: border-box; /* Safari/Chrome, other WebKit */
  -moz-box-sizing: border-box;    /* Firefox, other Gecko */
  box-sizing: border-box;         /* Opera/IE 8+ */
 }

/*selection color*/
::selection{
  background: #009FCC;
}

.barcode {
	font-family: "Free 3 of 9";
}
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臺灣新竹地方法院民事裁定  
114年度司字第8號
聲  請  人  楊保安會計師




相  對  人  和漢企業有限公司


法定代理人  郭永山  






上列當事人間酌定檢查人報酬事件，本院裁定如下：
　　主　文
聲請人之檢查報酬酌定為新臺幣貳萬元，應由相對人負擔。
　　理　由
一、按檢查人之報酬，由公司負擔；其金額由法院徵詢董事及監察人意見後酌定，非訟事件法第174條定有明文。而檢查人之報酬，既係法院於徵詢董事及監察人意見後，依非訟事件程序予以酌定，可知立法者就檢查人之報酬酌定，賦予法院裁量餘地。在酌定檢查人報酬時，應先確定其受選任檢查之項目，再考量其檢查工作內容以及影響其工作內容繁雜之全部因素，包括：檢查所需之成本、檢查之結果與品質、受檢查公司之會計資料保存之完善程度、受檢查期間之業務往來及財產交易筆數、檢查成果及成效等，以為決定。
二、聲請意旨略以：
　　檢查人承鈞院委派辦理和漢企業有限公司之檢查工作，檢附聲請人處理檢查事務之工作時間紀錄。請法院支付檢查費用等語。　　
三、相對人具狀陳述意見略以：
　　相對人（下稱和漢公司）停業多年及前五至十年營業額驟降，公司帳冊數量不多，檢查人亦已收到過去十年公司帳冊在案。必要的行政作業費用確實應該支付，惟查檢查人提供的工作時間記錄表，全部都是行政工作，沒有執行一絲的檢查業務，例如接個聲請人韓小姐的電話就要0.5個小時，事實上談話時間不到5分鐘，如此無法驗證但是顯然不合理的工作時間記錄表極其不合理。
四、韓彩琴、郭昱恩：
　　參酌中華民國會計師公會全國聯合會訂定之會計師業務評鑑費用收取標準第3條第1項第1款、第2款所定所定關於評鑑委員每小時1,000元、評鑑助理每小時新台幣(下同)400元之收費標準。本件相對人就檢查人之會計師、專案經理每小時之酬金分別為6,000元及3,000元，尚屬過高，應以13,300元為主【計算式：3.5小時*1000元+24.5小時*400元=13,300元】
五、經查：
㈠、第三人韓彩琴前對相對人聲請選派檢查人，經本院於民國112年8月31日以111年度司字第25號裁定選派聲請人為檢查人，檢查人尚未對相對人進行實際查核帳冊之工作，韓彩琴即於113年12月10日具狀撤回選派檢查人之聲請等情，經本院調閱上開選派檢查人事件卷宗查明，堪以認定。
㈡、聲請人主張因本院111年度司字第25號選派檢查人事件，經選派聲請人為檢查人，已進行如工作時間紀錄所示之工作等事實，提出工作時間紀錄在卷為憑。本院認本院111年度司字第25號選派檢查人事件，嗣後雖因韓彩琴撤回聲請，致聲請人未進行實際查核帳冊之工作，然在進行實際查核帳冊工作之前，亦需準備事前連繫及規劃，均需耗費相當時間及人力為之，本件檢查人已完成之工作為發函命和漢企業有限公司、郭永山內向檢查人提出財務報表、財產清冊等資料，預估報酬等，經本院調閱上開選派檢查人事件卷宗查明。查聲請人提出之工作時間紀錄記載「112年5月8日撰寫請相對人給付檢查人報酬及準備應檢查文件函，專案經理1.5小時，112年5月9日修改請相對人給付檢查人報酬及準備應檢查文件函，會計師0.5小時、專案經理1小時，112年5月10日整理信件及寄信、修改請相對人給付檢查人報酬及準備應檢查文件函，專案經理0.5小時」，前開記載工作內容多有重復，其中請相對人準備應檢查文件函及修改，與本件檢查人工作有關，應以會計師0.5小時、專案經理1小時計算。112年10月11日撰寫請相對人給付檢查人報酬及準備應檢查文件函，專業經理1小時、112年10月12日修改請相對人提供檢查文件函、整理信件、掃描及寄信，專業經理2小時、113年5月4日撰寫請和漢公司依新竹地院113.4.3函文所示提供檢查人檢查資料之函文、掃描及寄信，專業經理1.5小時、113年5月9日檢查和漢公司委託之誠安會計師事務所寄予檢查人之之帳冊資料、聯絡誠安會計師事務所劉小姐，提供之帳冊不齊全，專業經理0.5小時，堪認係聲請人就執行檢查工作前之事前準備階段，至其餘項目撰寫檢查人報酬標準、與韓彩琴討論檢查費等、尚非本件檢查事務處理，所列內部會議、整理信件等要屬事務工作之範疇，認上開事務工作項目之工作時間，以會計師0.5小時、專案經理2小時為合理。以上總計會計師1小時、專案經理8小時。參酌會計師業務評鑑費用收取標準，應以會計師每小時4千元，專案經理每小時2千元為合理。 　　
㈢、從而，本院綜核上情，酌定本件聲請人報酬為20,000元【1×4000＋（2,000×8小時)＝20,000元）；逾此範圍之請求，難認有理由，不予准許，爰裁定如主文。
六、依首開法條裁定如主文。
中　　華　　民　　國　　114 　年　　3 　　月　　21　　日
　　　　　　　　　民事第一庭法　　　官　林麗玉
以上正本係照原本作成。
如對本裁定抗告須於裁定送達後10日內向本院提出抗告狀，並繳納抗告費。
中　　華　　民　　國　　114 　年　　3 　　月　　21　　日
　　　　　　　　　　　　　　　　書記官　高嘉彤

臺灣新竹地方法院民事裁定  

114年度司字第8號

聲  請  人  楊保安會計師





相  對  人  和漢企業有限公司



法定代理人  郭永山  







上列當事人間酌定檢查人報酬事件，本院裁定如下：

　　主　文

聲請人之檢查報酬酌定為新臺幣貳萬元，應由相對人負擔。

　　理　由

一、按檢查人之報酬，由公司負擔；其金額由法院徵詢董事及監

    察人意見後酌定，非訟事件法第174條定有明文。而檢查人

    之報酬，既係法院於徵詢董事及監察人意見後，依非訟事件

    程序予以酌定，可知立法者就檢查人之報酬酌定，賦予法院

    裁量餘地。在酌定檢查人報酬時，應先確定其受選任檢查之

    項目，再考量其檢查工作內容以及影響其工作內容繁雜之全

    部因素，包括：檢查所需之成本、檢查之結果與品質、受檢

    查公司之會計資料保存之完善程度、受檢查期間之業務往來

    及財產交易筆數、檢查成果及成效等，以為決定。

二、聲請意旨略以：

　　檢查人承鈞院委派辦理和漢企業有限公司之檢查工作，檢附

    聲請人處理檢查事務之工作時間紀錄。請法院支付檢查費用

    等語。　　

三、相對人具狀陳述意見略以：

　　相對人（下稱和漢公司）停業多年及前五至十年營業額驟降

    ，公司帳冊數量不多，檢查人亦已收到過去十年公司帳冊在

    案。必要的行政作業費用確實應該支付，惟查檢查人提供的

    工作時間記錄表，全部都是行政工作，沒有執行一絲的檢查

    業務，例如接個聲請人韓小姐的電話就要0.5個小時，事實

    上談話時間不到5分鐘，如此無法驗證但是顯然不合理的工

    作時間記錄表極其不合理。

四、韓彩琴、郭昱恩：

　　參酌中華民國會計師公會全國聯合會訂定之會計師業務評鑑

    費用收取標準第3條第1項第1款、第2款所定所定關於評鑑委

    員每小時1,000元、評鑑助理每小時新台幣(下同)400元之收

    費標準。本件相對人就檢查人之會計師、專案經理每小時之

    酬金分別為6,000元及3,000元，尚屬過高，應以13,300元為

    主【計算式：3.5小時*1000元+24.5小時*400元=13,300元】

五、經查：

㈠、第三人韓彩琴前對相對人聲請選派檢查人，經本院於民國112

    年8月31日以111年度司字第25號裁定選派聲請人為檢查人，

    檢查人尚未對相對人進行實際查核帳冊之工作，韓彩琴即於

    113年12月10日具狀撤回選派檢查人之聲請等情，經本院調

    閱上開選派檢查人事件卷宗查明，堪以認定。

㈡、聲請人主張因本院111年度司字第25號選派檢查人事件，經選

    派聲請人為檢查人，已進行如工作時間紀錄所示之工作等事

    實，提出工作時間紀錄在卷為憑。本院認本院111年度司字

    第25號選派檢查人事件，嗣後雖因韓彩琴撤回聲請，致聲請

    人未進行實際查核帳冊之工作，然在進行實際查核帳冊工作

    之前，亦需準備事前連繫及規劃，均需耗費相當時間及人力

    為之，本件檢查人已完成之工作為發函命和漢企業有限公司

    、郭永山內向檢查人提出財務報表、財產清冊等資料，預估

    報酬等，經本院調閱上開選派檢查人事件卷宗查明。查聲請

    人提出之工作時間紀錄記載「112年5月8日撰寫請相對人給

    付檢查人報酬及準備應檢查文件函，專案經理1.5小時，112

    年5月9日修改請相對人給付檢查人報酬及準備應檢查文件函

    ，會計師0.5小時、專案經理1小時，112年5月10日整理信件

    及寄信、修改請相對人給付檢查人報酬及準備應檢查文件函

    ，專案經理0.5小時」，前開記載工作內容多有重復，其中

    請相對人準備應檢查文件函及修改，與本件檢查人工作有關

    ，應以會計師0.5小時、專案經理1小時計算。112年10月11

    日撰寫請相對人給付檢查人報酬及準備應檢查文件函，專業

    經理1小時、112年10月12日修改請相對人提供檢查文件函、

    整理信件、掃描及寄信，專業經理2小時、113年5月4日撰寫

    請和漢公司依新竹地院113.4.3函文所示提供檢查人檢查資

    料之函文、掃描及寄信，專業經理1.5小時、113年5月9日檢

    查和漢公司委託之誠安會計師事務所寄予檢查人之之帳冊資

    料、聯絡誠安會計師事務所劉小姐，提供之帳冊不齊全，專

    業經理0.5小時，堪認係聲請人就執行檢查工作前之事前準

    備階段，至其餘項目撰寫檢查人報酬標準、與韓彩琴討論檢

    查費等、尚非本件檢查事務處理，所列內部會議、整理信件

    等要屬事務工作之範疇，認上開事務工作項目之工作時間，

    以會計師0.5小時、專案經理2小時為合理。以上總計會計師

    1小時、專案經理8小時。參酌會計師業務評鑑費用收取標準

    ，應以會計師每小時4千元，專案經理每小時2千元為合理。

     　　

㈢、從而，本院綜核上情，酌定本件聲請人報酬為20,000元【1×4

    000＋（2,000×8小時)＝20,000元）；逾此範圍之請求，難認

    有理由，不予准許，爰裁定如主文。

六、依首開法條裁定如主文。

中　　華　　民　　國　　114 　年　　3 　　月　　21　　日

　　　　　　　　　民事第一庭法　　　官　林麗玉

以上正本係照原本作成。

如對本裁定抗告須於裁定送達後10日內向本院提出抗告狀，並繳

納抗告費。

中　　華　　民　　國　　114 　年　　3 　　月　　21　　日

　　　　　　　　　　　　　　　　書記官　高嘉彤




臺灣新竹地方法院民事裁定  

114年度司字第8號

聲  請  人  楊保安會計師





相  對  人  和漢企業有限公司



法定代理人  郭永山  







上列當事人間酌定檢查人報酬事件，本院裁定如下：

　　主　文

聲請人之檢查報酬酌定為新臺幣貳萬元，應由相對人負擔。

　　理　由

一、按檢查人之報酬，由公司負擔；其金額由法院徵詢董事及監察人意見後酌定，非訟事件法第174條定有明文。而檢查人之報酬，既係法院於徵詢董事及監察人意見後，依非訟事件程序予以酌定，可知立法者就檢查人之報酬酌定，賦予法院裁量餘地。在酌定檢查人報酬時，應先確定其受選任檢查之項目，再考量其檢查工作內容以及影響其工作內容繁雜之全部因素，包括：檢查所需之成本、檢查之結果與品質、受檢查公司之會計資料保存之完善程度、受檢查期間之業務往來及財產交易筆數、檢查成果及成效等，以為決定。

二、聲請意旨略以：

　　檢查人承鈞院委派辦理和漢企業有限公司之檢查工作，檢附聲請人處理檢查事務之工作時間紀錄。請法院支付檢查費用等語。　　

三、相對人具狀陳述意見略以：

　　相對人（下稱和漢公司）停業多年及前五至十年營業額驟降，公司帳冊數量不多，檢查人亦已收到過去十年公司帳冊在案。必要的行政作業費用確實應該支付，惟查檢查人提供的工作時間記錄表，全部都是行政工作，沒有執行一絲的檢查業務，例如接個聲請人韓小姐的電話就要0.5個小時，事實上談話時間不到5分鐘，如此無法驗證但是顯然不合理的工作時間記錄表極其不合理。

四、韓彩琴、郭昱恩：

　　參酌中華民國會計師公會全國聯合會訂定之會計師業務評鑑費用收取標準第3條第1項第1款、第2款所定所定關於評鑑委員每小時1,000元、評鑑助理每小時新台幣(下同)400元之收費標準。本件相對人就檢查人之會計師、專案經理每小時之酬金分別為6,000元及3,000元，尚屬過高，應以13,300元為主【計算式：3.5小時*1000元+24.5小時*400元=13,300元】

五、經查：

㈠、第三人韓彩琴前對相對人聲請選派檢查人，經本院於民國112年8月31日以111年度司字第25號裁定選派聲請人為檢查人，檢查人尚未對相對人進行實際查核帳冊之工作，韓彩琴即於113年12月10日具狀撤回選派檢查人之聲請等情，經本院調閱上開選派檢查人事件卷宗查明，堪以認定。

㈡、聲請人主張因本院111年度司字第25號選派檢查人事件，經選派聲請人為檢查人，已進行如工作時間紀錄所示之工作等事實，提出工作時間紀錄在卷為憑。本院認本院111年度司字第25號選派檢查人事件，嗣後雖因韓彩琴撤回聲請，致聲請人未進行實際查核帳冊之工作，然在進行實際查核帳冊工作之前，亦需準備事前連繫及規劃，均需耗費相當時間及人力為之，本件檢查人已完成之工作為發函命和漢企業有限公司、郭永山內向檢查人提出財務報表、財產清冊等資料，預估報酬等，經本院調閱上開選派檢查人事件卷宗查明。查聲請人提出之工作時間紀錄記載「112年5月8日撰寫請相對人給付檢查人報酬及準備應檢查文件函，專案經理1.5小時，112年5月9日修改請相對人給付檢查人報酬及準備應檢查文件函，會計師0.5小時、專案經理1小時，112年5月10日整理信件及寄信、修改請相對人給付檢查人報酬及準備應檢查文件函，專案經理0.5小時」，前開記載工作內容多有重復，其中請相對人準備應檢查文件函及修改，與本件檢查人工作有關，應以會計師0.5小時、專案經理1小時計算。112年10月11日撰寫請相對人給付檢查人報酬及準備應檢查文件函，專業經理1小時、112年10月12日修改請相對人提供檢查文件函、整理信件、掃描及寄信，專業經理2小時、113年5月4日撰寫請和漢公司依新竹地院113.4.3函文所示提供檢查人檢查資料之函文、掃描及寄信，專業經理1.5小時、113年5月9日檢查和漢公司委託之誠安會計師事務所寄予檢查人之之帳冊資料、聯絡誠安會計師事務所劉小姐，提供之帳冊不齊全，專業經理0.5小時，堪認係聲請人就執行檢查工作前之事前準備階段，至其餘項目撰寫檢查人報酬標準、與韓彩琴討論檢查費等、尚非本件檢查事務處理，所列內部會議、整理信件等要屬事務工作之範疇，認上開事務工作項目之工作時間，以會計師0.5小時、專案經理2小時為合理。以上總計會計師1小時、專案經理8小時。參酌會計師業務評鑑費用收取標準，應以會計師每小時4千元，專案經理每小時2千元為合理。 　　

㈢、從而，本院綜核上情，酌定本件聲請人報酬為20,000元【1×4000＋（2,000×8小時)＝20,000元）；逾此範圍之請求，難認有理由，不予准許，爰裁定如主文。

六、依首開法條裁定如主文。

中　　華　　民　　國　　114 　年　　3 　　月　　21　　日

　　　　　　　　　民事第一庭法　　　官　林麗玉

以上正本係照原本作成。

如對本裁定抗告須於裁定送達後10日內向本院提出抗告狀，並繳納抗告費。

中　　華　　民　　國　　114 　年　　3 　　月　　21　　日

　　　　　　　　　　　　　　　　書記官　高嘉彤



