1154 B3 # $13 5 83K

4

A

o/
=
£
Nl
sk
4R
R\ \

{s8

~
L

A

H

1B

1F



i - N N R Sl o S B
I RIEA R

¥ A - A SESIREE o N £ EPAES

AE D Iz

A H SEBEBPAPRGF TS
oH 4 F-RRETRRPG ISP

T2 A RS
T NS f‘/ﬁéﬁ

F;rjjé;i

L E1147212% 26p M;-D114:& BEEEF

o)

AF"*%»

E{2 2% BiEHRE L 12 “”r’““‘ =

F 345 T Az i

Bdt % 4o

aQ
4

R

AR

Z-{

L

e

e
Th -

|

<

(o}

RN X

d

ol i FRBRMATL R REATE (A2 %4
AR TREL LA R G R
RFLF o st AR B RF L FET ¥
22k FHINEF -



.
R L o
U o RES E% e S LR Rk RS il

EARBE O FREALAR(TR) 75&:’2 » IE 40 -
2113~ 114# R Y SF7E R A B 54T (T F) 456 3
02~ ~ 493,417~ ~ 504, 300~ » f= » e 2 ABF 0 @
R A TN “]ﬁ »1z»41 810~
FERAE T RGAAL L
£’$TEﬁJﬂﬁﬁﬁi§£ﬂ{”#‘ 3R 4
g(ﬁasﬁﬁ@géxihé 53
R AR RET o 2 L A

- ‘F' EHRThESIE D EART {22 282 T
WY G BARTHEANCZIEF G RBETHR
gk FRFRRPA I EARFY VL AR L g B
FF LA TEREAPE LA %430 3 AR

(7%«
-h_‘\
z‘fg!'

p—
|
O
=
—
%:\ ),
%\A{t
(H}
(o)
-
Jr.4

3 4 G\:ﬁi;}i f;a\’ﬁ Qépgﬁﬁiﬂ{%éfﬁﬁ’fxpﬁyzﬁibg"
@LEF ARG 2o FROIERE LR FRGRE
FR PTG AR EFTHLZ2 P o ZEEP L B 1 ABE
DR S (Hm"“"’\ﬁ)f?‘é}"ﬁ“

WA (LARE $23-25-293951-87F ~ @3 &
£5337) o % ’w@@%£W~%w@‘ﬁ§{ﬁaﬁ
4‘@w’£z Pt A RREA T in2Z EAA A
joxdA A hp R RF AP HANE
mf%%ﬂlﬁﬁﬁﬁafid’iﬁﬁﬁﬁ%’Ttw
)]*»t“ﬁ’ AN EVREBREFN TN ENE
#o LG ARAIIISEE? 160 & 5 @ B A BT LEE R
Lop PR A REE LT HFRIR 0 R g e 3H]15E67 23p iF
E5 Bt 0 3 AREEET BV B AL AR

£

=
A
N
n‘#

P
i
m



&ﬁzﬁp”1ﬂﬁ“ﬁ#~ﬁﬁ\%£ﬁﬁwﬁﬁﬁ%1
PFRAIPmE EP 2 SR NLPEY FF B TRH
¢w95m£1%ﬁ4@%@ézé%ﬁaxgéﬁ%ﬂ@
Pk RFALRFERHRAFP wmFR—EL iR Ak
9“;%‘3 A gm 7}42\» N %I.’fﬁp %,‘“Q Lo B A B A ?;}iﬁ;g?
-f(%ﬁﬂ’rM@% TRER TR AT AEP w2
ﬁmvﬁ’bﬁmﬁam”@ﬁm>’ﬁﬁﬁﬁﬁﬁ%md
R A fERL D - AEFHEF (LA
F23F ) o ARFEISLE A A TA0L > M E G ARE F B

*’ﬁﬂﬁﬁﬁﬁﬁh%ﬁﬁﬁf@ﬁiﬁmf’w’p;;aﬁn
2~ 113~ 114# R 78 jx » 2K 8 oy 2L 10 4050 50 F 49 2 42
Boo B BERuRA AP e FIR W FER e 2R d R 7
A BEGUERFLAD N NEF LIPS > R
4 B oo

o Fpt e MR LR o R E R - AR
WE %4955 2. 1% 17 ~ %4495 %158 ~ % 950% ~ % 78i% >
A e

f®E % ® 115 & 8 ' 14 p
NES S FHERF ¥k
i+ FEES
% T8t

!

P AL ABRRAES o
j@van£%¢ﬁ%wfmﬁﬁ*’%ﬂﬂﬁﬁoad%aﬁk4

=

PR REERI0P Poe A D AR R TR F AT

451,500 = -

v E EX B 115 # 8 : 19 2
I




.he-table {
  position: relative;
  width: 100%;
  table-layout: fixed;
  border-collapse: collapse;
  
}

.he-td {
  position: relative;
  min-height: 30px;
  line-height: 150%;
  vertical-align: top;
  padding: 3px 6px 3px 6px;
  border: 1px solid black;
  word-wrap: break-word;
  overflow: hidden;
}

.pen-record {
  display: flex;
  flex-direction: row;
}

.pen-record-ans {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-ques {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-text {
  flex: 1;
  outline-color: #AAAAAA;
}

.he-h1 {
  text-align: center;
  font-size: 28px;
  line-height: 200%;
}

.he-h2 {
  line-height: 150%;
}

.he-h3 {
/*  font-weight: bold;
  line-height: 200%;*/
  /*padding-left: 96px;*/
}

/*.he-button {
  position: relative;
  display: inline-block;
  cursor: pointer;
  padding: 0 4px;
  margin: 0 2px;
  background: linear-gradient(#ffffff,#E0E1E2);
  border-radius: 3px;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.15) inset;
  -webkit-user-select: none !important;
  transition: opacity .1s ease,background-color .1s ease,color .1s ease,box-shadow .1s ease,background .1s ease;
}

.he-button:hover {
  background: #FFF;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.35) inset, 0 0 0 0 rgba(34,36,38,.15) inset;
}*/

.ui-resizable-helper {
    border: 2px dotted #888888;
    background-color: #888888;
    opacity: .3;
}

.thin-scrollbar::-webkit-scrollbar {
    height: 10px;
    width: 10px;
}

::-webkit-scrollbar {
    height: 15px;
    width: 15px;
}

::-webkit-scrollbar-thumb {
    border-radius: 5px;
    box-shadow: inset 0 0 6px rgba(0,0,0,0.6); 
    background-color: #DDDDDD;
}

/*overWrite user agent styleSheet*/
table {
    white-space: inherit;
    line-height: inherit;
    font-weight: inherit;
    font-size: inherit;
    font-style: inherit;
}

@media print {
    .page-break {
        page-break-after: always;
    }
}

/* 為了讓padding可以讓裡面長 */
* { 
  -webkit-box-sizing: border-box; /* Safari/Chrome, other WebKit */
  -moz-box-sizing: border-box;    /* Firefox, other Gecko */
  box-sizing: border-box;         /* Opera/IE 8+ */
 }

/*selection color*/
::selection{
  background: #009FCC;
}

.barcode {
	font-family: "Free 3 of 9";
}
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臺灣新竹地方法院民事裁定  
115年度消債抗字第8號
抗  告  人  黃健臺  


相  對  人  中國信託商業銀行股份有限公司




法定代理人  陳佳文  






相  對  人  台北富邦商業銀行股份有限公司


法定代理人  郭倍廷  




相  對  人  渣打國際商業銀行股份有限公司




法定代理人  陳銘僑  








相  對  人  和潤企業股份有限公司


法定代理人  劉源森  




相  對  人  裕富數位資融股份有限公司


法定代理人  闕源龍  










相  對  人  二十一世紀數位科技股份有限公司


法定代理人  周以明  




相  對  人  亞太普惠金融科技股份有限公司


法定代理人  唐正峰  




相  對  人  第一國際資融股份有限公司


法定代理人  陳毅築  
代  理  人  邱漢欽  
上列當事人間聲請延長更生方案履行期限事件，抗告人對於中華
民國114年12月26日本院114年度事聲字第34號裁定提起抗告，本院裁定如下：
　　主　文
抗告駁回。
抗告費用由抗告人負擔。
　　理　由
一、抗告意旨略以：請法院以新工作薪水重新計算更生方案金額，不然以原工作認定之更生方案金額，沒有辦法負擔，連生活費都沒有，為此提起抗告，請求廢棄原裁定，並准予延長更生方案履行期限等語。
二、按更生方案經法院裁定認可確定後，債務人因不可歸責於己
　　之事由，致履行有困難者，得聲請法院裁定延長其履行期限
　　，消費者債務清理條例（下稱消債條例）第75條第1項前段
　　定有明文。依此規定反面解釋，經法院裁定認可確定之更生
　　方案，債務人因可歸責於己之事由，致履行困難者，自無從
　　據此聲請法院裁定延長履行期限。經查：
㈠、經本院調查，抗告人為民國（下同）75年次，現年40歲。112、113、114年度申報所得總額分別為新台幣（下同）456,302元、493,417元、504,300元，收入有逐年增加之趨勢，而本院以抗告人先前提出之薪資資料計算約每月收入41,810元並無不當，另依債務人更生方案所陳每月必要支出19,410元，有債務人所提財產及收入狀況報告書、薪資表等在卷可證（詳見司執消債更卷、本院卷第31-35頁）。原裁定已詳細評估抗告人實際薪資收入及支出情形。
㈡、惟按消債條例第75條第1項前段規定，更生方案經法院裁定認可確定後，債務人因不可歸責於己之事由，致履行有困難者，得聲請法院裁定延長其履行期限。抗告人抗告意旨雖稱希冀法院以新工作薪水重新計算更生方案金額，不然以原於力成科技股份有限公司認定之收入金額，沒有辦法負擔，連生活費都沒有云云，固提出陳報補正狀、勞保(就保、災保)被保險人投保資料表及明細、診斷證明書、員工在職證明書、安心就業-聯合徵才（材霈有限公司）薪資查詢單等附卷供參（見本院卷第23、25-29、39、51-87頁、司消債聲卷第33頁）。經查，前開診斷證明書業經原審於裁定中向抗告人說明，無法證明抗告人有罹患重大不治之惡疾而喪失工作能力之情形。又抗告人係自願離職，原審已敘明其未能證明離職係因不可歸責於己之事由，本院於調查後，附此引用；抗告人就此並未提出足以推翻原審裁定認定之具體事證，並經本院於115年6月16日發函命聲請人應於裁定送達後十日內補充說明名下投資狀況，該裁定已於115年6月23日送達予聲請人，有本院送達證書在卷可稽，惟聲請人迄未提出最近五年內從事國內外股票、期貨、基金或其他金融商品之投資交易明細及證明文件。並提出臺灣集中保管結算所股份有限公司出具之債務人保管帳戶客戶餘額表、客戶存券異動明細表、投資人往來清算交割銀行明細資料表、集保戶往來參加人明細資料表、臺灣期貨交易所交易人個人資料查詢資料（如查無，仍應提出「查無開戶資料」或「查無明細」之證明文件，已提出部分則免再提出），對於清償債務展現消極態度，僅空泛稱無股票、期貨、基金商品等語（見本院卷第23頁）。本院審酌抗告人現年僅40歲，仍具有相當勞動能力，如適當配合醫囑治療及調整生活作息後，應能維持112、113、114年度所得收入之水準，尚非僅餘勉強溫飽之程度。是以，難認抗告人目前已因不可歸責於己之事由致履行有困難，其聲請延長履行更生期限，於法尚乏適法理由，應予駁回。　　
三、據上論結，本件抗告為無理由，依消債條例第15條，民事訴訟法第495條之1第1項、第449條第1項、第95條、第78條，裁定如主文。
中　　華　　民　　國　 115　　年　　8　　月　　14　　日
　　　　　　　　　民事第二庭　審判長法官　彭淑苑
　　　　　　　　　　　　　　　法　　　官　楊子龍
　　　　　　　　　　　　　　　法　　　官　高上茹
上為正本係照原本作成。
本裁定除以適用法規顯有錯誤者外，不得再抗告。如提起再抗告
，須於裁定送達後10日內向本院提出再抗告狀，並繳納裁判費新
臺幣1,500 元。
中　　華　　民　　國　 115　　年　　8　　月　　19　　日
　　　　　　　　　　　　　　　書　記　官　謝佩芸

臺灣新竹地方法院民事裁定  

115年度消債抗字第8號
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法定代理人  周以明  





相  對  人  亞太普惠金融科技股份有限公司
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相  對  人  第一國際資融股份有限公司
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代  理  人  邱漢欽  

上列當事人間聲請延長更生方案履行期限事件，抗告人對於中華

民國114年12月26日本院114年度事聲字第34號裁定提起抗告，本

院裁定如下：

　　主　文

抗告駁回。

抗告費用由抗告人負擔。

　　理　由

一、抗告意旨略以：請法院以新工作薪水重新計算更生方案金額

    ，不然以原工作認定之更生方案金額，沒有辦法負擔，連生

    活費都沒有，為此提起抗告，請求廢棄原裁定，並准予延長

    更生方案履行期限等語。

二、按更生方案經法院裁定認可確定後，債務人因不可歸責於己

　　之事由，致履行有困難者，得聲請法院裁定延長其履行期限

　　，消費者債務清理條例（下稱消債條例）第75條第1項前段

　　定有明文。依此規定反面解釋，經法院裁定認可確定之更生

　　方案，債務人因可歸責於己之事由，致履行困難者，自無從

　　據此聲請法院裁定延長履行期限。經查：

㈠、經本院調查，抗告人為民國（下同）75年次，現年40歲。112

    、113、114年度申報所得總額分別為新台幣（下同）456,30

    2元、493,417元、504,300元，收入有逐年增加之趨勢，而

    本院以抗告人先前提出之薪資資料計算約每月收入41,810元

    並無不當，另依債務人更生方案所陳每月必要支出19,410元

    ，有債務人所提財產及收入狀況報告書、薪資表等在卷可證

    （詳見司執消債更卷、本院卷第31-35頁）。原裁定已詳細

    評估抗告人實際薪資收入及支出情形。

㈡、惟按消債條例第75條第1項前段規定，更生方案經法院裁定認

    可確定後，債務人因不可歸責於己之事由，致履行有困難者

    ，得聲請法院裁定延長其履行期限。抗告人抗告意旨雖稱希

    冀法院以新工作薪水重新計算更生方案金額，不然以原於力

    成科技股份有限公司認定之收入金額，沒有辦法負擔，連生

    活費都沒有云云，固提出陳報補正狀、勞保(就保、災保)被

    保險人投保資料表及明細、診斷證明書、員工在職證明書、

    安心就業-聯合徵才（材霈有限公司）薪資查詢單等附卷供

    參（見本院卷第23、25-29、39、51-87頁、司消債聲卷第33

    頁）。經查，前開診斷證明書業經原審於裁定中向抗告人說

    明，無法證明抗告人有罹患重大不治之惡疾而喪失工作能力

    之情形。又抗告人係自願離職，原審已敘明其未能證明離職

    係因不可歸責於己之事由，本院於調查後，附此引用；抗告

    人就此並未提出足以推翻原審裁定認定之具體事證，並經本

    院於115年6月16日發函命聲請人應於裁定送達後十日內補充

    說明名下投資狀況，該裁定已於115年6月23日送達予聲請人

    ，有本院送達證書在卷可稽，惟聲請人迄未提出最近五年內

    從事國內外股票、期貨、基金或其他金融商品之投資交易明

    細及證明文件。並提出臺灣集中保管結算所股份有限公司出

    具之債務人保管帳戶客戶餘額表、客戶存券異動明細表、投

    資人往來清算交割銀行明細資料表、集保戶往來參加人明細

    資料表、臺灣期貨交易所交易人個人資料查詢資料（如查無

    ，仍應提出「查無開戶資料」或「查無明細」之證明文件，

    已提出部分則免再提出），對於清償債務展現消極態度，僅

    空泛稱無股票、期貨、基金商品等語（見本院卷第23頁）。

    本院審酌抗告人現年僅40歲，仍具有相當勞動能力，如適當

    配合醫囑治療及調整生活作息後，應能維持112、113、114

    年度所得收入之水準，尚非僅餘勉強溫飽之程度。是以，難

    認抗告人目前已因不可歸責於己之事由致履行有困難，其聲

    請延長履行更生期限，於法尚乏適法理由，應予駁回。　　

三、據上論結，本件抗告為無理由，依消債條例第15條，民事訴

    訟法第495條之1第1項、第449條第1項、第95條、第78條，

    裁定如主文。

中　　華　　民　　國　 115　　年　　8　　月　　14　　日

　　　　　　　　　民事第二庭　審判長法官　彭淑苑

　　　　　　　　　　　　　　　法　　　官　楊子龍

　　　　　　　　　　　　　　　法　　　官　高上茹

上為正本係照原本作成。

本裁定除以適用法規顯有錯誤者外，不得再抗告。如提起再抗告

，須於裁定送達後10日內向本院提出再抗告狀，並繳納裁判費新

臺幣1,500 元。

中　　華　　民　　國　 115　　年　　8　　月　　19　　日

　　　　　　　　　　　　　　　書　記　官　謝佩芸




臺灣新竹地方法院民事裁定  

115年度消債抗字第8號

抗  告  人  黃健臺  



相  對  人  中國信託商業銀行股份有限公司





法定代理人  陳佳文  







相  對  人  台北富邦商業銀行股份有限公司



法定代理人  郭倍廷  





相  對  人  渣打國際商業銀行股份有限公司





法定代理人  陳銘僑  









相  對  人  和潤企業股份有限公司



法定代理人  劉源森  





相  對  人  裕富數位資融股份有限公司



法定代理人  闕源龍  











相  對  人  二十一世紀數位科技股份有限公司



法定代理人  周以明  





相  對  人  亞太普惠金融科技股份有限公司



法定代理人  唐正峰  





相  對  人  第一國際資融股份有限公司



法定代理人  陳毅築  

代  理  人  邱漢欽  

上列當事人間聲請延長更生方案履行期限事件，抗告人對於中華

民國114年12月26日本院114年度事聲字第34號裁定提起抗告，本院裁定如下：

　　主　文

抗告駁回。

抗告費用由抗告人負擔。

　　理　由

一、抗告意旨略以：請法院以新工作薪水重新計算更生方案金額，不然以原工作認定之更生方案金額，沒有辦法負擔，連生活費都沒有，為此提起抗告，請求廢棄原裁定，並准予延長更生方案履行期限等語。

二、按更生方案經法院裁定認可確定後，債務人因不可歸責於己

　　之事由，致履行有困難者，得聲請法院裁定延長其履行期限

　　，消費者債務清理條例（下稱消債條例）第75條第1項前段

　　定有明文。依此規定反面解釋，經法院裁定認可確定之更生

　　方案，債務人因可歸責於己之事由，致履行困難者，自無從

　　據此聲請法院裁定延長履行期限。經查：

㈠、經本院調查，抗告人為民國（下同）75年次，現年40歲。112、113、114年度申報所得總額分別為新台幣（下同）456,302元、493,417元、504,300元，收入有逐年增加之趨勢，而本院以抗告人先前提出之薪資資料計算約每月收入41,810元並無不當，另依債務人更生方案所陳每月必要支出19,410元，有債務人所提財產及收入狀況報告書、薪資表等在卷可證（詳見司執消債更卷、本院卷第31-35頁）。原裁定已詳細評估抗告人實際薪資收入及支出情形。

㈡、惟按消債條例第75條第1項前段規定，更生方案經法院裁定認可確定後，債務人因不可歸責於己之事由，致履行有困難者，得聲請法院裁定延長其履行期限。抗告人抗告意旨雖稱希冀法院以新工作薪水重新計算更生方案金額，不然以原於力成科技股份有限公司認定之收入金額，沒有辦法負擔，連生活費都沒有云云，固提出陳報補正狀、勞保(就保、災保)被保險人投保資料表及明細、診斷證明書、員工在職證明書、安心就業-聯合徵才（材霈有限公司）薪資查詢單等附卷供參（見本院卷第23、25-29、39、51-87頁、司消債聲卷第33頁）。經查，前開診斷證明書業經原審於裁定中向抗告人說明，無法證明抗告人有罹患重大不治之惡疾而喪失工作能力之情形。又抗告人係自願離職，原審已敘明其未能證明離職係因不可歸責於己之事由，本院於調查後，附此引用；抗告人就此並未提出足以推翻原審裁定認定之具體事證，並經本院於115年6月16日發函命聲請人應於裁定送達後十日內補充說明名下投資狀況，該裁定已於115年6月23日送達予聲請人，有本院送達證書在卷可稽，惟聲請人迄未提出最近五年內從事國內外股票、期貨、基金或其他金融商品之投資交易明細及證明文件。並提出臺灣集中保管結算所股份有限公司出具之債務人保管帳戶客戶餘額表、客戶存券異動明細表、投資人往來清算交割銀行明細資料表、集保戶往來參加人明細資料表、臺灣期貨交易所交易人個人資料查詢資料（如查無，仍應提出「查無開戶資料」或「查無明細」之證明文件，已提出部分則免再提出），對於清償債務展現消極態度，僅空泛稱無股票、期貨、基金商品等語（見本院卷第23頁）。本院審酌抗告人現年僅40歲，仍具有相當勞動能力，如適當配合醫囑治療及調整生活作息後，應能維持112、113、114年度所得收入之水準，尚非僅餘勉強溫飽之程度。是以，難認抗告人目前已因不可歸責於己之事由致履行有困難，其聲請延長履行更生期限，於法尚乏適法理由，應予駁回。　　

三、據上論結，本件抗告為無理由，依消債條例第15條，民事訴訟法第495條之1第1項、第449條第1項、第95條、第78條，裁定如主文。

中　　華　　民　　國　 115　　年　　8　　月　　14　　日

　　　　　　　　　民事第二庭　審判長法官　彭淑苑

　　　　　　　　　　　　　　　法　　　官　楊子龍

　　　　　　　　　　　　　　　法　　　官　高上茹

上為正本係照原本作成。

本裁定除以適用法規顯有錯誤者外，不得再抗告。如提起再抗告

，須於裁定送達後10日內向本院提出再抗告狀，並繳納裁判費新

臺幣1,500 元。

中　　華　　民　　國　 115　　年　　8　　月　　19　　日

　　　　　　　　　　　　　　　書　記　官　謝佩芸



