RIS LS

H
3

F AL AR S E RN E
110 A& 33 % 145155
2 200
700
fp OO

e
3 E ek
LI A F G
4 B g LA

Pl A IR
FAFEARGRAEREIE LA AN G FAEF R ARTAR
111# 172 20P = #RFm it % H)idde™

~ D
—_—

A2 OO0 L FETEL EM A AR- O~ & 7 - 2L

PA? 3 B
a2 e OOL#LFETEL MG AM-Or#e ? - 2L
PA7 3 &

R T OOBHLFERALEM G AR- O~ &2 ¥ =
LpAeR A
S R R TN

ITF i

SRR PRZER A G TR R A2 ﬂfr.’?qz R
A2 %i;)’ré’»f;‘z F24TIE S 17 25 PP~ o 3 R LA
ZoEEINE Jfﬁ/Z‘fj’Ff:g 23 E AP RE B
HAZEI 203 2 %2 KT 20 X2 R

;mwﬁxﬁﬁ#ﬁiﬁé;ﬂa; (BB i2Rb2& B o+ F %12
405 548 9 ) - ARIEFIRERIT2IE ~ER
A % 14'}35;@1 "]E‘ Fa A 3o BERE PR EBRE RS
TECERAZHREI-RORRBERFZ I 5 2 X2
A CRRI N S-S < PR S VA SIE D e I PE R AN PRZSE S )
ﬁ{j‘" ET—PM; Bl }@EP&’}; E‘ZF'\-}?J7 ERERE

1



W
4

21k It REAF OO0~ OOh#EEH 22T E > R
~9ﬂOO&%E$%i,W¥k’m&ﬁiﬁiﬁmmEMZO
EUREREE e R L A E PRI L TN R 0 SR
e P T o BrEE g 4 ¥k 2 s wmﬁﬁ%zm%#waa
R RAEF IR R R T e A g WM AT FURTE
B {F R  RRALERLDAUF LA 23T TR
MPRASORAFFIE S TRAZLEIMGET 3R
"""’%%ﬂ’:‘k‘é{iﬁ*\‘ﬁg’/ﬁ”i Py T F 2 R

m
<r 2 5 4 ~ ) w > \%/—.; g
FRETZE% 0 A REITRAAEIRNGFREF X

FEAL D R L SR H 2010640 200 ¢ L et E A S
ﬁ%fﬁii Al Zlé's/( _7\7%3"&%—\—/—‘1— 2] ‘“‘1:’:1§"5 Z'}I;/_‘—:].' R 'T@ﬁ;—‘g}ﬁ’;

RREZTFTEZFAREEN ST NLAPE § 7 RRARE
C AA BF o T HP I RAE2ZFH W o

FoogEz 2d

FoPBEFEM2MOG o f A2 RTINS BAZHL

Eip- S REREH L L EE

Lr
ﬁé’ﬁ@*$1‘$41$ﬁ%§%¥%fioyﬁ%%
LA DA E AP F 2



pd o R FFHERIEREL TG P R A
LETe BN HAERET T REAPN T2 EERE (B2

F86# B SFLE 56288 R TR g 2B o

2hEpOO~c OO0 ERL2ZEE 147 OOk
BERIZER R PZFETHAEL (LA
LHR2E ) HETHE S LG ARABRLE T2 FEF A
RBER RIS @22 @G piEdFEAGEELELEZ ]
R 0106847 20p LFERBI e RLBEEE F
BABRTE 0 FRBE R P FERE 2P F e ¥ E kT

r%%ﬂ(ﬂD&CK)<D&MW%J<ﬂ@ S i AL

NP FITABEALEFEEEIN) cSEHE P AR ED
2P B REREEN EREATE RS L T2
ﬁ%ﬁﬂ;iﬁzﬁ*mﬂ (}¢§ ‘£Wﬁﬁi(RJWi%%
1062 109F ) » = 5 k& 2 pEo BEIZ e LR
g8 OO®EF 2. Lme;ﬂLu ‘"ﬁr(ﬂaﬁfﬁs%@%;% 90
94F ) a3 v iz BRI OO0~ OO0O8# L F2 5
ZEME2 hE2 T O0BBARF2LTRAL TG 15

—

1106547 20p 427 3 &0 R PRt BT 5o

B A =B o e S

AT TR R P L F T AT AR v W
SRS R FELER T ERE R %P
S THES BREERF A RA LA T EE T RiEH
B RLATIEZEFREENOINAAE S B
Frize 4ond 22 o T HEGENI06EFRE ST L EFE
ﬁvw‘y—iiﬁ¢§§£4’mm%ai?ér%%
S EF AP E e =

THEEFET?ZELLATATE
LEX? N A

/w
v}:\x\-

Yo A E 2 FERE 106840 20p B RS 0 35
EMANPAREI P2 eF RS B Lhom g o
MEAE g P22 FES B FE2Z T 0 TR



Pl HARE* 2P 2B FRXBEH TR LE UG

BEIPHEEE  FRALAHFELLAT S B BE R

SE L FST A AR 2T G RE LR E P
H %-

::L
[ed
ﬁ ‘ﬁéﬁ’ﬁﬁMﬁo

BRI H B AL A
]

T ~HrHhE AERE2ZEFELD > RAF IR FT8IE
P idded v o
¢ =2 A 7] 111 = 1 2 28 p
NEFR e FOF IheET

|~ .
e

Néf

ias 5 i N PR N PE S20p o AP A PRk o dod
14»'{ Eﬂ?;}i;}\ I ’ﬁ: ’ }'@ ng\t}}\-_l— ’fF'& i\‘. ‘,l'uj i o
4 ¥ 3 23] 111 1 ¢ 28 2

=2
FEr §m

Sk




.he-table {
  position: relative;
  width: 100%;
  table-layout: fixed;
  border-collapse: collapse;
}

.he-td {
  position: relative;
  min-height: 30px;
  line-height: 150%;
  vertical-align: top;
  padding: 3px 6px 3px 6px;
  border: 1px solid black;
  word-wrap: break-word;
  /*overflow: hidden; 為了TD下的DIV固定高度，把這個STYLE拿掉*/ 
}

.pen-record {
  display: flex;
  flex-direction: row;
}

.pen-record-ans {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-ques {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-text {
  flex: 1;
  outline-color: #AAAAAA;
}

.he-h1 {
  text-align: center;
  font-size: 28px;
  line-height: 185%;
}

.he-h2 {
  line-height: 150%;
}

.he-h3 {
/*  font-weight: bold;
  line-height: 200%;*/
  /*padding-left: 96px;*/
}

/*.he-button {
  position: relative;
  display: inline-block;
  cursor: pointer;
  padding: 0 4px;
  margin: 0 2px;
  background: linear-gradient(#ffffff,#E0E1E2);
  border-radius: 3px;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.15) inset;
  -webkit-user-select: none !important;
  transition: opacity .1s ease,background-color .1s ease,color .1s ease,box-shadow .1s ease,background .1s ease;
}

.he-button:hover {
  background: #FFF;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.35) inset, 0 0 0 0 rgba(34,36,38,.15) inset;
}*/

.ui-resizable-helper {
    border: 2px dotted #888888;
    background-color: #888888;
    opacity: .3;
}

.thin-scrollbar::-webkit-scrollbar {
    height: 10px;
    width: 10px;
}

::-webkit-scrollbar {
    height: 15px;
    width: 15px;
}

::-webkit-scrollbar-thumb {
    border-radius: 5px;
    box-shadow: inset 0 0 6px rgba(0,0,0,0.6); 
    background-color: #DDDDDD;
}

/*overWrite user agent styleSheet*/
table {
    white-space: inherit;
    line-height: inherit;
    font-weight: inherit;
    font-size: inherit;
    font-style: inherit;
}

@media print {
    .page-break {
        page-break-after: always;
    }
}

/* 為了讓padding可以讓裡面長 */
* { 
  -webkit-box-sizing: border-box; /* Safari/Chrome, other WebKit */
  -moz-box-sizing: border-box;    /* Firefox, other Gecko */
  box-sizing: border-box;         /* Opera/IE 8+ */
 }

/*selection color*/
::selection{
  background: #009FCC;
}

.barcode {
	font-family: "Free 3 of 9";
}

div {
  -ms-text-justify: inter-ideograph;
}

.justify-para {
  text-align:justify;
  text-align-last:justify
 }
 
.lightbar {
	background : yellow ;
}

#loadingSpinner {
  margin: 100px auto 0;
  width: 70px;
  text-align: center;
}

#loadingSpinner > div {
  width: 18px;
  height: 18px;
  background-color: #333;
  margin-left : 10px;
  border-radius: 100%;
  display: inline-block;
  -webkit-animation: sk-bouncedelay 2.4s infinite ease-in-out both;
  animation: sk-bouncedelay 2.4s infinite ease-in-out both;
}

#loadingSpinner .bounce1 {
  -webkit-animation-delay: -1.2s;
  animation-delay: -1.2s;
}

#loadingSpinner .bounce2 {
  -webkit-animation-delay: -0.6s;
  animation-delay: -0.6s;
}

@-webkit-keyframes sk-bouncedelay {
  0%, 80%, 100% { -webkit-transform: scale(0) }
  40% { -webkit-transform: scale(1.0) }
}

@keyframes sk-bouncedelay {
  0%, 80%, 100% { 
    -webkit-transform: scale(0);
    transform: scale(0);
  } 40% { 
    -webkit-transform: scale(1.0);
    transform: scale(1.0);
  }
}
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臺灣士林地方法院民事判決
110年度訴字第1451號
原      告  乙○○  
            甲○○  
            丙○○  
共      同
訴訟代理人  李荃和律師
複  代理人  吳佳樺律師
被      告  弘洲化學工業股份有限公司
特別代理人  吳怡德律師
上列當事人間請求確認董事委任關係不存在等事件，本院於民國111年1月26日言詞辯論終結，判決如下：
    主  文
確認原告丙○○與被告間董事委任關係自民國一○六年四月二十
日起不存在。
確認原告乙○○與被告間董事委任關係自民國一○六年四月二十
日起不存在。
確認原告丁○○與被告間監察人委任關係自民國一○六年四月二
十日起不存在。
訴訟費用由被告負擔。
    事實及理由
壹、按確認之訴非原告有即受確認判決之法律上利益者，不得提起，民事訴訟法第247條第1項定有明文。所謂即受確認判決之法律上利益，係指法律關係之存否不明確，原告主觀上認其在法律上之地位有不安之狀態存在，且此種不安之狀態，能以確認判決將之除去者而言（最高法院52年度台上字第1240號判決意旨參照）。查原告等主張與被告間之董事、監察人委任關係因辭任而不存在，惟與被告目前仍登記原告等為董事、監察人之狀態不一致，致原告於私法上地位有不安之狀態，且此不安之狀態，得以本件確認判決加以除去，是原告提起本件確認之訴，應認有確認利益存在。
貳、原告起訴主張：原告丙○○、乙○○原擔任被告之董事，原告丁○○原擔任被告之監察人，而原告等於民國106年4月20日各以辭職書向被告表達辭職即終止委任關係之意，經被告於同日收受，斯時即發生終止之效力，惟被告迄仍未按公司登記辦法第4條第1項前段之規定，向主管機關新北市政府辦理變更登記，致原告等現仍分別登記為被告之董事、監察人，因此原告等與被告間董事、監察人之委任關係是否存在即屬不明確之狀態，原告等之私法上地位即處不安之狀態而有受侵害之危險，為此，原告爰提起本件確認訴訟等語。並聲明：如主文第一至三項所示。
參、被告辯稱：原告等雖謂其等於106年4月20日已各向被告分為辭任董事、監察人之意思表示且經送達於被告，惟觀諸原告等提出之辭職書及收件回執，縱佐以證人甲○○之證述，可建立「原告等辭任董、監之意思表示已經送達被告之營業處所」之前提事實，然該營業處所於斯時是否仍正常營運、或已有停止營運之事實，均不無疑問，倘原告等已明知該處所確已無營業事實，卻仍將意思表示送達該處，致送達該處之意思表示並無法有效送達於公司代表人時，自不應認其辭任已生效力等語。並聲明：原告之訴駁回。　
肆、得心證之理由：
一、按公司與董事間之關係，除本法另有規定外，依民法關於委任之規定；公司與監察人間之關係，從民法關於委任之規定；公司法第192 條第4 項、第216 條第3 項分別定有明文。又按委任契約當事人之任何一方，得隨時終止委任契約，民法第549 條第1 項亦有明文。再按對於公司為送達，參照民事訴訟法第127條第1項規定，應向其法定代理人為之；而依公司法第208條第3項規定，股份有限公司由董事長對外代表公司。復按民事訴訟法第136條規定，送達於應受送達人之住居所、事務所或營業所行之；對於法定代理人之送達，亦得於當事人本人之事務所或營業所行之。另按非對話而為意思表示者，其意思表示以通知達到相對人時，發生效力，民法第95條第1項前段定有明文；所謂達到，係指意思表示已置於相對人隨時可了解其內容之客觀狀態（最高法院86年度台抗字第628號裁定意旨參照）。
二、查原告丙○○、乙○○原均擔任被告之董事，原告丁○○原擔任被告之監察人，有被告公司之登記資料查詢表（見本院卷第22頁）附卷可稽，並經本院調取被告公司之登記卷宗查閱屬實，則兩造間之委任關係，自得由當事人隨時終止之；又原告等於106年4月20日各寄送辭職書向被告辭任董事、監察人職務，辭職書均於同日送達於被告公司登記之營業處所「新北市○○區○○路○段000號」（收件人欄並載明被告公司之法定代理人為董事長葉文彬），經被告公司人員蓋上公司之收發章後收受等情，業據證人即受原告等委任對被告辦理辭任事宜之律師甲○○於審理中證述綦詳（見本院卷第106至109頁），且有原告等之辭職書及收件回執各三份、原告與甲○○律師間之Line對話紀錄（見本院卷第24至29、90至94頁）在卷可佐，堪認原告丙○○、乙○○與被告間之董事委任關係、及原告丁○○與被告間之監察人委任關係，均自106年4月20日起不存在，原告訴請確認此情，洵屬有據。至被告另質稱：被告公司之營業處所於斯時是否仍正常營運、或已有停止營運之事實，均不無疑問，倘原告等已明知該處所確已無營業事實，卻仍將意思表示送達該處，致送達該處之意思表示並無法有效送達於公司代表人時，自不應認其辭任已生效力云云，並聲請傳訊106年間被告公司之董事長葉文彬、另一董事葉文俊為證人，陳明待證事實為「被告公司是否仍於公司登記地址正常營業？該等意思表示是否合法送達予被告公司當時之代表人葉文彬？」等情，惟查，被告公司登記之營業處所確為「新北市○○區○○路○段000號」，且無停止營業登記等情，有被告公司之登記卷宗可考，又原告等之辭職書於106年4月20日送達上開處所後，均經被告公司人員蓋上公司之收發章後收受等情，業如前述，顯難認被告當時有何不正常營運或停止營運之情事，否則如何由其人員蓋用公司之收發章收受信件，並足認原告等以辭職書辭任董事、監察人之非對話意思表示已合法送達於被告公司之營業處所，而置於被告公司當時法定代理人葉文彬隨時可了解其內容之客觀狀態，甚為明確，被告無視於前揭客觀事證而另聲請傳訊證人葉文彬、葉文俊，核無必要。
三、從而，原告提起本件確認訴訟，聲明求為判決如主文第一至三項所示，為有理由，應予准許。
四、本件判決基礎已臻明確，兩造其餘攻防方法及訴訟資料經斟酌後，核與判決結果不生影響，爰不另一一論述。
五、據上論結，本件原告之訴為有理由，依民事訴訟法第78條，判決如主文。
中　　華　　民　　國　　111 　年　　1  　 月　　28　  日
                  民事第二庭  法  官  孫曉青
以上正本係照原本作成。
如對本判決上訴須於判決送達後20日內向本院提出上訴狀。如委
任律師提起上訴者，應一併繳納上訴審裁判費。
中　　華　　民　　國　　111 　年　　1  　 月　　28　  日
                              書記官 曾琬真

臺灣士林地方法院民事判決

110年度訴字第1451號

原      告  乙○○  

            甲○○  

            丙○○  

共      同

訴訟代理人  李荃和律師

複  代理人  吳佳樺律師

被      告  弘洲化學工業股份有限公司

特別代理人  吳怡德律師

上列當事人間請求確認董事委任關係不存在等事件，本院於民國

111年1月26日言詞辯論終結，判決如下：

    主  文

確認原告丙○○與被告間董事委任關係自民國一○六年四月二十

日起不存在。

確認原告乙○○與被告間董事委任關係自民國一○六年四月二十

日起不存在。

確認原告丁○○與被告間監察人委任關係自民國一○六年四月二

十日起不存在。

訴訟費用由被告負擔。

    事實及理由

壹、按確認之訴非原告有即受確認判決之法律上利益者，不得提

    起，民事訴訟法第247條第1項定有明文。所謂即受確認判決

    之法律上利益，係指法律關係之存否不明確，原告主觀上認

    其在法律上之地位有不安之狀態存在，且此種不安之狀態，

    能以確認判決將之除去者而言（最高法院52年度台上字第12

    40號判決意旨參照）。查原告等主張與被告間之董事、監察

    人委任關係因辭任而不存在，惟與被告目前仍登記原告等為

    董事、監察人之狀態不一致，致原告於私法上地位有不安之

    狀態，且此不安之狀態，得以本件確認判決加以除去，是原

    告提起本件確認之訴，應認有確認利益存在。

貳、原告起訴主張：原告丙○○、乙○○原擔任被告之董事，原告丁

    ○○原擔任被告之監察人，而原告等於民國106年4月20日各以

    辭職書向被告表達辭職即終止委任關係之意，經被告於同日

    收受，斯時即發生終止之效力，惟被告迄仍未按公司登記辦

    法第4條第1項前段之規定，向主管機關新北市政府辦理變更

    登記，致原告等現仍分別登記為被告之董事、監察人，因此

    原告等與被告間董事、監察人之委任關係是否存在即屬不明

    確之狀態，原告等之私法上地位即處不安之狀態而有受侵害

    之危險，為此，原告爰提起本件確認訴訟等語。並聲明：如

    主文第一至三項所示。

參、被告辯稱：原告等雖謂其等於106年4月20日已各向被告分為

    辭任董事、監察人之意思表示且經送達於被告，惟觀諸原告

    等提出之辭職書及收件回執，縱佐以證人甲○○之證述，可建

    立「原告等辭任董、監之意思表示已經送達被告之營業處所

    」之前提事實，然該營業處所於斯時是否仍正常營運、或已

    有停止營運之事實，均不無疑問，倘原告等已明知該處所確

    已無營業事實，卻仍將意思表示送達該處，致送達該處之意

    思表示並無法有效送達於公司代表人時，自不應認其辭任已

    生效力等語。並聲明：原告之訴駁回。　

肆、得心證之理由：

一、按公司與董事間之關係，除本法另有規定外，依民法關於委

    任之規定；公司與監察人間之關係，從民法關於委任之規定

    ；公司法第192 條第4 項、第216 條第3 項分別定有明文。

    又按委任契約當事人之任何一方，得隨時終止委任契約，民

    法第549 條第1 項亦有明文。再按對於公司為送達，參照民

    事訴訟法第127條第1項規定，應向其法定代理人為之；而依

    公司法第208條第3項規定，股份有限公司由董事長對外代表

    公司。復按民事訴訟法第136條規定，送達於應受送達人之

    住居所、事務所或營業所行之；對於法定代理人之送達，亦

    得於當事人本人之事務所或營業所行之。另按非對話而為意

    思表示者，其意思表示以通知達到相對人時，發生效力，民

    法第95條第1項前段定有明文；所謂達到，係指意思表示已

    置於相對人隨時可了解其內容之客觀狀態（最高法院86年度

    台抗字第628號裁定意旨參照）。

二、查原告丙○○、乙○○原均擔任被告之董事，原告丁○○原擔任被

    告之監察人，有被告公司之登記資料查詢表（見本院卷第22

    頁）附卷可稽，並經本院調取被告公司之登記卷宗查閱屬實

    ，則兩造間之委任關係，自得由當事人隨時終止之；又原告

    等於106年4月20日各寄送辭職書向被告辭任董事、監察人職

    務，辭職書均於同日送達於被告公司登記之營業處所「新北

    市○○區○○路○段000號」（收件人欄並載明被告公司之法定代

    理人為董事長葉文彬），經被告公司人員蓋上公司之收發章

    後收受等情，業據證人即受原告等委任對被告辦理辭任事宜

    之律師甲○○於審理中證述綦詳（見本院卷第106至109頁），

    且有原告等之辭職書及收件回執各三份、原告與甲○○律師間

    之Line對話紀錄（見本院卷第24至29、90至94頁）在卷可佐

    ，堪認原告丙○○、乙○○與被告間之董事委任關係、及原告丁

    ○○與被告間之監察人委任關係，均自106年4月20日起不存在

    ，原告訴請確認此情，洵屬有據。至被告另質稱：被告公司

    之營業處所於斯時是否仍正常營運、或已有停止營運之事實

    ，均不無疑問，倘原告等已明知該處所確已無營業事實，卻

    仍將意思表示送達該處，致送達該處之意思表示並無法有效

    送達於公司代表人時，自不應認其辭任已生效力云云，並聲

    請傳訊106年間被告公司之董事長葉文彬、另一董事葉文俊

    為證人，陳明待證事實為「被告公司是否仍於公司登記地址

    正常營業？該等意思表示是否合法送達予被告公司當時之代

    表人葉文彬？」等情，惟查，被告公司登記之營業處所確為

    「新北市○○區○○路○段000號」，且無停止營業登記等情，有

    被告公司之登記卷宗可考，又原告等之辭職書於106年4月20

    日送達上開處所後，均經被告公司人員蓋上公司之收發章後

    收受等情，業如前述，顯難認被告當時有何不正常營運或停

    止營運之情事，否則如何由其人員蓋用公司之收發章收受信

    件，並足認原告等以辭職書辭任董事、監察人之非對話意思

    表示已合法送達於被告公司之營業處所，而置於被告公司當

    時法定代理人葉文彬隨時可了解其內容之客觀狀態，甚為明

    確，被告無視於前揭客觀事證而另聲請傳訊證人葉文彬、葉

    文俊，核無必要。

三、從而，原告提起本件確認訴訟，聲明求為判決如主文第一至

    三項所示，為有理由，應予准許。

四、本件判決基礎已臻明確，兩造其餘攻防方法及訴訟資料經斟

    酌後，核與判決結果不生影響，爰不另一一論述。

五、據上論結，本件原告之訴為有理由，依民事訴訟法第78條，

    判決如主文。

中　　華　　民　　國　　111 　年　　1  　 月　　28　  日

                  民事第二庭  法  官  孫曉青

以上正本係照原本作成。

如對本判決上訴須於判決送達後20日內向本院提出上訴狀。如委

任律師提起上訴者，應一併繳納上訴審裁判費。

中　　華　　民　　國　　111 　年　　1  　 月　　28　  日

                              書記官 曾琬真




臺灣士林地方法院民事判決

110年度訴字第1451號

原      告  乙○○  

            甲○○  

            丙○○  

共      同

訴訟代理人  李荃和律師

複  代理人  吳佳樺律師

被      告  弘洲化學工業股份有限公司

特別代理人  吳怡德律師

上列當事人間請求確認董事委任關係不存在等事件，本院於民國111年1月26日言詞辯論終結，判決如下：

    主  文

確認原告丙○○與被告間董事委任關係自民國一○六年四月二十

日起不存在。

確認原告乙○○與被告間董事委任關係自民國一○六年四月二十

日起不存在。

確認原告丁○○與被告間監察人委任關係自民國一○六年四月二

十日起不存在。

訴訟費用由被告負擔。

    事實及理由

壹、按確認之訴非原告有即受確認判決之法律上利益者，不得提起，民事訴訟法第247條第1項定有明文。所謂即受確認判決之法律上利益，係指法律關係之存否不明確，原告主觀上認其在法律上之地位有不安之狀態存在，且此種不安之狀態，能以確認判決將之除去者而言（最高法院52年度台上字第1240號判決意旨參照）。查原告等主張與被告間之董事、監察人委任關係因辭任而不存在，惟與被告目前仍登記原告等為董事、監察人之狀態不一致，致原告於私法上地位有不安之狀態，且此不安之狀態，得以本件確認判決加以除去，是原告提起本件確認之訴，應認有確認利益存在。

貳、原告起訴主張：原告丙○○、乙○○原擔任被告之董事，原告丁○○原擔任被告之監察人，而原告等於民國106年4月20日各以辭職書向被告表達辭職即終止委任關係之意，經被告於同日收受，斯時即發生終止之效力，惟被告迄仍未按公司登記辦法第4條第1項前段之規定，向主管機關新北市政府辦理變更登記，致原告等現仍分別登記為被告之董事、監察人，因此原告等與被告間董事、監察人之委任關係是否存在即屬不明確之狀態，原告等之私法上地位即處不安之狀態而有受侵害之危險，為此，原告爰提起本件確認訴訟等語。並聲明：如主文第一至三項所示。

參、被告辯稱：原告等雖謂其等於106年4月20日已各向被告分為辭任董事、監察人之意思表示且經送達於被告，惟觀諸原告等提出之辭職書及收件回執，縱佐以證人甲○○之證述，可建立「原告等辭任董、監之意思表示已經送達被告之營業處所」之前提事實，然該營業處所於斯時是否仍正常營運、或已有停止營運之事實，均不無疑問，倘原告等已明知該處所確已無營業事實，卻仍將意思表示送達該處，致送達該處之意思表示並無法有效送達於公司代表人時，自不應認其辭任已生效力等語。並聲明：原告之訴駁回。　

肆、得心證之理由：

一、按公司與董事間之關係，除本法另有規定外，依民法關於委任之規定；公司與監察人間之關係，從民法關於委任之規定；公司法第192 條第4 項、第216 條第3 項分別定有明文。又按委任契約當事人之任何一方，得隨時終止委任契約，民法第549 條第1 項亦有明文。再按對於公司為送達，參照民事訴訟法第127條第1項規定，應向其法定代理人為之；而依公司法第208條第3項規定，股份有限公司由董事長對外代表公司。復按民事訴訟法第136條規定，送達於應受送達人之住居所、事務所或營業所行之；對於法定代理人之送達，亦得於當事人本人之事務所或營業所行之。另按非對話而為意思表示者，其意思表示以通知達到相對人時，發生效力，民法第95條第1項前段定有明文；所謂達到，係指意思表示已置於相對人隨時可了解其內容之客觀狀態（最高法院86年度台抗字第628號裁定意旨參照）。

二、查原告丙○○、乙○○原均擔任被告之董事，原告丁○○原擔任被告之監察人，有被告公司之登記資料查詢表（見本院卷第22頁）附卷可稽，並經本院調取被告公司之登記卷宗查閱屬實，則兩造間之委任關係，自得由當事人隨時終止之；又原告等於106年4月20日各寄送辭職書向被告辭任董事、監察人職務，辭職書均於同日送達於被告公司登記之營業處所「新北市○○區○○路○段000號」（收件人欄並載明被告公司之法定代理人為董事長葉文彬），經被告公司人員蓋上公司之收發章後收受等情，業據證人即受原告等委任對被告辦理辭任事宜之律師甲○○於審理中證述綦詳（見本院卷第106至109頁），且有原告等之辭職書及收件回執各三份、原告與甲○○律師間之Line對話紀錄（見本院卷第24至29、90至94頁）在卷可佐，堪認原告丙○○、乙○○與被告間之董事委任關係、及原告丁○○與被告間之監察人委任關係，均自106年4月20日起不存在，原告訴請確認此情，洵屬有據。至被告另質稱：被告公司之營業處所於斯時是否仍正常營運、或已有停止營運之事實，均不無疑問，倘原告等已明知該處所確已無營業事實，卻仍將意思表示送達該處，致送達該處之意思表示並無法有效送達於公司代表人時，自不應認其辭任已生效力云云，並聲請傳訊106年間被告公司之董事長葉文彬、另一董事葉文俊為證人，陳明待證事實為「被告公司是否仍於公司登記地址正常營業？該等意思表示是否合法送達予被告公司當時之代表人葉文彬？」等情，惟查，被告公司登記之營業處所確為「新北市○○區○○路○段000號」，且無停止營業登記等情，有被告公司之登記卷宗可考，又原告等之辭職書於106年4月20日送達上開處所後，均經被告公司人員蓋上公司之收發章後收受等情，業如前述，顯難認被告當時有何不正常營運或停止營運之情事，否則如何由其人員蓋用公司之收發章收受信件，並足認原告等以辭職書辭任董事、監察人之非對話意思表示已合法送達於被告公司之營業處所，而置於被告公司當時法定代理人葉文彬隨時可了解其內容之客觀狀態，甚為明確，被告無視於前揭客觀事證而另聲請傳訊證人葉文彬、葉文俊，核無必要。

三、從而，原告提起本件確認訴訟，聲明求為判決如主文第一至三項所示，為有理由，應予准許。

四、本件判決基礎已臻明確，兩造其餘攻防方法及訴訟資料經斟酌後，核與判決結果不生影響，爰不另一一論述。

五、據上論結，本件原告之訴為有理由，依民事訴訟法第78條，判決如主文。

中　　華　　民　　國　　111 　年　　1  　 月　　28　  日

                  民事第二庭  法  官  孫曉青

以上正本係照原本作成。

如對本判決上訴須於判決送達後20日內向本院提出上訴狀。如委

任律師提起上訴者，應一併繳納上訴審裁判費。

中　　華　　民　　國　　111 　年　　1  　 月　　28　  日

                              書記官 曾琬真



