N

£ HRE 2 R R E )

Fift 345

o
At
@

i — 13
i%—"lﬁ?]

T F R

Z i

112# B ¥ 37 F %4150



oLz AR
NI A ERTY B
A F HRRERE R A @

R R112£87 16p 2

> B
Lid

>~

*Q

\\\_ \-m‘u.
7t-

+$

Z\.
*"—'%
4ok

e

g 3 Sl
a0 =
ﬁ%@%ﬁ@ﬁﬁww%zr@%@%tfﬁjﬁwfaﬁﬁo

2 A fﬁ'i gfp,iﬁ o

F

B2 FEEFR FLA 'Fh«ﬁbf" °
o

P
Mq;ﬁ;- IE@&;& 7o g aeA ks T AP AR A

- N AERE AN TR P IE P AEANES

AN SRR 2B 4 B - @ nRen 5 2k .

S RERATERP G CHREBEGREE Aoz & AT
1,% (A E - W26F 1 F28F ) ;A REI12£20 8

4#%9\ EHEP AR (At - %234F ~ %2

50'?7 ~ H204F >~ %206F ) 5 EAN1I2E TR 18P M E KL
HE2 #PFREFFT EPHEEd - 177 (A5 %
86F & %106F ~ %158F % %162F ) - i h 2 915 Bp %
LB BM 2 R 2 R4 2T 200 5190 ¥
JFMTAPF > A HFF o

2



S

P

- A

- RAARAHE I REAROO 700 00 AO0 -~ T

OO~ *00hBi#2 2728 E1 > h2 50070
O~700 kOO ~+0O0O~~=00~? 00~ 00O -
FOO~200~~200~"00~700~~*00+ %0
O‘JOQ‘ﬁOO@§$%@i%”‘*1W%*m“ﬁ
(THAEZ 27 FAABFLERRE LR A7
EW - Y l/‘fﬁl‘%  THHSLEFLSD ) AR 1 5
B p ié’%ir"ﬁ%\»— om0 F]EE L B P 111#97 5P KA B4
BF o v G 2 Rl P kB R 00

“OO~EOO~&OO~+OO~100~@OO‘oO
O~FO0~~x200~"00~ 700~ ~*00x00 -
TOOZ ¥ EFEFHRFIHRL T > 200k 203097 i
%ﬂ’w;% w2102 3l o p OOR*11

1299 30p 4 f+ 4B > 330d 4L 2P KREF - RFEH
Eﬁzz‘ﬁ:%\@« ’7"/19‘»5‘ Bl S A ’y;@éiﬁ 2 %111
_&8,3,\ ﬁpz,}t/.t/\’jlx;—tg‘ﬁﬁl @?E%ﬁ%\d%#,
%Vﬁ%%@%&wwli—ﬁwﬁiluﬁ8~9~uwfpg§‘
FRF2HLIFALA 20 T RAGRFETY ¥
AR (TR AR )$1U%$%%~%1ﬁg\§l~a

A
REEs] (THAYRER) F126F - F L2 516052 R
FoORACA BT o AP L BAREH R E Ao -

TR RET WL B -

WL AT IOREAY P P T AR ER LR BP R
L 3E o
N ER NN S
1nﬁ8~9wo >ET

SR N2 R LB RE N HAG6 FHE A P
o REEFEFIARLLAF LT o ARE

FAoitd - orr 2 111#8~910% EFTENF 7 R 2
N2 FFHE S FFRIEES LI (ARt 5166F

e I

3



e
NG B B N
> |
t O
— OO
N QD
o oo T
"‘Il{ 4
P 5}0“{
» |
t =3

>~ iy

|5
g

»
Do
[N
oo
{

4
By
Do
Ul
Do
!
|55
B
[\
135
W
=y
P

X
Do
Ul
Ny ©O°
=y
|15
Do
o
P

P
$270F ~ $274F 2 % 278F ~ $282F
3 %204F ~ $298F I ¥302F ~ %30
3207 3 $324F ~ ¥
CE3M2T E F3BIFT) T
SRS R R
1197 g5, ~ T111#10"

/

4

N

N
. o T
}oj‘
DD H~

=

»

- y QO
=
o
1 fiﬂ Lo m{
4
>
»
a2
T DN
P
[
B
o
f—d
D
B
4

P
w o
B S
¥ g
A
M
w
>
3_\ >
o
— @92

|

[S—
U
Vv —
JH'\\
oo
=
=R}y ’G
Ry
a?,:
34
\\EX‘
BT
o]

v
', *ﬂﬁ L

[
Lo ke

T
N
—
(Gv]
A
e
T
?\Jj
,H}
o
Wi
g

]
=
b4
|
A

-

=
;‘\\
& ¥
W
N

[E—
> [E—
\f N

)&\

A R B - T
3
R
—tl‘_:\l'
¥ =1y
G b
S
W
$ A SN
= .@%“, w}} "“A-
(5

e

=
(
SO

(w,
(o]

& oW o |
A
W

/w
T 4k A
T
k= ok
K2

i
()
=
S

|
-h_‘\
5‘:‘%’}

[
4
™\
wa
|
N
Aimd
c

-\
\_
4o
(w
#

< Tl
=

<3

o

e
e
b
ﬂ"\\
)Lt-
22
b=

o o
e
45 o 3§
= E N
#
W
b DDy ¥
\:@\
b
WoT P w R R

o
i

N S
o (N
— S
.ok B2
—
=
“3 =
o e 3
NG
[E—
3
v
\_.
\.*\m\

WM
O
=
;"_\‘\
N
&
P )

RN
—

.~
S~

—
e

b o

=
= W (Q.
B

R

T W

- \

~ DN

h

B A4
—

4

N l_\:_)

SNNG

\\ﬁ

e

i

=

a\

=
Pimd
/Q,
o
-
1

-

S OF o op P ® e

Sy DN ﬂ} ,
.
£ A4

AR
(SN
~
bl TN PO L

v v [

=

Pim
o
\+.
[y
()
Pl

‘\ﬁ-};'—‘\\_u

F
e

ﬁfs\
|
;’\\
Wi
“ﬁ"‘é
F)ﬂ
W
B
[E—
[E—
F
b0
*
[E—
)
(H} Ve

.h-\

NI

it

vl
5

¥

Bl FH TG, P MY F3B Y ]+
2, 2 lﬁ'/FBi#\/%ﬂ &>t 20p w0 3 4
b B30p mAEE 2 de A ik LR"‘I;,PF'J
IR E LT o FAE R 1TIE
FREFIOESIA - F3EANETF P2 oo
iiﬁ?ﬁid’? Z.g P BprELF
CRPRCTIE 2 AR 1 TE RS B K
L FErE 1 1 TR P2 P BT 2 &

1‘4—
= o

p
(o)
o
i
&y
>y

¥z

|

q\
—
>
>
[S—
Do T
=\
N

W G

=¥ w2
3= b &

-\ _

~ \‘\J\ N —

oM 1

R NN

o3

/w

C‘ZX

o
=
B
- =1
M-
>
&
o N
N 'FN\
S
H~ o
S
K
=|

Ny A %
TE‘\ Rl c\ -
=

o~



g %ﬁOO)@%:wa; R RLLEF 2
% —‘re,;ﬁﬁﬂwﬂww o, 2111%3% 211
1&10% 2 & ¥ %?ﬁzwrw\ L NI S CESC R
od S HFTHE S EEACFFTHEEESIIPD (ARE -
% 161-6F ~ %161-12F ~ % 161-18F ~ %161-24F ~ %161
-30F ~ %161-38F ~ % 161-44F ~ % 161-50F ~ % 161-56
o~ %161-62F ~ %161-68F ~ % 161-T4F ~ % 161-80F -~
%161-86F ~ %161-92F ~ %161-98F ~ % 161-104F ~ %1
61-110F ~ %161-116F ~ %161-122F ~ %161-128F ~ %1
61-136F ~ *~Fx%¥ - %166F 1 %340F ) &% > A% R4
OOz R ik aﬂ#%%g} Fak 2 & Tﬁpﬁig‘ﬂ’ ) ""Pfg;j% 3;7%;0
2 2200200~ 200 111#9" 6p X425
20111 EQP 16p XA 2 FFHEY (A% - 5161-18
R %161—245 ~ %161-38F ) » 22 OO~ AOO*#
4, FF1IF-FEN P ERE O OBHL D RLES20P 2
’¢a@fﬂ109 ¥EEFREE PSR Z210
2 300 #H2L 2P (v &1
a10p > & #

N
M

=1

e

\

\.u.
m%‘%’n\mﬁm
Q

-

St
=
=

4/
&

8

Q NN E’é
oy
m$%@m

L1 EEE o pO4ETY 1P AT A
LOEAM Y X 3% 5 A4 T A 1441/24
0 (RATHIF & Adt 5 o5 L ([&4(2 +BT30)712]72) :

¥ fﬁ**’»?*’é poesATd s (TR 9
6,372~ (3 EN " FxFTRF A% AT kT

- P ~
T kR =

4

M-

o

R
W

227 002 " T31 F ~ DIRP ~ R P D4t L = 477
R P FERFAL LR 0 pO4ETY 1P FIATHIE P
Azz T EFT A6 Y % 297 > ATHF it A3 04209/720
(Fr41F i Al B 250 0 ([&#4(7 +5730)712]72) . R
%«"OOW fpd 2P RH T e L1531~ (¥
N EXFRE AR AT ERT N o F R

kv

5



AR 5 T B w e
Bhr4e OO0z 2 * Ti51 F ~ FIBp \%E_B%‘}Ef—il—hr"f‘ s
T RPEREH)IEE S AO4ETY 1P F AT (T
54\4 B EFT A Lo2FEQB Y X 3% 35‘% z?g&ﬁiml+7/80
(ATl FR A5 a7 D ([#+(7 +5730)712]72) >
%OOOH R E P2 TRy 2482,091~ (3HE
R EXTER A AT e ®T ) 0 22 O0K
F 32,8255 paAT - R OO%if- B 2 ¥2
TR ATE Y 325389,000~ > 2 F A B30 510P >
PIR 2 FLHF 1 F 51583,000~ [+ 55 1 10x (39,
000~+30) —13, 000] -t o> Al@ETd > B3 Hw o
@) 2 OO0 2 " T F ~ FIFP ~ R p et d = o
oo RPERFH)IEIE S AO4ETY 1 p FRATHIE T
PAcz TR EFTL1ESBE P X 19% » 374 F 2 Adc s 04529/
720 (ﬁ‘r% AR ’2;“ ([ +B—30)—12172) ’
R 4 *OO:« R L PR H2Z TR Y 5285,623~ (3
N ’J&frx;ﬁ«% 7 o ’“'111%7 ) 0 REAOO
285,434~ » pEAT o B2 AOOKT- B 1 ¥
31 iFpFERF TR Y F5386,000~ > FEEHEFA AL 510
PoRl@EGRLEEHFLF 152,000~ [3+55% 1 10x
(36,000~+30) =12,000~] - B3 ~OO & K171, 53
9~ > f AT o

m

|

=1 ‘\5“\!

o

Bk £ OOz " L1 F ‘E'Jl%iﬂ ‘%ﬁ“?iﬂf—”%ir“ﬁ%: A
T REEREL IR > A94ETY 1P FiTETHE (A
Bﬁif@ﬁﬁé5ﬁwxo ’%¢ 7ot AL 042/9 (37

FaRA#E o0 ([&4(7 +p 30) 12]1+2) » & ¥r
(X)aﬁtﬁﬂéi” M2 Fa# % 515865~ (¥
FxF Ry AR 2T e T ») 0 R TOOEGRILE
516~ - éﬁ%” °

B)r2 AO00z * T o E'J/F‘B
T iR ;zrw:d/u&%%ﬁ > B 94ETY I p 5 BATH] (7
PA22 TR EFS4E4B 0 2 3% > 374078 A5 2441/24

6



0 (R4 F R RSt o D ([#4+(7 +p330)+12])+2) > &
?%OOH i a PR TRy 59589,824~ (H
P EXFEF A AT e T ) 0 REAOOK
FR9F 2207 a £237 o A AOOKIT- B 31 iF
PR AT 25 5482,000~ » FEL A B304 520P 0 R
a2 L P F 2288000~ [3+5 3 : 20x (42,000
~+30) =28,000~] » R4 AOO®H #155,656~ > g
AFT o
420022 THLF ~ FIBP ~ JBP B 4 - 47
p P ERF AL EE > pY4ETE LR FIRTHE
PAzz TR EFT L2890 2 4= > 374 F @ s s [147
T Ay a5t ([ﬂ+( " +p 230)+12]+
@R 2P B FR Y 254,530
E%&’%Ufwﬁiﬁ)’ﬁ&

-5

7o RS ERFHLEE 944?57’J I p %3374 (7
PAcz FREFT 9B X172 ’% %5t 3 85 04287/720
(Rl F 8 At 5 =50 o ([#4(7 +B 30)+12]+2) > R
%E’OOH?“-T»&E&* 2P TR Y 56,027 (3 E
;“I”%Xthﬁéﬁi”b']T I r) 0 R2 P O0OK
FR5,929% 0 pRAT
Qf 4§ OO0z " L1 F ~ FIBR ~ B P Hdort - 4
oo RPFERFH)IEIE > pU4ETY I FRATHE T
PAz2 FREFT L2800 7 % 272 > A4 F ¥ A8 L 1459/2
40 (—T‘r# TR ABEE a5 ([E4(F +p 30)+12]52) -
@?EOOI« R c P H 2 TER 286,332~ (3
BT EXTRF A AT eRT ) o W PR
Ala@d > 5 5w o
0k 2 KOOz " T3 F ~ FIBP ~ BB P Bdoif - 97
T RFFEREFHIEGE > pYETY 1P FIRTHE (T
pAzz TR EFT1£3B 7 ’%frﬁf Fit Ak 045/8 (R4

-

]



,ﬁﬁﬁfﬁaﬁ:uﬁ+m+a%m4MQ>’@%&C

F
OW#FIrL 27 L H2 TR 57,640~ (3HE 1 ¢ Fx
Fdg A, ~nuTre v%)’@&#@’mﬁﬂ@’%
3 B o

(k43 O00x » T2 F ~ FIHP ~ R EP hézrw%\: &
TP EREFH ) ILE  pO4ET 1p # E\’*T?FJ*& g
PAzz TR EFT 12237 > 31 F & A5 047/12 (37
?ﬁﬁﬁﬁtz;‘>ﬁ-([ +(H+B:M)12]2> - C>
Oft';ﬁ“fxﬁﬁ;“ SRR TR F184,822% (GES e

FxF R Al AT e T ) 0 REF OO0k
, 2347~ > pE AT o

(12)}%'%JOQ£ T I35 F\ﬁ ~ EIJB%EB N gg_ﬁ%kg y.;y_gr.xﬁ%\,: #ir
kPR IRF ) B p 94T 1p FiRETHE A
9% » A7 F i A 0+4379/720
Tt R Qﬁ%g+ﬂ£®ﬂﬂﬂ)’@
2200@F Rt 2fnd TRy 23,718~ (34X
AT EXT R A AT e dT ~) R A

N

S

=

g%x;p \%’p‘_ﬂﬂiﬁ-ﬁr“ﬁ%: A
TP FERFI ) LEE > PYIETY 1P FEHE
PAz2 FREFLIEX 123 > 374 F 1 A8 5 0+31/60 (#7
FFR AR L o D ([E+(2 +p230)+12]22) P R
OO%%ﬁﬁééﬁﬁﬁi?\‘p32%m(pi;19
FXTR P AM AT ERT ) WS FR B ER

m2e OOz T2 ?‘\ N _?,j!]B%\;B . %g_gakg i’-:’{ir'"ﬁ%’\»_: o
: L)) ) B 2455 (7
PAz T EFLER 122 5 T Ztkﬂz,—,\0+31/60 (&7
" Bt -([ﬁ+(’9+5—30)—12]—2) i E
OO It ad 2 TRy 53,299~ (3-550 00
FxFEp A 2T eI ) 0 i OOEFH RS, 0

\_\_\_
[
|
b
\_
ar
T
(o]
g
i
-3
[Pi=4
—
pant



1R+ 7 OO " T3 F ~ FIBP ~ B P Hhovf 4 = 97
R ,zrfug;:q/yl&;i;a: » A94ET 1p % :ﬂﬁfriu*w 7
PAZ TR EFLAB Y > FHFE AEE041/6 (37
Hfct 5 o5 s ([&4(0 +p30)+12]52) > @?EOO:«

Rt PRI TR 23,076~ (FE ) FxE

PAE ANTEET ) WA R REZ > BT S
\?" o
167 V%QO’ P EIL T SRR A S A S

RN 944557’315 FIRRTHE (T
BL? TREFT IO A4 > AT TR A s 0477/360
(F741 7 x%zéﬁt’*"" A ([ﬁJr(’“rB +30)+121+2) - R
'LQOH '}\?ﬁlpa?.‘féf‘iﬁz\p‘ﬁl,829’b (&
P FXTE R A AT T ) R R
d ’1,@;%,5;?"0
Mh2 2002 " T2 F ~ PR ~ FLRP 54orf 4 =

T REEREL ) LB > A94ETY 1P FiTETHE (A

PAdz2 FiEF L8EQB P X 28% 5 A4 F ¥ AL 44149/

360 (AT#1F 2 At E a5 D ([£4(7 +p330)+12]+2) >

fﬁ'* %OOH R L PR TR Y 5683,022~ (3

DA ’i%frxafé AREgc ~nTe I r) 0 FE 200

ri;ﬁ—%éﬁ“z,l%m’g%% °
2= OO0z " T2 F ~ FIBP ~ PP HDdoif 4 = 9

T RPFEREH LR pUETY I p FIRTHIE S

PAcz TR EFZTELRE Y X 30X » A F i Adcs 343/4

(ATl 7 Adics o o 5 1([ﬁ+(’9+5730>712172) v

= QQO:« TRkt P FTRY 5282,643~ (3 E

RN AL z&ﬁn’m'”ma‘ﬁ ) o R R

£2d > I B Y o
19 m £ /;OQ& P F >~ FIBRP - BB et & Z AT

T RPEREI)IEE S AO4ETY 1P FEFTHE S

pAazz TR EF L4E4B Y X 3R > 34|72 A 2441/24

0 (FT4F 2 A5 o5 ([ﬁ+(@+5730)712172) » R

9

e
k“

E:D)

1



f=q

E
Nk FO02 " Td1 F -~ 7

D Lo F o EIJB%EB N ,%}EE%\«B ot & = 97
Eleg 21 B3R o pO4ET? 1p FBATHE (7
T a3EIRE T 2 8% 5 AT A E s 14229/3
TR ABE o8 ([&E4(0 +p$30)+12]+2)
! OFF it o %2 TR 7 5182,443~ (5F
Fi 0 FxFR P AR AT eI ~) 0 RSO0
P2 -
B~ LB p 3otk - of
J L EE  pO4ETY 1P FRRTHE (T
PAzz TR EFTL1E1B Y - 374 F @ A 8cs 0413/24 (37
FIF R AEGEE o8 D ([#4(0 +p 230)+12]52) > RE 3
taodgitz Ty 28,082~ (3HEN
FxTA R A AH TR ET 2) 0 RE 3 OOWHAT,0

.
|

S|
S;'.\
B
N
Eﬁ,
-3
I3

R 22 OO0 " T2 7~ FIRP ~ B p Sodeid S 4

oo BT FERFA)IETE P ETY 1P FRATHIE A

PAdzz FREF L1012 * 282 » 374 F & A dk 5 0+41/90
(Rl 7 At 8 o 58 L ([#4(7 +p 330)+12]52) 0 &
230082 2dpd2Fdd 52,889~ (358
R ETRA AR AT e RT ) W BE R
#I0d o g ,5§wﬂ o

Fooetik o R bRk b d s T AP ERE
W W AT £ i’::f:ﬂ‘ o o T ETE ot R
TRE BB o

AEE e = e Hogpd 5k~ At R 2 R

7

AR A - — Fhaat o EH AP o
A BRI ﬁ EEEEEESA4EY] I 52 B
WA BT LB E AL R B BRI
BLE2BRA ALENFLBF29E > B Sw o



S$E o ® 12 & 8 7 31 g
2 T VY.

MR RNGRR AT o

do¥ A2 bR RS20 0 Mo AR D SRR

L RS T - HHR LR BRI ARE

fo it ST (7 55 % b3 -

¢ 2 : ] 112 = 8 ’ 31 2

¥

>
e
\
C\J
)
\;‘\
A
B!

| R & E'J%‘l A B op (& |111 & 8111 & 9(111 = 10| F2E % SN o B 1)

5|t fetFp) (P EF |PHEF |'HET 7

1 [AKOO [109/6/1 [111/10/3 79,754 |82,645 |0 98,136 |0 260, 535

2 |7 OO (11172723 |111/9/20 36,406 (24,134 |0 10,639 |0 1,179

3 |e OO |109/7/13 |111/9/16 38,724 (21,832 |0 32,825 (13,065 |106, 446

4 |~0O0O (11073729 [111/9/16 39,602 [26,843 |0 25,434 [11,539 [103,418

5 |*rOO |111/4/7 111/9/16 51,198 (29,056 |0 10,516 |0 90, 770

6 |AOO |107/5/14 |111/9/16 37,982 (21,223 |0 90,220 [15,656 |165, 081

T 100 [109/1/18 |111/10/31 15,077 12,925 (14,413 |25,953 |0 68, 368

8 (7 OO [111/1/15 |111/10/31 23,649 (14,916 |14,532 5,929 0 59, 026

9 |z OO |110/1/1 111/10/31 23,095 (20,632 |23,947 |26,568 |0 94, 242

10 [ROO |[110/8/1 111/10/31 14,405 |13,853 |[16,613 (8,379 0 53, 250

11 |00 |110/9/1 111/10/31 30,456 (25,173 |34,641 |14,234 |0 104, 504

12 | =00 |110/10/13 |111/10/31 5,025 (9,285 |11,565 3,896 0 29, 771

13 (¢ OO [110/10/20 {111/10/31 5,109 |7,665 |7,497 3, 218 0 23, 489

1412 OO |110/10/20 |111/10/31 6,345 (8,985 |8, 757 3, 051 0 27,138

15 |7 OO |111/7/1 111/10/31 27,185 [22,489 |18,257 (3,873 0 71, 804

16 [= OO [111/5/28 [111/10/31 0 4,653 9,273 4,553 0 18,479

17 |=O0O |103/1/4 111/10/31 17,967 13,009 (20,733 |52,195 |0 103,904

18 [= OO [104/5/2 111/10/31 13,795 16,325 |5, 769 26,078 |0 51, 967

19 {300 [107/6/29 (111/10/31 8, 601 14,061 |10,833 (20,756 |0 54, 251

20 | OO |108/7/24 |111/10/31 9,977 18,265 |9,633 11,483 |0 34, 958

21 [ OO (11071071 |111/10/31 18,250 19,119 [13,119 7,077 0 57, 565

22 |12 OO |110/12/4 |111/10/31 6,157 (8,926 |7, 921 3, 030 0 26, 034

23 |p OO |111/8/1 11179730 9,793 (9,129 |0 0 0 18, 922
&3 1,695,101

SN ER S

wlee [sgke & gon |30 IE 57 6 7 8 92 10 Bagon w0 =ama

7 I(:»)"‘Zfﬁn&j?f; j?fﬂ ﬁffei; i?f; j?f;j?i; ::?f; 4;’:\16 i;;f




(\ER)

1 [AOO [109/6/1 111/10/3 74,700 |27 (83,000 [31 [90,500 |30 |84,000 (31 |79,754 |31 |82,645 |30 |7,500 3 111/4/4 82,311
2 |7 OO [111/2/23 |111/9/20 (12,467 (11 |34,000 |30 |39,000 |31 39,000 (30 (37,500 |31 |36,406 |31 |24,134 |20 111/3/21 36,278
3 [ OO |109/7/14 |111/9/16 |19,609 |15 (39,000 |30 (39,000 |31 [39,000 |30 |40,219 |31 |38,724 |31 |21,832 |16 111/78/17 | 2l p 14|38, 704
BAFE
e
Fef
109/7/14
-

4 |*O0O |[110/3/29 |[111/9/16 [16,000 |15 32,000 |30 |32,000 [31 |36,000 (30 |[36,101 (31 |[39,602 |31 |26,843 |16 111/3/17 | #7 4437 | 34, 874
¥ A
kA
FrELF
£ 374,65
0~

5 [w00 |1 |111/9/16 45,000 [24 45,000 [31 [47.400 [30 {48,000 [31 [51,198 |31 |29,056 |16 111/4/7 & 5 # % [48,893
6 *

6 | AOO [107/5/14 |111/9/16 (21,000 (15 |59,966 |30 |48,000 |31 |44,666 [30 [49,200 |31 |37,982 |31 |21,223 |16 111/3/17 45, 984

7T [#0O0O 1109/1/18 |111/10/31 17,093 (31 |21,261 |30 [27,126 |31 |[15,077 |31 12,925 |30 [14,413 |31 |111/5/1 17,592

8 [»OO |[111/1/15 |111/10/31 5,149 31 19,157 30 |25,254 |31 23,649 |31 |14,916 |30 [14,532 (31 [111/5/1 15,107

9 |#OO [109/5/5 |111/10/31 21,005 |31 (20,700 |30 |20,255 |31 |23,095 |31 |20,632 |30 |23,947 |31 |111/5/1 1|21, 136

10 | =ROO [110/8/1 111/10/31 9,991 31 [6,173 30 13,937 |31 |14,405 (31 |13,853 (30 |16,613 |31 [111/5/1 12,224

111+00 [110/9/1 111/10/31 20,948 |31 (20,948 |30 [23,676 |31 |30,456 |31 [25,173 |30 |34,641 (31 |111/5/1 25,409

12 =00 [110/10/13 |111/10/31 3,309 31 |5,157 30 18,985 |31 |5,025 (31 ]9,285 30 11,565 |31 [111/5/1 7,064

131¢ OO [110/10/20 [111/10/31 1,065 31 |7,665 30 18,985 |31 |5,109 (31 |7,665 30 7,497 31 |111/5/1 6,193

1412 OO |110/10/20 [111/10/31 2,385 31 2,385 30 [10,305 (31 6,345 (31 |8,985 [30 8,757 |31 [111/5/1 6,385

15| OO [111/7/1 111/10/31 20,037 (31 (27,185 |31 |22,489 |30 |18,257 |31 |[111/7/1 |& F %% 21,456
6 *

16 |2 OO |111/5/28 [111/10/31 0 0 18,194 30 [12,662 (31 [0 0 [4,653 |30 19,273 |31 |111/5/28 |+& F %% 8,553
6 ~
APz
L ET
ESR
ArtE

171200 |[103/1/4 111/10/31 9, 659 31 18,063 30 18,138 (31 (17,967 |31 |[13,009 |30 [20,733 |31 |111/5/1 14,278

18100 |[104/5/2 111/10/31 753 31 |4, 965 30 5,425 |31 13,795 (31 6,325 30 |5, 769 31 |111/5/1 6,038

191300 [107/6/29 |111/10/31 7,401 31 |9,273 30 7,905 |31 8,601 31 |14,061 (30 10,833 |31 [111/5/1 9,469

20 | *OO |[108/7/24 [111/10/31 8, 441 31 |6,957 30 |7,773 |31 |5,577 (31 8,265 30 19,633 31 |111/5/1 7,605

21 |00 |[110/10/1 [111/10/31 11,996 (31 14,042 |30 [14,983 |31 [18,250 |31 19,119 |30 (13,119 |31 [111/5/1 14, 920

221200 |[110/12/4 [111/10/31 3,565 31 5,713 30 6,613 |31 |[6,157 |31 |8,926 30 7,921 31 |111/5/1 6,342

n ,‘I : == _:\J. 'E’: ‘\: . |_ LR ?‘\4 B Va4 Y 6 /]} n ﬂ»\ E B
%k P21 EF R g,ﬁ;g.]a A w e R T
|_ 3/ E—ﬂi az N = = R’
4 : 2 FF R P #x30
F 2 i ( i‘gpb j ) T R 1\.:. R X

+ -
e = -
S | 111#87% [111# 97 |[111#107 |FE 7 FFLILF P E R

fu
=4

&
g
oy

AOO

19, 754

82, 645

96, 372

208, 771

= 00

36, 406

24,134

10, 531

71,071

¢ 00

38, 124

21, 832

32, 825

13,000

106, 381

~ 00

39, 602

26, 843

25,434

11, 539

103, 418

OO

51,198

29, 006

oS|Il ol ol o ©

10, 516

90, 770

*00O

37, 982

21,223

90, 220

15, 656

165, 081

%00

15, 077

12, 925

14,413

24, 531

66, 946

23, 649

14, 916

14, 532

5, 929

59, 026

7 OO

23,095

20, 632

23, 947

26, 332

94, 006

— | ol w|o|uv| | w|o| —

ROO

14, 405

13, 853

16,613

7, 640

O O O

52,011

12




(\ER)

11 (OO 30,456 25,173 |34, 641 14,234 |0 104, 504
121=00 15,025 9, 285 11, 565 3,718 0 29, 593
131¢ OO 15,109 7,665 1,497 3,200 0 23,471
1412 OO |6,345 8, 985 8, 157 3, 051 0 27,138
15|F OO (27,185  |22,489 |18, 257 3,076 0 71,507
16 |2 OO |0 4, 653 9,273 1, 829 0 15, 755
1700 (17,967 |13,009 |20, 733 52,195 |0 103, 904
181= OO0 [13,795 6,325 5, 169 22,643 |0 48, 532
191700 18,601 14, 061 10, 833 20,556 |0 54, 051
20 |+ OO 5,517 8, 260 9,633 11,483 |0 34, 958
21 |+ OO |18,250 |19,119 |13,119 17,077 0 57, 565
22 12 OO 16,157 8, 926 7,921 2, 889 0 20, 893
23 |3 OO (9,793 9,129 0 0 0 18, 922

13





.he-table {
  position: relative;
  width: 100%;
  table-layout: fixed;
  border-collapse: collapse;
}

.he-td {
  position: relative;
  min-height: 30px;
  line-height: 150%;
  vertical-align: top;
  padding: 3px 6px 3px 6px;
  border: 1px solid black;
  word-wrap: break-word;
  /*overflow: hidden; 為了TD下的DIV固定高度，把這個STYLE拿掉*/ 
}

.pen-record {
  display: flex;
  flex-direction: row;
}

.pen-record-ans {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-ques {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-text {
  flex: 1;
  outline-color: #AAAAAA;
}

.he-h1 {
  text-align: center;
  font-size: 28px;
  line-height: 185%;
}

.he-h2 {
  line-height: 150%;
}

.he-h3 {
/*  font-weight: bold;
  line-height: 200%;*/
  /*padding-left: 96px;*/
}

/*.he-button {
  position: relative;
  display: inline-block;
  cursor: pointer;
  padding: 0 4px;
  margin: 0 2px;
  background: linear-gradient(#ffffff,#E0E1E2);
  border-radius: 3px;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.15) inset;
  -webkit-user-select: none !important;
  transition: opacity .1s ease,background-color .1s ease,color .1s ease,box-shadow .1s ease,background .1s ease;
}

.he-button:hover {
  background: #FFF;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.35) inset, 0 0 0 0 rgba(34,36,38,.15) inset;
}*/

.ui-resizable-helper {
    border: 2px dotted #888888;
    background-color: #888888;
    opacity: .3;
}

.thin-scrollbar::-webkit-scrollbar {
    height: 10px;
    width: 10px;
}

::-webkit-scrollbar {
    height: 15px;
    width: 15px;
}

::-webkit-scrollbar-thumb {
    border-radius: 5px;
    box-shadow: inset 0 0 6px rgba(0,0,0,0.6); 
    background-color: #DDDDDD;
}

/*overWrite user agent styleSheet*/
table {
    white-space: inherit;
    line-height: inherit;
    font-weight: inherit;
    font-size: inherit;
    font-style: inherit;
}

@media print {
    .page-break {
        page-break-after: always;
    }
}

/* 為了讓padding可以讓裡面長 */
* { 
  -webkit-box-sizing: border-box; /* Safari/Chrome, other WebKit */
  -moz-box-sizing: border-box;    /* Firefox, other Gecko */
  box-sizing: border-box;         /* Opera/IE 8+ */
 }

/*selection color*/
::selection{
  background: #009FCC;
}

.barcode {
	font-family: "Free 3 of 9";
}

div {
  -ms-text-justify: inter-ideograph;
}

.justify-para {
  text-align:justify;
  text-align-last:justify
 }
 
.lightbar {
	background : yellow ;
}

#loadingSpinner {
  margin: 100px auto 0;
  width: 70px;
  text-align: center;
}

#loadingSpinner > div {
  width: 18px;
  height: 18px;
  background-color: #333;
  margin-left : 10px;
  border-radius: 100%;
  display: inline-block;
  -webkit-animation: sk-bouncedelay 2.4s infinite ease-in-out both;
  animation: sk-bouncedelay 2.4s infinite ease-in-out both;
}

#loadingSpinner .bounce1 {
  -webkit-animation-delay: -1.2s;
  animation-delay: -1.2s;
}

#loadingSpinner .bounce2 {
  -webkit-animation-delay: -0.6s;
  animation-delay: -0.6s;
}

@-webkit-keyframes sk-bouncedelay {
  0%, 80%, 100% { -webkit-transform: scale(0) }
  40% { -webkit-transform: scale(1.0) }
}

@keyframes sk-bouncedelay {
  0%, 80%, 100% { 
    -webkit-transform: scale(0);
    transform: scale(0);
  } 40% { 
    -webkit-transform: scale(1.0);
    transform: scale(1.0);
  }
}






.he-table {
  position: relative;
  width: 100%;
  table-layout: fixed;
  border-collapse: collapse;
}

.he-td {
  position: relative;
  min-height: 30px;
  line-height: 150%;
  vertical-align: top;
  padding: 3px 6px 3px 6px;
  border: 1px solid black;
  word-wrap: break-word;
  /*overflow: hidden; 為了TD下的DIV固定高度，把這個STYLE拿掉*/ 
}

.pen-record {
  display: flex;
  flex-direction: row;
}

.pen-record-ans {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-ques {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-text {
  flex: 1;
  outline-color: #AAAAAA;
}

.he-h1 {
  text-align: center;
  font-size: 28px;
  line-height: 185%;
}

.he-h2 {
  line-height: 150%;
}

.he-h3 {
/*  font-weight: bold;
  line-height: 200%;*/
  /*padding-left: 96px;*/
}

/*.he-button {
  position: relative;
  display: inline-block;
  cursor: pointer;
  padding: 0 4px;
  margin: 0 2px;
  background: linear-gradient(#ffffff,#E0E1E2);
  border-radius: 3px;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.15) inset;
  -webkit-user-select: none !important;
  transition: opacity .1s ease,background-color .1s ease,color .1s ease,box-shadow .1s ease,background .1s ease;
}

.he-button:hover {
  background: #FFF;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.35) inset, 0 0 0 0 rgba(34,36,38,.15) inset;
}*/

.ui-resizable-helper {
    border: 2px dotted #888888;
    background-color: #888888;
    opacity: .3;
}

.thin-scrollbar::-webkit-scrollbar {
    height: 10px;
    width: 10px;
}

::-webkit-scrollbar {
    height: 15px;
    width: 15px;
}

::-webkit-scrollbar-thumb {
    border-radius: 5px;
    box-shadow: inset 0 0 6px rgba(0,0,0,0.6); 
    background-color: #DDDDDD;
}

/*overWrite user agent styleSheet*/
table {
    white-space: inherit;
    line-height: inherit;
    font-weight: inherit;
    font-size: inherit;
    font-style: inherit;
}

@media print {
    .page-break {
        page-break-after: always;
    }
}

/* 為了讓padding可以讓裡面長 */
* { 
  -webkit-box-sizing: border-box; /* Safari/Chrome, other WebKit */
  -moz-box-sizing: border-box;    /* Firefox, other Gecko */
  box-sizing: border-box;         /* Opera/IE 8+ */
 }

/*selection color*/
::selection{
  background: #009FCC;
}

.barcode {
	font-family: "Free 3 of 9";
}

div {
  -ms-text-justify: inter-ideograph;
}

.justify-para {
  text-align:justify;
  text-align-last:justify
 }
 
.lightbar {
	background : yellow ;
}

#loadingSpinner {
  margin: 100px auto 0;
  width: 70px;
  text-align: center;
}

#loadingSpinner > div {
  width: 18px;
  height: 18px;
  background-color: #333;
  margin-left : 10px;
  border-radius: 100%;
  display: inline-block;
  -webkit-animation: sk-bouncedelay 2.4s infinite ease-in-out both;
  animation: sk-bouncedelay 2.4s infinite ease-in-out both;
}

#loadingSpinner .bounce1 {
  -webkit-animation-delay: -1.2s;
  animation-delay: -1.2s;
}

#loadingSpinner .bounce2 {
  -webkit-animation-delay: -0.6s;
  animation-delay: -0.6s;
}

@-webkit-keyframes sk-bouncedelay {
  0%, 80%, 100% { -webkit-transform: scale(0) }
  40% { -webkit-transform: scale(1.0) }
}

@keyframes sk-bouncedelay {
  0%, 80%, 100% { 
    -webkit-transform: scale(0);
    transform: scale(0);
  } 40% { 
    -webkit-transform: scale(1.0);
    transform: scale(1.0);
  }
}


臺灣士林地方法院民事判決
112年度勞訴字第41號
原      告  陳玟妤  


            張淨雯  
            胡廷安  
            許佳雯  
            楊耀輝  


            盧鈺云  
            陳曉君  
            邱鈺齡  
            黃敏瑄  


            劉又瑄  


            陸敬雯  


            黎欣怡  
            鍾昀晏  
            陳一榕  
            吳芳瑜  
            黃宇辰  


            李陳桂  


            鄭淳方  


            李冠臻  


            吳湘陵  
            陳宣翰  


            陳歆妮  
            張家萍  


前二十三人共同
訴訟代理人  鄒瑞員  


被      告  知林國際開發股份有限公司


法定代理人  蔡政雄  


上列當事人間請求給付工資等事件，本院於民國112年8月16日言詞辯論終結，判決如下：
    主  文
被告應給付原告各如附表三「合計得請求金額」欄所示之金額。
原告其餘之訴駁回。
訴訟費用由被告負擔。
本判決第一項得假執行，但被告如分別以附表三「合計得請求金額」欄所示金額為各原告預供擔保，得免為假執行。
    事  實  及  理  由
壹、程序方面：
一、本件被告未於言詞辯論期日到場，核無民事訴訟法第386 條各款所列情形，爰依原告之聲請，由其一造辯論而為判決。
二、原告原起訴聲明為：被告應給付原告等各如起訴狀附表所示之金額（本院卷一第26頁至第28頁）；嗣於民國112年2月8日以書狀變更其等聲明請求之金額（本院卷一第234頁、第250頁、第254頁、第256頁）；再於112年7月18日以書狀變更其等之聲明請求金額如下聲明欄及附表一所示（本院卷二第86頁至第106頁、第158頁至第162頁）。核原告所為聲明變更屬訴之聲明之擴張及減縮，與民事訴訟法第255條第1項第3款規定相符，應予准許。　　
貳、實體方面：
一、原告起訴主張：原告庚○○、丁○○、乙○○、戊○○、卯○○、未○○原均為被告公司正職員工，原告癸○○、甲○○、寅○○、辰○○、子○○、午○○、申○○、己○○、酉○○、丑○○、天○○、巳○○、亥○○、戌○○、辛○○、壬○○、丙○○原為同集團之訴外人兆泰開發有限公司（下簡稱兆泰公司，訴外人騎士堡國際事業股份有限公司亦為同集團關係企業，下簡稱騎士堡公司）部分工時員工，到職日均如附表一所示，因騎士堡公司於111年9月5日陷入財務困難，兆泰公司亦面臨倒閉，故集團高層將原告癸○○、甲○○、寅○○、辰○○、子○○、午○○、申○○、己○○、酉○○、天○○、巳○○、亥○○、戌○○、辛○○、壬○○之勞健保轉投保至被告公司，丑○○原本欲於9月份離職，但之後取消離職繼續留任至10月31日，丙○○則於111年9月30日主動離職，並均由被告公司承認年資。然因集團財務問題過大，亦波及至被告公司，致無法支付原告等111年8月份薪資，嗣被告公司陸續為員工辦理資遣離職作業，惟仍積欠原告等如附表一所示之111年8、9、10月份薪資、資遣費及預告工資未給付。為此，爰依兩造間勞動契約、勞動基準法（下簡稱勞基法）第11條第2款、第17條、勞工退休金條例（下簡稱勞退條例）第12條、勞基法第16條之規定，提起本件訴訟。並聲明：被告應給付原告等各如附表一「總請求金額」欄所示之金額。
二、被告未於言詞辯論期日到場，亦未提出準備書狀作何聲明或陳述。
三、本院得心證之理由：
㈠、111年8、9、10月份薪資：
　　按工資應全額直接給付勞工；報酬應依約定之期限給付之，勞基法第22條第2 項前段及民法第486 條前段，分別定有明文，原告等自得請求被告給付積欠之工資。查被告未給付原告等如附表一所示之111年8、9、10月份薪資等情，有原告提出之薪資單、薪資轉帳帳戶交易明細（本院卷二第166頁至第168頁、第172頁至第182頁、第186頁至第190頁、第194頁至第198頁、第202頁至第206頁、第210頁至第212頁、第216頁至第222頁、第226頁至第232頁、第236頁至第240頁、第244頁至第248頁、第252頁至第254頁、第258頁至第260頁、第264頁至第270頁、第274頁至第278頁、第282頁至第286頁、第290頁至第294頁、第298頁至第302頁、第306頁至第308頁、第312頁至第316頁、第320頁至第324頁、第328頁至第330頁、第334頁至第338頁、第342頁至第351頁）可參，是原告依前揭規定及兩造間勞動契約，請求被告給付附表一「111年8月薪資」、「111年9月薪資」、「111年10月薪資」欄所示之金額，應予准許。
㈡、資遣費及預告工資：
  1.按雇主依勞基法第11條或第13條但書規定終止勞動契約者，應依下列規定發給勞工資遣費：一、在同一雇主之事業單位繼續工作，每滿一年發給相當於1 個月平均工資之資遣費。二、依前款計算之剩餘月數，或工作未滿1 年者，以比例計給之。未滿1 個月者以1 個月計。復按勞工適用本條例之退休金制度者，適用本條例後之工作年資，於勞動契約依勞基法第11條、第13條但書、第14條及第20條或職業災害勞工保護法第23條、第24條規定終止時，其資遣費由雇主按其工作年資，每滿1 年發給1/2 個月之平均工資，未滿1 年者，以比例計給；最高以發給6 個月平均工資為限，不適用勞基法第17條之規定。雇主依勞動基準法第11條或第13條但書規定終止勞動契約，且勞工繼續工作3個月以上1年未滿者，於10日前預告之；1年以上3年未滿者，應於20日前預告之；繼續工作已3 年以上者，應於30日前預告之，如未依規定期間預告而終止契約者，應給付預告期間工資。勞基法第17條、勞退條例第12條、勞基法第16條第1項、第3項分別定有明文。
　　復按平均工資：指計算事由發生之當日前六個月內所得工資總額除以該期間之總日數所得之金額。工作未滿六個月者，指工作期間所得工資總額除以工作期間之總日數所得之金額。勞基法第2條第4款前段亦有明文。
  2.原告等（不含原告丙○○）分別經被告依勞基法第11條第2款預告於附表二所示離職日終止勞動契約，及111年3月至111年10月之各月薪資金額如附表二所示，有終止勞動契約通知書、薪資單、計算表、薪資轉帳帳戶交易明細（本院卷一第161-6頁、第161-12頁、第161-18頁、第161-24頁、第161-30頁、第161-38頁、第161-44頁、第161-50頁、第161-56頁、第161-62頁、第161-68頁、第161-74頁、第161-80頁、第161-86頁、第161-92頁、第161-98頁、第161-104頁、第161-110頁、第161-116頁、第161-122頁、第161-128頁、第161-136頁、本院卷二第166頁至第345頁）在卷，是除原告丙○○外之原告依前揭規定請求被告給付資遣費，即屬有據。又原告乙○○、戊○○、未○○均於111年9月6日受被告預告於111年9月16日終止兩造間勞動契約（本院卷一第161-18頁、第161-24頁、第161-38頁），原告乙○○、戊○○於被告公司繼續工作一年以上三年未滿，被告公司應給予20日之預告期間，惟僅給予10日，尚得請求被告公司給付不足之10日預告期間工資；原告未○○於被告公司繼續工作三年以上，被告公司應給予30日之預告期間，惟僅給予10日，尚得請求被告公司給付不足之20日預告期間工資：
　⑴原告庚○○之月平均工資、到職日、離職日均如附表二所示，依司法院審判小工具計算，自94年7月1日勞退新制施行日起之資遣年資為2年4個月又3天，新制資遣基數為1+41/240（新制資遣基數計算公式：([年+(月+日÷30)÷12]÷2），原告庚○○得請求被告公司給付之資遣費為新臺幣（下同）9萬6,372元（計算式：月薪×資遣費基數，元以下四捨五入），逾此範圍，則無理由，應予駁回。
  ⑵原告丁○○之月平均工資、到職日、離職日均如附表二所示
　　，依司法院審判小工具計算，自94年7月1日勞退新制施行日起之資遣年資為6個月又29天，新制資遣基數為0+209/720（新制資遣基數計算公式：([年+(月+日÷30)÷12]÷2），原告丁○○得請求被告公司給付之資遣費為1萬531元（計算式：月薪×資遣費基數，元以下四捨五入），逾此範圍，則無理由，應予駁回。
  ⑶原告乙○○之之月平均工資、到職日、離職日均如附表二所示，依司法院審判小工具計算，自94年7月1日勞退新制施行日起之資遣年資為2年2個月又3天，新制資遣基數為1+7/80（新制資遣基數計算公式：([年+(月+日÷30)÷12]÷2），原告乙○○得請求被告公司給付之資遣費為4萬2,091元（計算式：月薪×資遣費基數，元以下四捨五入），原告乙○○僅請求3萬2,825元，自無不可。原告乙○○最近一個月正常工作時間所得月薪為3萬9,000元，預告期間不足部分為10日，則得請求之預告期間工資為1萬3,000元【計算式：10×（39,000元÷30）＝13,000】，逾此範圍，則無理由，應予駁回。
  ⑷原告戊○○之之月平均工資、到職日、離職日均如附表二所示，依司法院審判小工具計算，自94年7月1日勞退新制施行日起之資遣年資為1年5個月又19天，新制資遣基數為0+529/720（新制資遣基數計算公式：([年+(月+日÷30)÷12]÷2），原告戊○○得請求被告公司給付之資遣費為2萬5,623元（計算式：月薪×資遣費基數，元以下四捨五入），原告戊○○僅請求2萬5,434元，自無不可。原告戊○○最近一個月正常工作時間所得月薪為3萬6,000元，預告期間不足部分為10日，則得請求之預告期間工資為1萬2,000元【計算式：10×（36,000元÷30）＝12,000元】，原告戊○○僅請求1萬1,539元，自無不可。
  ⑸原告卯○○之月平均工資、到職日、離職日均如附表二所示，依司法院審判小工具計算，自94年7月1日勞退新制施行日起之資遣年資為5個月又10天，新制資遣基數為0+2/9（新制資遣基數計算公式：([年+(月+日÷30)÷12]÷2），原告卯○○得請求被告公司給付之資遣費為1萬865元（計算式：月薪×資遣費基數，元以下四捨五入），原告卯○○僅請求1萬516元，自無不可。
  ⑹原告未○○之月平均工資、到職日、離職日均如附表二所示，依司法院審判小工具計算，自94年7月1日勞退新制施行日起之資遣年資為4年4個月又3天，新制資遣基數為2+41/240（新制資遣基數計算公式：([年+(月+日÷30)÷12]÷2），原告未○○得請求被告公司給付之資遣費為9萬9,824元（計算式：月薪×資遣費基數，元以下四捨五入），原告未○○僅請求9萬220元，自無不可。原告未○○最近一個月正常工作時間所得月薪為4萬2,000元，預告期間不足部分為20日，則得請求之預告期間工資為2萬8000元【計算式：20×（42,000 元÷30）＝28,000元】，原告未○○僅請求1萬5,656元，自無不可。
  ⑺原告癸○○之月平均工資、到職日、離職日均如附表二所示，依司法院審判小工具計算，自94年7月1日勞退新制施行日起之資遣年資為2年9個月又14天，新制資遣基數為【1+71/180（新制資遣基數計算公式：([年+(月+日÷30)÷12]÷2），原告癸○○得請求被告公司給付之資遣費為2萬4,531元（計算式：月薪×資遣費基數，元以下四捨五入），逾此範圍，則無理由，應予駁回。
　⑻原告甲○○之月平均工資、到職日、離職日均如附表二所示，依司法院審判小工具計算，自94年7月1日勞退新制施行日起之資遣年資為9個月又17天，新制資遣基數為0+287/720（新制資遣基數計算公式：([年+(月+日÷30)÷12]÷2），原告甲○○得請求被告公司給付之資遣費為6,022元（計算式：月薪×資遣費基數，元以下四捨五入），原告甲○○僅請求5,929元，自無不可。
　⑼原告寅○○之月平均工資、到職日、離職日均如附表二所示，依司法院審判小工具計算，自94年7月1日勞退新制施行日起之資遣年資為2年5個月又27天，新制資遣基數為1+59/240（新制資遣基數計算公式：([年+(月+日÷30)÷12]÷2），原告寅○○得請求被告公司給付之資遣費為2萬6,332元（計算式：月薪×資遣費基數，元以下四捨五入），逾此範圍，則無理由，應予駁回。
　⑽原告辰○○之月平均工資、到職日、離職日均如附表二所示，依司法院審判小工具計算，自94年7月1日勞退新制施行日起之資遣年資為1年3個月，新制資遣基數為0+5/8（新制資遣基數計算公式：([年+(月+日÷30)÷12]÷2），原告辰○○得請求被告公司給付之資遣費為7,640元（計算式：月薪×資遣費基數，元以下四捨五入），逾此範圍，則無理由，應予駁回。
　⑾原告子○○之月平均工資、到職日、離職日均如附表二所示，依司法院審判小工具計算，自94年7月1日勞退新制施行日起之資遣年資為1年2個月，新制資遣基數為0+7/12（新制資遣基數計算公式：([年+(月+日÷30)÷12]÷2），原告子○○得請求被告公司給付之資遣費為1萬4,822元（計算式：月薪×資遣費基數，元以下四捨五入），原告子○○僅請求1萬4,234元，自無不可。
　⑿原告午○○之月平均工資、到職日、離職日均如附表二所示，依司法院審判小工具計算，自94年7月1日勞退新制施行日起之資遣年資為1年又19天，新制資遣基數為0+379/720（新制資遣基數計算公式：([年+(月+日÷30)÷12]÷2），原告午○○得請求被告公司給付之資遣費為3,718元（計算式：月薪×資遣費基數，元以下四捨五入），逾此範圍，則無理由，應予駁回。
　⒀原告申○○之月平均工資、到職日、離職日均如附表二所示，依司法院審判小工具計算，自94年7月1日勞退新制施行日起之資遣年資為1年又12天，新制資遣基數為0+31/60（新制資遣基數計算公式：([年+(月+日÷30)÷12]÷2），原告申○○得請求被告公司給付之資遣費為3,200元（計算式：月薪×資遣費基數，元以下四捨五入），逾此範圍，則無理由，應予駁回。
  ⒁原告己○○之月平均工資、到職日、離職日均如附表二所示，依司法院審判小工具計算，自94年7月1日勞退新制施行日起之資遣年資為1年又12天，新制資遣基數為0+31/60（新制資遣基數計算公式：([年+(月+日÷30)÷12]÷2），原告己○○得請求被告公司給付之資遣費為3,299元（計算式：月薪×資遣費基數，元以下四捨五入），原告己○○僅請求3,051元，自無不可。
　⒂原告酉○○之月平均工資、到職日、離職日均如附表二所示，依司法院審判小工具計算，自94年7月1日勞退新制施行日起之資遣年資為4個月，新制資遣基數為0+1/6（新制資遣基數計算公式：([年+(月+日÷30)÷12]÷2），原告酉○○得請求被告公司給付之資遣費為3,576元（計算式：月薪×資遣費基數，元以下四捨五入），逾此範圍，則無理由，應予駁回。
　⒃原告丑○○之月平均工資、到職日、離職日均如附表二所示，依司法院審判小工具計算，自94年7月1日勞退新制施行日起之資遣年資為5個月又4天，新制資遣基數為0+77/360（新制資遣基數計算公式：([年+(月+日÷30)÷12]÷2），原告丑○○得請求被告公司給付之資遣費為1,829元（計算式：月薪×資遣費基數，元以下四捨五入），逾此範圍，則無理由，應予駁回。
　⒄原告天○○之月平均工資、到職日、離職日均如附表二所示，依司法院審判小工具計算，自94年7月1日勞退新制施行日起之資遣年資為8年9個月又28天，新制資遣基數為4+149/360（新制資遣基數計算公式：([年+(月+日÷30)÷12]÷2），原告天○○得請求被告公司給付之資遣費為6萬3,022元（計算式：月薪×資遣費基數，元以下四捨五入），原告天○○僅請求5萬2,195元，自無不可。
　⒅原告巳○○之月平均工資、到職日、離職日均如附表二所示，依司法院審判小工具計算，自94年7月1日勞退新制施行日起之資遣年資為7年5個月又30天，新制資遣基數為3+3/4（新制資遣基數計算公式：([年+(月+日÷30)÷12]÷2），原告巳○○得請求被告公司給付之資遣費為2萬2,643元（計算式：月薪×資遣費基數，元以下四捨五入），逾此範圍，則無理由，應予駁回。
　⒆原告亥○○之月平均工資、到職日、離職日均如附表二所示，依司法院審判小工具計算，自94年7月1日勞退新制施行日起之資遣年資為4年4個月又3天，新制資遣基數為2+41/240（新制資遣基數計算公式：([年+(月+日÷30)÷12]÷2），原告亥○○得請求被告公司給付之資遣費為2萬556元（計算式：月薪×資遣費基數，元以下四捨五入），逾此範圍，則無理由，應予駁回。
　⒇原告戌○○之月平均工資、到職日、離職日均如附表二所示，依司法院審判小工具計算，自94年7月1日勞退新制施行日起之資遣年資為3年3個月又8天，新制資遣基數為1+229/360（新制資遣基數計算公式：([年+(月+日÷30)÷12]÷2），原告戌○○得請求被告公司給付之資遣費為1萬2,443元（計算式：月薪×資遣費基數，元以下四捨五入），原告戌○○僅請求1萬1,483元，自無不可。
　原告辛○○之月平均工資、到職日、離職日均如附表二所示，依司法院審判小工具計算，自94年7月1日勞退新制施行日起之資遣年資為1年1個月，新制資遣基數為0+13/24（新制資遣基數計算公式：([年+(月+日÷30)÷12]÷2），原告辛○○得請求被告公司給付之資遣費為8,082元（計算式：月薪×資遣費基數，元以下四捨五入），原告辛○○僅請求7,077元，自無不可。
　原告壬○○之月平均工資、到職日、離職日均如附表二所示，依司法院審判小工具計算，自94年7月1日勞退新制施行日起之資遣年資為10個月又28天，新制資遣基數為0+41/90（新制資遣基數計算公式：([年+(月+日÷30)÷12]÷2），原告壬○○得請求被告公司給付之資遣費為2,889元（計算式：月薪×資遣費基數，元以下四捨五入），逾此範圍，則無理由，應予駁回。
四、綜上所述，原告各請求被告給付如附表三「合計得請求金額」欄所示金額，均為有理由，應予准許。逾此範圍請求，即屬無據，應予駁回。
五、本件事證已臻明確，兩造之其餘主張、陳述或提出之證據，
    經核與判決之結果不生影響，爰不一一論述，併此敘明。
六、本件原告勝訴部分，爰依勞動事件法第44條第1 項、第2 項
    規定，依職權宣告假執行，並定被告以相當金額供擔保後，
    得免為假執行，其餘假執行之聲請失所附麗，應予駁回。
七、依民事訴訟法第79條，判決如主文。　　
中　　華　　民　　國　　112 　年　　8 　　月　　31　　日
                   勞動法庭法    官   絲鈺雲
以上正本係照原本作成。 
如對本判決上訴，應於判決送達後20日內向本院提出上訴狀，若
委任律師提起上訴者，應一併繳納上訴審裁判費，否則本院得不命補正逕行駁回上訴。
中　　華　　民　　國　　112 　年　　8 　　月　　31　　日
                           書 記 官   邱勃英
附表一：原告請求金額　　　　　　　　　　　　　　
		編號

		原告姓名

		到職日

		離職日（最後上班日）

		111年8月薪資

		111年9月薪資

		111年10月薪資

		資遣費

		預告工資

		總請求金額



		1

		庚○○

		109/6/1

		111/10/3

		79,754

		82,645

		0

		98,136

		0

		260,535 



		2

		丁○○

		111/2/23

		111/9/20

		36,406

		24,134

		0　

		10,639

		0

		71,179 



		3

		乙○○

		109/7/13

		111/9/16

		38,724

		21,832

		0　

		32,825

		13,065

		106,446 



		4

		戊○○

		110/3/29

		111/9/16

		39,602

		26,843

		0　

		25,434

		11,539

		103,418 



		5

		卯○○

		111/4/7

		111/9/16

		51,198

		29,056

		0　

		10,516

		0

		90,770 



		6

		未○○

		107/5/14

		111/9/16

		37,982

		21,223

		0　

		90,220

		15,656

		165,081 



		7

		癸○○

		109/1/18

		111/10/31

		15,077

		12,925

		14,413

		25,953

		0

		68,368 



		8

		甲○○

		111/1/15

		111/10/31

		23,649

		14,916

		14,532

		5,929

		0

		59,026 



		9

		寅○○

		110/1/1

		111/10/31

		23,095

		20,632

		23,947

		26,568

		0

		94,242 



		10

		辰○○

		110/8/1

		111/10/31

		14,405

		13,853

		16,613

		8,379

		0

		53,250 



		11

		子○○

		110/9/1

		111/10/31

		30,456

		25,173

		34,641

		14,234

		0

		104,504 



		12

		午○○

		110/10/13

		111/10/31

		5,025

		9,285

		11,565

		3,896

		0

		29,771 



		13

		申○○

		110/10/20

		111/10/31

		5,109

		7,665

		7,497

		3,218

		0

		23,489 



		14

		己○○

		110/10/20

		111/10/31

		6,345

		8,985

		8,757

		3,051

		0

		27,138 



		15

		酉○○

		111/7/1

		111/10/31

		27,185

		22,489

		18,257

		3,873

		0

		71,804 



		16

		丑○○

		111/5/28

		111/10/31

		0

		4,653

		9,273

		4,553

		0

		18,479 



		17

		天○○

		103/1/4

		111/10/31

		17,967

		13,009

		20,733

		52,195

		0

		103,904 



		18

		巳○○

		104/5/2

		111/10/31

		13,795

		6,325

		5,769

		26,078

		0

		51,967 



		19

		亥○○

		107/6/29

		111/10/31

		8,601

		14,061

		10,833

		20,756

		0

		54,251 



		20

		戌○○

		108/7/24

		111/10/31

		5,577

		8,265

		9,633

		11,483

		0

		34,958 



		21

		辛○○

		110/10/1

		111/10/31

		18,250

		19,119

		13,119

		7,077

		0

		57,565 



		22

		壬○○

		110/12/4

		111/10/31

		6,157

		8,926

		7,921

		3,030

		0

		26,034 



		23

		丙○○

		111/8/1

		111/9/30

		9,793

		9,129

		0

		0

		0　

		18,922 



		


		


		


		


		


		


		


		合計

		


		1,695,101









附表二：原告月平均工資計算
		編號

		姓名

		到職日

		離職日（最後上班日）

		3月

		


		4月

		


		5月

		


		6月

		


		7月

		


		8月

		


		9月

		


		10月

		


		自離職日往前回溯6個月起算日

		備註

		月平均工資（元以下四捨五入）



		


		


		


		


		薪資金額

		日數

		薪資金額

		日數

		薪資金額

		日數

		薪資金額

		日數

		薪資金額

		日數

		薪資金額

		日數

		薪資金額

		日數

		薪資金額

		日數

		


		


		




		1

		庚○○

		109/6/1

		111/10/3

		


		


		74,700 

		27 

		83,000 

		31 

		90,500 

		30 

		84,000 

		31 

		79,754 

		31 

		82,645 

		30 

		7,500 

		3 

		111/4/4

		


		82,311 



		2

		丁○○

		111/2/23

		111/9/20

		12,467 

		11 

		34,000 

		30 

		39,000 

		31 

		39,000 

		30 

		37,500 

		31 

		36,406 

		31 

		24,134 

		20 

		


		


		111/3/21

		


		36,278 



		3

		乙○○

		109/7/14

		111/9/16

		19,609 

		15 

		39,000 

		30 

		39,000 

		31 

		39,000 

		30 

		40,219 

		31 

		38,724 

		31 

		21,832 

		16 

		


		


		111/3/17

		到職日以終止勞動契約通知書記載之109/7/14計

		38,704 



		4

		戊○○

		110/3/29

		111/9/16

		16,000 

		15 

		32,000 

		30 

		32,000 

		31 

		36,000 

		30 

		36,101 

		31 

		39,602 

		31 

		26,843 

		16 

		


		


		111/3/17

		薪資總額尚應扣除特休未休折算工資金額4,650元

		34,874



		5

		卯○○

		111/4/7

		111/9/16

		


		


		45,000 

		24 

		45,000 

		31 

		47,400 

		30 

		48,000 

		31 

		51,198 

		31 

		29,056 

		16 

		


		


		111/4/7

		年資未滿6個月

		48,893 



		6

		未○○

		107/5/14

		111/9/16

		21,000 

		15 

		59,966 

		30 

		48,000 

		31 

		44,666 

		30 

		49,200 

		31 

		37,982 

		31 

		21,223 

		16 

		


		


		111/3/17

		


		45,984 



		7

		癸○○

		109/1/18

		111/10/31

		


		


		


		


		17,093 

		31 

		21,261 

		30 

		27,126 

		31 

		15,077 

		31 

		12,925 

		30 

		14,413 

		31 

		111/5/1

		


		17,592 



		8

		甲○○

		111/1/15

		111/10/31

		


		


		


		


		5,149 

		31 

		9,157 

		30 

		25,254 

		31 

		23,649 

		31 

		14,916 

		30 

		14,532 

		31 

		111/5/1

		


		15,107 



		9

		寅○○

		109/5/5

		111/10/31

		


		


		


		


		21,005 

		31 

		20,700 

		30 

		20,255 

		31 

		23,095 

		31 

		20,632 

		30 

		23,947 

		31 

		111/5/1

		到職日以終止勞動契約通知書記載之109/5/5計

		21,136 



		10

		辰○○

		110/8/1

		111/10/31

		


		


		


		


		9,991 

		31 

		6,173 

		30 

		13,937 

		31 

		14,405 

		31 

		13,853 

		30 

		16,613 

		31 

		111/5/1

		


		12,224 



		11

		子○○

		110/9/1

		111/10/31

		


		


		


		


		20,948 

		31 

		20,948 

		30 

		23,676 

		31 

		30,456 

		31 

		25,173 

		30 

		34,641 

		31 

		111/5/1

		


		25,409 



		12

		午○○

		110/10/13

		111/10/31

		


		


		


		


		3,309 

		31 

		5,157 

		30 

		8,985 

		31 

		5,025 

		31 

		9,285 

		30 

		11,565 

		31 

		111/5/1

		


		7,064 



		13

		申○○

		110/10/20

		111/10/31

		


		


		


		


		1,065 

		31 

		7,665 

		30 

		8,985 

		31 

		5,109 

		31 

		7,665 

		30 

		7,497 

		31 

		111/5/1

		


		6,193 



		14

		己○○

		110/10/20

		111/10/31

		


		


		


		


		2,385 

		31 

		2,385 

		30 

		10,305 

		31 

		6,345 

		31 

		8,985 

		30 

		8,757 

		31 

		111/5/1

		


		6,385 



		15

		酉○○

		111/7/1

		111/10/31

		


		


		


		


		


		


		


		


		20,037 

		31 

		27,185 

		31 

		22,489 

		30 

		18,257 

		31 

		111/7/1

		年資未滿6個月

		21,456 



		16

		丑○○

		111/5/28

		111/10/31

		


		


		


		


		0 

		0 

		8,194 

		30 

		12,662 

		31 

		0 

		0 

		4,653 

		30 

		9,273 

		31 

		111/5/28

		年資未滿6個月、
未排班及領有薪資之月份不列入計算

		8,553



		17

		天○○

		103/1/4

		111/10/31

		


		


		


		


		9,659 

		31 

		8,063 

		30 

		18,138 

		31 

		17,967 

		31 

		13,009 

		30 

		20,733 

		31 

		111/5/1

		


		14,278 



		18

		巳○○

		104/5/2

		111/10/31

		


		


		


		


		753 

		31 

		4,965 

		30 

		5,425 

		31 

		13,795 

		31 

		6,325 

		30 

		5,769 

		31 

		111/5/1

		


		6,038 



		19

		亥○○

		107/6/29

		111/10/31

		


		


		


		


		7,401 

		31 

		9,273 

		30 

		7,905 

		31 

		8,601 

		31 

		14,061 

		30 

		10,833 

		31 

		111/5/1

		


		9,469 



		20

		戌○○

		108/7/24

		111/10/31

		


		


		


		


		8,441 

		31 

		6,957 

		30 

		7,773 

		31 

		5,577 

		31 

		8,265 

		30 

		9,633 

		31 

		111/5/1

		


		7,605 



		21

		辛○○

		110/10/1

		111/10/31

		


		


		


		


		11,996 

		31 

		14,042 

		30 

		14,983 

		31 

		18,250 

		31 

		19,119 

		30 

		13,119 

		31 

		111/5/1

		


		14,920 



		22

		壬○○

		110/12/4

		111/10/31

		


		


		


		


		3,565 

		31 

		5,713 

		30 

		6,613 

		31 

		6,157 

		31 

		8,926 

		30 

		7,921 

		31 

		111/5/1

		


		6,342 







＊月平均工資計算式：「自離職日往前回溯6個月起算日」至「離職日」（起訖日均含）之薪資總額÷總日數×30


附表三：
		編號

		姓名

		111年8月薪資

		111年9月薪資

		111年10月薪資

		資遣費

		預告工資

		合計得請求金額



		1

		庚○○

		79,754 

		82,645 

		0 

		96,372 

		0 

		258,771 



		2

		丁○○

		36,406 

		24,134 

		0 

		10,531 

		0 

		71,071 



		3

		乙○○

		38,724 

		21,832 

		0 

		32,825 

		13,000 

		106,381 



		4

		戊○○

		39,602 

		26,843 

		0 

		25,434 

		11,539 

		103,418 



		5

		卯○○

		51,198 

		29,056 

		0 

		10,516 

		0 

		90,770 



		6

		未○○

		37,982 

		21,223 

		0 

		90,220 

		15,656 

		165,081 



		7

		癸○○

		15,077 

		12,925 

		14,413 

		24,531 

		0 

		66,946 



		8

		甲○○

		23,649 

		14,916 

		14,532 

		5,929 

		0 

		59,026 



		9

		寅○○

		23,095 

		20,632 

		23,947 

		26,332 

		0 

		94,006 



		10

		辰○○

		14,405 

		13,853 

		16,613 

		7,640 

		0 

		52,511 



		11

		子○○

		30,456 

		25,173 

		34,641 

		14,234 

		0 

		104,504 



		12

		午○○

		5,025 

		9,285 

		11,565 

		3,718 

		0 

		29,593 



		13

		申○○

		5,109 

		7,665 

		7,497 

		3,200 

		0 

		23,471 



		14

		己○○

		6,345 

		8,985 

		8,757 

		3,051 

		0 

		27,138 



		15

		酉○○

		27,185 

		22,489 

		18,257 

		3,576 

		0 

		71,507 



		16

		丑○○

		0 

		4,653 

		9,273 

		1,829

		0 

		15,755



		17

		天○○

		17,967 

		13,009 

		20,733 

		52,195 

		0 

		103,904 



		18

		巳○○

		13,795 

		6,325 

		5,769 

		22,643 

		0 

		48,532 



		19

		亥○○

		8,601 

		14,061 

		10,833 

		20,556 

		0 

		54,051 



		20

		戌○○

		5,577 

		8,265 

		9,633 

		11,483 

		0 

		34,958 



		21

		辛○○

		18,250 

		19,119 

		13,119 

		7,077 

		0 

		57,565 



		22

		壬○○

		6,157 

		8,926 

		7,921 

		2,889 

		0 

		25,893 



		23

		丙○○

		9,793 

		9,129 

		0 

		0 

		0 

		18,922 










臺灣士林地方法院民事判決

112年度勞訴字第41號

原      告  陳玟妤  



            張淨雯  

            胡廷安  

            許佳雯  

            楊耀輝  



            盧鈺云  

            陳曉君  

            邱鈺齡  

            黃敏瑄  



            劉又瑄  



            陸敬雯  



            黎欣怡  

            鍾昀晏  

            陳一榕  

            吳芳瑜  

            黃宇辰  



            李陳桂  



            鄭淳方  



            李冠臻  



            吳湘陵  

            陳宣翰  



            陳歆妮  

            張家萍  



前二十三人共同

訴訟代理人  鄒瑞員  



被      告  知林國際開發股份有限公司



法定代理人  蔡政雄  



上列當事人間請求給付工資等事件，本院於民國112年8月16日言

詞辯論終結，判決如下：

    主  文

被告應給付原告各如附表三「合計得請求金額」欄所示之金額。

原告其餘之訴駁回。

訴訟費用由被告負擔。

本判決第一項得假執行，但被告如分別以附表三「合計得請求金

額」欄所示金額為各原告預供擔保，得免為假執行。

    事  實  及  理  由

壹、程序方面：

一、本件被告未於言詞辯論期日到場，核無民事訴訟法第386 條

    各款所列情形，爰依原告之聲請，由其一造辯論而為判決。

二、原告原起訴聲明為：被告應給付原告等各如起訴狀附表所示

    之金額（本院卷一第26頁至第28頁）；嗣於民國112年2月8

    日以書狀變更其等聲明請求之金額（本院卷一第234頁、第2

    50頁、第254頁、第256頁）；再於112年7月18日以書狀變更

    其等之聲明請求金額如下聲明欄及附表一所示（本院卷二第

    86頁至第106頁、第158頁至第162頁）。核原告所為聲明變

    更屬訴之聲明之擴張及減縮，與民事訴訟法第255條第1項第

    3款規定相符，應予准許。　　

貳、實體方面：

一、原告起訴主張：原告庚○○、丁○○、乙○○、戊○○、卯○○、未○○

    原均為被告公司正職員工，原告癸○○、甲○○、寅○○、辰○○、

    子○○、午○○、申○○、己○○、酉○○、丑○○、天○○、巳○○、亥○○

    、戌○○、辛○○、壬○○、丙○○原為同集團之訴外人兆泰開發有

    限公司（下簡稱兆泰公司，訴外人騎士堡國際事業股份有限

    公司亦為同集團關係企業，下簡稱騎士堡公司）部分工時員

    工，到職日均如附表一所示，因騎士堡公司於111年9月5日

    陷入財務困難，兆泰公司亦面臨倒閉，故集團高層將原告癸

    ○○、甲○○、寅○○、辰○○、子○○、午○○、申○○、己○○、酉○○、

    天○○、巳○○、亥○○、戌○○、辛○○、壬○○之勞健保轉投保至被

    告公司，丑○○原本欲於9月份離職，但之後取消離職繼續留

    任至10月31日，丙○○則於111年9月30日主動離職，並均由被

    告公司承認年資。然因集團財務問題過大，亦波及至被告公

    司，致無法支付原告等111年8月份薪資，嗣被告公司陸續為

    員工辦理資遣離職作業，惟仍積欠原告等如附表一所示之11

    1年8、9、10月份薪資、資遣費及預告工資未給付。為此，

    爰依兩造間勞動契約、勞動基準法（下簡稱勞基法）第11條

    第2款、第17條、勞工退休金條例（下簡稱勞退條例）第12

    條、勞基法第16條之規定，提起本件訴訟。並聲明：被告應

    給付原告等各如附表一「總請求金額」欄所示之金額。

二、被告未於言詞辯論期日到場，亦未提出準備書狀作何聲明或

    陳述。

三、本院得心證之理由：

㈠、111年8、9、10月份薪資：

　　按工資應全額直接給付勞工；報酬應依約定之期限給付之，

    勞基法第22條第2 項前段及民法第486 條前段，分別定有明

    文，原告等自得請求被告給付積欠之工資。查被告未給付原

    告等如附表一所示之111年8、9、10月份薪資等情，有原告

    提出之薪資單、薪資轉帳帳戶交易明細（本院卷二第166頁

    至第168頁、第172頁至第182頁、第186頁至第190頁、第194

    頁至第198頁、第202頁至第206頁、第210頁至第212頁、第2

    16頁至第222頁、第226頁至第232頁、第236頁至第240頁、

    第244頁至第248頁、第252頁至第254頁、第258頁至第260頁

    、第264頁至第270頁、第274頁至第278頁、第282頁至第286

    頁、第290頁至第294頁、第298頁至第302頁、第306頁至第3

    08頁、第312頁至第316頁、第320頁至第324頁、第328頁至

    第330頁、第334頁至第338頁、第342頁至第351頁）可參，

    是原告依前揭規定及兩造間勞動契約，請求被告給付附表一

    「111年8月薪資」、「111年9月薪資」、「111年10月薪資

    」欄所示之金額，應予准許。

㈡、資遣費及預告工資：

  1.按雇主依勞基法第11條或第13條但書規定終止勞動契約者，

    應依下列規定發給勞工資遣費：一、在同一雇主之事業單位

    繼續工作，每滿一年發給相當於1 個月平均工資之資遣費。

    二、依前款計算之剩餘月數，或工作未滿1 年者，以比例計

    給之。未滿1 個月者以1 個月計。復按勞工適用本條例之退

    休金制度者，適用本條例後之工作年資，於勞動契約依勞基

    法第11條、第13條但書、第14條及第20條或職業災害勞工保

    護法第23條、第24條規定終止時，其資遣費由雇主按其工作

    年資，每滿1 年發給1/2 個月之平均工資，未滿1 年者，以

    比例計給；最高以發給6 個月平均工資為限，不適用勞基法

    第17條之規定。雇主依勞動基準法第11條或第13條但書規定

    終止勞動契約，且勞工繼續工作3個月以上1年未滿者，於10

    日前預告之；1年以上3年未滿者，應於20日前預告之；繼續

    工作已3 年以上者，應於30日前預告之，如未依規定期間預

    告而終止契約者，應給付預告期間工資。勞基法第17條、勞

    退條例第12條、勞基法第16條第1項、第3項分別定有明文。

　　復按平均工資：指計算事由發生之當日前六個月內所得工資

    總額除以該期間之總日數所得之金額。工作未滿六個月者，

    指工作期間所得工資總額除以工作期間之總日數所得之金額

    。勞基法第2條第4款前段亦有明文。

  2.原告等（不含原告丙○○）分別經被告依勞基法第11條第2款

    預告於附表二所示離職日終止勞動契約，及111年3月至111

    年10月之各月薪資金額如附表二所示，有終止勞動契約通知

    書、薪資單、計算表、薪資轉帳帳戶交易明細（本院卷一第

    161-6頁、第161-12頁、第161-18頁、第161-24頁、第161-3

    0頁、第161-38頁、第161-44頁、第161-50頁、第161-56頁

    、第161-62頁、第161-68頁、第161-74頁、第161-80頁、第

    161-86頁、第161-92頁、第161-98頁、第161-104頁、第161

    -110頁、第161-116頁、第161-122頁、第161-128頁、第161

    -136頁、本院卷二第166頁至第345頁）在卷，是除原告丙○○

    外之原告依前揭規定請求被告給付資遣費，即屬有據。又原

    告乙○○、戊○○、未○○均於111年9月6日受被告預告於111年9

    月16日終止兩造間勞動契約（本院卷一第161-18頁、第161-

    24頁、第161-38頁），原告乙○○、戊○○於被告公司繼續工作

    一年以上三年未滿，被告公司應給予20日之預告期間，惟僅

    給予10日，尚得請求被告公司給付不足之10日預告期間工資

    ；原告未○○於被告公司繼續工作三年以上，被告公司應給予

    30日之預告期間，惟僅給予10日，尚得請求被告公司給付不

    足之20日預告期間工資：

　⑴原告庚○○之月平均工資、到職日、離職日均如附表二所示，

    依司法院審判小工具計算，自94年7月1日勞退新制施行日起

    之資遣年資為2年4個月又3天，新制資遣基數為1+41/240（

    新制資遣基數計算公式：([年+(月+日÷30)÷12]÷2），原告

    庚○○得請求被告公司給付之資遣費為新臺幣（下同）9萬6,3

    72元（計算式：月薪×資遣費基數，元以下四捨五入），逾

    此範圍，則無理由，應予駁回。

  ⑵原告丁○○之月平均工資、到職日、離職日均如附表二所示

　　，依司法院審判小工具計算，自94年7月1日勞退新制施行日

    起之資遣年資為6個月又29天，新制資遣基數為0+209/720（

    新制資遣基數計算公式：([年+(月+日÷30)÷12]÷2），原告

    丁○○得請求被告公司給付之資遣費為1萬531元（計算式：月

    薪×資遣費基數，元以下四捨五入），逾此範圍，則無理由

    ，應予駁回。

  ⑶原告乙○○之之月平均工資、到職日、離職日均如附表二所示

    ，依司法院審判小工具計算，自94年7月1日勞退新制施行日

    起之資遣年資為2年2個月又3天，新制資遣基數為1+7/80（

    新制資遣基數計算公式：([年+(月+日÷30)÷12]÷2），原告

    乙○○得請求被告公司給付之資遣費為4萬2,091元（計算式：

    月薪×資遣費基數，元以下四捨五入），原告乙○○僅請求3萬

    2,825元，自無不可。原告乙○○最近一個月正常工作時間所

    得月薪為3萬9,000元，預告期間不足部分為10日，則得請求

    之預告期間工資為1萬3,000元【計算式：10×（39,000元÷30

    ）＝13,000】，逾此範圍，則無理由，應予駁回。

  ⑷原告戊○○之之月平均工資、到職日、離職日均如附表二所示

    ，依司法院審判小工具計算，自94年7月1日勞退新制施行日

    起之資遣年資為1年5個月又19天，新制資遣基數為0+529/72

    0（新制資遣基數計算公式：([年+(月+日÷30)÷12]÷2），原

    告戊○○得請求被告公司給付之資遣費為2萬5,623元（計算式

    ：月薪×資遣費基數，元以下四捨五入），原告戊○○僅請求2

    萬5,434元，自無不可。原告戊○○最近一個月正常工作時間

    所得月薪為3萬6,000元，預告期間不足部分為10日，則得請

    求之預告期間工資為1萬2,000元【計算式：10×（36,000元÷

    30）＝12,000元】，原告戊○○僅請求1萬1,539元，自無不可

    。

  ⑸原告卯○○之月平均工資、到職日、離職日均如附表二所示，

    依司法院審判小工具計算，自94年7月1日勞退新制施行日起

    之資遣年資為5個月又10天，新制資遣基數為0+2/9（新制資

    遣基數計算公式：([年+(月+日÷30)÷12]÷2），原告卯○○得

    請求被告公司給付之資遣費為1萬865元（計算式：月薪×資

    遣費基數，元以下四捨五入），原告卯○○僅請求1萬516元，

    自無不可。

  ⑹原告未○○之月平均工資、到職日、離職日均如附表二所示，

    依司法院審判小工具計算，自94年7月1日勞退新制施行日起

    之資遣年資為4年4個月又3天，新制資遣基數為2+41/240（

    新制資遣基數計算公式：([年+(月+日÷30)÷12]÷2），原告

    未○○得請求被告公司給付之資遣費為9萬9,824元（計算式：

    月薪×資遣費基數，元以下四捨五入），原告未○○僅請求9萬

    220元，自無不可。原告未○○最近一個月正常工作時間所得

    月薪為4萬2,000元，預告期間不足部分為20日，則得請求之

    預告期間工資為2萬8000元【計算式：20×（42,000 元÷30）

    ＝28,000元】，原告未○○僅請求1萬5,656元，自無不可。

  ⑺原告癸○○之月平均工資、到職日、離職日均如附表二所示，

    依司法院審判小工具計算，自94年7月1日勞退新制施行日起

    之資遣年資為2年9個月又14天，新制資遣基數為【1+71/180

    （新制資遣基數計算公式：([年+(月+日÷30)÷12]÷2），原

    告癸○○得請求被告公司給付之資遣費為2萬4,531元（計算式

    ：月薪×資遣費基數，元以下四捨五入），逾此範圍，則無

    理由，應予駁回。

　⑻原告甲○○之月平均工資、到職日、離職日均如附表二所示，

    依司法院審判小工具計算，自94年7月1日勞退新制施行日起

    之資遣年資為9個月又17天，新制資遣基數為0+287/720（新

    制資遣基數計算公式：([年+(月+日÷30)÷12]÷2），原告甲○

    ○得請求被告公司給付之資遣費為6,022元（計算式：月薪×

    資遣費基數，元以下四捨五入），原告甲○○僅請求5,929元

    ，自無不可。

　⑼原告寅○○之月平均工資、到職日、離職日均如附表二所示，

    依司法院審判小工具計算，自94年7月1日勞退新制施行日起

    之資遣年資為2年5個月又27天，新制資遣基數為1+59/240（

    新制資遣基數計算公式：([年+(月+日÷30)÷12]÷2），原告

    寅○○得請求被告公司給付之資遣費為2萬6,332元（計算式：

    月薪×資遣費基數，元以下四捨五入），逾此範圍，則無理

    由，應予駁回。

　⑽原告辰○○之月平均工資、到職日、離職日均如附表二所示，

    依司法院審判小工具計算，自94年7月1日勞退新制施行日起

    之資遣年資為1年3個月，新制資遣基數為0+5/8（新制資遣

    基數計算公式：([年+(月+日÷30)÷12]÷2），原告辰○○得請

    求被告公司給付之資遣費為7,640元（計算式：月薪×資遣費

    基數，元以下四捨五入），逾此範圍，則無理由，應予駁回

    。

　⑾原告子○○之月平均工資、到職日、離職日均如附表二所示，

    依司法院審判小工具計算，自94年7月1日勞退新制施行日起

    之資遣年資為1年2個月，新制資遣基數為0+7/12（新制資遣

    基數計算公式：([年+(月+日÷30)÷12]÷2），原告子○○得請

    求被告公司給付之資遣費為1萬4,822元（計算式：月薪×資

    遣費基數，元以下四捨五入），原告子○○僅請求1萬4,234元

    ，自無不可。

　⑿原告午○○之月平均工資、到職日、離職日均如附表二所示，

    依司法院審判小工具計算，自94年7月1日勞退新制施行日起

    之資遣年資為1年又19天，新制資遣基數為0+379/720（新制

    資遣基數計算公式：([年+(月+日÷30)÷12]÷2），原告午○○

    得請求被告公司給付之資遣費為3,718元（計算式：月薪×資

    遣費基數，元以下四捨五入），逾此範圍，則無理由，應予

    駁回。

　⒀原告申○○之月平均工資、到職日、離職日均如附表二所示，

    依司法院審判小工具計算，自94年7月1日勞退新制施行日起

    之資遣年資為1年又12天，新制資遣基數為0+31/60（新制資

    遣基數計算公式：([年+(月+日÷30)÷12]÷2），原告申○○得

    請求被告公司給付之資遣費為3,200元（計算式：月薪×資遣

    費基數，元以下四捨五入），逾此範圍，則無理由，應予駁

    回。

  ⒁原告己○○之月平均工資、到職日、離職日均如附表二所示，

    依司法院審判小工具計算，自94年7月1日勞退新制施行日起

    之資遣年資為1年又12天，新制資遣基數為0+31/60（新制資

    遣基數計算公式：([年+(月+日÷30)÷12]÷2），原告己○○得

    請求被告公司給付之資遣費為3,299元（計算式：月薪×資遣

    費基數，元以下四捨五入），原告己○○僅請求3,051元，自

    無不可。

　⒂原告酉○○之月平均工資、到職日、離職日均如附表二所示，

    依司法院審判小工具計算，自94年7月1日勞退新制施行日起

    之資遣年資為4個月，新制資遣基數為0+1/6（新制資遣基數

    計算公式：([年+(月+日÷30)÷12]÷2），原告酉○○得請求被

    告公司給付之資遣費為3,576元（計算式：月薪×資遣費基數

    ，元以下四捨五入），逾此範圍，則無理由，應予駁回。

　⒃原告丑○○之月平均工資、到職日、離職日均如附表二所示，

    依司法院審判小工具計算，自94年7月1日勞退新制施行日起

    之資遣年資為5個月又4天，新制資遣基數為0+77/360（新制

    資遣基數計算公式：([年+(月+日÷30)÷12]÷2），原告丑○○

    得請求被告公司給付之資遣費為1,829元（計算式：月薪×資

    遣費基數，元以下四捨五入），逾此範圍，則無理由，應予

    駁回。

　⒄原告天○○之月平均工資、到職日、離職日均如附表二所示，

    依司法院審判小工具計算，自94年7月1日勞退新制施行日起

    之資遣年資為8年9個月又28天，新制資遣基數為4+149/360

    （新制資遣基數計算公式：([年+(月+日÷30)÷12]÷2），原

    告天○○得請求被告公司給付之資遣費為6萬3,022元（計算式

    ：月薪×資遣費基數，元以下四捨五入），原告天○○僅請求5

    萬2,195元，自無不可。

　⒅原告巳○○之月平均工資、到職日、離職日均如附表二所示，

    依司法院審判小工具計算，自94年7月1日勞退新制施行日起

    之資遣年資為7年5個月又30天，新制資遣基數為3+3/4（新

    制資遣基數計算公式：([年+(月+日÷30)÷12]÷2），原告巳○

    ○得請求被告公司給付之資遣費為2萬2,643元（計算式：月

    薪×資遣費基數，元以下四捨五入），逾此範圍，則無理由

    ，應予駁回。

　⒆原告亥○○之月平均工資、到職日、離職日均如附表二所示，

    依司法院審判小工具計算，自94年7月1日勞退新制施行日起

    之資遣年資為4年4個月又3天，新制資遣基數為2+41/240（

    新制資遣基數計算公式：([年+(月+日÷30)÷12]÷2），原告

    亥○○得請求被告公司給付之資遣費為2萬556元（計算式：月

    薪×資遣費基數，元以下四捨五入），逾此範圍，則無理由

    ，應予駁回。

　⒇原告戌○○之月平均工資、到職日、離職日均如附表二所示，

    依司法院審判小工具計算，自94年7月1日勞退新制施行日起

    之資遣年資為3年3個月又8天，新制資遣基數為1+229/360（

    新制資遣基數計算公式：([年+(月+日÷30)÷12]÷2），原告

    戌○○得請求被告公司給付之資遣費為1萬2,443元（計算式：

    月薪×資遣費基數，元以下四捨五入），原告戌○○僅請求1萬

    1,483元，自無不可。

　原告辛○○之月平均工資、到職日、離職日均如附表二所示，

    依司法院審判小工具計算，自94年7月1日勞退新制施行日起

    之資遣年資為1年1個月，新制資遣基數為0+13/24（新制資

    遣基數計算公式：([年+(月+日÷30)÷12]÷2），原告辛○○得

    請求被告公司給付之資遣費為8,082元（計算式：月薪×資遣

    費基數，元以下四捨五入），原告辛○○僅請求7,077元，自

    無不可。

　原告壬○○之月平均工資、到職日、離職日均如附表二所示，

    依司法院審判小工具計算，自94年7月1日勞退新制施行日起

    之資遣年資為10個月又28天，新制資遣基數為0+41/90（新

    制資遣基數計算公式：([年+(月+日÷30)÷12]÷2），原告壬○

    ○得請求被告公司給付之資遣費為2,889元（計算式：月薪×

    資遣費基數，元以下四捨五入），逾此範圍，則無理由，應

    予駁回。

四、綜上所述，原告各請求被告給付如附表三「合計得請求金額

    」欄所示金額，均為有理由，應予准許。逾此範圍請求，即

    屬無據，應予駁回。

五、本件事證已臻明確，兩造之其餘主張、陳述或提出之證據，

    經核與判決之結果不生影響，爰不一一論述，併此敘明。

六、本件原告勝訴部分，爰依勞動事件法第44條第1 項、第2 項

    規定，依職權宣告假執行，並定被告以相當金額供擔保後，

    得免為假執行，其餘假執行之聲請失所附麗，應予駁回。

七、依民事訴訟法第79條，判決如主文。　　

中　　華　　民　　國　　112 　年　　8 　　月　　31　　日

                   勞動法庭法    官   絲鈺雲

以上正本係照原本作成。 

如對本判決上訴，應於判決送達後20日內向本院提出上訴狀，若

委任律師提起上訴者，應一併繳納上訴審裁判費，否則本院得不

命補正逕行駁回上訴。

中　　華　　民　　國　　112 　年　　8 　　月　　31　　日

                           書 記 官   邱勃英

附表一：原告請求金額　　　　　　　　　　　　　　

編號 原告姓名 到職日 離職日（最後上班日） 111年8月薪資 111年9月薪資 111年10月薪資 資遣費 預告工資 總請求金額 1 庚○○ 109/6/1 111/10/3 79,754 82,645 0 98,136 0 260,535  2 丁○○ 111/2/23 111/9/20 36,406 24,134 0　 10,639 0 71,179  3 乙○○ 109/7/13 111/9/16 38,724 21,832 0　 32,825 13,065 106,446  4 戊○○ 110/3/29 111/9/16 39,602 26,843 0　 25,434 11,539 103,418  5 卯○○ 111/4/7 111/9/16 51,198 29,056 0　 10,516 0 90,770  6 未○○ 107/5/14 111/9/16 37,982 21,223 0　 90,220 15,656 165,081  7 癸○○ 109/1/18 111/10/31 15,077 12,925 14,413 25,953 0 68,368  8 甲○○ 111/1/15 111/10/31 23,649 14,916 14,532 5,929 0 59,026  9 寅○○ 110/1/1 111/10/31 23,095 20,632 23,947 26,568 0 94,242  10 辰○○ 110/8/1 111/10/31 14,405 13,853 16,613 8,379 0 53,250  11 子○○ 110/9/1 111/10/31 30,456 25,173 34,641 14,234 0 104,504  12 午○○ 110/10/13 111/10/31 5,025 9,285 11,565 3,896 0 29,771  13 申○○ 110/10/20 111/10/31 5,109 7,665 7,497 3,218 0 23,489  14 己○○ 110/10/20 111/10/31 6,345 8,985 8,757 3,051 0 27,138  15 酉○○ 111/7/1 111/10/31 27,185 22,489 18,257 3,873 0 71,804  16 丑○○ 111/5/28 111/10/31 0 4,653 9,273 4,553 0 18,479  17 天○○ 103/1/4 111/10/31 17,967 13,009 20,733 52,195 0 103,904  18 巳○○ 104/5/2 111/10/31 13,795 6,325 5,769 26,078 0 51,967  19 亥○○ 107/6/29 111/10/31 8,601 14,061 10,833 20,756 0 54,251  20 戌○○ 108/7/24 111/10/31 5,577 8,265 9,633 11,483 0 34,958  21 辛○○ 110/10/1 111/10/31 18,250 19,119 13,119 7,077 0 57,565  22 壬○○ 110/12/4 111/10/31 6,157 8,926 7,921 3,030 0 26,034  23 丙○○ 111/8/1 111/9/30 9,793 9,129 0 0 0　 18,922         合計  1,695,101 



附表二：原告月平均工資計算

編號 姓名 到職日 離職日（最後上班日） 3月  4月  5月  6月  7月  8月  9月  10月  自離職日往前回溯6個月起算日 備註 月平均工資（元以下四捨五入）     薪資金額 日數 薪資金額 日數 薪資金額 日數 薪資金額 日數 薪資金額 日數 薪資金額 日數 薪資金額 日數 薪資金額 日數    1 庚○○ 109/6/1 111/10/3   74,700  27  83,000  31  90,500  30  84,000  31  79,754  31  82,645  30  7,500  3  111/4/4  82,311  2 丁○○ 111/2/23 111/9/20 12,467  11  34,000  30  39,000  31  39,000  30  37,500  31  36,406  31  24,134  20    111/3/21  36,278  3 乙○○ 109/7/14 111/9/16 19,609  15  39,000  30  39,000  31  39,000  30  40,219  31  38,724  31  21,832  16    111/3/17 到職日以終止勞動契約通知書記載之109/7/14計 38,704  4 戊○○ 110/3/29 111/9/16 16,000  15  32,000  30  32,000  31  36,000  30  36,101  31  39,602  31  26,843  16    111/3/17 薪資總額尚應扣除特休未休折算工資金額4,650元 34,874 5 卯○○ 111/4/7 111/9/16   45,000  24  45,000  31  47,400  30  48,000  31  51,198  31  29,056  16    111/4/7 年資未滿6個月 48,893  6 未○○ 107/5/14 111/9/16 21,000  15  59,966  30  48,000  31  44,666  30  49,200  31  37,982  31  21,223  16    111/3/17  45,984  7 癸○○ 109/1/18 111/10/31     17,093  31  21,261  30  27,126  31  15,077  31  12,925  30  14,413  31  111/5/1  17,592  8 甲○○ 111/1/15 111/10/31     5,149  31  9,157  30  25,254  31  23,649  31  14,916  30  14,532  31  111/5/1  15,107  9 寅○○ 109/5/5 111/10/31     21,005  31  20,700  30  20,255  31  23,095  31  20,632  30  23,947  31  111/5/1 到職日以終止勞動契約通知書記載之109/5/5計 21,136  10 辰○○ 110/8/1 111/10/31     9,991  31  6,173  30  13,937  31  14,405  31  13,853  30  16,613  31  111/5/1  12,224  11 子○○ 110/9/1 111/10/31     20,948  31  20,948  30  23,676  31  30,456  31  25,173  30  34,641  31  111/5/1  25,409  12 午○○ 110/10/13 111/10/31     3,309  31  5,157  30  8,985  31  5,025  31  9,285  30  11,565  31  111/5/1  7,064  13 申○○ 110/10/20 111/10/31     1,065  31  7,665  30  8,985  31  5,109  31  7,665  30  7,497  31  111/5/1  6,193  14 己○○ 110/10/20 111/10/31     2,385  31  2,385  30  10,305  31  6,345  31  8,985  30  8,757  31  111/5/1  6,385  15 酉○○ 111/7/1 111/10/31         20,037  31  27,185  31  22,489  30  18,257  31  111/7/1 年資未滿6個月 21,456  16 丑○○ 111/5/28 111/10/31     0  0  8,194  30  12,662  31  0  0  4,653  30  9,273  31  111/5/28 年資未滿6個月、 未排班及領有薪資之月份不列入計算 8,553 17 天○○ 103/1/4 111/10/31     9,659  31  8,063  30  18,138  31  17,967  31  13,009  30  20,733  31  111/5/1  14,278  18 巳○○ 104/5/2 111/10/31     753  31  4,965  30  5,425  31  13,795  31  6,325  30  5,769  31  111/5/1  6,038  19 亥○○ 107/6/29 111/10/31     7,401  31  9,273  30  7,905  31  8,601  31  14,061  30  10,833  31  111/5/1  9,469  20 戌○○ 108/7/24 111/10/31     8,441  31  6,957  30  7,773  31  5,577  31  8,265  30  9,633  31  111/5/1  7,605  21 辛○○ 110/10/1 111/10/31     11,996  31  14,042  30  14,983  31  18,250  31  19,119  30  13,119  31  111/5/1  14,920  22 壬○○ 110/12/4 111/10/31     3,565  31  5,713  30  6,613  31  6,157  31  8,926  30  7,921  31  111/5/1  6,342  

＊月平均工資計算式：「自離職日往前回溯6個月起算日」至「離

  職日」（起訖日均含）之薪資總額÷總日數×30



附表三：

編號 姓名 111年8月薪資 111年9月薪資 111年10月薪資 資遣費 預告工資 合計得請求金額 1 庚○○ 79,754  82,645  0  96,372  0  258,771  2 丁○○ 36,406  24,134  0  10,531  0  71,071  3 乙○○ 38,724  21,832  0  32,825  13,000  106,381  4 戊○○ 39,602  26,843  0  25,434  11,539  103,418  5 卯○○ 51,198  29,056  0  10,516  0  90,770  6 未○○ 37,982  21,223  0  90,220  15,656  165,081  7 癸○○ 15,077  12,925  14,413  24,531  0  66,946  8 甲○○ 23,649  14,916  14,532  5,929  0  59,026  9 寅○○ 23,095  20,632  23,947  26,332  0  94,006  10 辰○○ 14,405  13,853  16,613  7,640  0  52,511  11 子○○ 30,456  25,173  34,641  14,234  0  104,504  12 午○○ 5,025  9,285  11,565  3,718  0  29,593  13 申○○ 5,109  7,665  7,497  3,200  0  23,471  14 己○○ 6,345  8,985  8,757  3,051  0  27,138  15 酉○○ 27,185  22,489  18,257  3,576  0  71,507  16 丑○○ 0  4,653  9,273  1,829 0  15,755 17 天○○ 17,967  13,009  20,733  52,195  0  103,904  18 巳○○ 13,795  6,325  5,769  22,643  0  48,532  19 亥○○ 8,601  14,061  10,833  20,556  0  54,051  20 戌○○ 5,577  8,265  9,633  11,483  0  34,958  21 辛○○ 18,250  19,119  13,119  7,077  0  57,565  22 壬○○ 6,157  8,926  7,921  2,889  0  25,893  23 丙○○ 9,793  9,129  0  0  0  18,922  






臺灣士林地方法院民事判決
112年度勞訴字第41號
原      告  陳玟妤  


            張淨雯  
            胡廷安  
            許佳雯  
            楊耀輝  


            盧鈺云  
            陳曉君  
            邱鈺齡  
            黃敏瑄  


            劉又瑄  


            陸敬雯  


            黎欣怡  
            鍾昀晏  
            陳一榕  
            吳芳瑜  
            黃宇辰  


            李陳桂  


            鄭淳方  


            李冠臻  


            吳湘陵  
            陳宣翰  


            陳歆妮  
            張家萍  


前二十三人共同
訴訟代理人  鄒瑞員  


被      告  知林國際開發股份有限公司


法定代理人  蔡政雄  


上列當事人間請求給付工資等事件，本院於民國112年8月16日言詞辯論終結，判決如下：
    主  文
被告應給付原告各如附表三「合計得請求金額」欄所示之金額。
原告其餘之訴駁回。
訴訟費用由被告負擔。
本判決第一項得假執行，但被告如分別以附表三「合計得請求金額」欄所示金額為各原告預供擔保，得免為假執行。
    事  實  及  理  由
壹、程序方面：
一、本件被告未於言詞辯論期日到場，核無民事訴訟法第386 條各款所列情形，爰依原告之聲請，由其一造辯論而為判決。
二、原告原起訴聲明為：被告應給付原告等各如起訴狀附表所示之金額（本院卷一第26頁至第28頁）；嗣於民國112年2月8日以書狀變更其等聲明請求之金額（本院卷一第234頁、第250頁、第254頁、第256頁）；再於112年7月18日以書狀變更其等之聲明請求金額如下聲明欄及附表一所示（本院卷二第86頁至第106頁、第158頁至第162頁）。核原告所為聲明變更屬訴之聲明之擴張及減縮，與民事訴訟法第255條第1項第3款規定相符，應予准許。　　
貳、實體方面：
一、原告起訴主張：原告庚○○、丁○○、乙○○、戊○○、卯○○、未○○原均為被告公司正職員工，原告癸○○、甲○○、寅○○、辰○○、子○○、午○○、申○○、己○○、酉○○、丑○○、天○○、巳○○、亥○○、戌○○、辛○○、壬○○、丙○○原為同集團之訴外人兆泰開發有限公司（下簡稱兆泰公司，訴外人騎士堡國際事業股份有限公司亦為同集團關係企業，下簡稱騎士堡公司）部分工時員工，到職日均如附表一所示，因騎士堡公司於111年9月5日陷入財務困難，兆泰公司亦面臨倒閉，故集團高層將原告癸○○、甲○○、寅○○、辰○○、子○○、午○○、申○○、己○○、酉○○、天○○、巳○○、亥○○、戌○○、辛○○、壬○○之勞健保轉投保至被告公司，丑○○原本欲於9月份離職，但之後取消離職繼續留任至10月31日，丙○○則於111年9月30日主動離職，並均由被告公司承認年資。然因集團財務問題過大，亦波及至被告公司，致無法支付原告等111年8月份薪資，嗣被告公司陸續為員工辦理資遣離職作業，惟仍積欠原告等如附表一所示之111年8、9、10月份薪資、資遣費及預告工資未給付。為此，爰依兩造間勞動契約、勞動基準法（下簡稱勞基法）第11條第2款、第17條、勞工退休金條例（下簡稱勞退條例）第12條、勞基法第16條之規定，提起本件訴訟。並聲明：被告應給付原告等各如附表一「總請求金額」欄所示之金額。
二、被告未於言詞辯論期日到場，亦未提出準備書狀作何聲明或陳述。
三、本院得心證之理由：
㈠、111年8、9、10月份薪資：
　　按工資應全額直接給付勞工；報酬應依約定之期限給付之，勞基法第22條第2 項前段及民法第486 條前段，分別定有明文，原告等自得請求被告給付積欠之工資。查被告未給付原告等如附表一所示之111年8、9、10月份薪資等情，有原告提出之薪資單、薪資轉帳帳戶交易明細（本院卷二第166頁至第168頁、第172頁至第182頁、第186頁至第190頁、第194頁至第198頁、第202頁至第206頁、第210頁至第212頁、第216頁至第222頁、第226頁至第232頁、第236頁至第240頁、第244頁至第248頁、第252頁至第254頁、第258頁至第260頁、第264頁至第270頁、第274頁至第278頁、第282頁至第286頁、第290頁至第294頁、第298頁至第302頁、第306頁至第308頁、第312頁至第316頁、第320頁至第324頁、第328頁至第330頁、第334頁至第338頁、第342頁至第351頁）可參，是原告依前揭規定及兩造間勞動契約，請求被告給付附表一「111年8月薪資」、「111年9月薪資」、「111年10月薪資」欄所示之金額，應予准許。
㈡、資遣費及預告工資：
  1.按雇主依勞基法第11條或第13條但書規定終止勞動契約者，應依下列規定發給勞工資遣費：一、在同一雇主之事業單位繼續工作，每滿一年發給相當於1 個月平均工資之資遣費。二、依前款計算之剩餘月數，或工作未滿1 年者，以比例計給之。未滿1 個月者以1 個月計。復按勞工適用本條例之退休金制度者，適用本條例後之工作年資，於勞動契約依勞基法第11條、第13條但書、第14條及第20條或職業災害勞工保護法第23條、第24條規定終止時，其資遣費由雇主按其工作年資，每滿1 年發給1/2 個月之平均工資，未滿1 年者，以比例計給；最高以發給6 個月平均工資為限，不適用勞基法第17條之規定。雇主依勞動基準法第11條或第13條但書規定終止勞動契約，且勞工繼續工作3個月以上1年未滿者，於10日前預告之；1年以上3年未滿者，應於20日前預告之；繼續工作已3 年以上者，應於30日前預告之，如未依規定期間預告而終止契約者，應給付預告期間工資。勞基法第17條、勞退條例第12條、勞基法第16條第1項、第3項分別定有明文。
　　復按平均工資：指計算事由發生之當日前六個月內所得工資總額除以該期間之總日數所得之金額。工作未滿六個月者，指工作期間所得工資總額除以工作期間之總日數所得之金額。勞基法第2條第4款前段亦有明文。
  2.原告等（不含原告丙○○）分別經被告依勞基法第11條第2款預告於附表二所示離職日終止勞動契約，及111年3月至111年10月之各月薪資金額如附表二所示，有終止勞動契約通知書、薪資單、計算表、薪資轉帳帳戶交易明細（本院卷一第161-6頁、第161-12頁、第161-18頁、第161-24頁、第161-30頁、第161-38頁、第161-44頁、第161-50頁、第161-56頁、第161-62頁、第161-68頁、第161-74頁、第161-80頁、第161-86頁、第161-92頁、第161-98頁、第161-104頁、第161-110頁、第161-116頁、第161-122頁、第161-128頁、第161-136頁、本院卷二第166頁至第345頁）在卷，是除原告丙○○外之原告依前揭規定請求被告給付資遣費，即屬有據。又原告乙○○、戊○○、未○○均於111年9月6日受被告預告於111年9月16日終止兩造間勞動契約（本院卷一第161-18頁、第161-24頁、第161-38頁），原告乙○○、戊○○於被告公司繼續工作一年以上三年未滿，被告公司應給予20日之預告期間，惟僅給予10日，尚得請求被告公司給付不足之10日預告期間工資；原告未○○於被告公司繼續工作三年以上，被告公司應給予30日之預告期間，惟僅給予10日，尚得請求被告公司給付不足之20日預告期間工資：
　⑴原告庚○○之月平均工資、到職日、離職日均如附表二所示，依司法院審判小工具計算，自94年7月1日勞退新制施行日起之資遣年資為2年4個月又3天，新制資遣基數為1+41/240（新制資遣基數計算公式：([年+(月+日÷30)÷12]÷2），原告庚○○得請求被告公司給付之資遣費為新臺幣（下同）9萬6,372元（計算式：月薪×資遣費基數，元以下四捨五入），逾此範圍，則無理由，應予駁回。
  ⑵原告丁○○之月平均工資、到職日、離職日均如附表二所示
　　，依司法院審判小工具計算，自94年7月1日勞退新制施行日起之資遣年資為6個月又29天，新制資遣基數為0+209/720（新制資遣基數計算公式：([年+(月+日÷30)÷12]÷2），原告丁○○得請求被告公司給付之資遣費為1萬531元（計算式：月薪×資遣費基數，元以下四捨五入），逾此範圍，則無理由，應予駁回。
  ⑶原告乙○○之之月平均工資、到職日、離職日均如附表二所示，依司法院審判小工具計算，自94年7月1日勞退新制施行日起之資遣年資為2年2個月又3天，新制資遣基數為1+7/80（新制資遣基數計算公式：([年+(月+日÷30)÷12]÷2），原告乙○○得請求被告公司給付之資遣費為4萬2,091元（計算式：月薪×資遣費基數，元以下四捨五入），原告乙○○僅請求3萬2,825元，自無不可。原告乙○○最近一個月正常工作時間所得月薪為3萬9,000元，預告期間不足部分為10日，則得請求之預告期間工資為1萬3,000元【計算式：10×（39,000元÷30）＝13,000】，逾此範圍，則無理由，應予駁回。
  ⑷原告戊○○之之月平均工資、到職日、離職日均如附表二所示，依司法院審判小工具計算，自94年7月1日勞退新制施行日起之資遣年資為1年5個月又19天，新制資遣基數為0+529/720（新制資遣基數計算公式：([年+(月+日÷30)÷12]÷2），原告戊○○得請求被告公司給付之資遣費為2萬5,623元（計算式：月薪×資遣費基數，元以下四捨五入），原告戊○○僅請求2萬5,434元，自無不可。原告戊○○最近一個月正常工作時間所得月薪為3萬6,000元，預告期間不足部分為10日，則得請求之預告期間工資為1萬2,000元【計算式：10×（36,000元÷30）＝12,000元】，原告戊○○僅請求1萬1,539元，自無不可。
  ⑸原告卯○○之月平均工資、到職日、離職日均如附表二所示，依司法院審判小工具計算，自94年7月1日勞退新制施行日起之資遣年資為5個月又10天，新制資遣基數為0+2/9（新制資遣基數計算公式：([年+(月+日÷30)÷12]÷2），原告卯○○得請求被告公司給付之資遣費為1萬865元（計算式：月薪×資遣費基數，元以下四捨五入），原告卯○○僅請求1萬516元，自無不可。
  ⑹原告未○○之月平均工資、到職日、離職日均如附表二所示，依司法院審判小工具計算，自94年7月1日勞退新制施行日起之資遣年資為4年4個月又3天，新制資遣基數為2+41/240（新制資遣基數計算公式：([年+(月+日÷30)÷12]÷2），原告未○○得請求被告公司給付之資遣費為9萬9,824元（計算式：月薪×資遣費基數，元以下四捨五入），原告未○○僅請求9萬220元，自無不可。原告未○○最近一個月正常工作時間所得月薪為4萬2,000元，預告期間不足部分為20日，則得請求之預告期間工資為2萬8000元【計算式：20×（42,000 元÷30）＝28,000元】，原告未○○僅請求1萬5,656元，自無不可。
  ⑺原告癸○○之月平均工資、到職日、離職日均如附表二所示，依司法院審判小工具計算，自94年7月1日勞退新制施行日起之資遣年資為2年9個月又14天，新制資遣基數為【1+71/180（新制資遣基數計算公式：([年+(月+日÷30)÷12]÷2），原告癸○○得請求被告公司給付之資遣費為2萬4,531元（計算式：月薪×資遣費基數，元以下四捨五入），逾此範圍，則無理由，應予駁回。
　⑻原告甲○○之月平均工資、到職日、離職日均如附表二所示，依司法院審判小工具計算，自94年7月1日勞退新制施行日起之資遣年資為9個月又17天，新制資遣基數為0+287/720（新制資遣基數計算公式：([年+(月+日÷30)÷12]÷2），原告甲○○得請求被告公司給付之資遣費為6,022元（計算式：月薪×資遣費基數，元以下四捨五入），原告甲○○僅請求5,929元，自無不可。
　⑼原告寅○○之月平均工資、到職日、離職日均如附表二所示，依司法院審判小工具計算，自94年7月1日勞退新制施行日起之資遣年資為2年5個月又27天，新制資遣基數為1+59/240（新制資遣基數計算公式：([年+(月+日÷30)÷12]÷2），原告寅○○得請求被告公司給付之資遣費為2萬6,332元（計算式：月薪×資遣費基數，元以下四捨五入），逾此範圍，則無理由，應予駁回。
　⑽原告辰○○之月平均工資、到職日、離職日均如附表二所示，依司法院審判小工具計算，自94年7月1日勞退新制施行日起之資遣年資為1年3個月，新制資遣基數為0+5/8（新制資遣基數計算公式：([年+(月+日÷30)÷12]÷2），原告辰○○得請求被告公司給付之資遣費為7,640元（計算式：月薪×資遣費基數，元以下四捨五入），逾此範圍，則無理由，應予駁回。
　⑾原告子○○之月平均工資、到職日、離職日均如附表二所示，依司法院審判小工具計算，自94年7月1日勞退新制施行日起之資遣年資為1年2個月，新制資遣基數為0+7/12（新制資遣基數計算公式：([年+(月+日÷30)÷12]÷2），原告子○○得請求被告公司給付之資遣費為1萬4,822元（計算式：月薪×資遣費基數，元以下四捨五入），原告子○○僅請求1萬4,234元，自無不可。
　⑿原告午○○之月平均工資、到職日、離職日均如附表二所示，依司法院審判小工具計算，自94年7月1日勞退新制施行日起之資遣年資為1年又19天，新制資遣基數為0+379/720（新制資遣基數計算公式：([年+(月+日÷30)÷12]÷2），原告午○○得請求被告公司給付之資遣費為3,718元（計算式：月薪×資遣費基數，元以下四捨五入），逾此範圍，則無理由，應予駁回。
　⒀原告申○○之月平均工資、到職日、離職日均如附表二所示，依司法院審判小工具計算，自94年7月1日勞退新制施行日起之資遣年資為1年又12天，新制資遣基數為0+31/60（新制資遣基數計算公式：([年+(月+日÷30)÷12]÷2），原告申○○得請求被告公司給付之資遣費為3,200元（計算式：月薪×資遣費基數，元以下四捨五入），逾此範圍，則無理由，應予駁回。
  ⒁原告己○○之月平均工資、到職日、離職日均如附表二所示，依司法院審判小工具計算，自94年7月1日勞退新制施行日起之資遣年資為1年又12天，新制資遣基數為0+31/60（新制資遣基數計算公式：([年+(月+日÷30)÷12]÷2），原告己○○得請求被告公司給付之資遣費為3,299元（計算式：月薪×資遣費基數，元以下四捨五入），原告己○○僅請求3,051元，自無不可。
　⒂原告酉○○之月平均工資、到職日、離職日均如附表二所示，依司法院審判小工具計算，自94年7月1日勞退新制施行日起之資遣年資為4個月，新制資遣基數為0+1/6（新制資遣基數計算公式：([年+(月+日÷30)÷12]÷2），原告酉○○得請求被告公司給付之資遣費為3,576元（計算式：月薪×資遣費基數，元以下四捨五入），逾此範圍，則無理由，應予駁回。
　⒃原告丑○○之月平均工資、到職日、離職日均如附表二所示，依司法院審判小工具計算，自94年7月1日勞退新制施行日起之資遣年資為5個月又4天，新制資遣基數為0+77/360（新制資遣基數計算公式：([年+(月+日÷30)÷12]÷2），原告丑○○得請求被告公司給付之資遣費為1,829元（計算式：月薪×資遣費基數，元以下四捨五入），逾此範圍，則無理由，應予駁回。
　⒄原告天○○之月平均工資、到職日、離職日均如附表二所示，依司法院審判小工具計算，自94年7月1日勞退新制施行日起之資遣年資為8年9個月又28天，新制資遣基數為4+149/360（新制資遣基數計算公式：([年+(月+日÷30)÷12]÷2），原告天○○得請求被告公司給付之資遣費為6萬3,022元（計算式：月薪×資遣費基數，元以下四捨五入），原告天○○僅請求5萬2,195元，自無不可。
　⒅原告巳○○之月平均工資、到職日、離職日均如附表二所示，依司法院審判小工具計算，自94年7月1日勞退新制施行日起之資遣年資為7年5個月又30天，新制資遣基數為3+3/4（新制資遣基數計算公式：([年+(月+日÷30)÷12]÷2），原告巳○○得請求被告公司給付之資遣費為2萬2,643元（計算式：月薪×資遣費基數，元以下四捨五入），逾此範圍，則無理由，應予駁回。
　⒆原告亥○○之月平均工資、到職日、離職日均如附表二所示，依司法院審判小工具計算，自94年7月1日勞退新制施行日起之資遣年資為4年4個月又3天，新制資遣基數為2+41/240（新制資遣基數計算公式：([年+(月+日÷30)÷12]÷2），原告亥○○得請求被告公司給付之資遣費為2萬556元（計算式：月薪×資遣費基數，元以下四捨五入），逾此範圍，則無理由，應予駁回。
　⒇原告戌○○之月平均工資、到職日、離職日均如附表二所示，依司法院審判小工具計算，自94年7月1日勞退新制施行日起之資遣年資為3年3個月又8天，新制資遣基數為1+229/360（新制資遣基數計算公式：([年+(月+日÷30)÷12]÷2），原告戌○○得請求被告公司給付之資遣費為1萬2,443元（計算式：月薪×資遣費基數，元以下四捨五入），原告戌○○僅請求1萬1,483元，自無不可。
　原告辛○○之月平均工資、到職日、離職日均如附表二所示，依司法院審判小工具計算，自94年7月1日勞退新制施行日起之資遣年資為1年1個月，新制資遣基數為0+13/24（新制資遣基數計算公式：([年+(月+日÷30)÷12]÷2），原告辛○○得請求被告公司給付之資遣費為8,082元（計算式：月薪×資遣費基數，元以下四捨五入），原告辛○○僅請求7,077元，自無不可。
　原告壬○○之月平均工資、到職日、離職日均如附表二所示，依司法院審判小工具計算，自94年7月1日勞退新制施行日起之資遣年資為10個月又28天，新制資遣基數為0+41/90（新制資遣基數計算公式：([年+(月+日÷30)÷12]÷2），原告壬○○得請求被告公司給付之資遣費為2,889元（計算式：月薪×資遣費基數，元以下四捨五入），逾此範圍，則無理由，應予駁回。
四、綜上所述，原告各請求被告給付如附表三「合計得請求金額」欄所示金額，均為有理由，應予准許。逾此範圍請求，即屬無據，應予駁回。
五、本件事證已臻明確，兩造之其餘主張、陳述或提出之證據，
    經核與判決之結果不生影響，爰不一一論述，併此敘明。
六、本件原告勝訴部分，爰依勞動事件法第44條第1 項、第2 項
    規定，依職權宣告假執行，並定被告以相當金額供擔保後，
    得免為假執行，其餘假執行之聲請失所附麗，應予駁回。
七、依民事訴訟法第79條，判決如主文。　　
中　　華　　民　　國　　112 　年　　8 　　月　　31　　日
                   勞動法庭法    官   絲鈺雲
以上正本係照原本作成。 
如對本判決上訴，應於判決送達後20日內向本院提出上訴狀，若
委任律師提起上訴者，應一併繳納上訴審裁判費，否則本院得不命補正逕行駁回上訴。
中　　華　　民　　國　　112 　年　　8 　　月　　31　　日
                           書 記 官   邱勃英
附表一：原告請求金額　　　　　　　　　　　　　　
		編號

		原告姓名

		到職日

		離職日（最後上班日）

		111年8月薪資

		111年9月薪資

		111年10月薪資

		資遣費

		預告工資

		總請求金額



		1

		庚○○

		109/6/1

		111/10/3

		79,754

		82,645

		0

		98,136

		0

		260,535 



		2

		丁○○

		111/2/23

		111/9/20

		36,406

		24,134

		0　

		10,639

		0

		71,179 



		3

		乙○○

		109/7/13

		111/9/16

		38,724

		21,832

		0　

		32,825

		13,065

		106,446 



		4

		戊○○

		110/3/29

		111/9/16

		39,602

		26,843

		0　

		25,434

		11,539

		103,418 



		5

		卯○○

		111/4/7

		111/9/16

		51,198

		29,056

		0　

		10,516

		0

		90,770 



		6

		未○○

		107/5/14

		111/9/16

		37,982

		21,223

		0　

		90,220

		15,656

		165,081 



		7

		癸○○

		109/1/18

		111/10/31

		15,077

		12,925

		14,413

		25,953

		0

		68,368 



		8

		甲○○

		111/1/15

		111/10/31

		23,649

		14,916

		14,532

		5,929

		0

		59,026 



		9

		寅○○

		110/1/1

		111/10/31

		23,095

		20,632

		23,947

		26,568

		0

		94,242 



		10

		辰○○

		110/8/1

		111/10/31

		14,405

		13,853

		16,613

		8,379

		0

		53,250 



		11

		子○○

		110/9/1

		111/10/31

		30,456

		25,173

		34,641

		14,234

		0

		104,504 



		12

		午○○

		110/10/13

		111/10/31

		5,025

		9,285

		11,565

		3,896

		0

		29,771 



		13

		申○○

		110/10/20

		111/10/31

		5,109

		7,665

		7,497

		3,218

		0

		23,489 



		14

		己○○

		110/10/20

		111/10/31

		6,345

		8,985

		8,757

		3,051

		0

		27,138 



		15

		酉○○

		111/7/1

		111/10/31

		27,185

		22,489

		18,257

		3,873

		0

		71,804 



		16

		丑○○

		111/5/28

		111/10/31

		0

		4,653

		9,273

		4,553

		0

		18,479 



		17

		天○○

		103/1/4

		111/10/31

		17,967

		13,009

		20,733

		52,195

		0

		103,904 



		18

		巳○○

		104/5/2

		111/10/31

		13,795

		6,325

		5,769

		26,078

		0

		51,967 



		19

		亥○○

		107/6/29

		111/10/31

		8,601

		14,061

		10,833

		20,756

		0

		54,251 



		20

		戌○○

		108/7/24

		111/10/31

		5,577

		8,265

		9,633

		11,483

		0

		34,958 



		21

		辛○○

		110/10/1

		111/10/31

		18,250

		19,119

		13,119

		7,077

		0

		57,565 



		22

		壬○○

		110/12/4

		111/10/31

		6,157

		8,926

		7,921

		3,030

		0

		26,034 



		23

		丙○○

		111/8/1

		111/9/30

		9,793

		9,129

		0

		0

		0　

		18,922 



		


		


		


		


		


		


		


		合計

		


		1,695,101









附表二：原告月平均工資計算
		編號

		姓名

		到職日

		離職日（最後上班日）

		3月

		


		4月

		


		5月

		


		6月

		


		7月

		


		8月

		


		9月

		


		10月

		


		自離職日往前回溯6個月起算日

		備註

		月平均工資（元以下四捨五入）



		


		


		


		


		薪資金額

		日數

		薪資金額

		日數

		薪資金額

		日數

		薪資金額

		日數

		薪資金額

		日數

		薪資金額

		日數

		薪資金額

		日數

		薪資金額

		日數

		


		


		




		1

		庚○○

		109/6/1

		111/10/3

		


		


		74,700 

		27 

		83,000 

		31 

		90,500 

		30 

		84,000 

		31 

		79,754 

		31 

		82,645 

		30 

		7,500 

		3 

		111/4/4

		


		82,311 



		2

		丁○○

		111/2/23

		111/9/20

		12,467 

		11 

		34,000 

		30 

		39,000 

		31 

		39,000 

		30 

		37,500 

		31 

		36,406 

		31 

		24,134 

		20 

		


		


		111/3/21

		


		36,278 



		3

		乙○○

		109/7/14

		111/9/16

		19,609 

		15 

		39,000 

		30 

		39,000 

		31 

		39,000 

		30 

		40,219 

		31 

		38,724 

		31 

		21,832 

		16 

		


		


		111/3/17

		到職日以終止勞動契約通知書記載之109/7/14計

		38,704 



		4

		戊○○

		110/3/29

		111/9/16

		16,000 

		15 

		32,000 

		30 

		32,000 

		31 

		36,000 

		30 

		36,101 

		31 

		39,602 

		31 

		26,843 

		16 

		


		


		111/3/17

		薪資總額尚應扣除特休未休折算工資金額4,650元

		34,874



		5

		卯○○

		111/4/7

		111/9/16

		


		


		45,000 

		24 

		45,000 

		31 

		47,400 

		30 

		48,000 

		31 

		51,198 

		31 

		29,056 

		16 

		


		


		111/4/7

		年資未滿6個月

		48,893 



		6

		未○○

		107/5/14

		111/9/16

		21,000 

		15 

		59,966 

		30 

		48,000 

		31 

		44,666 

		30 

		49,200 

		31 

		37,982 

		31 

		21,223 

		16 

		


		


		111/3/17

		


		45,984 



		7

		癸○○

		109/1/18

		111/10/31

		


		


		


		


		17,093 

		31 

		21,261 

		30 

		27,126 

		31 

		15,077 

		31 

		12,925 

		30 

		14,413 

		31 

		111/5/1

		


		17,592 



		8

		甲○○

		111/1/15

		111/10/31

		


		


		


		


		5,149 

		31 

		9,157 

		30 

		25,254 

		31 

		23,649 

		31 

		14,916 

		30 

		14,532 

		31 

		111/5/1

		


		15,107 



		9

		寅○○

		109/5/5

		111/10/31

		


		


		


		


		21,005 

		31 

		20,700 

		30 

		20,255 

		31 

		23,095 

		31 

		20,632 

		30 

		23,947 

		31 

		111/5/1

		到職日以終止勞動契約通知書記載之109/5/5計

		21,136 



		10

		辰○○

		110/8/1

		111/10/31

		


		


		


		


		9,991 

		31 

		6,173 

		30 

		13,937 

		31 

		14,405 

		31 

		13,853 

		30 

		16,613 

		31 

		111/5/1

		


		12,224 



		11

		子○○

		110/9/1

		111/10/31

		


		


		


		


		20,948 

		31 

		20,948 

		30 

		23,676 

		31 

		30,456 

		31 

		25,173 

		30 

		34,641 

		31 

		111/5/1

		


		25,409 



		12

		午○○

		110/10/13

		111/10/31

		


		


		


		


		3,309 

		31 

		5,157 

		30 

		8,985 

		31 

		5,025 

		31 

		9,285 

		30 

		11,565 

		31 

		111/5/1

		


		7,064 



		13

		申○○

		110/10/20

		111/10/31

		


		


		


		


		1,065 

		31 

		7,665 

		30 

		8,985 

		31 

		5,109 

		31 

		7,665 

		30 

		7,497 

		31 

		111/5/1

		


		6,193 



		14

		己○○

		110/10/20

		111/10/31

		


		


		


		


		2,385 

		31 

		2,385 

		30 

		10,305 

		31 

		6,345 

		31 

		8,985 

		30 

		8,757 

		31 

		111/5/1

		


		6,385 



		15

		酉○○

		111/7/1

		111/10/31

		


		


		


		


		


		


		


		


		20,037 

		31 

		27,185 

		31 

		22,489 

		30 

		18,257 

		31 

		111/7/1

		年資未滿6個月

		21,456 



		16

		丑○○

		111/5/28

		111/10/31

		


		


		


		


		0 

		0 

		8,194 

		30 

		12,662 

		31 

		0 

		0 

		4,653 

		30 

		9,273 

		31 

		111/5/28

		年資未滿6個月、
未排班及領有薪資之月份不列入計算

		8,553



		17

		天○○

		103/1/4

		111/10/31

		


		


		


		


		9,659 

		31 

		8,063 

		30 

		18,138 

		31 

		17,967 

		31 

		13,009 

		30 

		20,733 

		31 

		111/5/1

		


		14,278 



		18

		巳○○

		104/5/2

		111/10/31

		


		


		


		


		753 

		31 

		4,965 

		30 

		5,425 

		31 

		13,795 

		31 

		6,325 

		30 

		5,769 

		31 

		111/5/1

		


		6,038 



		19

		亥○○

		107/6/29

		111/10/31

		


		


		


		


		7,401 

		31 

		9,273 

		30 

		7,905 

		31 

		8,601 

		31 

		14,061 

		30 

		10,833 

		31 

		111/5/1

		


		9,469 



		20

		戌○○

		108/7/24

		111/10/31

		


		


		


		


		8,441 

		31 

		6,957 

		30 

		7,773 

		31 

		5,577 

		31 

		8,265 

		30 

		9,633 

		31 

		111/5/1

		


		7,605 



		21

		辛○○

		110/10/1

		111/10/31

		


		


		


		


		11,996 

		31 

		14,042 

		30 

		14,983 

		31 

		18,250 

		31 

		19,119 

		30 

		13,119 

		31 

		111/5/1

		


		14,920 



		22

		壬○○

		110/12/4

		111/10/31

		


		


		


		


		3,565 

		31 

		5,713 

		30 

		6,613 

		31 

		6,157 

		31 

		8,926 

		30 

		7,921 

		31 

		111/5/1

		


		6,342 







＊月平均工資計算式：「自離職日往前回溯6個月起算日」至「離職日」（起訖日均含）之薪資總額÷總日數×30


附表三：
		編號

		姓名

		111年8月薪資

		111年9月薪資

		111年10月薪資

		資遣費

		預告工資

		合計得請求金額



		1

		庚○○

		79,754 

		82,645 

		0 

		96,372 

		0 

		258,771 



		2

		丁○○

		36,406 

		24,134 

		0 

		10,531 

		0 

		71,071 



		3

		乙○○

		38,724 

		21,832 

		0 

		32,825 

		13,000 

		106,381 



		4

		戊○○

		39,602 

		26,843 

		0 

		25,434 

		11,539 

		103,418 



		5

		卯○○

		51,198 

		29,056 

		0 

		10,516 

		0 

		90,770 



		6

		未○○

		37,982 

		21,223 

		0 

		90,220 

		15,656 

		165,081 



		7

		癸○○

		15,077 

		12,925 

		14,413 

		24,531 

		0 

		66,946 



		8

		甲○○

		23,649 

		14,916 

		14,532 

		5,929 

		0 

		59,026 



		9

		寅○○

		23,095 

		20,632 

		23,947 

		26,332 

		0 

		94,006 



		10

		辰○○

		14,405 

		13,853 

		16,613 

		7,640 

		0 

		52,511 



		11

		子○○

		30,456 

		25,173 

		34,641 

		14,234 

		0 

		104,504 



		12

		午○○

		5,025 

		9,285 

		11,565 

		3,718 

		0 

		29,593 



		13

		申○○

		5,109 

		7,665 

		7,497 

		3,200 

		0 

		23,471 



		14

		己○○

		6,345 

		8,985 

		8,757 

		3,051 

		0 

		27,138 



		15

		酉○○

		27,185 

		22,489 

		18,257 

		3,576 

		0 

		71,507 



		16

		丑○○

		0 

		4,653 

		9,273 

		1,829

		0 

		15,755



		17

		天○○

		17,967 

		13,009 

		20,733 

		52,195 

		0 

		103,904 



		18

		巳○○

		13,795 

		6,325 

		5,769 

		22,643 

		0 

		48,532 



		19

		亥○○

		8,601 

		14,061 

		10,833 

		20,556 

		0 

		54,051 



		20

		戌○○

		5,577 

		8,265 

		9,633 

		11,483 

		0 

		34,958 



		21

		辛○○

		18,250 

		19,119 

		13,119 

		7,077 

		0 

		57,565 



		22

		壬○○

		6,157 

		8,926 

		7,921 

		2,889 

		0 

		25,893 



		23

		丙○○

		9,793 

		9,129 

		0 

		0 

		0 

		18,922 










臺灣士林地方法院民事判決

112年度勞訴字第41號

原      告  陳玟妤  



            張淨雯  

            胡廷安  

            許佳雯  

            楊耀輝  



            盧鈺云  

            陳曉君  

            邱鈺齡  

            黃敏瑄  



            劉又瑄  



            陸敬雯  



            黎欣怡  

            鍾昀晏  

            陳一榕  

            吳芳瑜  

            黃宇辰  



            李陳桂  



            鄭淳方  



            李冠臻  



            吳湘陵  

            陳宣翰  



            陳歆妮  

            張家萍  



前二十三人共同

訴訟代理人  鄒瑞員  



被      告  知林國際開發股份有限公司



法定代理人  蔡政雄  



上列當事人間請求給付工資等事件，本院於民國112年8月16日言詞辯論終結，判決如下：

    主  文

被告應給付原告各如附表三「合計得請求金額」欄所示之金額。

原告其餘之訴駁回。

訴訟費用由被告負擔。

本判決第一項得假執行，但被告如分別以附表三「合計得請求金額」欄所示金額為各原告預供擔保，得免為假執行。

    事  實  及  理  由

壹、程序方面：

一、本件被告未於言詞辯論期日到場，核無民事訴訟法第386 條各款所列情形，爰依原告之聲請，由其一造辯論而為判決。

二、原告原起訴聲明為：被告應給付原告等各如起訴狀附表所示之金額（本院卷一第26頁至第28頁）；嗣於民國112年2月8日以書狀變更其等聲明請求之金額（本院卷一第234頁、第250頁、第254頁、第256頁）；再於112年7月18日以書狀變更其等之聲明請求金額如下聲明欄及附表一所示（本院卷二第86頁至第106頁、第158頁至第162頁）。核原告所為聲明變更屬訴之聲明之擴張及減縮，與民事訴訟法第255條第1項第3款規定相符，應予准許。　　

貳、實體方面：

一、原告起訴主張：原告庚○○、丁○○、乙○○、戊○○、卯○○、未○○原均為被告公司正職員工，原告癸○○、甲○○、寅○○、辰○○、子○○、午○○、申○○、己○○、酉○○、丑○○、天○○、巳○○、亥○○、戌○○、辛○○、壬○○、丙○○原為同集團之訴外人兆泰開發有限公司（下簡稱兆泰公司，訴外人騎士堡國際事業股份有限公司亦為同集團關係企業，下簡稱騎士堡公司）部分工時員工，到職日均如附表一所示，因騎士堡公司於111年9月5日陷入財務困難，兆泰公司亦面臨倒閉，故集團高層將原告癸○○、甲○○、寅○○、辰○○、子○○、午○○、申○○、己○○、酉○○、天○○、巳○○、亥○○、戌○○、辛○○、壬○○之勞健保轉投保至被告公司，丑○○原本欲於9月份離職，但之後取消離職繼續留任至10月31日，丙○○則於111年9月30日主動離職，並均由被告公司承認年資。然因集團財務問題過大，亦波及至被告公司，致無法支付原告等111年8月份薪資，嗣被告公司陸續為員工辦理資遣離職作業，惟仍積欠原告等如附表一所示之111年8、9、10月份薪資、資遣費及預告工資未給付。為此，爰依兩造間勞動契約、勞動基準法（下簡稱勞基法）第11條第2款、第17條、勞工退休金條例（下簡稱勞退條例）第12條、勞基法第16條之規定，提起本件訴訟。並聲明：被告應給付原告等各如附表一「總請求金額」欄所示之金額。

二、被告未於言詞辯論期日到場，亦未提出準備書狀作何聲明或陳述。

三、本院得心證之理由：

㈠、111年8、9、10月份薪資：

　　按工資應全額直接給付勞工；報酬應依約定之期限給付之，勞基法第22條第2 項前段及民法第486 條前段，分別定有明文，原告等自得請求被告給付積欠之工資。查被告未給付原告等如附表一所示之111年8、9、10月份薪資等情，有原告提出之薪資單、薪資轉帳帳戶交易明細（本院卷二第166頁至第168頁、第172頁至第182頁、第186頁至第190頁、第194頁至第198頁、第202頁至第206頁、第210頁至第212頁、第216頁至第222頁、第226頁至第232頁、第236頁至第240頁、第244頁至第248頁、第252頁至第254頁、第258頁至第260頁、第264頁至第270頁、第274頁至第278頁、第282頁至第286頁、第290頁至第294頁、第298頁至第302頁、第306頁至第308頁、第312頁至第316頁、第320頁至第324頁、第328頁至第330頁、第334頁至第338頁、第342頁至第351頁）可參，是原告依前揭規定及兩造間勞動契約，請求被告給付附表一「111年8月薪資」、「111年9月薪資」、「111年10月薪資」欄所示之金額，應予准許。

㈡、資遣費及預告工資：

  1.按雇主依勞基法第11條或第13條但書規定終止勞動契約者，應依下列規定發給勞工資遣費：一、在同一雇主之事業單位繼續工作，每滿一年發給相當於1 個月平均工資之資遣費。二、依前款計算之剩餘月數，或工作未滿1 年者，以比例計給之。未滿1 個月者以1 個月計。復按勞工適用本條例之退休金制度者，適用本條例後之工作年資，於勞動契約依勞基法第11條、第13條但書、第14條及第20條或職業災害勞工保護法第23條、第24條規定終止時，其資遣費由雇主按其工作年資，每滿1 年發給1/2 個月之平均工資，未滿1 年者，以比例計給；最高以發給6 個月平均工資為限，不適用勞基法第17條之規定。雇主依勞動基準法第11條或第13條但書規定終止勞動契約，且勞工繼續工作3個月以上1年未滿者，於10日前預告之；1年以上3年未滿者，應於20日前預告之；繼續工作已3 年以上者，應於30日前預告之，如未依規定期間預告而終止契約者，應給付預告期間工資。勞基法第17條、勞退條例第12條、勞基法第16條第1項、第3項分別定有明文。

　　復按平均工資：指計算事由發生之當日前六個月內所得工資總額除以該期間之總日數所得之金額。工作未滿六個月者，指工作期間所得工資總額除以工作期間之總日數所得之金額。勞基法第2條第4款前段亦有明文。

  2.原告等（不含原告丙○○）分別經被告依勞基法第11條第2款預告於附表二所示離職日終止勞動契約，及111年3月至111年10月之各月薪資金額如附表二所示，有終止勞動契約通知書、薪資單、計算表、薪資轉帳帳戶交易明細（本院卷一第161-6頁、第161-12頁、第161-18頁、第161-24頁、第161-30頁、第161-38頁、第161-44頁、第161-50頁、第161-56頁、第161-62頁、第161-68頁、第161-74頁、第161-80頁、第161-86頁、第161-92頁、第161-98頁、第161-104頁、第161-110頁、第161-116頁、第161-122頁、第161-128頁、第161-136頁、本院卷二第166頁至第345頁）在卷，是除原告丙○○外之原告依前揭規定請求被告給付資遣費，即屬有據。又原告乙○○、戊○○、未○○均於111年9月6日受被告預告於111年9月16日終止兩造間勞動契約（本院卷一第161-18頁、第161-24頁、第161-38頁），原告乙○○、戊○○於被告公司繼續工作一年以上三年未滿，被告公司應給予20日之預告期間，惟僅給予10日，尚得請求被告公司給付不足之10日預告期間工資；原告未○○於被告公司繼續工作三年以上，被告公司應給予30日之預告期間，惟僅給予10日，尚得請求被告公司給付不足之20日預告期間工資：

　⑴原告庚○○之月平均工資、到職日、離職日均如附表二所示，依司法院審判小工具計算，自94年7月1日勞退新制施行日起之資遣年資為2年4個月又3天，新制資遣基數為1+41/240（新制資遣基數計算公式：([年+(月+日÷30)÷12]÷2），原告庚○○得請求被告公司給付之資遣費為新臺幣（下同）9萬6,372元（計算式：月薪×資遣費基數，元以下四捨五入），逾此範圍，則無理由，應予駁回。

  ⑵原告丁○○之月平均工資、到職日、離職日均如附表二所示

　　，依司法院審判小工具計算，自94年7月1日勞退新制施行日起之資遣年資為6個月又29天，新制資遣基數為0+209/720（新制資遣基數計算公式：([年+(月+日÷30)÷12]÷2），原告丁○○得請求被告公司給付之資遣費為1萬531元（計算式：月薪×資遣費基數，元以下四捨五入），逾此範圍，則無理由，應予駁回。

  ⑶原告乙○○之之月平均工資、到職日、離職日均如附表二所示，依司法院審判小工具計算，自94年7月1日勞退新制施行日起之資遣年資為2年2個月又3天，新制資遣基數為1+7/80（新制資遣基數計算公式：([年+(月+日÷30)÷12]÷2），原告乙○○得請求被告公司給付之資遣費為4萬2,091元（計算式：月薪×資遣費基數，元以下四捨五入），原告乙○○僅請求3萬2,825元，自無不可。原告乙○○最近一個月正常工作時間所得月薪為3萬9,000元，預告期間不足部分為10日，則得請求之預告期間工資為1萬3,000元【計算式：10×（39,000元÷30）＝13,000】，逾此範圍，則無理由，應予駁回。

  ⑷原告戊○○之之月平均工資、到職日、離職日均如附表二所示，依司法院審判小工具計算，自94年7月1日勞退新制施行日起之資遣年資為1年5個月又19天，新制資遣基數為0+529/720（新制資遣基數計算公式：([年+(月+日÷30)÷12]÷2），原告戊○○得請求被告公司給付之資遣費為2萬5,623元（計算式：月薪×資遣費基數，元以下四捨五入），原告戊○○僅請求2萬5,434元，自無不可。原告戊○○最近一個月正常工作時間所得月薪為3萬6,000元，預告期間不足部分為10日，則得請求之預告期間工資為1萬2,000元【計算式：10×（36,000元÷30）＝12,000元】，原告戊○○僅請求1萬1,539元，自無不可。

  ⑸原告卯○○之月平均工資、到職日、離職日均如附表二所示，依司法院審判小工具計算，自94年7月1日勞退新制施行日起之資遣年資為5個月又10天，新制資遣基數為0+2/9（新制資遣基數計算公式：([年+(月+日÷30)÷12]÷2），原告卯○○得請求被告公司給付之資遣費為1萬865元（計算式：月薪×資遣費基數，元以下四捨五入），原告卯○○僅請求1萬516元，自無不可。

  ⑹原告未○○之月平均工資、到職日、離職日均如附表二所示，依司法院審判小工具計算，自94年7月1日勞退新制施行日起之資遣年資為4年4個月又3天，新制資遣基數為2+41/240（新制資遣基數計算公式：([年+(月+日÷30)÷12]÷2），原告未○○得請求被告公司給付之資遣費為9萬9,824元（計算式：月薪×資遣費基數，元以下四捨五入），原告未○○僅請求9萬220元，自無不可。原告未○○最近一個月正常工作時間所得月薪為4萬2,000元，預告期間不足部分為20日，則得請求之預告期間工資為2萬8000元【計算式：20×（42,000 元÷30）＝28,000元】，原告未○○僅請求1萬5,656元，自無不可。

  ⑺原告癸○○之月平均工資、到職日、離職日均如附表二所示，依司法院審判小工具計算，自94年7月1日勞退新制施行日起之資遣年資為2年9個月又14天，新制資遣基數為【1+71/180（新制資遣基數計算公式：([年+(月+日÷30)÷12]÷2），原告癸○○得請求被告公司給付之資遣費為2萬4,531元（計算式：月薪×資遣費基數，元以下四捨五入），逾此範圍，則無理由，應予駁回。

　⑻原告甲○○之月平均工資、到職日、離職日均如附表二所示，依司法院審判小工具計算，自94年7月1日勞退新制施行日起之資遣年資為9個月又17天，新制資遣基數為0+287/720（新制資遣基數計算公式：([年+(月+日÷30)÷12]÷2），原告甲○○得請求被告公司給付之資遣費為6,022元（計算式：月薪×資遣費基數，元以下四捨五入），原告甲○○僅請求5,929元，自無不可。

　⑼原告寅○○之月平均工資、到職日、離職日均如附表二所示，依司法院審判小工具計算，自94年7月1日勞退新制施行日起之資遣年資為2年5個月又27天，新制資遣基數為1+59/240（新制資遣基數計算公式：([年+(月+日÷30)÷12]÷2），原告寅○○得請求被告公司給付之資遣費為2萬6,332元（計算式：月薪×資遣費基數，元以下四捨五入），逾此範圍，則無理由，應予駁回。

　⑽原告辰○○之月平均工資、到職日、離職日均如附表二所示，依司法院審判小工具計算，自94年7月1日勞退新制施行日起之資遣年資為1年3個月，新制資遣基數為0+5/8（新制資遣基數計算公式：([年+(月+日÷30)÷12]÷2），原告辰○○得請求被告公司給付之資遣費為7,640元（計算式：月薪×資遣費基數，元以下四捨五入），逾此範圍，則無理由，應予駁回。

　⑾原告子○○之月平均工資、到職日、離職日均如附表二所示，依司法院審判小工具計算，自94年7月1日勞退新制施行日起之資遣年資為1年2個月，新制資遣基數為0+7/12（新制資遣基數計算公式：([年+(月+日÷30)÷12]÷2），原告子○○得請求被告公司給付之資遣費為1萬4,822元（計算式：月薪×資遣費基數，元以下四捨五入），原告子○○僅請求1萬4,234元，自無不可。

　⑿原告午○○之月平均工資、到職日、離職日均如附表二所示，依司法院審判小工具計算，自94年7月1日勞退新制施行日起之資遣年資為1年又19天，新制資遣基數為0+379/720（新制資遣基數計算公式：([年+(月+日÷30)÷12]÷2），原告午○○得請求被告公司給付之資遣費為3,718元（計算式：月薪×資遣費基數，元以下四捨五入），逾此範圍，則無理由，應予駁回。

　⒀原告申○○之月平均工資、到職日、離職日均如附表二所示，依司法院審判小工具計算，自94年7月1日勞退新制施行日起之資遣年資為1年又12天，新制資遣基數為0+31/60（新制資遣基數計算公式：([年+(月+日÷30)÷12]÷2），原告申○○得請求被告公司給付之資遣費為3,200元（計算式：月薪×資遣費基數，元以下四捨五入），逾此範圍，則無理由，應予駁回。

  ⒁原告己○○之月平均工資、到職日、離職日均如附表二所示，依司法院審判小工具計算，自94年7月1日勞退新制施行日起之資遣年資為1年又12天，新制資遣基數為0+31/60（新制資遣基數計算公式：([年+(月+日÷30)÷12]÷2），原告己○○得請求被告公司給付之資遣費為3,299元（計算式：月薪×資遣費基數，元以下四捨五入），原告己○○僅請求3,051元，自無不可。

　⒂原告酉○○之月平均工資、到職日、離職日均如附表二所示，依司法院審判小工具計算，自94年7月1日勞退新制施行日起之資遣年資為4個月，新制資遣基數為0+1/6（新制資遣基數計算公式：([年+(月+日÷30)÷12]÷2），原告酉○○得請求被告公司給付之資遣費為3,576元（計算式：月薪×資遣費基數，元以下四捨五入），逾此範圍，則無理由，應予駁回。

　⒃原告丑○○之月平均工資、到職日、離職日均如附表二所示，依司法院審判小工具計算，自94年7月1日勞退新制施行日起之資遣年資為5個月又4天，新制資遣基數為0+77/360（新制資遣基數計算公式：([年+(月+日÷30)÷12]÷2），原告丑○○得請求被告公司給付之資遣費為1,829元（計算式：月薪×資遣費基數，元以下四捨五入），逾此範圍，則無理由，應予駁回。

　⒄原告天○○之月平均工資、到職日、離職日均如附表二所示，依司法院審判小工具計算，自94年7月1日勞退新制施行日起之資遣年資為8年9個月又28天，新制資遣基數為4+149/360（新制資遣基數計算公式：([年+(月+日÷30)÷12]÷2），原告天○○得請求被告公司給付之資遣費為6萬3,022元（計算式：月薪×資遣費基數，元以下四捨五入），原告天○○僅請求5萬2,195元，自無不可。

　⒅原告巳○○之月平均工資、到職日、離職日均如附表二所示，依司法院審判小工具計算，自94年7月1日勞退新制施行日起之資遣年資為7年5個月又30天，新制資遣基數為3+3/4（新制資遣基數計算公式：([年+(月+日÷30)÷12]÷2），原告巳○○得請求被告公司給付之資遣費為2萬2,643元（計算式：月薪×資遣費基數，元以下四捨五入），逾此範圍，則無理由，應予駁回。

　⒆原告亥○○之月平均工資、到職日、離職日均如附表二所示，依司法院審判小工具計算，自94年7月1日勞退新制施行日起之資遣年資為4年4個月又3天，新制資遣基數為2+41/240（新制資遣基數計算公式：([年+(月+日÷30)÷12]÷2），原告亥○○得請求被告公司給付之資遣費為2萬556元（計算式：月薪×資遣費基數，元以下四捨五入），逾此範圍，則無理由，應予駁回。

　⒇原告戌○○之月平均工資、到職日、離職日均如附表二所示，依司法院審判小工具計算，自94年7月1日勞退新制施行日起之資遣年資為3年3個月又8天，新制資遣基數為1+229/360（新制資遣基數計算公式：([年+(月+日÷30)÷12]÷2），原告戌○○得請求被告公司給付之資遣費為1萬2,443元（計算式：月薪×資遣費基數，元以下四捨五入），原告戌○○僅請求1萬1,483元，自無不可。

　原告辛○○之月平均工資、到職日、離職日均如附表二所示，依司法院審判小工具計算，自94年7月1日勞退新制施行日起之資遣年資為1年1個月，新制資遣基數為0+13/24（新制資遣基數計算公式：([年+(月+日÷30)÷12]÷2），原告辛○○得請求被告公司給付之資遣費為8,082元（計算式：月薪×資遣費基數，元以下四捨五入），原告辛○○僅請求7,077元，自無不可。

　原告壬○○之月平均工資、到職日、離職日均如附表二所示，依司法院審判小工具計算，自94年7月1日勞退新制施行日起之資遣年資為10個月又28天，新制資遣基數為0+41/90（新制資遣基數計算公式：([年+(月+日÷30)÷12]÷2），原告壬○○得請求被告公司給付之資遣費為2,889元（計算式：月薪×資遣費基數，元以下四捨五入），逾此範圍，則無理由，應予駁回。

四、綜上所述，原告各請求被告給付如附表三「合計得請求金額」欄所示金額，均為有理由，應予准許。逾此範圍請求，即屬無據，應予駁回。

五、本件事證已臻明確，兩造之其餘主張、陳述或提出之證據，

    經核與判決之結果不生影響，爰不一一論述，併此敘明。

六、本件原告勝訴部分，爰依勞動事件法第44條第1 項、第2 項

    規定，依職權宣告假執行，並定被告以相當金額供擔保後，

    得免為假執行，其餘假執行之聲請失所附麗，應予駁回。

七、依民事訴訟法第79條，判決如主文。　　

中　　華　　民　　國　　112 　年　　8 　　月　　31　　日

                   勞動法庭法    官   絲鈺雲

以上正本係照原本作成。 

如對本判決上訴，應於判決送達後20日內向本院提出上訴狀，若

委任律師提起上訴者，應一併繳納上訴審裁判費，否則本院得不命補正逕行駁回上訴。

中　　華　　民　　國　　112 　年　　8 　　月　　31　　日

                           書 記 官   邱勃英

附表一：原告請求金額　　　　　　　　　　　　　　

編號 原告姓名 到職日 離職日（最後上班日） 111年8月薪資 111年9月薪資 111年10月薪資 資遣費 預告工資 總請求金額 1 庚○○ 109/6/1 111/10/3 79,754 82,645 0 98,136 0 260,535  2 丁○○ 111/2/23 111/9/20 36,406 24,134 0　 10,639 0 71,179  3 乙○○ 109/7/13 111/9/16 38,724 21,832 0　 32,825 13,065 106,446  4 戊○○ 110/3/29 111/9/16 39,602 26,843 0　 25,434 11,539 103,418  5 卯○○ 111/4/7 111/9/16 51,198 29,056 0　 10,516 0 90,770  6 未○○ 107/5/14 111/9/16 37,982 21,223 0　 90,220 15,656 165,081  7 癸○○ 109/1/18 111/10/31 15,077 12,925 14,413 25,953 0 68,368  8 甲○○ 111/1/15 111/10/31 23,649 14,916 14,532 5,929 0 59,026  9 寅○○ 110/1/1 111/10/31 23,095 20,632 23,947 26,568 0 94,242  10 辰○○ 110/8/1 111/10/31 14,405 13,853 16,613 8,379 0 53,250  11 子○○ 110/9/1 111/10/31 30,456 25,173 34,641 14,234 0 104,504  12 午○○ 110/10/13 111/10/31 5,025 9,285 11,565 3,896 0 29,771  13 申○○ 110/10/20 111/10/31 5,109 7,665 7,497 3,218 0 23,489  14 己○○ 110/10/20 111/10/31 6,345 8,985 8,757 3,051 0 27,138  15 酉○○ 111/7/1 111/10/31 27,185 22,489 18,257 3,873 0 71,804  16 丑○○ 111/5/28 111/10/31 0 4,653 9,273 4,553 0 18,479  17 天○○ 103/1/4 111/10/31 17,967 13,009 20,733 52,195 0 103,904  18 巳○○ 104/5/2 111/10/31 13,795 6,325 5,769 26,078 0 51,967  19 亥○○ 107/6/29 111/10/31 8,601 14,061 10,833 20,756 0 54,251  20 戌○○ 108/7/24 111/10/31 5,577 8,265 9,633 11,483 0 34,958  21 辛○○ 110/10/1 111/10/31 18,250 19,119 13,119 7,077 0 57,565  22 壬○○ 110/12/4 111/10/31 6,157 8,926 7,921 3,030 0 26,034  23 丙○○ 111/8/1 111/9/30 9,793 9,129 0 0 0　 18,922         合計  1,695,101 



附表二：原告月平均工資計算

編號 姓名 到職日 離職日（最後上班日） 3月  4月  5月  6月  7月  8月  9月  10月  自離職日往前回溯6個月起算日 備註 月平均工資（元以下四捨五入）     薪資金額 日數 薪資金額 日數 薪資金額 日數 薪資金額 日數 薪資金額 日數 薪資金額 日數 薪資金額 日數 薪資金額 日數    1 庚○○ 109/6/1 111/10/3   74,700  27  83,000  31  90,500  30  84,000  31  79,754  31  82,645  30  7,500  3  111/4/4  82,311  2 丁○○ 111/2/23 111/9/20 12,467  11  34,000  30  39,000  31  39,000  30  37,500  31  36,406  31  24,134  20    111/3/21  36,278  3 乙○○ 109/7/14 111/9/16 19,609  15  39,000  30  39,000  31  39,000  30  40,219  31  38,724  31  21,832  16    111/3/17 到職日以終止勞動契約通知書記載之109/7/14計 38,704  4 戊○○ 110/3/29 111/9/16 16,000  15  32,000  30  32,000  31  36,000  30  36,101  31  39,602  31  26,843  16    111/3/17 薪資總額尚應扣除特休未休折算工資金額4,650元 34,874 5 卯○○ 111/4/7 111/9/16   45,000  24  45,000  31  47,400  30  48,000  31  51,198  31  29,056  16    111/4/7 年資未滿6個月 48,893  6 未○○ 107/5/14 111/9/16 21,000  15  59,966  30  48,000  31  44,666  30  49,200  31  37,982  31  21,223  16    111/3/17  45,984  7 癸○○ 109/1/18 111/10/31     17,093  31  21,261  30  27,126  31  15,077  31  12,925  30  14,413  31  111/5/1  17,592  8 甲○○ 111/1/15 111/10/31     5,149  31  9,157  30  25,254  31  23,649  31  14,916  30  14,532  31  111/5/1  15,107  9 寅○○ 109/5/5 111/10/31     21,005  31  20,700  30  20,255  31  23,095  31  20,632  30  23,947  31  111/5/1 到職日以終止勞動契約通知書記載之109/5/5計 21,136  10 辰○○ 110/8/1 111/10/31     9,991  31  6,173  30  13,937  31  14,405  31  13,853  30  16,613  31  111/5/1  12,224  11 子○○ 110/9/1 111/10/31     20,948  31  20,948  30  23,676  31  30,456  31  25,173  30  34,641  31  111/5/1  25,409  12 午○○ 110/10/13 111/10/31     3,309  31  5,157  30  8,985  31  5,025  31  9,285  30  11,565  31  111/5/1  7,064  13 申○○ 110/10/20 111/10/31     1,065  31  7,665  30  8,985  31  5,109  31  7,665  30  7,497  31  111/5/1  6,193  14 己○○ 110/10/20 111/10/31     2,385  31  2,385  30  10,305  31  6,345  31  8,985  30  8,757  31  111/5/1  6,385  15 酉○○ 111/7/1 111/10/31         20,037  31  27,185  31  22,489  30  18,257  31  111/7/1 年資未滿6個月 21,456  16 丑○○ 111/5/28 111/10/31     0  0  8,194  30  12,662  31  0  0  4,653  30  9,273  31  111/5/28 年資未滿6個月、 未排班及領有薪資之月份不列入計算 8,553 17 天○○ 103/1/4 111/10/31     9,659  31  8,063  30  18,138  31  17,967  31  13,009  30  20,733  31  111/5/1  14,278  18 巳○○ 104/5/2 111/10/31     753  31  4,965  30  5,425  31  13,795  31  6,325  30  5,769  31  111/5/1  6,038  19 亥○○ 107/6/29 111/10/31     7,401  31  9,273  30  7,905  31  8,601  31  14,061  30  10,833  31  111/5/1  9,469  20 戌○○ 108/7/24 111/10/31     8,441  31  6,957  30  7,773  31  5,577  31  8,265  30  9,633  31  111/5/1  7,605  21 辛○○ 110/10/1 111/10/31     11,996  31  14,042  30  14,983  31  18,250  31  19,119  30  13,119  31  111/5/1  14,920  22 壬○○ 110/12/4 111/10/31     3,565  31  5,713  30  6,613  31  6,157  31  8,926  30  7,921  31  111/5/1  6,342  

＊月平均工資計算式：「自離職日往前回溯6個月起算日」至「離職日」（起訖日均含）之薪資總額÷總日數×30



附表三：

編號 姓名 111年8月薪資 111年9月薪資 111年10月薪資 資遣費 預告工資 合計得請求金額 1 庚○○ 79,754  82,645  0  96,372  0  258,771  2 丁○○ 36,406  24,134  0  10,531  0  71,071  3 乙○○ 38,724  21,832  0  32,825  13,000  106,381  4 戊○○ 39,602  26,843  0  25,434  11,539  103,418  5 卯○○ 51,198  29,056  0  10,516  0  90,770  6 未○○ 37,982  21,223  0  90,220  15,656  165,081  7 癸○○ 15,077  12,925  14,413  24,531  0  66,946  8 甲○○ 23,649  14,916  14,532  5,929  0  59,026  9 寅○○ 23,095  20,632  23,947  26,332  0  94,006  10 辰○○ 14,405  13,853  16,613  7,640  0  52,511  11 子○○ 30,456  25,173  34,641  14,234  0  104,504  12 午○○ 5,025  9,285  11,565  3,718  0  29,593  13 申○○ 5,109  7,665  7,497  3,200  0  23,471  14 己○○ 6,345  8,985  8,757  3,051  0  27,138  15 酉○○ 27,185  22,489  18,257  3,576  0  71,507  16 丑○○ 0  4,653  9,273  1,829 0  15,755 17 天○○ 17,967  13,009  20,733  52,195  0  103,904  18 巳○○ 13,795  6,325  5,769  22,643  0  48,532  19 亥○○ 8,601  14,061  10,833  20,556  0  54,051  20 戌○○ 5,577  8,265  9,633  11,483  0  34,958  21 辛○○ 18,250  19,119  13,119  7,077  0  57,565  22 壬○○ 6,157  8,926  7,921  2,889  0  25,893  23 丙○○ 9,793  9,129  0  0  0  18,922  





