R i RN N A 3
113 B 548 % % 99%:

= A

4 DOAN THI XUYEN

A

w2 HFlE AL REY

FERIEA § 54

j\F?‘&?"ﬂ FoLtzEar - Lape

= v =

”gi‘ﬁﬁw&%%”“ik Pt A A F113£8 0

P oors kg 0 MR 0T

1 2

—_—

G

ETIRS

GRSl S A & e

W?@ﬁﬁ%hu%ﬂiiﬂw’ﬁﬁﬁﬂﬁﬁéﬁéﬁa%?%_

Ao WH AL W v R 2L o

LU

FRARSFHERAL 272D ¥ RIS LRSS
ToRNEFTRE FA90EFIE TG P2
B g o R GEE Hr B 2 o k973 SR Bl eI Pk
PR ERS  HFHRORg o BREY BERFFE
oo M- A RAAREZF L IR &R
,zﬁ'ﬂ%ﬁﬁw; B F 2 FIDIFLE AT D
FREFTEZ2% 120 T P2 o X % FZHEF
%gaﬂﬁﬁﬁﬁi%ﬁ’uﬁ?&ﬁﬂﬁik”%%%
oW FAmEp > BHTEFFPRF - LAZESEF > 45
FoFeTE2R11ETLF P2 o gk
ﬁ%&~?ﬁ%?£ﬁﬁélwﬁﬁ’ﬁé%%ﬁﬁﬁﬁ’
R NI JER '?»Bm—ﬂ’liﬁwéf%ﬁ%@’
gtk B e E Y RERE F 2 (KF 2kl
# R o F %2234%3\ TEa FR) o

1



i

N

//_Li‘;]/élj.

2 A AER Ut 7 FrrEa 2 B p ARI1I2E92 28p 42 %
113#8% 26p 2k 2. Ve M x> 2 4 A B p 112297 28
PAZ113E8726P ok » 3! X A2 AATER (T F) 3
7,000~ > 2 f 2@ p (TE 5P )2 ¥ pAt G K
P FEEJIFOE AL 0 Rt Azt 0 RS R
R TEFE -

FhH o AEREAARHETZ P SRR A B R
VM 3 A APE A P 112F97 28 A2 dd A R BRZ
Pak > L A3FT,000~ > 2 p 2 RS H P (T
TP )ZRPATFHP L BEFEFOGE AL -
Afr ikt 30 [13# 87 26 P # T L& B i §f 5 222
B30~ REBAIS - FH:57283,077T~ » {2k &
TEZEEI2ES1E 2 AT FIFE ELFMI&V?F&? B F
o ¥ LA LA N T 2/3 0 b i A R E Y
Foa,06927 it AR P R 0 113 E9 Y 4P R
AP A SR GREEZQLIDETY > TP EI113
£8726p 1 o A H Gk RN Gy A2 HE S 1129
P28Pp AT 11382 26p 2k o @ RwIREM 2 it k2 2
%,ﬁﬁA%ﬂ%ﬁ@ﬁ%fwa,ﬁ§w¢iﬁw%mﬁ
Ve UEM R AT ApERE > BRE Y QAR F TP i
WA R REM R AT o A A pﬁ‘]l\ stp,ulfa:l)?%g %07
bz B o S AR REM AT D F o BB
P 4F > T 54045, 767 (35 5 1 37,000~ X (3/3
0+10+26/30) * =405, 767~ (~ T2 I » > Tk ) ] >
¥oAEN113ETY I6p B A R ¥ 3721 2 A F 7N
2 HTTiE2 2% 2% e 8 B Aemm 2 JI 47,370~ » .41
TR AR IR €5 4153, 137~ [3- & 3% 2 405, 76747, 370
=413,137) > R BHclc % - 3 254,020~ > la iz ¥ &%
B R I20E % IR LR Flasik M RSB H T
o LA LA R N 2/ w R R E RN R



51,0067 o Fd AR S s o
F1DMEfS B~ A EF2 524908 % 198 12
W TR A ERTEET P PA S

P RGBRRATR

P XA AR FEINA > 4o PR T AT K

Bodk dL4Rd 0 SRR f AT R 000 -

i B Y ] 113 ; 10




.he-table {
  position: relative;
  width: 100%;
  table-layout: fixed;
  border-collapse: collapse;
}

.he-td {
  position: relative;
  min-height: 30px;
  line-height: 150%;
  vertical-align: top;
  padding: 3px 6px 3px 6px;
  border: 1px solid black;
  word-wrap: break-word;
  /*overflow: hidden; 為了TD下的DIV固定高度，把這個STYLE拿掉*/ 
}

.pen-record {
  display: flex;
  flex-direction: row;
}

.pen-record-ans {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-ques {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-text {
  flex: 1;
  outline-color: #AAAAAA;
}

.he-h1 {
  text-align: center;
  font-size: 28px;
  line-height: 185%;
}

.he-h2 {
  line-height: 150%;
}

.he-h3 {
/*  font-weight: bold;
  line-height: 200%;*/
  /*padding-left: 96px;*/
}

/*.he-button {
  position: relative;
  display: inline-block;
  cursor: pointer;
  padding: 0 4px;
  margin: 0 2px;
  background: linear-gradient(#ffffff,#E0E1E2);
  border-radius: 3px;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.15) inset;
  -webkit-user-select: none !important;
  transition: opacity .1s ease,background-color .1s ease,color .1s ease,box-shadow .1s ease,background .1s ease;
}

.he-button:hover {
  background: #FFF;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.35) inset, 0 0 0 0 rgba(34,36,38,.15) inset;
}*/

.ui-resizable-helper {
    border: 2px dotted #888888;
    background-color: #888888;
    opacity: .3;
}

.thin-scrollbar::-webkit-scrollbar {
    height: 10px;
    width: 10px;
}

::-webkit-scrollbar {
    height: 15px;
    width: 15px;
}

::-webkit-scrollbar-thumb {
    border-radius: 5px;
    box-shadow: inset 0 0 6px rgba(0,0,0,0.6); 
    background-color: #DDDDDD;
}

/*overWrite user agent styleSheet*/
table {
    white-space: inherit;
    line-height: inherit;
    font-weight: inherit;
    font-size: inherit;
    font-style: inherit;
}

@media print {
    .page-break {
        page-break-after: always;
    }
}

/* 為了讓padding可以讓裡面長 */
* { 
  -webkit-box-sizing: border-box; /* Safari/Chrome, other WebKit */
  -moz-box-sizing: border-box;    /* Firefox, other Gecko */
  box-sizing: border-box;         /* Opera/IE 8+ */
 }

/*selection color*/
::selection{
  background: #009FCC;
}

.barcode {
	font-family: "Free 3 of 9";
}

div {
  -ms-text-justify: inter-ideograph;
}

.justify-para {
  text-align:justify;
  text-align-last:justify
 }
 
.lightbar {
	background : yellow ;
}

#loadingSpinner {
  margin: 100px auto 0;
  width: 70px;
  text-align: center;
}

#loadingSpinner > div {
  width: 18px;
  height: 18px;
  background-color: #333;
  margin-left : 10px;
  border-radius: 100%;
  display: inline-block;
  -webkit-animation: sk-bouncedelay 2.4s infinite ease-in-out both;
  animation: sk-bouncedelay 2.4s infinite ease-in-out both;
}

#loadingSpinner .bounce1 {
  -webkit-animation-delay: -1.2s;
  animation-delay: -1.2s;
}

#loadingSpinner .bounce2 {
  -webkit-animation-delay: -0.6s;
  animation-delay: -0.6s;
}

@-webkit-keyframes sk-bouncedelay {
  0%, 80%, 100% { -webkit-transform: scale(0) }
  40% { -webkit-transform: scale(1.0) }
}

@keyframes sk-bouncedelay {
  0%, 80%, 100% { 
    -webkit-transform: scale(0);
    transform: scale(0);
  } 40% { 
    -webkit-transform: scale(1.0);
    transform: scale(1.0);
  }
}
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臺灣士林地方法院民事裁定
113年度勞補字第99號
抗  告  人
即  原  告  DOAN THI XUYEN 


相  對  人
即  被  告  璞園老人長期照顧中心


法定代理人  黃台生  
上列當事人間確認僱傭關係等事件，抗告人對本院民國113年8月26日所為裁定提起抗告，本院裁定如下：
　　主　文
本院於民國一百一十三年八月二十六日所為訴訟標的價額核定及命補繳訴訟費用裁定撤銷。
原告應於本裁定送達後五日內，繳納裁判費新臺幣壹仟伍佰零陸元，逾期不補正，即駁回原告之訴。
　　理　由
一、按原法院或審判長認抗告為有理由者，應撤銷或變更原裁定，民事訴訟法第490條第1項定有明文。次按以一訴主張數項標的者，其價額合併計算之。但所主張之數項標的互相競合或應為選擇者，其訴訟標的價額，應依其中價額最高者定之。以一訴附帶請求其起訴後之孳息、損害賠償、違約金或費用者，不併算其價額。依勞動事件法第15條後段、新修正民事訴訟法第77條之2第1、2項定有明文。又按因定期給付涉訟，其訴訟標的之價額，以權利存續期間之收入總數為準；期間未確定時，應推定其存續期間。但超過5年者，以5年計算。勞動事件法第11條亦定有明文。而請求確認僱傭關係存在、給付薪資及提繳勞工退休金，雖為不同訴訟標的，惟自經濟上觀之，其訴訟目的一致，不超出終局標的範圍，訴訟標的之價額，應擇其中價額較高者定之（最高法院111年度台抗字第234號裁定意旨參照）。
二、抗告意旨略以：
　　抗告人本件訴訟係請求確認兩造間自民國112年9月28日起至113年8月26日止之僱傭關係存在，及相對人應自112年9月28日起至113年8月26日止，按月給付抗告人新臺幣（下同）3萬7,000元，及自各期應給付日(即每月5日)之翌日起至清償日止，按週年利率5%計算之利息，為此提起抗告，求為撤銷原裁定等語。
三、經查，本件抗告人起訴時訴之聲明為確認抗告人與相對人間僱傭關係存在；相對人應自112年9月28日起至抗告人復職之日止，按月給付抗告人3萬7,000元，及自各期應給付日(即每月5日)之翌日起至清償日止，按週年利率5%計算之利息。本院依此於113年8月26日裁定核定本件訴訟標的價額為222萬7,370元，原應徵收第一審裁判費2萬3,077元，惟依勞動事件法第12條第1項之規定，因確認僱傭關係或給付工資涉訟，勞工起訴暫免徵收裁判費2/3，故命抗告人應暫繳裁判費為7,692元，嗣抗告人收受上開裁定後，於113年9月4日抗告狀陳明兩造間之僱傭契約為定期契約，契約期間僅至113年8月26日止，是其請求確認僱傭關係存在之期間為112年9月28日起至113年8月26日止，而依前揭聲明及抗告狀之主張，抗告人聲明請求給付薪資部分，與聲明請求確認兩造間僱傭關係存在互相競合，應依其中價額最高者即聲明請求確認兩造間僱傭關係存在定之。查抗告人請求確認僱傭關係存在之聲明，應以兩造間僱傭關係存續期間之收入總數計算訴訟標的價額，即為40萬5,767元【計算式：37,000元（3/30+10+26/30）月=405,767元（元以下四捨五入，下同）】，另本件於113年7月15日繫屬本院，應適用新修正之民事訴訟法第77條之2第2項規定併算起訴前之利息7,370元，是本件訴訟標的價額核定為41萬3,137元【計算式：405,767+7,370=413,137】，原應徵收第一審裁判費4,520元，惟依勞動事件法第12條第1項之規定，因確認僱傭關係或給付工資涉訟，勞工起訴暫免徵收裁判費2/3，故原告應暫繳之裁判費為1,506元。爰由本院將原裁定予以撤銷，並依勞動事件法第15條後段、民事訴訟法第249條第1項但書之規定，限原告於收受本件裁定送達五日內補繳。
四、爰裁定如主文。
中　　華　　民　　國　　113 　年　　10　　月　　8 　　日
　　　　　　　　　　勞動法庭　法　官  絲鈺雲
以上正本係照原本作成。 
核定訴訟標的價額部分，如不服裁定得於收受送達後10日內向本院提出抗告狀，並繳納抗告費新臺幣1,000元。
中　　華　　民　　國　　113 　年　　10　　月　　8 　　日
　　　　　　　　　　　　　　　書記官　邱勃英

臺灣士林地方法院民事裁定

113年度勞補字第99號

抗  告  人

即  原  告  DOAN THI XUYEN 



相  對  人

即  被  告  璞園老人長期照顧中心



法定代理人  黃台生  

上列當事人間確認僱傭關係等事件，抗告人對本院民國113年8月

26日所為裁定提起抗告，本院裁定如下：

　　主　文

本院於民國一百一十三年八月二十六日所為訴訟標的價額核定及

命補繳訴訟費用裁定撤銷。

原告應於本裁定送達後五日內，繳納裁判費新臺幣壹仟伍佰零陸

元，逾期不補正，即駁回原告之訴。

　　理　由

一、按原法院或審判長認抗告為有理由者，應撤銷或變更原裁定

    ，民事訴訟法第490條第1項定有明文。次按以一訴主張數項

    標的者，其價額合併計算之。但所主張之數項標的互相競合

    或應為選擇者，其訴訟標的價額，應依其中價額最高者定之

    。以一訴附帶請求其起訴後之孳息、損害賠償、違約金或費

    用者，不併算其價額。依勞動事件法第15條後段、新修正民

    事訴訟法第77條之2第1、2項定有明文。又按因定期給付涉

    訟，其訴訟標的之價額，以權利存續期間之收入總數為準；

    期間未確定時，應推定其存續期間。但超過5年者，以5年計

    算。勞動事件法第11條亦定有明文。而請求確認僱傭關係存

    在、給付薪資及提繳勞工退休金，雖為不同訴訟標的，惟自

    經濟上觀之，其訴訟目的一致，不超出終局標的範圍，訴訟

    標的之價額，應擇其中價額較高者定之（最高法院111年度

    台抗字第234號裁定意旨參照）。

二、抗告意旨略以：

　　抗告人本件訴訟係請求確認兩造間自民國112年9月28日起至

    113年8月26日止之僱傭關係存在，及相對人應自112年9月28

    日起至113年8月26日止，按月給付抗告人新臺幣（下同）3

    萬7,000元，及自各期應給付日(即每月5日)之翌日起至清償

    日止，按週年利率5%計算之利息，為此提起抗告，求為撤銷

    原裁定等語。

三、經查，本件抗告人起訴時訴之聲明為確認抗告人與相對人間

    僱傭關係存在；相對人應自112年9月28日起至抗告人復職之

    日止，按月給付抗告人3萬7,000元，及自各期應給付日(即

    每月5日)之翌日起至清償日止，按週年利率5%計算之利息。

    本院依此於113年8月26日裁定核定本件訴訟標的價額為222

    萬7,370元，原應徵收第一審裁判費2萬3,077元，惟依勞動

    事件法第12條第1項之規定，因確認僱傭關係或給付工資涉

    訟，勞工起訴暫免徵收裁判費2/3，故命抗告人應暫繳裁判

    費為7,692元，嗣抗告人收受上開裁定後，於113年9月4日抗

    告狀陳明兩造間之僱傭契約為定期契約，契約期間僅至113

    年8月26日止，是其請求確認僱傭關係存在之期間為112年9

    月28日起至113年8月26日止，而依前揭聲明及抗告狀之主張

    ，抗告人聲明請求給付薪資部分，與聲明請求確認兩造間僱

    傭關係存在互相競合，應依其中價額最高者即聲明請求確認

    兩造間僱傭關係存在定之。查抗告人請求確認僱傭關係存在

    之聲明，應以兩造間僱傭關係存續期間之收入總數計算訴訟

    標的價額，即為40萬5,767元【計算式：37,000元（3/30+1

    0+26/30）月=405,767元（元以下四捨五入，下同）】，另

    本件於113年7月15日繫屬本院，應適用新修正之民事訴訟法

    第77條之2第2項規定併算起訴前之利息7,370元，是本件訴

    訟標的價額核定為41萬3,137元【計算式：405,767+7,370=4

    13,137】，原應徵收第一審裁判費4,520元，惟依勞動事件

    法第12條第1項之規定，因確認僱傭關係或給付工資涉訟，

    勞工起訴暫免徵收裁判費2/3，故原告應暫繳之裁判費為1,5

    06元。爰由本院將原裁定予以撤銷，並依勞動事件法第15條

    後段、民事訴訟法第249條第1項但書之規定，限原告於收受

    本件裁定送達五日內補繳。

四、爰裁定如主文。

中　　華　　民　　國　　113 　年　　10　　月　　8 　　日

　　　　　　　　　　勞動法庭　法　官  絲鈺雲

以上正本係照原本作成。 

核定訴訟標的價額部分，如不服裁定得於收受送達後10日內向本

院提出抗告狀，並繳納抗告費新臺幣1,000元。

中　　華　　民　　國　　113 　年　　10　　月　　8 　　日

　　　　　　　　　　　　　　　書記官　邱勃英




臺灣士林地方法院民事裁定

113年度勞補字第99號

抗  告  人

即  原  告  DOAN THI XUYEN 



相  對  人

即  被  告  璞園老人長期照顧中心



法定代理人  黃台生  

上列當事人間確認僱傭關係等事件，抗告人對本院民國113年8月26日所為裁定提起抗告，本院裁定如下：

　　主　文

本院於民國一百一十三年八月二十六日所為訴訟標的價額核定及命補繳訴訟費用裁定撤銷。

原告應於本裁定送達後五日內，繳納裁判費新臺幣壹仟伍佰零陸元，逾期不補正，即駁回原告之訴。

　　理　由

一、按原法院或審判長認抗告為有理由者，應撤銷或變更原裁定，民事訴訟法第490條第1項定有明文。次按以一訴主張數項標的者，其價額合併計算之。但所主張之數項標的互相競合或應為選擇者，其訴訟標的價額，應依其中價額最高者定之。以一訴附帶請求其起訴後之孳息、損害賠償、違約金或費用者，不併算其價額。依勞動事件法第15條後段、新修正民事訴訟法第77條之2第1、2項定有明文。又按因定期給付涉訟，其訴訟標的之價額，以權利存續期間之收入總數為準；期間未確定時，應推定其存續期間。但超過5年者，以5年計算。勞動事件法第11條亦定有明文。而請求確認僱傭關係存在、給付薪資及提繳勞工退休金，雖為不同訴訟標的，惟自經濟上觀之，其訴訟目的一致，不超出終局標的範圍，訴訟標的之價額，應擇其中價額較高者定之（最高法院111年度台抗字第234號裁定意旨參照）。

二、抗告意旨略以：

　　抗告人本件訴訟係請求確認兩造間自民國112年9月28日起至113年8月26日止之僱傭關係存在，及相對人應自112年9月28日起至113年8月26日止，按月給付抗告人新臺幣（下同）3萬7,000元，及自各期應給付日(即每月5日)之翌日起至清償日止，按週年利率5%計算之利息，為此提起抗告，求為撤銷原裁定等語。

三、經查，本件抗告人起訴時訴之聲明為確認抗告人與相對人間僱傭關係存在；相對人應自112年9月28日起至抗告人復職之日止，按月給付抗告人3萬7,000元，及自各期應給付日(即每月5日)之翌日起至清償日止，按週年利率5%計算之利息。本院依此於113年8月26日裁定核定本件訴訟標的價額為222萬7,370元，原應徵收第一審裁判費2萬3,077元，惟依勞動事件法第12條第1項之規定，因確認僱傭關係或給付工資涉訟，勞工起訴暫免徵收裁判費2/3，故命抗告人應暫繳裁判費為7,692元，嗣抗告人收受上開裁定後，於113年9月4日抗告狀陳明兩造間之僱傭契約為定期契約，契約期間僅至113年8月26日止，是其請求確認僱傭關係存在之期間為112年9月28日起至113年8月26日止，而依前揭聲明及抗告狀之主張，抗告人聲明請求給付薪資部分，與聲明請求確認兩造間僱傭關係存在互相競合，應依其中價額最高者即聲明請求確認兩造間僱傭關係存在定之。查抗告人請求確認僱傭關係存在之聲明，應以兩造間僱傭關係存續期間之收入總數計算訴訟標的價額，即為40萬5,767元【計算式：37,000元（3/30+10+26/30）月=405,767元（元以下四捨五入，下同）】，另本件於113年7月15日繫屬本院，應適用新修正之民事訴訟法第77條之2第2項規定併算起訴前之利息7,370元，是本件訴訟標的價額核定為41萬3,137元【計算式：405,767+7,370=413,137】，原應徵收第一審裁判費4,520元，惟依勞動事件法第12條第1項之規定，因確認僱傭關係或給付工資涉訟，勞工起訴暫免徵收裁判費2/3，故原告應暫繳之裁判費為1,506元。爰由本院將原裁定予以撤銷，並依勞動事件法第15條後段、民事訴訟法第249條第1項但書之規定，限原告於收受本件裁定送達五日內補繳。

四、爰裁定如主文。

中　　華　　民　　國　　113 　年　　10　　月　　8 　　日

　　　　　　　　　　勞動法庭　法　官  絲鈺雲

以上正本係照原本作成。 

核定訴訟標的價額部分，如不服裁定得於收受送達後10日內向本院提出抗告狀，並繳納抗告費新臺幣1,000元。

中　　華　　民　　國　　113 　年　　10　　月　　8 　　日

　　　　　　　　　　　　　　　書記官　邱勃英



