ERLB Y ERREST

1144 & %4 3 %1055
R £ 3%
W SIS s S B R

R ACEL R e
A ANIE A A& X A iEEE
MEEREE

S AR RGN REFE R R AT AN
§o4gu—é_;ﬁﬁaﬁﬁﬁvk,ﬁf~“gﬁw¢ﬁz,,@wh1%1
BRI e s EH Y ARl BEd Y
R F R R EEHE o BAnkas § S
FHF2z e r i B DB A maf BT GHPT o
AZUSE F o UHEF Y > AEFEE RTTHRL25 190 ~ ¥ F
%$Uﬁ@waymv°m@tﬁmk&% ?&\%dﬁﬁﬁ
ﬁﬁ*#ﬂ¢$’wélﬁﬁ”ﬂm’w57ﬂkﬁ\ Hrm
Pen— Ko AR08 E ﬁ—fﬁﬂg;& B 2 % ’f! ¢y
ﬁ@%%i&(&%%&UM@fﬁﬁﬁﬂM%%ii%%
B) c B RAFZEP L R R REMN BE A
Jep AR114#47 20p A2 2 BFRARFT - p ok o 70
%(%@%w);@ﬁ@@%&fiCTF)WS&%££§@“
00~ » ¥ 4cs™ f FFRSHP TRFP Lo T & U500 5 2
FIE ;#2882 31p #ix? gk £099 4272 127 31 p #xs
# &k £198,853~ 5 & “‘“?/rﬁM?MZ 044~ » ¥ 4e3tp & RS
P 2ARBRD b R ESOGE AL D2 A 11484
E%BiJJ FRAERES - Pk #7 FE 20,681~ 3 R
%@%%1%%9;?#3%5%&36:@E$ﬁ&%%ﬁ&
SR 3,687T~ 5 T iR AR BEITE R 214,145
;AL E S R A EE e ARE22,500 o F AR B OEP %27
$3%% (7 ¢ 28 LHBFHEYRFS68T~A ) G fp
FIEFELE R 3 i i 0 T p AR B2 > Hirmp

N



- R AARNE B R R B R BREE R
m’@ﬁﬁé%ﬁﬁ%ﬁ PRERL U TE R TR T2 o P AL
M BT R R ARZ B TP RT3 ma
HAe2rpr S03fk » RS & L2 55415 %178 % [ 20974 25 419
REEOOK > V1 T2 AR E R BEEEFILER
T JEMDE T E R AR FE o st IR P iR 4F 5 16, 62
7,360~ [++&5: [ (198,853+3,000+20,681+14,145) x12
' +22,500x2+99, 427+198, 8534142, 044 ) x5& =16, 627, 36
0] » T4 d ! S BT FFED 295,862~ (FF%p114#
47 25p 3 4 # %Dk T116#57 16p 2+ » 226 % -t X
713, 687x26=95,862) - H_& i F ki 2p 1 €5 16, 723, 2
227 REHE - F ARG 1T, 124~ » 18 FIresa e iF M Th 2t 46
M1 94 %F%L’”ﬁﬁlgﬁﬁﬁjﬁ’%iﬁ
e 2 F 3422 :; FEFEEEH120515 P2 > A g2 MF
ﬁﬂﬂ$ﬁ¢\ﬁaﬁ¢~ﬁﬂA&ﬁ¢ %ﬁﬁw&h
&~ FEehiRRE M EY BRI 323,371,182 (¥
(99, 427+198, 8534142, 044) xD#& +14, 145x12 # x5& +2
2,500x2x5# +95, 862=3, 371, 182]) » PI# HiE . 3* 21§ & &
A RE RSP - FHHF 583,126 (3FES 17T, 724
— 177, T24x (16, 723, 222 - 3, 371, 182) /16, 723, 222x2/3=283, 1
26 ) BB T BT O~ ) o WRFHE EEFI0E S AFEFN
2 %2491 %158 e 2 *ﬁa’ LR 2 e At axEhp poAT
Ho R A THE e HE LR T .
v 3 Y 3] 114 # 8 L 19 2
FEke 2OF 4Lz
b RGRRANTES O
P R RN A 0 e R R TR EE R 10p pow A
Pedk didd e TR R ATE W, 000~ (FEEZRE
A EF N T 2 P PR F R ] o
P = E & 114 = 8 3 19 2
TF BRI

s
I
m




.he-table {
  position: relative;
  width: 100%;
  table-layout: fixed;
  border-collapse: collapse;
  
}

.he-td {
  position: relative;
  min-height: 30px;
  line-height: 150%;
  vertical-align: top;
  padding: 3px 6px 3px 6px;
  border: 1px solid black;
  word-wrap: break-word;
  overflow: hidden;
}

.pen-record {
  display: flex;
  flex-direction: row;
}

.pen-record-ans {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-ques {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-text {
  flex: 1;
  outline-color: #AAAAAA;
}

.he-h1 {
  text-align: center;
  font-size: 28px;
  line-height: 200%;
}

.he-h2 {
  line-height: 150%;
}

.he-h3 {
/*  font-weight: bold;
  line-height: 200%;*/
  /*padding-left: 96px;*/
}

/*.he-button {
  position: relative;
  display: inline-block;
  cursor: pointer;
  padding: 0 4px;
  margin: 0 2px;
  background: linear-gradient(#ffffff,#E0E1E2);
  border-radius: 3px;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.15) inset;
  -webkit-user-select: none !important;
  transition: opacity .1s ease,background-color .1s ease,color .1s ease,box-shadow .1s ease,background .1s ease;
}

.he-button:hover {
  background: #FFF;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.35) inset, 0 0 0 0 rgba(34,36,38,.15) inset;
}*/

.ui-resizable-helper {
    border: 2px dotted #888888;
    background-color: #888888;
    opacity: .3;
}

.thin-scrollbar::-webkit-scrollbar {
    height: 10px;
    width: 10px;
}

::-webkit-scrollbar {
    height: 15px;
    width: 15px;
}

::-webkit-scrollbar-thumb {
    border-radius: 5px;
    box-shadow: inset 0 0 6px rgba(0,0,0,0.6); 
    background-color: #DDDDDD;
}

/*overWrite user agent styleSheet*/
table {
    white-space: inherit;
    line-height: inherit;
    font-weight: inherit;
    font-size: inherit;
    font-style: inherit;
}

@media print {
    .page-break {
        page-break-after: always;
    }
}

/* 為了讓padding可以讓裡面長 */
* { 
  -webkit-box-sizing: border-box; /* Safari/Chrome, other WebKit */
  -moz-box-sizing: border-box;    /* Firefox, other Gecko */
  box-sizing: border-box;         /* Opera/IE 8+ */
 }

/*selection color*/
::selection{
  background: #009FCC;
}

.barcode {
	font-family: "Free 3 of 9";
}
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臺灣士林地方法院民事裁定
114年度勞補字第105號
原      告  李郁芬  
被      告  新加坡商惠普全球科技股份有限公司台灣分公司


法定代理人  唐存智  
訴訟代理人  余天琦律師
            鍾郡律師                        
上列當事人間請求確認僱傭關係等事件，原告起訴未據繳納裁判費。按以一訴主張數項標的者，其價額合併計算之，但所主張之數項標的互相競合或應為選擇者，其訴訟標的價額，應依其中價額最高者定之。因定期給付涉訟，其訴訟標的之價額，以權利存續期間之收入總數為準；期間未確定時，應推定其存續期間。但超過5年者，以5年計算，民事訴訟法第77條之2第1項、勞動事件法第11條分別定有明文。而請求確認僱傭關係存在、給付薪資及提繳勞工退休金，雖為不同訴訟標的，惟自經濟上觀之，其訴訟目的一致，不超出終局標的範圍，訴訟標的之價額，應擇其中價額較高者定之（最高法院111年度台抗字第234號裁定意旨參照）。查原告訴之聲明為：㈠確認兩造間僱傭關係存在。㈡被告應自民國114年4月25日起至准許原告復職前一日止，按月於每月底（即發薪日）給付原告新臺幣（下同）198,853元及誤餐費3,000元，另加計自薪資應給付日至復職日止，按週年利率5%計算之利息；每年8月31日發放中秋節獎金99,427元及12月31日發放年終獎金198,853元，年終資深獎金142,044元，另加計自獎金應給付日至復職日止，按週年利率5%計算之利息。㈢被告應自114年4月25日起至准許原告復職前一日止，按月提繳20,681元至原告於勞動部勞工保險局之勞工退休金個人專戶；按月給付原告繼續投保勞保費3,687元；按月給付原告未休特別假折算現金14,145元；每半年給付原告額外津貼22,500元。經核上開聲明第2項、第3項（不包含按月給付繼續投保勞保費3,687元部分）係以聲明第1項確認僱傭關係存在為前提，且自經濟上觀之，其訴訟目的一致，不超出終局標的範圍，訴訟標的之價額，依上開規定及說明，應擇其中價額較高者即確認僱傭關係存在定之。而確認僱傭關係存在屬因定期給付涉訟，原告主張之權利存續期間不確定，其起訴時為53歲，距勞動基準法第54條第1項第1款所規定強制退休年齡65歲，尚可工作之期間超過5年，依勞動事件法第11條規定，應以5年計算訴訟標的價額，故此部分訴訟標的價額為16,627,360元【計算式：〔（198,853＋3,000＋20,681＋14,145）×12月＋22,500×2＋99,427＋198,853＋142,044〕×5年＝16,627,360】，並加計按月給付繼續投保勞保費共95,862元（退保日114年4月25日至原告年滿55歲即116年5月16日止，共26個月，計算式：3,687×26＝95,862），是本件訴訟標的價額核定為16,723,222元，原應徵第一審裁判費177,724元，惟因確認僱傭關係或給付工資、退休金或資遣費涉訟，勞工或工會起訴或上訴，暫免徵收裁判費3分之2，為勞動事件法第12條第1項所明文，而原告請求中秋節獎金、年終獎金、年終資深獎金、未休特別假折算現金、額外津貼、繼續投保勞保費部分共計3,371,182元〔計算式：（99,427＋198,853＋142,044）×5年＋14,145×12月×5年＋22,500×2×5年＋95,862＝3,371,182〕，則不屬減免裁判費範圍，故本件原告應繳納第一審裁判費為83,126元（計算式：177,724－177,724×（16,723,222–3,371,182）/16,723,222×2/3＝83,126，小數點以下四捨五入）。茲依勞動事件法第15條、民事訴訟法第249條第1項但書規定，限原告於收受本裁定送達5日內補繳，逾期未繳，即駁回其訴，特此裁定。
中    華    民    國    114   年    8     月    19    日
                    勞動法庭  法  官  林銘宏
以上正本係照原本作成。
核定訴訟標的價額部分，如不服裁定得於收受送達後10日內向本院提出抗告狀，並繳納抗告費新臺幣1,500元（若經合法抗告，命補繳裁判費之裁定，並受抗告法院之裁判）。
中    華    民    國    114   年    8     月    19    日
                              書記官  陳姵勻

臺灣士林地方法院民事裁定

114年度勞補字第105號

原      告  李郁芬  

被      告  新加坡商惠普全球科技股份有限公司台灣分公司



法定代理人  唐存智  

訴訟代理人  余天琦律師

            鍾郡律師                        

上列當事人間請求確認僱傭關係等事件，原告起訴未據繳納裁判

費。按以一訴主張數項標的者，其價額合併計算之，但所主張之

數項標的互相競合或應為選擇者，其訴訟標的價額，應依其中價

額最高者定之。因定期給付涉訟，其訴訟標的之價額，以權利存

續期間之收入總數為準；期間未確定時，應推定其存續期間。但

超過5年者，以5年計算，民事訴訟法第77條之2第1項、勞動事件

法第11條分別定有明文。而請求確認僱傭關係存在、給付薪資及

提繳勞工退休金，雖為不同訴訟標的，惟自經濟上觀之，其訴訟

目的一致，不超出終局標的範圍，訴訟標的之價額，應擇其中價

額較高者定之（最高法院111年度台抗字第234號裁定意旨參照）

。查原告訴之聲明為：㈠確認兩造間僱傭關係存在。㈡被告應自民

國114年4月25日起至准許原告復職前一日止，按月於每月底（即

發薪日）給付原告新臺幣（下同）198,853元及誤餐費3,000元，

另加計自薪資應給付日至復職日止，按週年利率5%計算之利息；

每年8月31日發放中秋節獎金99,427元及12月31日發放年終獎金1

98,853元，年終資深獎金142,044元，另加計自獎金應給付日至

復職日止，按週年利率5%計算之利息。㈢被告應自114年4月25日

起至准許原告復職前一日止，按月提繳20,681元至原告於勞動部

勞工保險局之勞工退休金個人專戶；按月給付原告繼續投保勞保

費3,687元；按月給付原告未休特別假折算現金14,145元；每半

年給付原告額外津貼22,500元。經核上開聲明第2項、第3項（不

包含按月給付繼續投保勞保費3,687元部分）係以聲明第1項確認

僱傭關係存在為前提，且自經濟上觀之，其訴訟目的一致，不超

出終局標的範圍，訴訟標的之價額，依上開規定及說明，應擇其

中價額較高者即確認僱傭關係存在定之。而確認僱傭關係存在屬

因定期給付涉訟，原告主張之權利存續期間不確定，其起訴時為

53歲，距勞動基準法第54條第1項第1款所規定強制退休年齡65歲

，尚可工作之期間超過5年，依勞動事件法第11條規定，應以5年

計算訴訟標的價額，故此部分訴訟標的價額為16,627,360元【計

算式：〔（198,853＋3,000＋20,681＋14,145）×12月＋22,500×2＋99,

427＋198,853＋142,044〕×5年＝16,627,360】，並加計按月給付繼

續投保勞保費共95,862元（退保日114年4月25日至原告年滿55歲

即116年5月16日止，共26個月，計算式：3,687×26＝95,862），

是本件訴訟標的價額核定為16,723,222元，原應徵第一審裁判費

177,724元，惟因確認僱傭關係或給付工資、退休金或資遣費涉

訟，勞工或工會起訴或上訴，暫免徵收裁判費3分之2，為勞動事

件法第12條第1項所明文，而原告請求中秋節獎金、年終獎金、

年終資深獎金、未休特別假折算現金、額外津貼、繼續投保勞保

費部分共計3,371,182元〔計算式：（99,427＋198,853＋142,044）

×5年＋14,145×12月×5年＋22,500×2×5年＋95,862＝3,371,182〕，則

不屬減免裁判費範圍，故本件原告應繳納第一審裁判費為83,126

元（計算式：177,724－177,724×（16,723,222–3,371,182）/16,

723,222×2/3＝83,126，小數點以下四捨五入）。茲依勞動事件法

第15條、民事訴訟法第249條第1項但書規定，限原告於收受本裁

定送達5日內補繳，逾期未繳，即駁回其訴，特此裁定。

中    華    民    國    114   年    8     月    19    日

                    勞動法庭  法  官  林銘宏

以上正本係照原本作成。

核定訴訟標的價額部分，如不服裁定得於收受送達後10日內向本

院提出抗告狀，並繳納抗告費新臺幣1,500元（若經合法抗告，

命補繳裁判費之裁定，並受抗告法院之裁判）。

中    華    民    國    114   年    8     月    19    日

                              書記官  陳姵勻




臺灣士林地方法院民事裁定

114年度勞補字第105號

原      告  李郁芬  

被      告  新加坡商惠普全球科技股份有限公司台灣分公司
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訴訟代理人  余天琦律師
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上列當事人間請求確認僱傭關係等事件，原告起訴未據繳納裁判費。按以一訴主張數項標的者，其價額合併計算之，但所主張之數項標的互相競合或應為選擇者，其訴訟標的價額，應依其中價額最高者定之。因定期給付涉訟，其訴訟標的之價額，以權利存續期間之收入總數為準；期間未確定時，應推定其存續期間。但超過5年者，以5年計算，民事訴訟法第77條之2第1項、勞動事件法第11條分別定有明文。而請求確認僱傭關係存在、給付薪資及提繳勞工退休金，雖為不同訴訟標的，惟自經濟上觀之，其訴訟目的一致，不超出終局標的範圍，訴訟標的之價額，應擇其中價額較高者定之（最高法院111年度台抗字第234號裁定意旨參照）。查原告訴之聲明為：㈠確認兩造間僱傭關係存在。㈡被告應自民國114年4月25日起至准許原告復職前一日止，按月於每月底（即發薪日）給付原告新臺幣（下同）198,853元及誤餐費3,000元，另加計自薪資應給付日至復職日止，按週年利率5%計算之利息；每年8月31日發放中秋節獎金99,427元及12月31日發放年終獎金198,853元，年終資深獎金142,044元，另加計自獎金應給付日至復職日止，按週年利率5%計算之利息。㈢被告應自114年4月25日起至准許原告復職前一日止，按月提繳20,681元至原告於勞動部勞工保險局之勞工退休金個人專戶；按月給付原告繼續投保勞保費3,687元；按月給付原告未休特別假折算現金14,145元；每半年給付原告額外津貼22,500元。經核上開聲明第2項、第3項（不包含按月給付繼續投保勞保費3,687元部分）係以聲明第1項確認僱傭關係存在為前提，且自經濟上觀之，其訴訟目的一致，不超出終局標的範圍，訴訟標的之價額，依上開規定及說明，應擇其中價額較高者即確認僱傭關係存在定之。而確認僱傭關係存在屬因定期給付涉訟，原告主張之權利存續期間不確定，其起訴時為53歲，距勞動基準法第54條第1項第1款所規定強制退休年齡65歲，尚可工作之期間超過5年，依勞動事件法第11條規定，應以5年計算訴訟標的價額，故此部分訴訟標的價額為16,627,360元【計算式：〔（198,853＋3,000＋20,681＋14,145）×12月＋22,500×2＋99,427＋198,853＋142,044〕×5年＝16,627,360】，並加計按月給付繼續投保勞保費共95,862元（退保日114年4月25日至原告年滿55歲即116年5月16日止，共26個月，計算式：3,687×26＝95,862），是本件訴訟標的價額核定為16,723,222元，原應徵第一審裁判費177,724元，惟因確認僱傭關係或給付工資、退休金或資遣費涉訟，勞工或工會起訴或上訴，暫免徵收裁判費3分之2，為勞動事件法第12條第1項所明文，而原告請求中秋節獎金、年終獎金、年終資深獎金、未休特別假折算現金、額外津貼、繼續投保勞保費部分共計3,371,182元〔計算式：（99,427＋198,853＋142,044）×5年＋14,145×12月×5年＋22,500×2×5年＋95,862＝3,371,182〕，則不屬減免裁判費範圍，故本件原告應繳納第一審裁判費為83,126元（計算式：177,724－177,724×（16,723,222–3,371,182）/16,723,222×2/3＝83,126，小數點以下四捨五入）。茲依勞動事件法第15條、民事訴訟法第249條第1項但書規定，限原告於收受本裁定送達5日內補繳，逾期未繳，即駁回其訴，特此裁定。

中    華    民    國    114   年    8     月    19    日

                    勞動法庭  法  官  林銘宏

以上正本係照原本作成。

核定訴訟標的價額部分，如不服裁定得於收受送達後10日內向本院提出抗告狀，並繳納抗告費新臺幣1,500元（若經合法抗告，命補繳裁判費之裁定，並受抗告法院之裁判）。

中    華    民    國    114   年    8     月    19    日

                              書記官  陳姵勻



